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24. kvéten 1999
Mgr. Jaromira Karbasova, Mgr. Jaroslav Hutaf

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona CNR ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist:
Rizeni §koly.

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich a skolskych
zafizeni &. 3/99, vydané SU Tiebi¢ s tginnosti od 1. 1. 1999,
pedagogickd dokumentace vzdé€lavaciho programu Zakladni
Skola ¢j. 16847/96-2, ulebni plan vzdélavaciho programu
Obecna skola ¢j. 12035/97-20, upravené ucebni dokumenty ;.
18730/91-20, Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 1997/98,
povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zikona ¢.
29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich skol
a vySSich odbornych Skol ve znéni pozdé&jSich predpisii, vnitini
fad skoly, organizacni fad Skoly, koncepce rozvoje Skoly, plan
¢innosti Skoly pro Skolni rok 1998/99, mésicni plany prace, plan
fizeni akontroly, pifehled pracovnikii Skoly, persondlni
dokumentace, kritéria hodnoceni pracovnikl, pldn a zaméry
pedagogickych rad a pracovnich porad, tematické a Casové
plany vyucujicich, plan kontroly, plan vychovného poradenstvi
a pfedmétovych  komisi, plan minimalniho preventivniho
programu, plan pro spolupréci s rodi€i, plan aktivit ve Skolnim
roce 1998/99, dokumentace zkomisionalnich zkousek,
hospodaiska dokumentace, rozvrh hodin, tfidni knihy, vykazy
a katalogov¢ listy a vnitini predpisy Skoly.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly je zalozena na analyze soucasného stavu a dlouhodobych pottebach.
Perspektivni cile jsou situovany do oblasti vychovné vzdé€lavaci, fidici a materialné
technického zabezpeceni. Velmi efektivné jsou stanoveny ukoly v procesu demokratizace
fizeni a mezilidskych vztahti. V dlouhodobém projektu neni zahrnuta persondlni strategie.
Koncepci podporuji zaméstnanci Skoly i ziizovatel.

Koncepéni zdméry se promitaji do sttednédobych i kratkodobych pland - Ramcového
planu Skoly pro Skolni rok 1998/99, planu prace Skolni druZiny, programu pracovnich
porad a pedagogickych rad a mésicnich planti ¢innosti iplanu kontrolni ¢innosti. Plany
obsahuji konkrétni tikoly ve vsech oblastech, ¢asové rozvrzeni, odpovédnost a sledovani
plnéni. Plan minimalniho preventivniho programu zahrnuje dlouhodobé cile i jednorazové
akce. Vyucujicimi jednotlivych predmétii jsou funkéné zpracovany tematické a Casové
plany.

Organizovani pedagogickych rad aporad je funkéni a efektivni z hlediska obsahu
1 Cetnosti.

Ceska Skolni inspekce hodnoti koncepcéni zaméry a planovani vychovné vzdélavaci
cinnosti Skoly jako spiSe nadpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organizac¢ni struktura

Statutarnim organem S$koly je feditelka. Dal§imi vedoucimi pracovniky jsou
zastupkyné fteditele, vedouci utvar, vedouci predmétovych komisi a vychovny
poradce. Vedouci pracovnici se aktivné podileji zejména na planovani rozvoje skoly,
piipravé, realizaci a hodnoceni Skolniho roku, ptipravé, sledovani cerpani a uzavirani
rozpoctu, na realizaci fizeni Skoly, na zpracovani podkladii pro materialy a zpravy.

Skola se ¢&leni na tutvar pedagogicky 1. a2. stupné, spravni a ekonomicky.
Vedouci utvarti jsou jmenovani afizeni feditelkou Skoly. ZajiStovani funkei
jednotlivych utvart koordinuje feditelka Skoly prostfednictvim pravidelnych porad
rozsiteného vedeni, pedagogickych rad, metodickych sdruzeni, predmétovych komisi
a provoznich porad jednotlivych usek.

Organizacni fad Skoly je kvalitné zpracovan a akceptovan zaméstnanci Skoly.
Vedeni Skoly vném promyslené aadresn¢ deleguje kompetence na jednotlivé
pracovniky, metodické a poradni organy a vytvaii prostor pro jejich uplatnéni.

Organizace vidélavaciho a vychovného procesu iprovozu Skoly md jasné
stanovend pravidla fungovani, umoZiiuje efektivni iizeni Skoly.

Ceskd S$kolni inspekce hodnoti organizaéni strukturu Skoly jako
nadpriumérnou.
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2.2 Personalni struktura

Personalné zajistuje vyuku dvacet dva pedagogickych pracovnikd, jedna vychovatelka
Skolni druziny, pét provoznich zaméstnancli a jeden ekonom. Sedmnact pedagogickych
pracovnikii ma potiebnou kvalifikaci v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢.139/1997 Sb.,
o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti.

Na 1. stupni ZS je kvalifikované oduéeno 50 % vyucovacich hodin. Vyrazng lepsi je
situace na 2. stupni ZS, kde je vyulujicimi s pedagogickou a odbornou zpisobilosti
oduceno 84 % vyucovacich hodin. Dvé vyucuyjici studuji dalkoveé ucitelstvi pro 1. — 5.
ro¢nik na PF Masarykovy univerzity v Brng&.

Pedagogicky sbor je stabilni. Slozeni pedagogického sboru je ve vztahu ke zvolenym
vzdélavacim programim, s vyjimkou cizich jazyki, pfiznivé a umoziuje tak plnit cile
vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce hodnoti personélni strukturu $koly jako spise nadpriimérnou.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni mechanizmy zahrnuji pfedev§im oblast vychovn€ vzdé€lavaci Cinnosti,
organizaci a provoz Skoly. Provozni zaleZitosti, tykajici se pravidelnych kontrol zv14sté na
useku bezpecnosti prace, jsou zajistény smluvne.

Pti uskutecnovani kontrolni ¢innosti postupuje feditelka Skoly planovité a promyslené.
Zaméstnanci maji jasné stanoveny kompetence a pracovni povinnosti. VSechny ukoly jsou
sledovany a jejich plnéni pravideln€¢ vyhodnocovano. Napliovani kritérii hodnoceni je
podkladem pro odménovani pracovnikii, prokazatelné zajisténé wvnitinim platovym
predpisem.

Pii hodnoceni zakii vychazi §kola z platnych pravnich predpisti. Zaci jsou hodnoceni
tradicné klasifikacni stupnici. Ke zjistovani studijnich vysledka slouzi kontrolni pisemné
prace, provérky znalosti, testy, vysledky olympiad a soutézi i uplatnéni zakl pfi pfijimacim
fizeni na stfedni Skoly. Prostfedkem ke zjisténi nazoru Zzaki je ,,Schranka divéry, umisténa
v budové Skoly.

Kontrolni systém Skoly a hodnoceni ma nadpritmérnou uroveri.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pravidla vnitiniho i vnéjStho komunikacniho systému jsou obsaZena v organiza¢nim
fadu Skoly. Vnéjsi informace vstupujici do Skoly ptichazeji k feditelce, ktera rozhoduje
o jejich delegovani. Oficialni informace poskytované vetejnosti musi byt feditelkou Skoly
schvaleny.

Ve vnitinim informaénim systému jsou kombinovéany operativni formy piedavani
informaci se zafazovanim dulezitych ukolli a problémi na jednini pedagogickych rad
aporad, na schiize pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni. Konzultaéni hodiny
pracovnikii s vedenim Skoly jsou pevné stanoveny, aktudlni zalezitosti jsou feSeny
operativné. Pravidelné jsou vedenim Skoly zpracovany mési¢ni piehledy kol s terminy
plnéni a odpovédnosti pracovnikll. Prostfedkem piedavani informaci je tabule umisténa ve
sborovnach skoly.
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Zaktm jsou informace predavany prostiednictvim tfidnich ugiteld, nastének, $kolniho
rozhlasu a informovanymi cleny Zzakovské samospravy. Sde€leni tykajici se profesni
orientace zakl jsou zajiStovany vychovnym poradcem.

Zékladni informace pro rodice Zzakli jsou piedavany prostiednictvim denicki
a zékovskych knizek. Ve skole je ustaveno Sdruzeni rodicl a ptatel déti Skoly, které spolu
s vedenim a tfidnimi uciteli organizuje plendrni i tfidni schizky za ucelem informovani
rodi¢li o vysledcich zakd. Rodi€im jsou poskytovany informace ipfi individualnich
konzultacich.

Pro vefejnost jsou konany rizné akce napt. Den otevienych dveti, vystavky praci
zaki a vetejné kulturni akce. Pomoci informacnich letakti, umisténych na propagacéni tabuli
na nadmeésti, skola vSechny Skolni akce zvetejiiuje. Spoluprace se zfizovatelem je podle
vyjadreni starosty i feditelky Skoly velmi dobra.

Informacni systém Skoly je G¢inny, dobfe fungujici. Informace pro zZaky, pedagogy
i rodiCe jsou zajiStovany pravidelné a kvalitné.

Ceska Skolni inspekce hodnoti vnitini ivnéjSi informacni systém Skoly jako
nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Skola vede povinnou dokumentaci podle §38a odst. 1 zakona &. 29/1984 Sb.,
o soustaveé zdkladnich Skol, stfednich kol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpisil, na piedepsanych tiskopisech Uplné a prehledné. Administrativni
urovein pisemnosti ma zadouci kvalitu. Formalni ivécnd spravnost je feditelkou
kontrolovana.

Vedeni povinné dokumentace je hodnoceno jako nadpriimérné.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Ve skole se vyucuje podle schvalenych ucebnich planti. Pro jednotlivé ro¢niky jsou

pouzivany vzdélavaci programy:

e Zakladni skola ¢j. 16847/96-2 v prvnim, druhém, Sestém a sedmém rocniku,

e Obecna skola ¢j. 12035/97-20 ve tietim ctvrtém a patém rocniku,

e Upravené ucebni dokumenty ¢j. 18730/91-20 v osmém a devatém ro¢niku.

Pti kontrole rozvrhu bylo zjisténo, ze tydenni hodinové dotace, stanovené ucebnimi

plany, jsou dodrZzovany.

Péce o zdky se specidlnimi potfebami je organizovdna vramci vychovného
poradenstvi prostfednictvim tfidnich ucitelit a vyucujicich. Skola nepobira na tyto zaky
zvySené finan¢ni prostiedky.

Vychovné vzdélavaci program Skoly vychazi ze schvdlenych dokumentii. Ucebni

plany jsou plnény.

Efektivnost vyuzivani financnich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
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Vyse finanénich prostiedkt piidélenych Skolskym ufadem v Tiebiti umozituje
realizovat zvolené vzdélavaci programy Skoly. Financni prostiedky pfidélené ziizovatelem
dobie zabezpecCuji provoz, udrzbu a inovaci budovy. Nebylo zjisténo neefektivni vyuziti
pfidélenych finan¢nich prosttedk.

Cerpéani rozpoétu je vedenim 8koly sledovano. Kontroly hospodateni nebyly v dobé
pravni subjektivity Skoly uskutecnény.

Vyuziti finanénich prostiedkii piidélenych ze stitniho rozpoctu je CSI hodnoceno
jako spise nadpriimérné.

ZAVERY

Na zékladé zjisténych skutecnosti a ziskanych informaci v priibéhu konani
orientacni inspekce hodnoti Ceska Skolni inspekce celkovou uroven Fizeni zakladni
Skoly v Mohelné jako nadprimérnou.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Jaromira Karbasova, v. r.
¢len tymu Jaroslav Hutaf, v. 1.
V Tiebi€ dne 31. kvétna 1999
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 2. ¢ervna 1999
razitko
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Podpis teditelky Skoly Ludmila Cabejskova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-06-04 ¢j. 267/99

Skolsky tifad: 1999-06-04 ¢j. 269/99

Pripominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

Nebyly podény.
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