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Nazev pravnické osoby Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné u¢ilisté, Sumperk,
vykonavajici ¢innost Skoly:  Gen. Kratkého 30

Sidlo: Gen. Kratkého 30, 787 01 Sumperk

1CO: 00851167

Identifikator: 600171388

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. DuSanem Pracharem, Feditelem Skoly

Ziizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

Misto inspekéni ¢innosti: Gen. Kratkého 30, 787 01 Sumperk

Unicovska 2, 787 01 Sumperk
Sumperska 550, 788 14 Rapotin
Termin inspekéni ¢innosti: 4. — 7. birezen 2013

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zdkladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani ve stfedni Skole, a to
podle skolnich vzdélavacich programili se zaméfenim na obory vzdélavani kategorie H.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programt vybranych oborii
vzdélani a jejich souladu s pravnimi predpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy (23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabéc kovi, 33-56-H/01 Truhlat,
66-51-H/01 Prodavac a 69-51-H/01 Kadeinik).

Hodnocenym obdobim jsou s$kolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu
inspek¢éni €innosti.
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Aktualni stav Skoly

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné udiliste, Sumperk, Gen. Kratkého 30 (déle také
»Skola®) byla zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s ti€innosti od 1. ledna 2005.
Ztizovatelem Skoly je Olomoucky kraj. Kontrolovana pravnick4 osoba vykondva ¢innost
stiedni Skoly a $kolni jidelny.

Udaje zapsané ve zfizovaci listiné byly v souladu s adaji v rozhodnuti o zapisu $koly do
Skolského rejstiiku.

Skola poskytuje stiedni stupefi vzdélani s vyuénim listem a maturitni zkouskou.

Ve Skolnim roce 2012/2013 je vyuka organizovana podle téchto u¢ebnich dokumentt:

Obor Ucebni dokumenty (UD) Pozn.
23-51-H/01 Strojni mechanik SVP Zameénik

23-56-H/01 Obrab&¢ kovii SVP Obrabé& kovil

33-42-M/01 Nabytkaiska a dievaiska vyroba | SVP Nabytkatska a dfevai'skd vyroba

33-56-H/01 Truhlaf SVP Truhlat

64-41-L/51 Podnikani SVP Podnikéni

66-41-L/01 Obchodnik SVP Obchodnik

66-51-H/01 Prodavac SVP Prodavagé

69-51-H/01 Kadetnik SVP Kadeinik

Pocty zaki Skoly — vyvoj:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
753 743 678 676

Cilova kapacita skoly (1260 zakl) byla ve sledovaném obdobi dodrzena, naplnénost ma
klesajici tendenci — z 60 % na 54 %. Propad Zakl se projevil hlavné u oborli Zamecnik a
Obchodnik, naopak vzestup poctu je u oborti Obrabé¢ kovi a Truhldf. Nejvice zaki
studuje, 1 pfes mirny pokles, v oboru Prodavac.

Teoreticka vyuka probiha na adrese Gen. Kratkého 30, Sumperk, praktické vyudovani na
adresach Gen. Kratkého 30, Nemocnié¢ni 13, Uni¢ovska 2 a M. R. Stefanika 19, gumperk a
Sumperska 550, Rapotin, mimo to i na smluvnich pracovistich, ubytovani zaki $kola
zajistuje v domovech mladeze Sumperskych sttednich skol. Stravovani zaka a pracovnik
Skoly zajiSt'uje zatizeni Skolniho stravovani na adrese Gen. Kratkého 30.

Ve sledovaném obdobi doslo k vyznamnému pozitivnimu posunu v materidlnim vybaveni
skoly. Skola se zapojila do fady projektt (napt. EU penize §kolam, projekt Centralizace
vyuky a rozsifeni odbornych dilen oboru vzdélani truhla¥ na SOS a SOU Sumperk, Gen.
Kratkého 30 — pracovisté Rapotin, projekt Comenius atd.). Finance z nich pouzila hlavné
na zlepSeni materialniho vybaveni pro vyuku. Ve Skole pracuji dvé svaiecské Skoly, které
nabizeji fadu kurzli nejen pro Zaky, ale i pro vetejnost.

Skola je také zapojena do projekti UNIV 2 a UNIV 3, kde je cilem zkvalitnit systém
rekvalifikaci Sirokou podporou procesu uznavani vysledkli predchoziho wuceni a
modernizaci procesu akreditaci (proména Skol v centra celozivotniho vzdélavani) a v ramci
Centra uznavani a celozZivotniho uceni Olomouckého kraje do projektu Posilovani
spoluprace skol s aktéry trhu prace, jehoz cilem je prohloubeni spoluprace mezi stiednimi
odbornymi skolami Olomouckého kraje a regionalnimi podnikatelskymi subjekty.
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V dobé¢ konani inspekce Skola potddala krajské postupové kolo soutéze v odbornych
dovednostech ,,KOVO JUNIOR 2013* — obor vzdélani strojni mechanik-zamecnik.
Podrobné informace o své Cinnosti Skola podavda na webovych strankach
www.sossou-spk.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku §kol a §kolskych zafizeni.
Vyuka probiha podle jednotlivych SVP, které vychézeji zobecnych pozadavki
stanovenych Skolskym zdkonem a jsou zpracovany v souladu s cili a zasadami ramcovych
vzdélavacich programii a jsou vytvofeny jako standardni dokumenty, tj. na zékladé
vyucovacich pfedmétl a ucebnich osnov. Jejich struktura je rozvrZzena na ¢asti pozadované
RVP.

Disponibilni ¢asova dotace je vyuZivana v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili
a profilem absolventli danym realizovanymi ucebnimi dokumenty. U obord stfedniho
vzdélani s vyuénim listem je posileno hlavné odborné vzdélavani.

Skola zaji§tuje v plné §ifi rovny piistup ke vzdélavani v ramci piijimaciho fizeni a rovné
podminky pro vSechny zdky v prabéhu vzdélavani. Z predlozené dokumentace
k pfijimacimu fizeni bylo zjiSté€no, Ze pfijimani ke vzdélavani je v souladu s platnymi
ptredpisy. Pfijimani ke vzdélavani probihalo v kontrolovaném obdobi v fadnych terminech
na zakladé predem stanovenych kritérii. Skola informuje vefejnost o téchto kritériich a
o své vzdélavaci nabidce na svych internetovych strankach, dvakrat rocné také na Dnech
otevienych dvefi, v pribéhu osobnich navstév v zékladnich Skolach, na prezentacnich
akcich stfednich Skol, prostfednictvim inzerce a informaci v mistnim tisku i vlastnimi
propagacnimi materidly. Reditel §koly vydal ve spravnim fizeni pfislusna rozhodnuti
o prijeti ke vzdélavani, zméné oboru, preruSeni vzdélavani aj.

Skola vede kolni matriku v ti§téné i elektronické podobé& a eviduje v ni mimo jiné také
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale také ,,SVP*), ke dni inspekce
vykazovala Skola 17 téchto zaka. Jejich identifikace a péce o né¢ spadd do kompetence
kvalifikovaného vychovného poradce (zastupce feditele) a tfidnich uciteld. Ucitelé jsou
informovani o specifickych individudlnich potifebach zakl, v pribehu sledované vyuky
vSak vzhledem ktypu vyucovacich hodin a realizovanym c¢innostem nebylo moZzno
vysledovat cilenou podporu téchto zaki. Integrované zaky vzd€lavané podle
individudlniho vzdélavaciho planu, Zzaky socidln€ slabé ani mimotfadné nadané Skola
vtomto Skolnim roce nevykazuje, vede vSak evidenci z4kl, kterym byly pfiznany
uzptisobené podminky k zavérenym zkouskam a k maturité. Aktivni a nadani zaci maji
moZnost uplatnéni svého talentu v cetnych Skolnich, regionalnich i1 nadregionalnich
soutézich. Jejich tuspéchy Skola prezentuje na ndasténkich, na svych internetovych
strankach, ve vyro¢nich zpravach i v regionalnim tisku. Cinnost vychovného poradce je
zaméfena rovnéZ na kariérové poradenstvi. Zakiim je poskytovano dostatené mnoZstvi
informaci o jejich budoucim uplatnéni na trhu préace, ptipadné o moznostech dal$iho studia.
Skola poskytuje zak@im rovndZ poradenskou pomoc v zileZitostech tykajicich se jejich
osobnich problémii a preventivné se snazi ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zakl
o eliminaci spolecensky neZadoucich projevii chovani (zavislosti, absence).
Prostfednictvim kvalifikovaného metodika prevence (funkce sloucend s funkci vychovného
poradce) Skola pribézné sleduje UspéSnost nastavenych opatieni, pfes maximalni usili
Skoly vSak ptetrvavaji problémy, tykajici se zejména neomluvené absence zakl ve vyuce,
koufeni nebo nevhodného chovani a vyjadfovani zaki.
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Sledovana vyuka cizich jazykii méla standardni pribeh. Vyucujici ptizpisobovali metody
a formy vyuky urovni schopnosti a dovednosti svych Zakli. Vhodné stfidani ¢innosti vedlo
k podpote aktivnéj$iho zapojeni zakli do ¢innosti béhem vyuky, i kdyz u nékterych se to
nesetkdvalo s kladnym ohlasem a ziistavali 1 nadale pouze pasivnimi pozorovateli. Ucitelé
efektivné pracovali s rozborem chyb, coz poskytovalo Zadkiim zpétnou vazbu. Obcasné
prubézné¢ hodnoceni mélo pro nékteré Zaky motivacni charakter. V hodiné némeckého
jazyka byl kladen pomérné maly diiraz na komunikaci ve vyucovaném jazyce. Vyucujici
zatazuji zaklady odborného jazyka do vyuky. U nekterych obort (napt. kadetnik) je cizi
jazyk také soucasti zaveére¢né zkousky. Kontakt mezi Zaky a vyucujicimi byl bezprostiedni
a bezkonfliktni.

V hospitovanych vyucovacich hodinach spolecenskovédnich piedméti bylo moZzno
vysledovat n€kolik zfetelnych pozitivnich jevl: pfi zahajeni vyuky byl vzdy jasné
definovany cil hodiny, v zavéru bylo ucivo vétsSinou alespont kratce shrnuto. Klima ve
ttidach bylo pfiznivé bez zndmek stresu, patrny byl pozitivni vztah uditeld k zakam.
Materidlni vybaveni pro spolecenskovédni vyuku bylo na standardni rrovni, z rozhovort
s vyucujicimi vyplynulo, ze §kola i pfes soucasny nedostatek financ¢nich prostiedkti dba na
dostatek uc¢ebnich pomticek a jejich modernizaci ¢i aktualizaci. Metodami a formami prace
spliiovala vétSina hodin poZadavek soucasné moderni vyuky, ucitelé dokdzali svymi
pedagogickymi schopnosti ¢aste¢né¢ kompenzovat mensi zdjem zakd o vyuku. Vhodné
volené formy prace, at’ frontalni, skupinové ¢i individudlni, vétSinou podporovaly rozvoj
klicovych kompetenci zaktl, zejména kompetenci k ucenti, ale také kompetenci socidlnich a
pracovnich. Maximalni interaktivitou, aktivnim zapojenim zaka do vyuky a vyuzitim jejich
predchozich znalosti se vyznafovala zejména sledovana hodina obcanské nauky. Dil¢im
negativem vSech hodin bylo chybéjici hodnoceni prace zakd na konci hodiny, pifipadné
prostor pro jejich sebehodnoceni, pouze obcas bylo vyuzivano pribézné kladné motivacni
hodnoceni (pochvala). Jen zfidka byla vyuzita prezentacni technika.

Metody vedeni vyuky pfirodovédnych a odbornych predméti byly uzplsobeny trovni
schopnosti a dovednosti zaktli, byly zaméfeny na rozvoj kompetenci k feSeni problémd,
uzivani odborné terminologie, ziskdvani novych informaci, znalosti a dovednosti na
zaklad¢ diive ziskanych poznatki a castecné také na jejich vyuziti v bézné i odborné praxi.
Aktivita, komunikacni dovednosti i spoluprace vétSiny zaka s vyucujicimi byly zpravidla
na dobré urovni, ale pouzivani zakladnich vztahii, odborné terminologie a odvozovani
vzajemnych souvislosti ¢inilo Zadkiim zna¢né potize.

Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo u¢ivo svym obsahem na odborné predméty
teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navykl spojenych s vykonem budouci
profese zakl. Duraz byl kladen ptfedevSim na dodrzovani stanovenych technologickych
postupt za ucelem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Formy skupinové i
individualni vyuky a ptevazné praktické ¢innosti Zakt umoznovaly zdokonalovani procesu
vzdélavani na zaklad¢ zasad stanovenych v profilu absolventa hodnocenych obort a potieb
trhu prace. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provétovano, zda bylo ucivo pochopeno.
Prostfednictvim vzdélavaciho obsahu predmétu odborny vycvik Skola standardné
podporuje zvySovani funkénich gramotnosti zakli predevSim v matematické (vypoclty
spotfeby materialu), socidlni (vz4djemna spoluprace), ale i ve ¢tenarské (Cetba vykrest).
Skola sleduje a vyhodnocuje Usp&$nost zakii v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu.
Hodnoceni vysledkit vychovné-vzdélavaciho procesu byva pravidelné projednavano
v predmétovych komisich, na spole¢nych jednanich ucitelt teoretické i praktické vyuky a
zejména na jednanich pedagogické rady. V ptipad¢ negativnich vysledki navrhuje Skola
opatieni pro jejich odstranéni nebo minimalizaci, nabizi podporu zdkiim s riziky Skolni
neuspéSnosti zejména formou konzultaci. Piesto se Skole jen s malym uspéchem dafii
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pusobit na nezodpovédny pristup nékterych zakl ke vzdélavani a dochazce do skoly. Ke
dni stanoveni klasifikace na konci 2. pololeti Skolniho roku 2011/2012 neprospéla nebo
nebyla hodnocena témét Ctvrtina zakli. Absence se pohybuje kolem 19 % z celkového
poctu oducenych hodin, neomluvend absence byla v poslednich tiech letech v rozmezi 0,97
— 1,68 %. O prubehu a vysledcich vzdélavani Skola poskytuje informace rodi¢im nebo
zakonnym zastupcim standardnim zptisobem (tfidni schiizky, osobni 1 telefonické
jednani).

Za sledované obdobi poslednich tii let zanechalo vzdélavani v priméru za Skolni rok 56
zakl. K nejCastéjSim pfi¢inam patfilo zanechani vzdélavani nebo vylouceni z divodu
neplnéni pozadavkl na vzdélavani (zejména v disledku vysoké absence). Piijato do
vyssiho ro¢niku bylo v praiméru 23 zakl (ptfestup zjiné skoly). Zavérecné zkousky ve
vSech oborech byly konany v syst¢tmu NZZ (nova zaveérecna zkouska). Zpravidla kolem
15 % 74kt kazdorocné nesplnilo podminky pro kondni zavérecnych zkouSek v fadném
terminu. Usp&$nost vykonani zavérené zkousky v fadném terminu se pohybovala kolem
90 %, po opravném terminu se blizila 100 %.

Skola zapojuje zaky do regionalnich, celorepublikovych i mezinarodnich odbornych
soutézi. Témer pravidelné se na prvnich mistech umist'uji zaci oboru strojni mechanik —
zamecnik v souté¢zi CZECH KOVO JUNIOR ,,Zlaté rucicky®, speéSni jsou rovnéz zaci
v soutéZich v oboru kadetnictvi, v soutézi Cesky prodava¢ v EU i v mezinarodni svafedské
soutézi Zlaty pohdr LINDE. Hospodaiskd komora CR kazdoro¢n& ocefiuje nejlepsi
absolventy 8koly zjednotlivych obori. Skola podporuje sportovni aktivity zakl
organizovanim ruznych sportovnich krouzkli 1 zapojovanim 74k do stfedoSkolskych
sportovnich soutézi.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Organizace vzdélavani sledovanych obortl navazuje na pouzivané SVP. K datu inspekce
byla nastavena v souladu s pravnimi pfedpisy. Skolni u¢ebni plany jsou vytvofeny realng,
respektuji financni pfedpoklady Skoly pro stavajici obdobi. Rozborem povinné
dokumentace a pfimym pozorovanim bylo zjisténo dodrzovani hodinové dotace predméti,
kterou stanovuji jednotlivé ucebni plany, organizace vyucovani (zacatek, konec vyucovani,
délka a rezim prestavek) a pocty zakl ve tfidach a skupinach byly stanoveny v souladu
s pravnimi predpisy.

Na zéklad¢ analyzy vzdélavaciho obsahu uciva a sledovaného pribéhu vyuky bylo
zjisténo, ze Skola napliuje cile vzdélavani deklarované Skolskym zdkonem a ucebnimi
dokumenty, ¢imz je systematicky zvySovana funk¢éni gramotnost zakti a podporovan rozvoj
klicovych kompetenci.

Reditel $koly spliiuje pozadované piedpoklady pro vykon funkce, plni tikoly vyplyvajici
ze Skolského zdkona a dalSich pravnich pfedpist. Strategie a planovani Skoly vychazi ze
stanovené Koncepce rozvoje koly. Ukoly jsou operativné doplnény podle aktualnich
potieb a dil¢i cile jsou zapracovany do ro¢nich konkretizovanych planti Skoly. Planovani
Skoly je vzajemné provazané, zahrnuje podstatné stranky c¢innosti Skoly a piihlizi také
k vysledkiim vlastniho hodnoceni. Na jeho tvorbé se v ramci moznosti podileji i ostatni
pracovnici Skoly napt. formou prace predmétovych komisi, které se zaméiuji hlavné na
sjednoceni obsahu vyuky, pfipravu maturitnich a zaveéreénych zkousek, ptipravu exkurzi,
atd.
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K G¢innosti fizeni Skoly pfispivd promySlena a ptehlednd organizaéni struktura, ktera
odpovidd podminkdm a velikosti subjektu a vytvaii ptedpoklady pro ucelné delegovani
kompetenci a tkolli na jednotlivé pracovniky. Oblast fizeni a planovani je smysluplné
nastavena a jeji cinnost je efektivni.

Povinnd dokumentace dle ustanoveni § 28 odst. 1 pism. a) az j) Skolského zdkona je
vedena. Drobné nedostatky v obsahu Skolniho fadu byly odstranény jesté v pribéhu
inspekéni Cinnosti (pribéh a zplsob hodnoceni ve vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu a v nastavbovém studiu).

Personalni podminky Skoly jsou vzhledem ke stanovené odborné kvalifikaci vyucujicich na
velmi dobré urovni. Z celkového poctu 68 pedagogickych pracovnikii pouze 6 nesplituje
podminky pro odbornou kvalifikaci, z nich 4 pedagogic¢ti pracovnici se v souc¢asné dobé
ucastni doplnujiciho vzdélavani. Teoreticka vyuka je zajiStovana 38 a vyuka odborného
vycviku 28 pedagogickymi pracovniky. Slozeni pedagogického sboru umoziuje v plném
rozsahu plnit zdméry a cile vzdélavacich programli. MoZzn4 persondlni rizika jsou
sledovéna a pravideln€ vyhodnocovana, Skola piijima piislusna opatieni a vytvaii potfebné
podminky k jejich odstraniovani. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale také
,»DVPP*) vychdzi z potteb Skoly, studijniho zajmu pedagogickych pracovnikli a finan¢nich
moznosti Skoly. DVPP je orientovdno na vzdélavani celého pedagogického sboru, zejména
k dopliiovani nebo rozSifovani odborné kvalifikace, na studium metodiky vyuky,
didaktiky, rozvoj jazykovych kompetenci ucitelt, dopliovani novych poznatkli ve
vyucovanych oborech vzdélavani. O absolvovanych i1 planovanych Skolenich a seminatich
kazdého pedagogického pracovnika je veden podrobny piehled. V oblasti celozivotniho
vzdélavani Skola zajistuje kvalifikaéni nebo rekvalifikacni vzdélavani v profesnich
oborech pro Ufad prace Sumperk i pracovniky renomovanych firem v regionu. Pro
realizaci tohoto programu bylo vyskoleno 12 pedagogickych pracovniki skoly.
Bezpecnému prostiedi a zdravému vyvoji zak vénuje vedeni Skoly i ostatni pracovnici
patiiénou pozornost. Skolni ¥ad vytvaii dobré podminky a jasna pravidla pro zajiiténi
bezpeénosti a ochrany zdravi z4k. Zaci snim byli prokazatelné seznameni, coz
dokumentuji zapisy v tfidnich knihach. Preventivni strategie je zaméfena také na omezeni
rizik Skolnich trazii. Pfi soub€zné probihajici statni kontrole byl nedostatek zjistén pouze
v tom, Ze pii fyzické kontrole prostor Skoly byla zjiSténa bezpecnostni rizika (prosklené
vypln¢ dveii na chodbach nebyly vyrobeny z nerozbitného skla nebo bezpecnostniho
materidlu a nebyly zajiStény proti mechanickému poskozeni).

Materialné-technické zazemi Skoly umoziuje realizaci Skolnich vzdélavacich programi ve
vSech vzdélavacich oblastech stanovenych RVP pro jednotlivé obory vzdélani a vytvari
odpovidajici podporu pro napliovani pozadavkii profili absolventa. V ramci svych
soucasnych ekonomickych moZznosti zlepSuje Skola svoje materidlni vybaveni a postupné
rekonstruuje prostory. Postup vedeni Skoly je zhlediska zkvalitiovani materidlng-
technického zazemi koncepcni, prostory a materidlni vybaveni Skoly poskytuji
piedpoklady pro zdarnou realizaci stanovenych cilii. Stavajici prostorové podminky jsou
maximalné vyuZzité.

Pro vyuku sledovanych obort $kola disponuje dostatecnym poctem uceben kmenovych 1
odbornych (vypocetni techniky, jazykové, pro vyuku strojirenskych, dievaiskych oborii
atd.). VétSina je vybavena audiovizualni technikou a ufebnimi pomickami. Pro vyuku
praktického vyucovani jsou k dispozici dilny a odborné u¢ebny. Na obou tsecich maji Zaci
moznost vyuzivat prostory k relaxaci. Pro vyuku télesné¢ vychovy Skola vyuziva vlastni
prostory.

Skola vytvafi standardni podminky pro praci $kolské rady, jejich spoluprace je funkéni.
Skolskd rada dostava dostatek informaci pro plnéni své povinnosti vyplyvajici
z ptislusného ustanoveni Skolského zakona.
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Dostate¢na spolupréace se zakonnymi zéstupci zaki je zajiSténa nejen v ramci pravidelnych
ttidnich schiizek, ale 1 osobné pii konzultacnich hodinach vsech jednotlivych vyucujicich.
Pti Skole pracuje také organizace Klub rodi¢i a sponzorii, jehoz finan¢ni podpora je
vyuzivana v souladu se schvalenym planem a rozpo¢tem na mimoskolni aktivity, exkurze,
odborné soutéze, atd.

Dlouhodobé $kola spolupracuje s Hospodaiskou komorou v Sumperku.

Pro Skolu je dilezitd spoluprace se zastupci regiondlnich firem, kde je zakim
zabezpedovana vyuka odborného vycviku (napf. Pramet Tools Sumperk, Urdiamant
Sumperk, Kaufland, Penny Market atd.) nebo konzultovany otizky uprav nastaveného
SVP z hlediska potieb trhu prace.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala pfevazné financnimi prostfedky normativné
pridélenymi ze statniho rozpoctu, z rozpoctu zfizovatele, z vynost vlastni Cinnosti (prode;j
vyrobkd a sluzeb vramci produktivni prace zaku, ve Skolnich kantynach, stravovani,
vynosy zkovového a dfevéného odpadu aj.) a z vlastnich finan¢nich fondu.
Nezanedbatelny piijem ma Skola z doplitkové ¢innosti (rekvalifikaéni kurzy, stravovani
cizich stravnikli, prondjmy nebytovych prostor, zejména télocvicny a uceben), ktera
vykazuje zisk. Tyto finan¢ni prostfedky jsou Skolou pouzity na hlavni ¢innost a spolu
s finan¢nimi dary jsou vyznamnym zdrojem rezervniho fondu. Mimo rozpoctované
prosttedky byly ve sledovaném obdobi skole ptidéleny ze statniho rozpoctu dalsi finanéni
prosttedky na ucelové dotace zrozvojovych programi vyhlasenych Ministerstvem
skolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR, napi. ,,Caste¢na kompenzace vydajli vzniklych pii
realizaci spole¢né casti maturitni zkousSky*, ,,Posileni platové urovné pedagogickych
pracovnikl s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi spliuji odbornou kvalifikaci podle zdkona
¢. 563/2004 Sb.*“. Z prosttedku ztizovatele je Skole poskytovan ptispévek na stipendia pro
74ky ucebnich oborii. Skola se aktivné zapojila do projektu Evropské unie ,,Operacni
program Vzdéelavani pro konkurenceschopnost v oblasti podpory 1.5%, do projekta kraje,
napt. ,,UNIV 2 Kraje*“, na ktery navazuje projekt ,,UNIV 3% do projektu ,,Obnova a
modernizace technickych oborti v Olomouckém kraji“, na zékladé kterého bylo potizeno
nafadi do dilen, materiall do dilen, notebooky a software, cestovné
a odmény odbornych pracovnikli realizaéniho tymu. Je partnerem napi. v projektu
»Profesni kvalifikace v systému modularniho dalSitho vzdélavani — Profesmodul®,
,.E-learning — Exemplunt Docet*. Skola se zapojila i do grantového projektu ,,Comenius
Partnerstvi Skol vramci Programu celozivotniho uceni®, na kterém se spolupodilel
s ptispévky 1 Olomoucky kraj. Tyto programy a projekty pozitivné ovliviiuji prabéh a
vysledky vzdélavani cilové skupiny.

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu pokryly pievazné mzdové ndklady. Byly
nedostacujici k potfizeni ucebnich pomicek i napf. na dals$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikli a stim spojenych cestovnich nahrad. Tyto vydaje byly pfevazn€ hrazeny
z finan¢nich prostiedkl zfizovatele, z projektl a z vynosi vlastni Cinnosti stejné jako
vydaje spojené s provozem Skoly (vydaje na spotifebu energii, opravy a udrzbu, sluzby,
apod.). Skola ve sledovaném obdobi investovala nemalou &ast finanénich prostiedki
z vlastnich finan¢nich fondii na udrzbu a obnovu majetku (vyména vstupnich dveii do
objektu a oken v Satnach télocvicny, malovani uceben, chodeb a kadeinického salonu,
vyména podlahovych krytin ve tfidach a v kadefnickém salonu, oprava Saten a
svac¢inového koutku v dilnach odborného vycviku oboru obrab&¢ kovii a CNC soustruhu,
na Uniovské 2, Sumperk).

Ve sledovaném obdobi byla v oblasti investicnich vydaji na zakladé projektu
»Regionadlniho operacniho programu® dokoncena (rok 2010) vyznamna investi¢ni akce
,Stavba SOS a SOU, Gen. Kratkého, 1790/30, 7897 01 Sumperk, pracovi§té v Rapoting —
pfistavba dilen pro centralizaci vyuky a rozsifeni oboru vzdélavani truhlai (30.549 tis.
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K¢). Déle se skola podilela zvlastniho investiéniho fondu (650 tis. K¢) na
spolufinancovani opravy a rekonstrukci sttechy budovy dilen odborného vycviku obrabéc¢
kovii na Uni¢ovské 2, v Sumperku (970 tis. K¢&). Dal§imi vyznamnymi piirGstky byla na
Gen. Kratkého 30, Sumperk stavba ,JND sklad nafadi“ (129 tis.) a projekt a regulace
kotelny*“. Na stfedisku 02-Kantyny byla pofizena chladnicka Ontario II.

Prioritou zlistava obnova vypocetni techniky (zejména z projektli). V nasledujicim obdobi
predpokladd Skola cCerpani prosttedkd jednotlivych fondl (vcetné schvaleného
spolufinancovani z investiéniho fondu na akce schvalené Zastupitelstvem Olomouckého
kraje pro rok 2013) zejména na potizeni olepovacky hran velkoploSnych materiala (263 tis.
K¢). Cerpani finanénich prostiedkn probiha planovité dle stanovenych priorit a potieb
Skoly, vydajové polozky jsou pribézné sledovany. V piipad€, Zze jsou prostiedky
nedostacujici, management Skoly pruzn€ reaguje a v prubéhu roku 7z4dad zfizovatele
o feSeni. Piestoze Skola ve sledovaném obdobi vykazovala v hlavni ¢innosti ztratu, tato
byla vzdy pokryta zlepSenym hospodarskym vysledkem z doplikové ¢innosti.

Zavéry

Cinnost $koly je uskuteciiovina v souladu se ziizovaci listinou a odpovidd podminkdim
stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni.

Skolni vzdélivaci programy jsou zpracoviny koncepéné, vychdzeji z piislusnych
ramcovych vzdélavacich programii pro odborné vzdélavani a jsou v souladu se zdsadami
a cili platného Skolského zdkona.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro vSechny uchazeCe a vytvaii odpovidajici predpoklady pro zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj Zdki, vietné ucinné prevence rizikového chovdni. Systém
poradenskych sluzeb poskytovanych Zakim, jejich zakonnym zastupcium i pedagogickym
pracovnikiam je vytvoien v souladu s p¥islusnou legislativou. Reditel $koly rozhoduje
0 podminkdch vzdélavani Zakn se specialnimi vzdélavacimi potiebami, nadani Zdaci maji
moZnost realizovat se v riiznych soutéZich a v nabizenych mimoskolnich aktivitach.

Systém Fizeni je 7 hlediska promyslené organizacni struktury a stanovenych kompetenci
funkéni a umoZiiuje realizaci obsahu vzdélavani. Vedeni Skoly zajist’uje velmi dobré
persondlni podminky a vytvdii priznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Neustdle se zlepSujici materialni podminky Skoly podporuji uspéSnou a
bezproblémovou realizaci Skolnich vzdélavacich programii. V dobé od minulé inspekce
vénovala Skola velkou pozornost rekonstrukci a dovybaveni prostor pro praktické
vyucovani. Vzdélavaci cinnost Skoly pozitivné ovliviiuji partnerské vztahy se
ziizovatelem, Skolskou radou, zdkonnymi zdstupci Zakii a dal§imi socidlnimi partnery.

Priibéh vzdélavani je na standardni urovni, zvolené metody a formy prdace ve vybranych
predmétech odpovidaly véku a schopnostem Zdkii, vyukovym ciliim i charakteru uciva.
Didaktické zasady byly dodriovany, vitahy mezi uciteli a Zaky byly v dobé kondni
inspekce bezproblémové.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii na osvojovdni odbornych kompetenci.
Pro jejich naplitovani ma vybudovano vlastni zdazemi a vyuZiva i zdazemi smluvnich
pracovist’, kde jsou Zdci vedeni instruktory. Daii se ji tak napliiovat propojeni teorie
s praxi.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.

1.

10.

11

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Uplné znéni ztizovaci listiny piispévkové organizace, ¢. j. KUOK 107024/2009, ze
dne 22. 10. 2009, véetn¢ dodatku €. 5, €. j. KUOK 2487/2013, ze dne 12. 12. 2012
Rozhodnuti MSMT o zmén& zapisu udajii vedenych o kontrolovaném subjektu
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, €. j. 10 596/2011-25, ze dne 26. 5. 2011,
s ucinnosti od 1. 9. 2011

Vypis ze spravniho fizeni €. j. 10 596/2011-25, ze dne 26. 5. 2011

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 20. 2. 2013

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly na obdobi 1. 8. 2012 — 31. 8. 2013 ¢. j.
KUOK/27804/12/OSMT-0S/847 ze dne 3. 5. 2012

Vykazy o stfedni skole (S 8-01; M 8) podle stavu k 30. zati 2009, 30. zati 2010,
30. zati 2011 a 30. zafi 2012

Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2009, 30. zati 2010,
30. zati 2011 a 30. zafi 2012

Inspekéni zprava €. j. CSIM-294/10-M ze dne 24. 5. 2010

SVP Obrabé¢ kovii Varianta Al &. j.: 1485/2009, platny od 1. 9. 2009

SVP Obrabé¢ kovii Varianta N1 &. j.: 1485/2009, platny od 1. 9. 2009

. Vlastni hodnoceni $koly za obdobi od 1. 9. 2008 do 31. 8. 2011
12.

Zhodnoceni dosavadnich vysledkl své prace za obdobi listopad 2007 — fijen 2011
zpracované feditelem Skoly

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Koncepce rozvoje skoly ze dne 9. 11. 2011

Plan prace na Skolni rok 2012/13 ze dne 25. 9. 2012

Meésiéni plany prace — Skolni rok 2012/2013

Skolni #ad ze dne 1. 3. 2006 véetné Hodnoceni vysledktl vzdélavani zak

Provozni fad SOS a SOU Sumperk, Gen Kratkého 30 ze dne 1. 3. 2006

Vnitini fady pracovist’ odborného vycviku

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyufovani uzaviend mezi
Penny Market s.r.o., se sidlem Pocernicka 257, Radonice PSC 250 73 a Stfedni
odbornou $kolou a Stfednim odbornym ugilistém Sumperk dne 1. 10. 2011
Smlouva o zabezpeceni odborného vycviku uzaviend mezi Stfedni odbornou Skolou
a Stiednim odbornym uéili§tém Sumperk a J. B. Metal, s. r. 0. Bohdikov dne 1. 2.
2013 véetné€ Dodatku €. 1 ze dne 1. 2. 2013

Rozvrh hodin — $kolni rok 2012/2013

Ttidni knihy — Skolni rok 2012/2013

Deniky evidence odborného vycviku - §kolni rok 2012/2013

Katalogy tfid a katalogové listy zaki — Skolni rok 2012/2013

Zapisy z pedagogickych porad — Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Zapisy z porad vedeni skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Plany prace predmétovych komisi — Skolni rok 2012/2013

Zapisy z porad predmétovych komisi — Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Zaznamy z hospitaci vedoucich pracovniki - Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013
Personalni dokumentace — doklady o vzdélani
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32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.

41

44.
45.
46.
47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

Cj.: CSIM-219/13-M

Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki a ostatnich zaméstnancti, Skolni
rok 2012/2013

Strategicky plan rozvoje dal§iho vzdélavani

Dodatek ke strategickému planu rozvoje dalSiho vzdélavani na skole na rok 2012
Piehled uskute¢nénych vzdélavacich akci dal§tho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl ve Skolnim roce 2011/2012

Protokoly o komisionalnich zkouSkach, skolni rok 2010/2011, 2011/2012
Tematické plany, Skolni rok 2012/2013

Kritéria a vysledky pfijimaciho fizeni, Skolni rok 2012/2013, 1. a 2. termin
Pfijimaci fizeni, 2011/2012, 2012/2013, spisy zaka s¢j. 165/2011, 550/2011,
1334/2011, 430/2012, 412/2012, 379/2012, 331/2012, 188/2012, 247/2012,
228/2012.

Rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani, ¢j.228/2012-SM, 188/2012-TR, 331/2012-TR,
412/2012-0OK, 550/2011-TR, 165/2011-TR

. Rozhodnuti o nepfiijeti ke vzdélavani, 430/2012-KD, ze dne 23. dubna 2012
42.
43.

Rozhodnuti o vyhovéni odvolani, ¢j. 430/2012-KD, ze dne 14. kvétna 2012

Skolni matrika (osobni dokumentace 74k, tiSténd a elektronickd), platna ke dni
inspekce

Minimalni preventivni program na $k. rok 2012/2013 (dokument obsazen v Planu
prace ze dne 25. zati 2012)

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2012/2013, dokument obsazen
v Planu prace ze dne 25. zaii 2012

Zaznamy o praci vychovného poradce (jednani se zdkonnymi zéstupci, doporuceni
poradenskych zafizeni aj.)

Zaci se zdravotnim postizenim, ktefi maji platné potvrzeni, dokument nedatovan
Elektronicka matrika, zdznamy o zacich, namatkovy vybér

Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy —
Rozpocet ptimych ndkladii na rok 2011 a 2012 (UZ 33353) — upravy rozpoctu za
r.2011 a 2012

Tabulka: Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim ze statniho rozpoctu
s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované zrozpoctu EU a z prostiedki
finan¢nich mechanismii za rok 2011 a 2012

Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2011 a 31. 12. 2012, v tom zejména Vykaz zisku
a ztraty

Hlavni u¢etni kniha obdobi: 12/2011 a 12/2012 — v ¢lenéni: ICT, uéebni pomiicky,
Skoleni a vzdélavani (konta ndkladovych ucti)

Rozbory hospodateni za rok 2011 a 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc,
pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukiam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 15. biezna 2013

(razitko)
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Kamila Burianova, Skolni inspektorka Kamila Burianova v.r.
Mgr. Hana Skalick4, Skolni inspektorka Hana Skalicka v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.
Bc. Anna Koufilova, kontrolni pracovnice Anna Koufilova v.r.
Bc. Jana Mazékova, kontrolni pracovnice Jana Mazékova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Sumperku 22. biezna 2013

(razitko)

Ing. DuSan Prachat, feditel skoly DuSan Prachaft v.r.
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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