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Misto inspekce: Absolonova 20a, Brno
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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu;
zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Charakteristika materské Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby snazvem Materska Skola Brno, Absolonova 20a,
prispévkova organizace je Statutirni mésto Brno, Meéstska cast Brno-Komin,
Vavfineckd 15, 624 00 Brno. V souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
$kola vykonava &innost matefské gkoly (déle ,,MS*) s nejvys§im povolenym poétem 75 déti
a 8kolni jidelny (déle ,,SJ*) s nejvys§im povolenym poétem 95 stravovanych.

MS se nachazi v sidli§tni zastavbé v ucelové jednopodlazni budové stavéné v akei ,,Z°.
V priubehu poslednich let v ni byla provedena kromé drobnych oprav ¢astecna modernizace
$kolni kuchyné a ve tiidach byl vyménén nabytek. MS ma dostate¢né velkou zahradu, jejiz
vybaveni je postupné obnovovano.

K podstatné zmeéné od minulé inspekéni ¢innosti (2002) doslo v obsazeni funkce feditelky,
ktera byla jmenovéna ziizovatelem dne 1. ledna 2008 na zékladé¢ konkurzniho fizeni.
Pro vykon svoji funkce splituje zakonem stanovené piedpoklady. PfedSkolni vzdélavani je
realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP PV¥) s nazvem Barevny



svet kolem nas. Jeho napliovani zajistuje 6 odborné kvalifikovanych ucitelek vcetné
feditelky. Jedna z nich mé zkraceny pracovni ivazek.

Ve $kolnim roce 2009/2010 eviduje MS 75 déti, znichz 5 ma odklad povinné $kolni
dochazky a 36 je v poslednim roce ptfed zahdjenim povinné Skolni dochazky. Ve skole
nejsou déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a s omezenou délkou dochazky.

Provoz trojtfidni MS je od 6:30 hodin do 16:30 hodin. Po nastupu nové feditelky dolo
k vyznamné zméné ve slozeni déti ve tifidach. Z piivodné vékové stejnorodych tfid vznikly
vékove rliznorodé. Mésicni vysi uplaty za predskolni vzdélavani stanovila feditelka na 470,-
K¢.

Ekonomické a materialni predpoklady materské Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 MS hospodatila zejména s finan¢nimi prosttedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele.
Dotace na pfimé naklady na vzdélavani ze SR Cinily ve sledovaném obdobi v priméru
cca70 % celkovych roénich neinvesti¢nich vydajii vynalozenych MS na hlavni &innost.
Tyto celkové vydaje MS vykéazala v roce 2006 ve vysi 3 514 tis. K&, v roce 2007 ve vysi
3799 tis. K& a 4 015 tis. K& vroce 2008. Podil mzdovych prostiedki €inil z celkovych
vydajii zhruba 50 %, z toho z 99 % pokrytych ze SR. K dokryti mzdovych prostiedktt MS
vyuzivala kazdoro¢né fond odmén.

V hodnoceném obdobi MS obdrzela mimo vyse uvedenych prostiedk také wdelové
finan¢ni prostfedky v celkové vysi 8 450 K¢ jako tcelovou neinvesticni dotaci Ministerstva
financi na kulturni a socialni rozvoj pracovniku ve Skolstvi, vyuzitou na zlepSeni pracovniho
prostiedi. V roce 2008 obdrzela MS také t¢elové finanéni prostiedky SR ve vysi 18 tis. K&
v ramci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.
Tyto finan¢ni prostiedky byly ureny na platy a souvisejici zdkonné odvody.

Primérny pifepocteny pocet pracovnikll Skoly cinil ve sledovaném obdobi v priméru
cca 10,3 (z toho cca 5,7 pedagogickych pracovnikll) a v pribehu tohoto obdobi se témet
nemenil, stejné tak jako fyzicky pocet zaméstnancii (11). RovnéZz celkovy pocet déti
dochazejicich do MS byl stabilni, kazdoroéné bylo piijato 75 déti.

V pribéhu hodnoceného obdobi doslo ke zhruba vice nez 12 % zvySeni primérnych plath
zaméstnancu Skoly (pedagogickych i nepedagogickych). Financni prostiedky SR urcené
na platy pedagogickych pracovnikii byly v priméru vypldceny v poméru cca 93 %
na narokové slozky platu a 7 % na nenarokové, motivacni sloZky, tj. osobni pfiplatky
a odmény. V pribéhu obdobi méla vyse motivacnich slozek platu vzriistajici tendenci.

Finanéni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvestiéni vydaje pouzila MS
ve sledovaném obdobi zejména na nakup knih a uc¢ebnich pomtcek, dale na thradu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, na nakup osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkil a ihradu zdkonného pojisténi pracovnich trazii zaméstnanci.

Ptispévek zfizovatele na provoz Skoly byl v hodnoceném obdobi pouzivan zejména
na thradu vSech provoznich vydajii, dale pak na dofinancovani mzdovych ndkladi
na thradu dohod konanych mimo pracovni pomér, osobnich ochrannych pracovnich
prosttedkli a cestovného. Rovnéz se podilel na thradé vlozného na seminéie a Skoleni
zaméstnancu.

Vyvoj celkovych dotaci (vCetné pfispévkllt na provoz) mél v hodnoceném obdobi

vzrustajici tendenci. VySe celkovych vynaloZzenych finan¢nich prostfedkli na neinvesti¢ni



vydaje v pfepoétu na jednotku vykonu (jedno dit¢é MS) se vroce 2008 oproti roku 2006
zvysila o 14 %.

Vyse finan¢nich prostiedkd, se kterymi MS ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti nakladd na realizovany SVP PV.

Hodnoceni materské Skoly

Reditelka $koly, i kdyZ je ve funkci pomémé kratkou dobu, se dokazala velmi dobie
vyrovnat s ndro¢nymi ukoly souvisejicimi s organizacnim i pedagogickym zajisténim chodu
pomérné velké MS. Vychazi z vlastni koncepce, kterou zpracovala ke konkurznimu fizeni
ajejiz zaméry vhodné propojuje se SVP PV. Cile se zaméiuji predev§im na vytvafeni
dobrych vzajemnych vztahti v MS. Provézanost dokumentll svédéi o tom, Ze feditelka mé
jasnou predstavu o sméfovani skoly. K jejimu fizeni ve vSech oblastech pfistupuje tvorive.

SVP PV reaguje na soucasné pojeti predskolniho vzdélavani. Je zpracovan na zakladé
dokumentu Rdmcovy vzdelavaci program pro predskolni vzdélavani (dale ,,RVP PV*).
Material je ptehledny a obsahuje zékladni principy, jimiz se MS ¥di. Na ng&j logicky
navazuji tfidni plany, které jsou konkretizovany a rozpracovany na podminky jednotlivych
ttid. K SVP PV se véaze diléi projekt Zpohddky do pohddky, ktery vhodné reaguje
na vzdélavaci potfeby déti. Velmi dobrou urovenn mé vlastni hodnoceni Skoly. Material
vystizné¢ vyhodnocuje jeji praci a specifikuje i problémy, které je nutné nadale fesSit.
Pro cilené zjistovani vysledkti vzdélavani ma MS piipravené velké mnozstvi kvalitnich
hodnoticich nastrojii. V systému vyhodnocovani prace MS se jevi jako slabsi misto
individudlni planovani. To spociva spiSe v zaznamenavani dovednosti jednotlivych déti,
nez v konkretizaci a ndvaznosti ukola k jejich aktudlnim potfebam a vyvojovému stavu.
Zpusobem a formou tohoto hodnoceni se ucitelky intenzivné zabyvaji a zkouSeji rtzné
varianty zdznamu. Systematicky vyhledavaji dal$i informace a pracuji na zkvalitnéni
evalua¢niho systému MS.

Celkovy styl fizeni pozitivné ovliviluji nejen manazersko-organizaéni dovednosti
feditelky, ale i dlouholeté¢ fidici zkuSenosti jeji zastupkyné, kterou po svém ndstupu
ponechala ve funkci. Pfi realizaci hlavnich zdméra uplatiuje feditelka demokraticky styl
fizeni zaméfeny na budovani oteviené Skoly. Vypracovala soubor vnitinich dokumentt,
které jasn¢, konkrétné¢ a prehledné urcuji kompetence zaméstnancli. PfendSenim cCasti
zodpovédnosti za chod a rozvoj MS se ji daii ugitelky pfirozené zapojovat do jejiho Fizeni.
Tento zplsob vedeni pfiznivé ovlivituje zejména klima Skoly 1 jeji prezentaci na vetejnosti.
Urcitd rezerva byla zjiSt€éna v nastavené pracovni dobé nékterych ucitelek, kterd méné
vyhovuje zpracovanému rezimu dne. Materidly souvisejici s pfijimanim déti do MS
jednoznacéné respektuji zdkonnd ustanoveni. Administrativni Uroveil pisemnosti je velmi
dobra.

Reditelka cilené podporuje zavadéni novych piistuptt do vzdélavani. Zptsob vedeni
amotivovani pedagogli prospivd kvalit€¢ vzd€lavaci prace. Zalozila ho piredevSim
na neformalnich konzultacich, které jsou vzhledem k dlouholeté praxi ucitelek s détmi
predskolniho véku ucinné. Vysledky jeji Cinnosti jsou jiz ve tfidach znatelné. Své ptisobeni
dopliiuje soustavnym pozorovanim prace ve tifidach. Jeji uroven zjistuje a hodnoti
prubézng, ale i pii provadéné hospitaéni Cinnosti. Pro ni stanovuje konkrétni cile, které
promyslené sleduje a disledné vyhodnocuje. Zvoleny zptsob kontrolni ¢innosti umoziuje
feditelce ziskavat dostatecné mnozstvi informaci nezbytnych ke kvalitnimu odbornému
vedeni ucitelek. Vyuziva pro ného i poznatky ze svého dalsiho vzdélavani, které pravidelné



avhojné mife navStévuje. VSem zaméstnancim vytvaii velmi dobré podminky
pro ziskavéani novych poznatkii a zkuSenosti. Podporuje jejich vzdjemné predavani i odborné
diskuse ve prospéch kvality vzdélavani.

K efektivnimu fizeni MS piispiva i funkéni informaéni systém, ktery umoziuje rychly
pienos informaci uvnitt §koly i operativni feSeni piipadnych problému. Reditelka vytvorila
systtm porad, které vyuzivd k oteviené komunikaci, zamySleni se nad problémy
a vzajemnému pozitivnimu ovliviiovani.

MS je oteviena rodi¢tim. Jejich zapojeni do vzdélavani déti patii mezi koncepéni priority.
Soustavnd komunikace srodi€i napoméha vyznamnym zplUsobem ke zkvalithovani
vzdjemnych vztahl, coZ je pro napliiovani SVP PV velmi podstatné. Dilezité misto
zaujimaji neformalné pojaté Skolni slavnosti poradané nékolikrat v pribéhu roku a dalsi
riiznorodé aktivity. K oteviené komunikaci srodi¢i vyuziva MS i netradiéni formy
spoluprace tzv. hovorové hodiny a anonymni ankety, které Skole podavaji zpétnou vazbu
0 jeji ¢innosti. Mimo to rodi¢iim umoziuje v pribehu dne volné vstupovat do tiid, cehoz
rodi¢e v hojné mife vyuZivali. Pro napliiovani SVP PV je velkym piinosem i jejich
sponzorovani, které pfispiva k modernizaci materidlnich podminek. Mimotadnou pozornost
vénuje MS i prezentaci své &innosti na vefejnosti prostiednictvim kulturnich vystoupeni
avystav praci déti. Vytvofila zajimavé webové stranky, které o &innosti MS podéavaji
vycerpavajici informace. Rovnéz svoje aktivity prezentuje prostiednictvim obcCasnych
¢lankd v mistnim tisku. Spoluprace se zfizovatelem je efektivni, zaméfena predevsim
na zlepSovani materialniho zazemi. Se $kolskym poradenskym zatizenim spolupracuje MS
béznym zpiisobem, a to vétSinou jen pii feSeni odkladli povinné Skolni dochazky. Funkéni
spoluprace je navazana s mistni zakladni kolou (dale ,,ZS“). Spoleéné akce piispivaji
k bezproblémovému prechodu déti do ZS.

Utelné vybaveni tfid i jejich prostory vytvareji velmi dobré podminky pro osobnostni
rozvoj déti. Herni materiél je vhodné umistén tak, aby ho déti dobte vid€ly, mohly si ho brat
1 ukladat. Détsky ndbytek je moderni a variabilni, coZ umoZziuje jeho rozmanité vyuZiti.
Svoji velikosti zohlediiuje rozdilnou télesnou vysSku déti, ¢imz pfispiva k jejich spravnému
sezeni. Podnétnost prostiedi vyrazné podporuje velmi hezka vyzdoba interiéru détskymi
vytvarnymi pracemi, kvétinami i barevné sladénymi dopliiky. Mimotadna ¢istota a pofadek
umochuji celkovy esteticky vzhled vsech prostor. MS vénuje maximalni pozornost
bezpeénosti déti. Urazy jsou peélivé evidovany, jejich Eetnost, vzhledem k poétu déti, nema
vzestupnou uroven.

Personalni obsazeni vytvaii téméf optimilni podminky pro napliovani SVP PV.
Jeho realizaci vSak snizuji zjisténé dil¢i nedostatky v organizaci dne, které se tykaji
nadstandardnich aktivit (krouzek jogy probihd v priib&hu her déti a keramika v dobé jejich
pobytu venku). Krouzky jsou uplatiiovany na ukor rozsahu i kvality SVP PV, ponévadz
nejsou jeho soucasti, jsou realizovadny za tUplatu cizimi lektory a navic se jich ucastni
jen nékteré déti. Naopak pribeéh vzdelavani absolutné neruSilo seznamovani s anglickym
jazykem. Vedly ho kmenové ucitelky, mély moznost se ho zic¢astnit vSechny déti, a kromé
toho je provadéno bezplatné.

MS vytvaii pro napliiovani SVP PV nélezité psychohygienické podminky. Rezim dne
pievazné respektoval biorytmus déti. Pitny rezim, doplnény velkym mnozstvim ovoce
a nabidkou rozmanitych napoji, byl zcela funkéni. MS vymezila pro pobyt déti venku
potiebnou dobu. Mimotfadnou pozornost vénuje kultufe, estetice a hygiené stolovani,
samostatnosti déti 1 upeviiovani jejich hygienickych a zdvoftilostnich navykt. Individuélni
potieba spanku a odpocinku byla v dennim programu vétSinou respektovana. Cilenému
pohybu s vyuZzitim télovychovného naradi a na€ini vSak byla poskytovana mensi podpora.

Ze sledovani vzdélavaciho procesu bylo ziejmé, Ze Cinnosti byly pojaty komplexné
avjejich priabéhu byly rozvijeny téméf vSechny stanovené klicové kompetence.



K plynulému vzdelavani vyrazné piispéla prubézné podavana svacinka. Organizace ¢innosti
spocivala predevSim v jejich promysSlené pestré nabidce, ktera vSak vice svou urovni
odpovidala v€koveé star§Sim détem. Prostor k rozvijeni détské tvofivosti a fantazie byl
vytvofen predev§im mnozstvim kvalitniho herniho materidlu a rGznorodych pomtcek.
Zpisob jejich uloZeni a inspirujici prostiedi vzbuzovaly pfirozené détsky zdjem a vnitiné
motivovaly k aktivitdm. K rozvijeni jejich smysluplnosti vSak né€kdy chybél podporujici
pfistup uclitelek. V pribéhu vzdélavani se aktivity stiidaly ve formé& hernich a pfevazné
skupinovych fizenych ¢innosti. Uplatiované metody prace odpovidaly pfijaté koncepci
a vétsinou vedly k prozitkovému uceni. Ucitelky svym citlivym a partnerskym piistupem
k détem ptirozené¢ podporovaly zejména otevienou komunikaci i pozitivni socidlni vztahy,
které byly spolupracujici, tolerantni azZ ptfikladné. Dbaly na to, aby se vyvarovaly
negativnimu hodnoceni, cilené ho nastavovaly motiva¢né, avSak trochu méné vécné.
K celkové pohodové atmosféte ve tfidach vyrazné napomahala spolecné¢ dohodnuta a zazita
pravidla souZiti, kterd navic podporovala jistotu jedndni i samostatného rozhodovani déti.

Celkové hodnoceni materské Skoly

MS poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a Skolskych za¥izeni.
DodrZuje podminky k prijimani déti ke vzdélavani podle piislusnych pravnich predpisi.

Finanéni prostiedky, se kterymi MS ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych se vzdélavanim. Financni prostiedky poskytnuté ze SR
z kapitoly MSMT byly podle posuzovanych dokladii vyufity v souladu s ticelem jejich
poskytnuti.

Skola md vytvoien ucinny systém v oblasti zajisténi bezpecnosti déti p¥i vidélivini
a s nim souvisejicich ¢innostech.

Vzhledem ke krdtké dobé, po kterou ieditelka na ¥izeni piisobi, je tato oblast kvalitni.
Jedna se o dobrou vychozi situaci pro dalsi jeji ridici ¢innost. Vhodnymi piedpoklady
pro napliiovani koncepcnich zaméri jsou vynikajici materidalni podminky, ucinnd
spoluprdce s partnery a téméi optimalni persondlni obsazeni.

Uroveii vysledkii vzdélavani vzhledem k poiadavkiim RVP PV je velmi dobrd, nebot’ md
MS nastavené tiéinné hodnotici ndstroje.

Z hlediska napliiovini SVP PV, ktery md dobrou iiroveii, byl shleddn diléi nedostatek
v nevhodné nastavené organizaci nadstandardnich aktivit.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina Materské Skoly Brno, Absolonova 20a, prispevkové organizace
¢.j. 59/2009/DD schvélena na 170. zasedani Zastupitelstva Méstské ¢asti Brno — Komin
dne 26. 10 2009 pod usnesenim k bodu €. 16.

2. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢.j. JMK 39922/2008 ze dne
26. biezna 2008

3. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zarizeni — identifikator pravnické osoby 600106870,
pofizeny na internetu http://rejskol.msmt.cz/, tisk 5. ledna 2010



http://rejskol.msmt.cz/

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

Jmenovéani do funkce feditelky s ucinnosti od 1. ledna 2008 ¢.j. KP/762/0, ze dne
21. prosince 2007

Osvédceni - Kvalifikacni studium pro reditele skol a Skolskych zarizeni ze dne
19. kvétna 2009

Zadost o povoleni vyjimky z poctu déti ze dne 1. dubna 2005 véetné rozhodnuti RMC —
schvdleni zvyseného poctu déti na tiidu MS Absolonova 20a ze dne 19. fijna 2006
Koncepce rozvoje skoly — MS Absolonova 20a

Skolni vzdélavaci program s nazvem Barevny svét kolem nas platny od $kolniho roku
2008/2009

Ttidni vzdélavaci programy — Skolni rok 2009/2010

Projekt Z pohadky do pohddky zpracovany na leden 2010

Projekt Barevnd anglictina realizovany ve Skolnim roce 2009/2010

Priitbézné hodnoceni vzdélavaciho procesu vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Vnitini predpis - Viastni hodnoceni materské skoly 2008/2009 ¢.j. 251/09 vcetné
Viastni hodnoceni skoly 1. 1. 2008 — 30. 6. 2009

Evaluace tridnimi ucitelkami — skolni rok 2008/2009

Autoevaluacni, evaluacni zaznam pedagogického pracovnika — Skolni rok 2008/2009
Individualni sebehodnoceni — Skolni rok 2008/2009

Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2009/2010 — Prehled osobnich
charakteristik ditéte, Orientacni poznamky o rozvoji a uceni ditéte

Zapisy z jednani pedagogickych rad vedené od Skolniho roku 2006/2007

Ttidni kniha vedena v 1., 2. a 3. tfidé ve Skolnim roce 2009/2010

Prehled dochazky déti vedeny v 1., 2. a 3. tfid€ ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni matrika vedend ve §kolnim roce 2009/2010 pro 75 déti - Evidencni list pro dité
v materské skole

Rozhodnuti o prijeti ditéte do materské skoly (75 kust), Zddost o pFijeti k predskolnimu
vzdeélavan (75 kusii)

Kritéria pro pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani v matei'ské Skole ze dne 9. tinora
2009

Uplata za predskolni vzdélavani stanovenda pro MS Absolonova na Skolni rok
2009/2010

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic vedené ve skolnim
roce 2009/2010 — 6 kusii

Plan dalsiho vzdelavani na skolni rok 2009/2010

Osvédceni ziskana z dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnic vedena od roku 2007
Kniha urazii vedena od Skolniho roku 2001/2002

Dokumentace tykajici se BOZ vedend ve Skolnim roce 2009/2010 — Denik drobnych
poranéni, Péce o zdravi a bezpecnost déti, Preventivni program socialné patologickych
jevii, R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizeni
za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009, Hodnoceni rizik

Pracovni doba pedagogickych pracovniki platna pro Skolni rok 2009/2010

Rezim dne deéti platny pro skolni rok 2009/2010

Skolni #ad platny s u¢innosti od 1. zafi 2009

Provozni fad MS ze dne 1. listopadu 2009

Obsazeni Skoly a kompetence jednotlivych pracovnic platné pro Skolni rok 2009/2010
Vnitini kontrolni systém nastaveny ve Skolnim roce 2009/2010 — Plan kontrolni
cinnosti, Konkrétni hospitacni cile, Kontrola povinné dokumentace, Rocni plan prace
reditelky materské skoly véetné zaznamu z kontroly, Zdznam o provedeni hospitace
Inspekcni hospitace konané ve dnech 12., 13. a 14. ledna 2010

Dotaznik pro rodice vcetné jeho vyhodnoceni



38. Organizace jogy a keramiky platna pro Skolni rok 2009/2010

39. S 1-01 Vykaz o materske skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008 a 2009

40. Z 17-01 Vykaz o c¢innosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008

41. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

42. Prehled neinvesticnich ukazateli: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

43. Uctovy rozvrh platny v roce 2006, 2007, 2008

44. Vypis zkracené hlavni knihy nastaveny ucetni rok 2006, 2007 a 2008

45. Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

46. Vykaz zisku a ztraty, Priloha, Rozvaha (Bilance) — 1ucetni vykazy sestavené
k 31. prosince 2006, 2007 a 2008

47. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2006 a 2007

48. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2008

49. Ukazatele ndkladovosti v roce 2006, 2007 a 2008

50. Statni ucelova dotace UZ 188 rok 2006 (4 250 K<), rok 2007 (2 500 K¢) a rok 2008
(1 700 K&) - poskytnuto OSMT MmB jako téelova neinvestiéni dotace MF na kulturni
a socialni rozvoj pracovnikl ve Skolstvi

51. Darovaci smlouvy 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Marie Koutna Koutna v. r.
Mgr. Hana Tesatikova Tesatikova v. r.
Bc. Miroslava Sustadkova Sustackova v. 1.

V Brné dne 29. ledna 2010

Podpis reditelky materské Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 29. ledna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Renata SKaroupkoVA e



Pripominky reditelky materské Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






