CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

StredocCesky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Soukromé SOU a U tradi¢nich Femesel HERMES MB s. r. o.

Dlouha Lhota 70, 294 05
Identifikator Skoly: 600 007 481

Termin konani orienta¢ni inspekce: 18. - 20. inor 2002

Cj. 026 76/02-5102

Signatura oc4zv301

$ 09 2001



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé Stiedni odborné uéilists a Ugiliste tradi¢nich femesel HERMES MB s. r. 0., Dlouhé
Lhota 70 bylo zaloZeno jako spolecnost s ruenim omezenym, jejimz ziizovatelem je opét
spole¢nost s ruéenim omezenym s nizvem HERMES MB. Skola sdruzuje Stfedni odborné
ucilisté tradicnich femesel s kapacitou 210 zaki a UCilisté tradicnich femesel s kapacitou 30
74kd. V souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni ¢j. 33 353/98-21 ze dne 12. ledna 1999 studuji ve Skolnim roce 2001/2002
formou denniho studia celkem 104 Zici a v dalkovém studiu je zapsano 187 zakl. Ze 46
studijnich a ucebnich oborii uvedenych ve vySe uvedeném Rozhodnuti jsou v denni formé
studia vyucovany dva ucebni obory (65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi a 33-56-
H/002 Truhlaf-vyroba nabytku) a studijni nastavbovy obor (64-41-L se zaméfenim na
Podnikéni v oborech obchodu a sluzeb a Podnikani v technickych povolanich). V dalkovém
studiu je vyu¢ovan obor 64-41-L Podnikani v oborech se tfemi riznymi zaméfenimi (Podnikani
v technickych povolanich, Podnikani v oborech zemédélstvi a lesniho hospodatstvi a Podnikéani
v oborech obchodu a sluzeb). Orientacni inspekce byla zaméfena na pribéh a podminky
vzdélavani v dennim studiu a na vyuzivani finanCnich prostfedkd pfidélenych ze statniho
rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti v roce 2000.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Hodinové dotace predmétu v jednotlivych rocnicich studijniho i u¢ebnich obort jsou v souladu
s prislusSnymi ucebnimi dokumenty. Vyrazné nedostatky byly zjiStény v rozplanovani obsahu
uciva podle ucebnich osnov pfedmétu. Zavazny rozpis uciva do ro¢nik byl piedlozen jen
v ptipadé ucebnich obort, jeho uroven - grafické zpracovani ivypovidaci hodnota (bez
podpisu, oznaceni tiid a poctu hodin, bez schvéleni feditele Skoly) byla velmi nizkd. Dva
z vyucujicich neptedlozili své plany (kopie téchto dokumentli nebyly k dispozici ani u vedeni
Skoly). Zéasadni nedostatky vykazovalo pldnovani vyuky ve druhém ro¢niku ndstavbového
studia, kde bylo zjisténo, Ze velka ¢ast hodin v prvnim pololeti byla vénovéana opakovani uciva,
které bylo dle zapist ve tfidni knize probrano jiz v minulém skolnim roce. Pfedepsané zbyvajici
ucivo (predevsim literarni - obsah zhruba 10 maturitnich okruhtl) tak musi byt probrano ve
druhém pololeti, ¢imz se narusi poZzadavek proporcionalni vyuky jazykové, literarni
a komunikacni. Z ¢asto velmi nekonkrétnich zéapisii ve tfidnich knihach u nastavbového studia
nelze priikazné doloZit zatfazovani komunikaéni vyuky. RovnézZ v €islovani hodin byla zjiSténa
fada nepfesnosti. Koncepcni pldnovani vyuky predmétu je témét nevyhovujici, citelné chybi
komunikace mezi vyucujicimi a vzajemnd koordinace. V bezprostiedni a odpovédné piiprave
na jednotlivé hodiny dominovala sloZka obsahova, mén¢ pozornosti vénovali vyucujici otazkam
didaktickym. Planovani a ptiprava vyuky mély pouze vyhovujici uroven.

V denni formé studia zabezpecuji vyuku predmétu celkem dva vyucujici, z nichz jeden spliuje
pfedepsand kritéria odborné a pedagogické zplsobilosti. Druha ucitelka je absolventkou
vysoké Skoly bez zaméfeni na ¢esky jazyk a literaturu a bez pedagogického vzdélani.

Ve Skole dostupné materidlni zdzemi 1 Zakiim zajiSténé ucebnice zistaly ve sledované vyuce
zcela nevyuZzity (napf. sady citanek, audiovizudlni technika apod.). Prostfedi kmenovych
uceben svou vyzdobou a vybavenim k vyuce matefského jazyka nemotivovalo.
Materialni i psychohygienické podminky vyuky mély primérnou Groven.

Sledované hodiny odpovidaly modernimu pojeti vyuky jen ¢astecné. StéZejni ¢innosti zaka jako
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prace s konkrétnim textem - jeho vnimani v roviné umélecké ijazykové, interpretace textu,
nacvik a rozvoj komunikativnich dovednosti zaki formou mluvnich cviceni byly zastoupeny
v navstivenych hodinach jen velmi okrajové nebo viibec. Konzervativni pojeti vyuky zaloZené
na vykladu, pfedavani hotovych informaci a frontdlni praci nekoresponduje s cili pfedmétu
uvedenymi v uc¢ebni osnové a celkovym pojetim vyuky matefského jazyka. Z hlediska vyuziti
Casu vyucovaci hodiny se jevilo jako neefektivni diktovani a nasledny zapis uciva zejména ve
ttidach nastavbového studia, kde pozadované informace maji studenti ve svych ucebnicich.
Stereotypni, z hlediska rozmanitosti pouzitych metod pomérné chudy a misty rutinni styl prace
vyucujicich jeSté zvyraznila absence jakychkoli ndzornych pomticek a nevyuzivani didaktické
techniky. Cinnostni pojeti vyuky zalozené na individualni &i skupinové praci bylo alespon
okrajové zaznamendno pouze v jedné vyu€ovaci hodiné. Organizace, formy a metody vyuky
mély pouze vyhovujici uroven.

Utinna motivace v podob& praktického vyuziti probirané latky (napf. zpracovani vlastniho
Zivotopisu) byla zaznamenéna jen ojedinéle. Samotna organizacni struktura i metody prace ve
vétsiné hodin vedly Zaky spiSe k pasivnimu piijimani faktd a informaci, malo napadity
a stereotypni styl vyuky nepodnécoval iniciativu a zvidavost zaki. Nedostatky byly zjistény
predevSim v malo disledné evidenci klasifikace ve studijnich priikazech zdka nastavbového
studia. Sledované vykony téchto zadkl (védomosti i komunika¢ni dovednosti) byly Casto na
pomérné velmi nizké urovni, v jejich klasifikaci pfevazovalo zaméfeni na pravopisnad cviceni
a diktaty. V pribéhu ani vzavéru hodin nebyly vykony Zz4kt vyraznéji hodnoceny
a komentovany. Oblast motivace a hodnoceni méla pouze vyhovujici troven.

Sledovani vyucujici prokéazali velmi dobré komunikativni dovednosti. Tato komunikace vSak
probihala pouze jednim smérem - od vyucujicich k zakiim. Tém se naopak nedostalo
potfebného prostoru pro nacvik mluveného projevu - ani vjedné hodiné nebylo zatazeno
mluvni cviceni. V navstivenych hodindch nebyly zaznamenany neZzadouci projevy v chovéni
zakl, predev§sim ve tfidach nastavbového studia pfevazovala uvédoméla kazen. Interakce
a komunikace mély primérnou troven.

Vyuka Ceského jazyka a literatury byla na zdakladé sledované vyuky hodnocena jako pouze
vyhovujici vzhledem k nedostatkiim v planovani vyuky a zvolenym metodim a formdam
prdce.

Obcanska nauka

Zatazeni predmétu do jednotlivych rocnikii véetné ptidélenych hodinovych dotaci odpovida
prislusnym ucebnim planim. PouZivané platné ucebni osnovy byly rozpracovany do
tematickych plani jen v ptfipad¢ tfiletych ucebnich obori. U nastavbového studia plany
predlozeny nebyly, kontrolou probraného uciva dle zapist ve tfidni knize prvniho rocniku bylo
zjisténo, Ze ucebni osnovou piedepsand témata koresponduji s témito zapisy nekdy jen velmi
okrajové€. Z hlediska perspektivniho planovani byla zjiSténa citeln€ slaba mista, protoZe chybi
prikazné¢ rozpracovani obsahu ucebni osnovy predmétu u nastavbového studia. Mezi
vyucyjicimi u tfiletych ucebnich obort chybi vzijemna koordinace, kterd se projevila
predloZzenim rlznych plant (napf. pro tieti roc¢nik). Predmétova komise neni ve Skole
ustanovena a otazky spojené s vyukou nejsou piislusSnymi vyucujicimi prokazatelnou formou
diskutovany, coz se negativné projevilo pfi sledované vyuce zejména tim, Ze byly zcela
opomenuty (nebo nepochopeny) zékladni cile predmétu i pojeti vyuky. Bezprosttedni ptiprava
vyucuyjicich (zejména v piipadé ucebnich oborti velmi peclivd a zodpoveédnd) byla zamétena
predev§im na naukovou stranku, v pozadi vSak zistala pfiprava forem a metod vyuky.
Planovani a ptiprava vyuky byly hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Vyukou ptfedmétu jsou povétreny celkem tfi ucitelky, v pribéhu inspekéni ¢innosti bylo mozné
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sledovat vyuku jen dvou znich. Obé tyto vyucujici ziskaly vysokosSkolské vzdélani bez
zaméteni na obcanskou nauku. Kvalitu hodnocené vyuky navic poznamenala skutecnost, Ze ani
jedna z nich neabsolvovala piedepsané pedagogické studium.

Prestoze Zéaci prvniho ro¢niku ucebnich obor maji ucebnice, ve Skole je dostupny
videopiehrava¢ (mensi sada odbornych snimki) i zpétny projektor, v navstivenych hodinach
nebyly vyuZzity Zadné pomiicky ani audiovizudlni technika. Prostfedi rtizné¢ prostornych
arozdilné¢ vybavenych kmenovych uceben je ve vztahu k charakteru pfedmétu nepodnétné.
Materidlni podminky sledované vyuky byly pouze vyhovujici, psychohygienické mely
primérnou Groven.

Uroveti organizace a pouzitych forem a metod prace byla poznamenana jak vlastni p¥ipravou,
tak kvalifika¢nimi pfedpoklady obou vyucujicich. Frontalni prace, zalozend na verbalnim
vykladu casto teoretickych faktd bez vyuZziti pomticek, neodpovidd vyrazn¢ formativnimu
charakteru pfedmétu. Tradi¢né pojaty zpusob vyuky vyzadoval od Zaka ucebnich oborh
predevsim pozorné sledovani vykladu s naslednym zapisem pozndmek do seSitl. Pribézné
kladené otazky nemohly zapojit zdky do vyuky tviiréim zplsobem, takze po vétSinu Casu byly
jen pasivnimi posluchaci a zapisovateli nové latky. Ve tfidé nastavbového studia prevazoval
fizeny rozhovor, vyucujici se snaZila kladenymi otdzkami piimét studenty k premysleni,
schazelo vSak formulovani zavért a shrnuti zékladnich faktd. Sledovana vyuka i pfili§ strohé
a spisSe ojedinélé zapisy v seSitech signalizuji malou naro¢nost vyuky. Oblast organizace, forem
a metod vyuky byla hodnocena jako pouze vyhovujici.

Motivacni prvky byly zaznamenany jen v jedné hodiné. Vyucujici obecné malo vyuzivaly
aktualizace uciva, mezipfedmétovych vztahli 1osobnich zkuSenosti a ndzort zakl. Rovnéz
zvolena organizace vyuky apouzité formy prace nemély motivaéni charakter. Méné Cetna
klasifikace byla disledné zapisovana do Zdkovskych knizek u Zakd ucebnich obort, dil¢i
nedostatky vykazovala evidence klasifikace u nastavbového studia. Casto schazelo priibézné
1 zavére¢né hodnoceni vykona zaki. Interakce a komunikace mély pouze vyhovujici tiroven.
Komunikace obou vyucujicich vi¢i zdkiim byla na velmi dobré turovni, pfestoZe misty
prechazely ve svych projevech do obecné ¢estiny. Vzhledem k organizaci vyuky v navstivenych
hodinéch ziskali Zaci jen omezeny prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru. Pfestoze vyuku
provazely ze strany vyucujicich frontaln€ kladené otdzky, moZnosti polemické diskuse nebylo
ucinné vyuzito. Vyucujici respektovaly osobnost zaki, v ptipad¢ vyuky u ucebnich oborti byly
ojedin€le zaznamenany dil¢i problémy s nevhodnym vystupovanim jednotlivcd. Interakce
a komunikace mély primérnou troven.

Sledovand vyuka obcéanské nauky byla celkové hodnocena jako pouze vyhovujici. Vyrazné
rezervy byly shledany v planovani a pripravé vyuky.

Matematika

Vyuka matematiky probihala dle rozvrhu v pfisluSnych poc€tech hodin v tydnu dle platnych
ucebnich dokumentii. V souladu s moznou 10% upravou celkového poc¢tu hodin v tydnu
ptistoupilo vedeni $koly bez projednéni s vyucujici ke snizeni 0 0,5 h v tydnu v prvnim ro¢niku
oboru Truhlaf a u oboru Kuchar - ¢iSnik navysilo hodinovou dotaci o 0,5 h v tydnu. Zékladni
ucivo arozsifujici u¢ivo méla vyucujici rozpracovano do casové tematickych plani do
jednotlivych ro¢niktl, ale bez systematické navaznosti dle ménicich se osnov a bez ohledu na
cely cyklus studia. Casové byla nevyhovujicim zpiisobem rozvrzena témata zakladniho a bez
navaznosti zaclenéného rozsitujiciho uciva. (Napiiklad obor komplexnich ¢isel 15-20 hodin u
nastavbového denniho studia.) Piiprava vyucujici byla sice pecliva, ale chybé&jici pedagogicka
zpusobilost se projevila v oblasti organizace, metod a forem prace (jeden zdk byl zkouSen
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celou hodinu, chybéla samostatnd prace zaki). Celkové mély planovani a ptiprava pouze
vyhovujici Groven.

Matematiku vyucuje pouze jedna vyucujici, ktera ma vysokoSkolské vzdélani, ale bez
pedagogické zpusobilosti pro vyuku na stfednich Skolach (dopliujici pedagogické studium jiz
zahdjila). Jeji odbornost neni zaméfena na vyuku matematiky, coz se z€asti projevilo ve
sledovanych hodindch v nekomplexnim pojetim matematiky, proto byly celkové personalni
podminky hodnoceny jako primérné.

Vyuka probihala vétSinou v kmenovych ucebnach, které mely velmi dobrou estetickou uroven,
ale chybély zde prvky podnétnosti pro vyuku matematiky. Jedna ucebna v prvnim poschodi
uréend pro maximalni pocet deseti zakii byla uspofaddanim lavic a tabule pro vyuku matematiky
nevhodna (neméla samostatny vchod z chodby ale pres dalsi ucebnu a byla ptili§ uzka cca 2,5
m). Skola zajistuje Zakim ucebnice, které byly minimalné ve sledovanych hodinach pouzity
(z4ci je vzdy neméli). Uzamcend didaktickd technika nebyla pii vyuce vyuzivana. Dalsi
materialni zdzemi pro vyuku matematiky je tvofeno malym poctem pomiicek (dveé néasténné
tabule, rysovaci poteby a modely téles). Vypocetni technika ve vyuce nebyla a neni vyuzivana,
nebot’ v budové kde se vyucuje matematika neni ucebna vypocetni techniky. Celkové byly
psychohygienické podminky hodnoceny jako primérné a materidlni podminky jako pouze
vyhovujici.

Vyucuyjici fidila sledované hodiny s velmi citlivym a ohleduplnym pfistupem k Zakim. Neustaly
ohled ke tfid€ jako k celku a n¢kdy az zbrkly postup pfi vykladu vSak nevytvarel prostor pro
uplatnéni individualnich potteb a schopnosti zaki. Samotné zvladani nového uciva bylo béhem
hodiny minimdlné¢ oveéfovdno a v zadvéru nebyla provadéna v zaddné formé zpétna vazba.
Celkové byly organizace formy a metody hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Zjisténym hlavnim motivujicim prvkem byl pfistup vyucujici k zaktim, kterd se neustéle snazila
vytvafet pracovni atmosféru bez stresovych situaci. Zaci se sice matematiky neboji, ale byly
malo aktivni, netvofili samostatné zpusoby feSeni piedkladanych tloh. Kdyz se zapojili do
diskuse, tak bez zaméfeni na rozsiteni svych znalosti z matematiky. Pravideln€ jsou hodnoceny
Ctvrtletni pisemné prace. Tato klasifikace je dopliovana hodnocenim kratSich pisemnych
opakovacich praci. U castéji chybé&jicich zakl byla zjisténa mald ¢etnost hodnoceni (dvakrat za
pololeti). Celkové mély motivace a hodnoceni primérnou uroven.

Zaktm vyhovoval zpiisob vedeni jednotlivych hodin, ktery byl zaloZen na velmi dobrych
komunikativnich schopnostech vyucujici, ale vedl je spiSe k pasivni praci, nez aby je inspiroval
k aktivni interakci. Celkové byly u interakce akomunikace pozitiva anegativa témef
V rovnovaze.

Celkové byla vyuka matematiky hodnocena jako pouze vyhovujici.

Materialy a vyrobni zafizeni

Odborné predméty materidly a vyrobni zafizeni jsou vyucovany v hodinovych dotacich
uvedenych v ucebnich planech a upravenych v souladu s u¢ebnimi dokumenty. Ucebni osnovy
obou predmétii rozc€lenila vyucujici kontinudlné do jednotlivych rocnikidi a vypracovala
tematické plany s velmi dobrou vypovidaci hodnotou. Bezprostfedni ptiprava ucitelky na
vyucovaci hodiny byla zodpovédna. Planovani a ptiprava vyuky byly velmi dobré.

Personélné je vyuka zajisténa piikladné, vyucujici je pedagogicky i odborné zptisobila k vyuce
odbornych predmétt uc¢ebniho oboru Truhlér.

VSichni Zaci maji piislusné ucebnice a ve sledovanych vyucovacich hodindch s nimi Gcelné
a systematicky pracuji. Ve tfid¢ instalovany zpétny projektor vyucujici nepouzila, pracovala
s katalogy, ucebnicemi, ndkresy a konkrétnimi pracovnimi ndstroji, s nimiZz se Zaci v praxi
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setkavaji. Kontrolni hospitace probihaly v u¢ebné pro zdky ucebniho oboru Truhlaf esteticky
a didakticky podnétné, kterd odpovidd psychohygienickym zasaddm. Materidlni
a psychohygienické podminky ve sledované oblasti mély nadpriimérnou trovei.

Velmi dobfe vedené hodiny se vyznacovaly rozmanitou metodickou strukturou se stfidanim
¢innosti zaka, kteti meli dostatek pfilezitosti k formulovani a uplatnéni vlastniho nazoru. Nizky
pocet zakl ve tfidé umoziioval vSem intenzivni zapojeni do vyuc€ovacich hodin. Bohatym
zdrojem dalSich informaci byly poznatky Zakli z odborného vycviku. V priibéhu iv zavéru
vyucovacich hodin vyucujici zjiStovala, zda vSichni pochopili probiranou problematiku.
V oblasti organizace, metod a forem vyuky byla pozitivni zjiSténi ve vyrazné ptevaze.

Ve sledovanych hodinach velmi ¢asto odkazovala ucitelka na ostatni odborné pfedméty oboru.
Zaci si predavali své zkuSenosti zrozliénych pracovist odborného vycviku. Vyudujici
objektivné a vefejné¢ zhodnotila vykony zéka, jejichz v&€domosti ovéfovala. Motivace
a hodnoceni byly na velmi dobré Grovni.

Vstticny piistup vyucujici k Zakiim a ptizniva atmosféra bez projevli nezadouciho chovani byly
pfednosti vSech navstivenych hodin. Vzijemna divéra vytvéfela ptiznivé podminky pro
realizaci vzdélavacich cili. V interakci mezi vyucujici a zdky vyrazné ptevazovala pozitiva,
cetnost komunikace byla vysokd, jeji uroven byla u jednotlivych zakli rozdilnd. Oblast
komunikace a interakce byla hodnocena jako velmi dobra.

Kvalita vzdélavani v odbornych predmétech materidly a vyrobni zarizeni byla velmi dobra.

Ekonomika podniku a ucetnictvi

Hodnocenym piedmétiim je v ucebnich planech skoly vénovana hodinova dotace, ktera je bud’
v souladu se schvalenymi ucebnimi plany, nebo je upravena v rozsahu kompetenci, jez fediteli
Skoly u¢ebni dokumenty umoziuji. Pro vyuku v jednotlivych ro¢nicich a t¥idach maji vyucujici
zpracovany tematické plany, které vSak neplni svoji funkci, jsou pouze formalni. Napiiklad
v pfedmétu ucetnictvi neni zafazen ucebni osnovou piedepsany pocet hodin cviceni. Plany
v této podobé neumoziuji ucitelkdm sledovat plnéni ucebnich osnov a vedeni Skoly moznost
ucinné kontroly. Ob¢ vyucujici byly na vyuku pfipraveny, kvalita piipravy odraZela miru jejich
pedagogickych zkuSenosti. Planovani a piiprava byly hodnoceny jako pouze vyhovujici.
Predmét ekonomika podniku vyucuje ucitelka bez pedagogické zpusobilosti, vyucujici
ucetnictvi nemé odpovidajici odborné a pedagogické vzdélani.

VétsSina interiér kmenovych tfid ma standardni vybaveni a upravu. U€ebna, ve které probihala
vyuka tcetnictvi, je prostorové nevyhovujici a pro vyuku zde jsou vytvofeny pouze provizorni
podminky. Zaci maji k dispozici uéebnice, které jim $kola pijéuje. Pfi hodinach pracuji uéitelky
pfevazné s kiidou a tabuli. Psychohygienické a materidlni podminky byly hodnoceny jako
pramérné.

Hodiny ucetnictvi byly spiSe monoténni, zamétené na mechanické feSeni uloh, vypliovéni
formulait (danova ptiznani, pokladni sloZenky, posStovni sloZzenky, piijmové a vydajové
doklady). Praktické zkuSenosti obou vyucujicich dovolovaly upozoriiovat zaky na urcitd tskali
praxe. Organizacné je vyuka zaloZena pievazné na frontdlni praci se snahou o aktivizaci zakd.
Vyucovani mé prevazné informativni charakter. Organizace, formy a metody vyuky byly
hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Ve vétsing sledovanych hodin se objevila vstupni motivace a uvedeni do probirané
problematiky. Vyucujici ekonomiky hodnotila znalosti zakli prostfednictvim pisemnych otdzek
zadanych k vypracovani. Vykon Ustn€ zkouSeného zaka zhodnotili nejprve velmi neobjektivné
jeho spoluzaci, fadné zdivodnéné hodnoceni provedla nasledné vyucujici. Ve sledovanych
hodinéch nebyl vyhrazen prostor pro ovéteni miry pochopeni uc¢iva. Hodnoceni a motivace
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byly na primérné Grovni.

Obé¢ vyuclujici se snazi vytvaret svym piistupem k zakiim prosttedi dlivery, respektovat jejich
osobnost auz v zarodku zvladaji projevy jejich nezddouciho chovéni. Uroven verbalni
ineverbalni komunikace ucitelek je nadprimérnd, komunikativni dovednosti zakii jsou
pfimétené rozvijeny. Interakce a komunikace byly na primérné Grovni.

Celkové byly ve vyuce piedmétii ekonomika a ucetnictvi pozitiva a negativa v rovnovaze.

Odborny vycvik

Vyuka odborného vycviku je velmi dobfe zajisténa na podklad¢é fadné uzavienych smluv na
pracovistich pravnickych a fyzickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti v daném oboru. Ve
smlouvé je zahrnuto iodménovani zakili na zakladé platné vyhlasky. V dobé inspekce byl
sledovan odborny vycvik zakli 1. a 3. ro¢niku oboru Kuchat - ¢iSnik. Vyuka odborného
vycviku je zajisténa v 16 provozovnich a je fizena dvéma mistry odborného vycviku, kteti
vyucuji zaroven i odborné predméty. Ucebni plany Skoly jsou zpracovany podle schvalenych
ucebnich dokumentli a pocty tydné¢ vyucovanych hodin odborného vycviku témto ucebnim
planim odpovidaji. Plnéni tématickych celkli je zaznamenano v piedepsané dokumentaci
mistrit odborného vycviku pro vSechny provozovny spolecné. Instruktofi na provozovnach
vedou pouze dochazku zakl a o €innosti informuji mistry odborného vycviku, ktefi pracoviste
pravidelné kontroluji. Celkové byly planovéni, ptiprava a personalni podminky hodnoceny jako
velmi dobré.

Na pracovistich se v nékterych piipadech Zéci stiidaji podle charakteru provozovny jen velmi
malo a po dlouhé dobé¢ - napt. stfedisko vyroby a obsluhy, provozovny se specidlni vyrobou.
Ukoly, které Zaci plni, jsou zadavany pribézné a jsou plnény pod vedenim instruktord, kte¥i
praci zaklt velmi dobie hodnoti. Zejména u zakl vysSich ro¢nikll davaji instruktofi mensi
prostor a volnost pro samostatné plnéni ukoli. Mistti odborného vycviku nasledné kontroluji
préci instruktord a plnéni osnov v ramci moznosti provozovny. Na zéklad¢ zjisténi pak Zaky
pro efektivnéj$i plnéni tematickych celkl prefazuji. Délka pracovni doby Zakl jednotlivych
ro¢nikd je dodrZzovana v rozsahu, ktery stanovi vyhlaska o stfednich Skolach. Celkové mely
organizace, formy a metody primérnou Groven.

U¢ivo, které nelze nacvi€it na provozovnach odborného vycviku, procvicuji mistii se zZaky ve
cvicné ucebné. Ta se nachazi v budove Skoly a je primérné vybavena pracovnimi pomtickami.
Cést uciva je vhodné zakiim pfiblizena pomoci videoprojekce, ktera je vzdy zaméfena na uréité
téma. Materialni podminky byly hodnoceny jako velmi dobré.

Motivaénim prvkem pro zaky je Ui€ast na piipravé ruznych spoleCenskych akci, které Zaci
pomahaji spolecné se svymi instruktory a mistry odborného vycviku realizovat - svatby, rauty,
krajové speciality. Zaci se téz zacastiuji odbornych exkurzi. Béhem inspekce byla provedena
kontrola na 10 pracovistich, Zaci bez problému komunikovali a spolupracovali mezi sebou i se
svymi instruktory. Ojedinélym nedostatkem bylo zjiSténi, Ze Z4ci a instruktofi nepouZzivaji vzdy
pfedepsané odpovidajici pracovni obleceni a ochranné pomitcky. Zjisténé nedostatky byly
okamzité€ feSeny mistry odborného vycviku. Motivace, hodnoceni, komunikace i interakce mély
celkové velmi dobrou trover.

Celkové byl sledovany odborny vycvik v 1. a 3. roéniku ucebniho oboru Kuchai - &isnik
hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti
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Celkové byl sledovdn pribéh vzdélavani v sedmi predmétech a v odborném vycviku u oboru
Kuchai - ¢iSnik. Jako pouze vyhovujici byly hodnoceny Cesky jazyk a literatura, obcanskd
nauka a matematika, prismérné byl hodnocen blok dvou sledovanych piedmétit ekonomika
podniku a ucletnictvi. Velmi dobie byly hodnoceny piedméty materidaly, vyrobni zaiizeni
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a také odborny vycvik u¢ebniho oboru Kuchar - ¢isnik v 1. a 3. roéniku.

Kvalita prubéhu vzdélavani ve sledovanych piedmétech byla celkové hodnocena jako
priumérnd. Nejvetsi rozdily se objevily v hodnoceni vSeobecné vzdélavacich piedméti
a odbornych piedmeétii, a to hlavné v oblasti planovdni, organizace a forem prdce.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditel $koly ma pisemné zpracovany Plan rozvoje Soukromého SOU a U HERMES MB
s. 1. 0. Tento material velmi dobfe v obecné rovin€ bez ¢asového uptesnéni stanovuje ve tfech
oblastech (vzdé¢lavaci, praktickd vyuka, vSeobecnd oblast) cile a priority Skoly. Navazujicimi
plany jsou jiz s Casovym vymezenim do jednotlivych meésicii vypracovany Pracovni plan
Skolniho roku 2001/2002 a Pracovni plan Skolniho roku 2001/2002 pro vedouci pracovniky.
Obecné stanovené cile predstavuji snahu feditele ve spoluprici se zfizovatelem a jeho
finan¢nimi moZnostmi zlepSovat kvalitu a nabidku Skoly (negativem je nestanoveni ¢asovych
horizontli s promitnutim do neexistujiciho stiednédobého planu). Rocni plany maji velmi
dobrou vypovidaci hodnotu, jsou piikladné Casové zpracovany. Veskerd sledovana vyuka
probihala dle schvélenych ucebnich plani. Nedostatkem v planovani vyuky a poctu hodin
u predmétli bylo, Ze samotni vyucujici nebyly do tohoto procesu zapojeni a nemohli potom
vzdy své Casove tematické plany uciva s témito pocty vhodné zkoordinovat.

Celkové bylo planovdni hodnoceno jako priimérné, negativem je nestanoveni casového
horizontu v ramci stiednédobého plinu avelmi malda spoluprdace mezi vedenim
a vyulujicimi p¥i tvorbé hodinovych dotaci pro ucebni plan Skoly.

Organizovani

Zéakladem pro fizeni organizace Skoly jsou dva materidly. Prvnim je velmi dobfe zpracovany
Rad skoly obsahujici obecna ustanoveni, rezim $koly, chovani studentt, dochazka na
vyu¢ovéni, zachazeni s majetkem 8koly. Druhym je Skolni ¥ad pro pedagogické pracovniky
a ostatni pracovniky Skoly. Oba tyto materidly dopliuje organizacni schéma, které je soucasti
organizace Fizeni zakladajici spole¢nosti s ru¢enim omezenym HERMES MB. V organizaénim
schématu nejsou zafazeni provozni zaméstnanci a neni stanoven zpiisob jejich fizeni.
Kompetence jednotlivych pracovnikill jsou jasné a srozumitelné vymezeny pracovnimi naplnémi
véetné delegovani pravomoci. Z téchto materialt vyplyva, ze kompetence nejsou ale
rovnomérné rozdéleny ve vedeni Skoly, kde pfevdzna Cast fizeni vychovné vzdélavaci prace
spociva na zastupkyni feditele. Ta ma neumémé vysoky tvazek piimé vyucovaci povinnosti
(17 hodin v tydnu). Reditel $koly, byt méa ve své naplni prace piimou vychovnou &innost, staly
tydenni hodinovy uvazek nema stanoven. V dokumentaci Skoly byl zjistén nesoulad mezi
uzivanym nazvem $koly na fednim razitku (Soukromé SOU a U tradi¢nich femesel HERMES
MB s. r . o., Dlouhd Lhota 70), ktery odpovidd vyhldSce o stfednich Skoldch a nazvem
uvedenym v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni, ¢j.
33 353/98-21 ze dne 12. ledna 1999, kde chybi oznaceni sidla Skoly (Soukromé SOU a
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U tradi¢nich femesel HERMES MBs. r . 0.). Ve §kole pracuje pouze jeden staly poradni organ
vedeni Skoly, kterym je pedagogicka rada. Zapisy z téchto porad maji velmi dobrou vypovidaci
hodnotu. Metodickd sdruZeni nebo predmétové komise stanoveny nejsou, divodem je maly
pocet stalych pedagogickych pracovnikli. Toto se vSak ukdzalo pii planovani uciva a zv1aste
pfi koordinaci planti vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétl jako nedostatek.
Informacni systém je zabezpecovan Castym osobnim setkdvanim vedeni Skoly s jednotlivymi
pracovniky a informa¢nimi nést€énkami. Pfi zjiStovéani jeho urovné byla negativa a pozitiva
téméf v rovnovaze. Rodice jsou pravidelné kontaktovani bud’ pfi tfidnich schiizkach pred
Stvrtletni klasifikaci, nebo pisemnd téidnimi ugiteli. Skola se velmi dobfe prezentuje na
vefejnosti pomoci informativnich stranek na Internetu (www.hermes-mb.cz), ze kterych lze
velmi dobfe ziskat nejdllezitéj$i informace o Skole, déle je zde mozné ziskat iaktudlni
informace pomoci elektronické poSty. Vyroéni zprdva je stru¢n€ zpracovana v intencich
zakonné normy a ma primeérnou uroven.

Celkové bylo organizovdani hodnoceno jako priiomérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vzhledem k velikosti $koly je vedenim preferovano operativni feSeni problému a kazdodenni
kontakt s vyucujicimi, coz se casteCné projevuje v zapisech z jednani pedagogické rady. Dle
ptedlozenych podkladli je u uciteld bez predepsané kvalifikace realizovano priibézné
dopliiovani ptislusného vzdélani (jedna vyucujici dokoncila doplikové pedagogické studium,
jedna v daném Skolnim roce zahdjila, dalsi ucitelka zahdji doplikové pedagogické studium
v pfistim roce). Prestoze plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli nema pisemnou
podobu, vySe popsané skutecnosti svéd¢i o snaze pribézné zlepSovat persondlni podminky
vyuky. V bezprostfedni pomoci ucitelim zacinajicim (nebo s velmi malou praxi) abez
predepsané kvalifikace existuji slaba mista. V potfebném rozsahu a intenzit€ jim neni zajisténo
systematické vedeni a i€innd pomoc prostiednictvim tzv. uvadéjicich ucitelll véetné dasledné
kontroly jejich prace ze strany vedeni Skoly, coZ se projevilo jak v kvalité predkladané
dokumentace (napf. rozplanovani vyuky v tematickych planech), tak ve vlastni vyuce (napf.
velmi malou rozmanitosti a napaditosti v pouZivané organizaci i metodach a forméach vyuky).

Demokratické prvky ve vedeni a motivovani pracovnikli se projevuji podporou vzdélavacich
aktivit a moznosti samostatného vybéru a ndkupu odbornych publikaci jednotlivymi uciteli.
Dany systém vychazi z liberdlniho principu dobrovolnosti ze strany vyucujicich, predpoklada
jejich zajem o profesni rust iurcitou miru zodpoveédnosti kazdého znich. Vysledkem je
skute¢nost, ze vytvofenych moznosti a vstficného postoje vedeni Skoly je vyuzivano spiSe
ojedinéle. Mnozi ucitel¢é bez piedepsané kvalifikace danych moZnosti nevyuzili a nebyli
k prohlubovani svych védomosti a pedagogickych dovednosti ani disledné vedeni.

S vyjimkou pedagogické rady nejsou ve Skole ziizeny zaddné dal$i poradni organy (napf.
komise, které by se zabyvaly otdzkami planovéni a rozdéleni obsahu ucebnich osnov do
rocnikl i mezipfedmétovymi vztahy, systematickou pomoci nekvalifikovanym a zacinajicim
vyucujicim, organizaci vzdjemnych naslechii, zafazovanim modernich vyukovych prvki,
zavedenim systému ve vybéru moznych vzdélavacich akci, sledovani novinek v oboru atd.).
Rada téchto tikoldi spadd z pohledu kontroly do kompetence zastupkyné feditele, coz pfi
pomérneé vysoké vyucovaci povinnosti a velkém rozsahu dalSich delegovanych povinnosti lze
zvladnout v pozadované kvalité jen velmi obtizné.

Pro pfiznani nendrokovych slozek platu je vyuzivano hospita¢ni a kontrolni ¢innosti, kritéria
pro odménovani nemaji pisemnou podobu, dle aktudlnich zapist z jednani pedagogické rady
vyplyva, Ze se ptfipravuji kritéria nova.
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Piedlozené zéapisy zjednani pedagogické rady stanovuji pro ucitele konkrétni Ukoly
a doporuceni (napt. ve vztahu k pedagogické dokumentaci), ale chybi jiz naslednd kontrola
véetné¢ ucinné pomoci jednotlivym vyucujicim. Z tohoto pohledu existuji v ndvaznosti
kontrolnich zjisténi a nasledné ptijatych konkrétnich opatfeni ve vztahu k vedeni pracovnikti
Jisté rezervy.

V samotném vysledku fizeni pedagogického sboru existuji urCité rezervy, které se projevily
v hodnoceni vyuky nékterych pfedméti (napi. matematika, obcanska nauka, ¢astecné i Cesky
jazyk a literatura). Uceleny systém sebehodnoceni Skoly 1 dil¢ich pfedméti zaveden neni.

V oblasti vedeni a motivovani pracovnikit byla ve vitahu ke sledovanym oblastem pozitiva
a negativa témér v rovnovdaze.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni cinnosti feditele Skoly byl piedlozen v pisemné podobé. Je clenén po
jednotlivych meésicich a popisuje systém vnitini kontroly na jednotlivych kontrolovanych
usecich teoretické vyuky, odborného vycviku a hospodafeni Skoly. Kontrolu vychovné
vzdélavaciho procesu provadéji feditel Skoly i oba jeho zastupci. Ve Skolnim roce 2000/2001
uskutecnil dle predlozenych hospitacnich zdznam feditel pét hospitaci, zastupkyné feditele pro
teoretickou vyuku celkem dvanéct hospitaci. Pfi hodnoceni sledovanych hodin vénovali oba
vedouci pracovnici méné pozornosti oblasti planovani, organizaci, metodam a formam vyuky.
Zaznamy z hospitacni ¢innosti zastupce feditele pro odborny vycvik nebyly piedlozeny. Dil¢i
nedostatky byly zjistény ve vedeni predepsané dokumentace (napf. nekonkrétni zépisy
ve tfidnich knihach, chybéjici udaje o probraném ucivu, netiplné vyplnéné nekteré katalogoveé
listy, chybéjici udaje v protokolech o komisiondlni zkouSce u Zakli konajicich rozdilovou
zkousku, neuvedené poznamky o uvolnéni z télesné vychovy). Shoda tematickych plant
s obsahem ucebnich osnov nebyla vedenim Skoly ovéfovana. Nékteré poznatky z kontrolni
¢innosti se objevuji v zapisech z pedagogickych porad. Pro sledovani a kontrolu kvality prace
pedagogt a hodnoceni vysledkl uc¢eni zaki nema skola vypracované zadné nastroje.

Celkové vvkazuje oblast kontroly priimérnou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani byly v oblasti planovani cilit a priorit hodnoceny jako velmi dobré,
ale celkové vihledem ke koordinaci planovani jednotlivych sledovanych piedmétii jako
prumérné. Také ve tiech dalSich sledovanych oblastech (organizace, vedeni a motivovdni,
kontrolni mechanizmy) byla negativa a pozitiva témér v rovnovdze.

Celkové byly podminky vzdélavani hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola piedlozila zadosti o uzavieni smluv na poskytnuti dotace na $kolni rok 2000/2001
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azvySené¢ dotace na Skolni rok 1999/2000 a2000/2001. Na =zakladé¢ téchto zadosti
a predpokladaného poctu zaki byly uzavieny smlouvy se Skolskym ufadem Mlada Boleslav
(dale jen SU). Na kalendaini rok 2000 byla poskytnuta dotace ve vysi 1,790.371 K¢&, ktera byla
plné vylerpana a fadné ziétovana se statnim rozpodtem. Skola mé ziizen samostatny ucet
u penézniho tstavu, na ktery SU mési¢né tyto finanéni prostiedky prevadél. Dotace je vedena
na samostatn¢ odd€lenych analytickych uctech.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Pracovné pravni vztah maji vSichni pracovnici ke spole¢nosti HERMES MB s. r. o. a jejich
zafazeni na uciliSti je ddno v pracovni smlouvé a v pracovnim fadu spolecnosti. Néaklady
spojené¢ s vyukou zakli jsou Skole meésicné fakturovany formou sluzby. V kontrolovaném
obdobi bylo ¢erpano na mzdové naklady véetné zdkonnych odvodi 1,499.461 K¢.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z poskytnuté dotace na kalendaini rok 2000 bylo ¢erpano na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale
jen ONIV) celkem 290.910 K¢&. Jednalo se o ndjemné, spotiebu elektrické energie, materialu,
sluzby, postovné a poplatky penéznimu ustavu. Kontrolou danovych doklad — doslych faktur
a vydajovych pokladnich dokladii tykajicich se dotace nebylo zjisténo poruseni obecné platnych
pravnich norem ani rozpoctové kazné. Kontrolované doklady meély vsechny ptedepsané
nalezitosti v souladu s platnou legislativou a byly fadné zauctovany v Gcetnictvi Skoly.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V kalendainim roce 2000 nebyly Skole ptidéleny ucelové prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostredkii

Finanéni prostiedky na investice nebyly SU v kontrolovaném obdobi 2000 piidéleny.
Kontrolou bylo zjisténo, ze z poskytnuté dotace na NIV nebyly hrazeny investicni vydaje.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly

Vyroéni zprava o hospodateni za $kolni rok 2000/2001 byla vyhotovena ve vSech bodech ve
smyslu platného pravniho ptedpisu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Dotace pridélend ze statniho rozpoctu pro kalenddaini rok 2000 byla vzhledem k uicelu jejiho
poskytnuti efektivné vyuZita a iadné zuctovana se statnim rozpoctem. Nebylo zjisténo
poruseni obecné platnych pravnich norem ani rozpoctové kazné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ze dne 28. srpna 1997, bez ¢isla jednaciho,
e Ziizovatel HERMES MB s. 1. 0., ICO 25071726

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit€ Skol, predSkolnich =zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 33 353/98-21 ze dne 12. ledna 1999 s ucinnosti od 1. zati 1999

e Plan rozvoje skoly
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Pracovni plan Skolniho roku 2001/2002
Pracovni plan Skolniho roku 2001/2002 pro vedeni Skoly

Ucebni plan studijniho oboru Podnikani v oborech obchodu a sluzeb (64-41-L/521)
¢j. 17 277/93-23
Ucebni plan studijniho oboru Podnikani v technickych povolanich (64-41-L/515)

¢j. 28679/97-71

Ucebni plan uc¢ebniho oboru Kuchat - ¢iSnik pro pohostinstvi (65-51-H/002)
¢j. 807623/95-74

Ucebni plan u€ebniho oboru Truhlaf - truhlarka (33-56-H/002)
¢j. 175810/94-74

Upravené ucebni plany Skoly dvou néstavbovych studijnich obor denniho studia a dvou
ucebnich obort

Organiza¢ni ad skoly

Organizaéni fad spole¢nosti HERMES MB s. r. 0.
Skolni 4d

Katalogy a tfidni knihy sledovanych tfid denniho studia

Personalni dokumentace pracovnikii Skoly ke zjisténi stavu pedagogické a odborné
zpusobilosti

Rozvrh hodin pro skolni rok 2001/2002

Casové tematické plany uciva sledovanych predméti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2000/2001

Dotaznik pro feditele Skoly

Podkladové inspekéni dokumentace

Zaznamy z pedagogickych rad

Hospita¢ni zaznamy z kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikil Skoly
Inspekéni zprava ¢j. 036 242/00-00001, ze dne 9. fijna 2000
Protokol o kontrole ¢j. 036 205/00-00001, ze dne 9. fijna 2000

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym obchodnim soudem v Praze, oddil C,
vloZzka 53998 se dnem zapisu 21. srpna 1997

Notatsky zapis zakladatelské listiny €.j. NZ 149/97 ze dne 4. ¢ervna 1997

Zadost o poskytnuti zvy3ené dotace na $kolni rok 1999/2000 ze dne 14. Fijna 1998

Zadost o poskytnuti dotace na $kolni rok 2000/2001 ze dne 27. ledna 2000 vé&etné piiloh
Zadost o poskytnuti zvysené dotace na $kolni rok 2000/2001 ze dne 27. ledna 2000
Smlouva o zvySeni dotace soukromé skole na Skolni rok 1999/2000 ze dne 31. biezna 1999

Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2000/2001 ze dne 1. bfezna 2000 vcetné
dodatku ¢&islo 1 ze dne 13. €ervna 2000 a pfilohy ¢islo 1 — Pfedpokladany pocet Zakl na
skolni rok 2000/2001

Smlouva o zvySeni dotace soukromé skole na Skolni rok 2000/2001 ze dne 28. biezna 2000
véetné dodatku ¢islo 2 ze dne 13. ¢ervna 2000

Finan¢ni zac¢tovani neinvesti¢nich dotaci a ptijcek poskytnutych podnikatelskym subjektiim
v kalendainim roce 2000 ze dne 25. ledna 2001
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e Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole ve skolnim roce 2000/2001 ze dne 9. fijna
2001 vcetné ptilohy ¢islo 1 a2

e Vnitini smérnice pro vedeni ucetnictvi pro rok 2000 Soukromého SOU a U tradiCnich
femesel HERMES MB s. 1. 0 v€etné uctové osnovy pouzivané v roce 2000

e Vypis hlavni knihy za rok 2000
e Obratova ptedvaha rok 2000
e Vydajové pokladni doklady ¢islo: 2, 5,6 a7

e Danové doklady — doslé faktury ¢islo: 20008, 20010, 20012, 20016, 20020, 20022, 20024,
20026, 20027, 20029, 20030 a 20031

e Vypisy z bézného uctu cislo: 2000/1 az 2000/12

e Smlouvy o zfizeni a vedeni bézného uctu Soukromého SOU a U tradicnich femesel
HERMES MB s. 1. 0. ze dne 3. zafi 1997

e Smlouva o ngjmu budovy v obci Dlouha Lhota €.p. 70 ze dne 1. zati 1996
¢ Smlouva o nagjmu nebytovych prostor ze dne 24. srpna 1999

e Vyro¢ni zprava o hospodafeni véetné vyuctovani poskytnuté dotace ze dne 27. Cervence
2001

e Zprava auditora k 31. prosinci 2000 Soukromého SOU a U tradi¢nich femesel HERMES
MB s. 1. 0. ze dne 20. ¢ervence 2001

e Vykaz o stiednim odborném u¢ilisti, uéilisti Skol (MSMT) V 25-01 podle stavu k 30. zati
2000

ZAVER

Diléi hodnoceni priubéhu a vysledkit vzdélavani vychazi z kontroly, kterd byla provedena
hospitacni a dal§i kontrolni Cinnosti v sedmi predmétech a u odborného vycviku v 1. a 3.
rocniku ucebniho oboru Kuchai - Cisnik. Pouze vyhovujicim zpiisobem byly hodnoceny tii
v§eobecné vzdélavaci predméty (Cesky jazyk a literatura, obcanska nauka a matematika).
Hlavni p¥icinou tohoto hodnoceni bylo nekoordinované planovani vyuky a celkové nizka
podnétnost pouZivanych klasickych forem a metod prdace. Velmi dobie a priimérné byly
oproti tomu hodnoceny odborné piedméty (materialy, vyrobni zaiizeni, ekonomiky
a ucetnictvi) a odborna praxe u oboru Kuchai - CiSnik, kde previdadaly pozitivni prvky
u v§ech sledovanych jevii.

Kvalita vyuky byla celkové hodnocena jako priumérnd s velkymi rozdily mezi hodnocenim
vSeobecné vzdélavacich piedmétit a odbornych piedmétit s odbornou praxe.

Koncepcni zaméry a organizace jsou pisemné vedenim a ziizovatelem Skoly velmi dobie
zpracovany a stanoveny. Pii jejich realizaci byly vSak zjiStény rezervy, které spocivaji ve
vedeni a motivovdni pracovnikii véetné kontroly jejich prace. Zde ¥idici pracovnici zvolili
liberdlni piistup, ktery nevede vSechny pracovniky ke splnéni poZadovanych cili
a v opacném smyslu neziskdava vedeni dostateCny pocet zpétnych informaci.

Podminky vzdélavani byly celkové hodnoceny jako priitmérné.
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Oblast efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze stdatniho rozpoctu vzhledem k uicelu
jejich poskytnuti a vzhledem k ucebnim dokumentiim byla kontrolovdna v péti Cdstech
(hodnoceni efektivnosti Cerpani NIV, hodnoceni efektivnosti Cerpani mzdovych prostiedkii,
hodnoceni efektivnosti éerpani ONIV, hodnoceni efektivnosti Cerpani ucelovych
prostiedkii, hodnoceni efektivnosti Cerpdni investicnich prostiedkit) a to za obdobi roku
2000. Ddle bylo provedeno kontrolou hodnoceni vyroéni zprdavy o hospodaieni Skoly za
Skolni rok 2000/2001.

Dotace pridélend ze statniho rozpoctu pro kalenddaini rok 2000 byla vzhledem k ucelu jejiho
poskytnuti _efektivné vyuZita a iadné zuctovana se stdtnim _rozpoctem. Vyroéni _zprdva
0 hospodaieni _za Skolni _rok 2000/2001 byla_ vyhotovena ve vSech bodech ve smyslu
platného pravniho piedpisu.

Vyvoj Skoly uplynuly od posledni inspekéni navStévy

rvr

Posledni inspekce probéhla v terminu 19. - 26. zdavi 2000 a jejim piedmétem bylo orientacni
posouzeni ¢innosti Skoly.

V oblasti priibéhu a vysledkit vzdélavani doslo ke zlepSeni hodnoceni z pouze vyhovujiciho
na prumérné diky velmi dobrému hodnoceni Casti odbornych piedmétii a odborného
vycviku. Vieobecné vidélavaci piedméty byly opét hodnoceny jako pouze vyhovujici.

RovnéZ podminky vzdélavani se zlepsily 7 pouze vyhovujiciho hodnoceni na priimérné. Stay
budovy a uceben byl opét hodnocen jako primérny, vypocetni technika a cizi jazyky jsou
vyuclovany ji v nové ziizenych ucebndch v jiné budové (Podnikatelska stiedni Skola
v Mladé Boleslavi). Kvalita Fizeni se czlepsila z pohledu konceplnosti zpracovanych
pisemnych materidalii, rezervy jsou v oblasti rozdéleni kompetenci a vedeni pracovnikii.

V ramci orientacni inspekce jii nebyly zjistény nedostatky v dodrieni ucebnich plani
sledovanych studijnich a ucebnich oborii v dennim studiu a pouZivani platnych ucebnich
osnov.

V souladu s §5 odst. 3 c¢) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
piedSkolnim zaiizenim a Skolskym zavizenim, ve znéni pozdéjSich pvedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako prumérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
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Vedouci tymu PaedDr. Vaclav Skala PaedDr. Vaclav Skéla v.r.
Clenové tymu Ing. Ivana Nova Ing. Ivana Nova v.r.

Mgr. Richard Spiegl Mgr. Richard Spiegl v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Véra Stillerova
Vaclava Suchankova
Jana Ruzi¢kova

V Rakovniku dne 8. biezna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. biezen 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Vaclav Hlousek, feditel Skoly Mgr. Vaclav Hlousek v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy:
Krajsky urad Stredoceského kraje,
vedouci odboru skolstvi, mladeze
a sportu, Mgr. Radek Coufal,
Zborovska 11, 150 21 Praha 5

2002-04-04

96/02

Ztizovatel:

HERMES MB s.r.o.,
Vaclava Klementa 1222,
293 01 Mlada Boleslav

2002-04-04

97/02

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany

Inspekéni zpréava - str. 16






