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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Méstsky diim déti a mladeze je jedinym Skolskym zatfizenim tohoto typu ve mésté. Nachazi se
v budové byvalé mateiské Skoly, kam byl pfed dvéma lety pfestechovan. Hlavni budova je
patrova a patii k ni i pfilehla zahrada.

Pro dalsi Cinnost jsou vyuzivany méstské télocvicna, TyrSuv dim (t€locvicna a prilehlé hfisté
TJ Jiskra), ASské kulturni stfedisko, t€locvicny 1. a 2. zakladni Skoly i méstsky plavecky bazén.
Kapacita zafizeni je 600 déti, v soucasné dob¢ je zapsano 475 déti.

|HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Zatizeni slouzi pro vychovu mimo vyucovani a jako zafizeni pro naplnéni volného Casu déti,
mladeze 1 ostatnich z4jemct v oblasti ASska. Jednim z hlavnich cili je podilet se na prvotni
prevenci v boji proti negativnim jeviim mezi détmi a mladezi. Kromé toho umoznuje v rdmci
svych moznosti 1 ¢innost détskym 1 jinym organizacim nebo skupinadm, které s détmi pracuji,
s vyjimkou politickych stran.

Vychovnd prace a Cinnost zafizeni je rozdélena do Ctyf oblasti (technické, ptfirodnich véd,
télovychovy a turistiky, estetické vychovy). Kazda oblast je fizena vedoucim. Nabidka zajmové
¢innosti je pestra, v soucasné dobé pracuje 35 krouzkli. Zapojeni jsou zaci 1. stupné zakladni
Skoly (60 %), Zaci 2. stupné (25 %), deti predskolni (10 %) a mladez ve véku 15 - 18 let (5
%). Pti nabidce jsou zohlednovany optimalni pocty déti v jednotlivych krouZcich.

Svoji Cinnost propaguje méstsky dim déti a mladeze jednak pravidelnym naborem
v matefskych a zékladnich Skolach, dale informacemi a zprdvami v mistnim i regionalnim tisku.
Prezentuje se také Cinnosti détského divadelniho krouzku na vefejnosti (napf. vystoupeni pro
MS a ZS v Zandovg).

Bezproblémova a velmi dobra je spoluprace se zdkladnimi Skolami v ASi i v Hranicich, s mistni
TJ Jiskra, ASskymi sluzbami, ASskym kulturnim stfediskem a Asociaci Skolnich sportovnich
klubti.

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti ma velmi dobrou uroveri.

Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna zajmova c¢innost je prevazné orientovana na praci krouzkid. V souCasné dobé je
organizovana c¢innost v 19 sportovnich, osmi estetickych, tfech technickych, dvou
pfirodovédnych a tfech vSeobecné¢ zaméfenych krouzcich. Mezi pravidelné aktivity patii
pate¢ni odpoledni ¢innost krouzki aerobiku, micovych her a florbalu v ZS v Hranicich.

Dokumentace o pravidelné zajmové c¢innosti je vedena na pozadovanych tiskopisech a ma
velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Zijem o vySe jmenovanou ¢innost je v pribéhu roku
pravidelny a staly, nedochézi k vétsi fluktuaci.

Prostorové podminky se s pfestethovanim zafizeni do nového objektu pifed dvéma lety
podstatné zlepsily. V pfizemi je kromé feditelny, kancelafi a skladt k dispozici cviéna kuchyn,
pracovna vytvarné vychovy, keramicka dilna, univerzalni klubovny a vestibul se stolem na
tenis. V patfe se nachazi klubovna pro pifedskolni déti, pracovna pocitacové techniky a
spolecensky sél. Celkové jsou prostorové podminky velmi dobré.

Psychohygienické podminky ve vSech prostorach zafizeni i vyuZivanych objektech pro
télovychovnou a sportovni ¢innost jsou bez zavad.
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Hospitaéni ¢innosti v priibéhu inspekce bylo zjisténo, ze pribéh vychovné-vzdeélavaci prace
odpovida zasaddm pedagogiky volného ¢asu i bezpecnosti. Prace vSech vedoucich méla velmi
dobrou uroven. Vynikajici kvalitu vykazuji sportovni krouzky vedené odborniky, ptikladnou
uroven ma prace divadelniho krouzku a cviceni rodict s détmi. Urcité rezervy jsou v ¢innosti
krouzkt ptirodovédné oblasti a v pravidelné ¢innosti mladeZe.

Pravidelnou c¢innost zabezpecuji tfi interni a 20 externich pracovnikil. Na praci sportovnich
krouzkt se podili 10 odbornych trenéri.

Pravidelna zajmova cinnost ma ve sledovanych oblastech velmi dobrou uroveri.
PrileZitostna zajmova ¢innost

Tato oblast je zaméfena na organizaci méstskych, okrskovych a v nékterych ptipadech
1 okresnich akci. V pribéhu Skolniho roku se uskute¢nila fada vikendovych vyletl, sportovnich
a vytvarnych soutézi, akei v rdmci Mezindrodniho dne déti (vlastni divadelni pfedstaveni pro
predskolaky, vanocni besidky, atletické zavody O pohar Cs. rozhlasu, sadlova kopana, turnaj ve
florbalu, soutéz v recitaci, sportovni den za ucasti déti z Némecka atd.).

Na podzim a na jafe je organizovan Rodinny pochod, ktery ma svoji tradici tak jako zajezdy do
plaveckého bazénu v sousednim Ambergu nebo zabavného parku v Geiselwindu. V minulém
Skolnim roce bylo uspofadano 50 ptileZitostnych akci, kterych se zacastnilo 6 481 zajemcu.
Sledované pfileZitostné zajmové ¢innosti jsou velmi dobfe materidlné i technicky zajiStovany,
probihaji v souladu s pravidly pedagogiky volného €asu i se zdsadami bezpecnosti. VSechny
jsou dobie personalné obsazeny a z jejich priitbéhu jsou pofizovany zédznamy s hodnocenim.
Pravidelné jsou také organizovany Dny otevienych dvefi, pfi kterych ma moznost vefejnost se
seznamit s pfimou ¢innosti déti v zajmovych utvarech.

Nabizenad prileZitostnd zdajmovd Cinnost ma celkové nadpriimérnou uroveii.

Prazdninova ¢innost

Prazdninova c¢innost je jednou z povinnosti kazdého pedagogického pracovnika zafizeni.
V ramci letni Cinnosti se kazdy pracovnik tucastni alespont jednoho tébora. V priibéhu
poslednich hlavnich prazdnin byly organizovany cCtyfi letni tdbory (véetné piiméstského)
s ucasti 232 deti. Zajem déti 1 rodiCovske vetejnosti je veliky. Tabory maji vétSinou vSeobecné
rekreacni zaméteni, v nékterych piipadech jsou zavrSenim celoro¢ni prace zdjmovych utvara.
Kromé& letni prazdninové c¢innosti zabezpeCuje zafizeni i1 vanocni, velikonoéni a jarni
prazdninové akce. Veskera tato ¢innost je nalezit€¢ dokumentovana.

Prazdninova Cinnost je v zafizeni velmi dobrd.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Nabidka vychovné-vzdélavacich utvarii a krouzkii je pestrd a odpovida zdajmim déti.
Zavizeni vhodné propaguje svoji prdci, jeho prostorové podminky jsou v soucasné dobé
velmi dobré. Pravidelné i prileZitostné cinnosti jsou vedeny v souladu se zdasadami
pedagogiky volného casu. Prazdninové cinnosti jsou pravidelné zabezpecovdny.

Celkova uroveri sledovanych oblasti je velmi dobra.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Na zéklad€ analyzy podminek v novém prostiedi zpracoval feditel zatfizeni Dlouhodoby plan
¢innosti MEDDM, ktery byl projednan se v§emi pracovniky v zaii 2001. Obsahuje koncepéni
zamery v oblasti vychovné-vzdélavaci i materialné-technické do roku 2003.

Celoro¢ni plan prace obsahuje vychovné cile a tukoly pro Skolni rok, vychazi
z predpokladanych potieb zajmovych aktivit déti, mladeze i ostatnich z4jemct ASska. Z jeho
tezi vychdzi plany jednotlivych oblasti Cinnosti, které¢ obsahuji konkrétni ukoly zékladnich
usekll prace zafizeni. Jsou zpracovany mésicni plany (do 25. dne predchéazejiciho mésice), ty
stanovi pravidelnou ¢innost pedagogickych pracovnikill, nepravidelnou a spontanni Cinnost,
kontrolni a hospitacni €innost i organizacni zaleZitosti - zajisténi akci. Na né navazuji aktudlni
tydenni plany jednotlivych zajmovych ttvart. Veskeré planovani je funkéni a mé navaznost.

Planovani ma piikladnou uroveri.

Organizovani

Reditel $kolského zafizeni se snazi ve své praci vyuzivat podnétll a piipominek svych
spolupracovnikli internich 1iexternich. Kompetence jednotlivych pracovnikli jsou jasné
vymezeny, informace uvniti zafizeni jsou pfedavany bezprostiedné., ochrana osobnich udaji je
zabezpecena.

Je zpracovan Vnitini a organiza¢ni fad, ktery se dopliiuje a aktualizuje, je zarukou plynulého
provozu zafizeni.

Pedagogicka rada jako poradni orgdn se kond pravidelné¢ (3x ro¢n€), zabyva se feSenim
problému a kol vSech oblasti ¢innosti. Pravideln¢ 1x za mésic probihd jednani s externimi
pracovniky, pfi kterych se upfesiiuje plan na pfisluSny mésic. Porady vedoucich jednotlivych
oborl se konaji 1x tydné (pondéli), jsou hlavnim prostfedkem fizeni, koordinuji tydenni plany
zatizeni a hodnoti ¢innost uplynulého tydne. Dle potieby jsou provadény i individudlni schiizky
s jednotlivymi pracovniky, s kterymi je feditel zafizeni vétSinou v dennim styku. Pisemna
dokumentace obsahuje vSechny nélezitosti, jeji vedeni ma velmi dobrou kvalitu.

y vr

Organizacni struktura umoZiuje odpovidajici iizeni, je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vz4jemné pracovni vztahy zaméstnanct jsou zalozeny na vzajemné divéife a kamaradském
zpisobu jednani. Rizeni mensitho kolektivu je v soucasnych podminkach bezproblémové
a funkéni. Externi pracovnici jsou vétSinou zkuSenymi odborniky a maji o praci s détmi staly
zajem. Nové pifichozim vedoucim krouzki vénuje feditel pozornost.

Je vytvofen systém hmotného stimulovani zaméstnancl, jsou zpracovana kritéria pro
hodnoceni ¢innosti vychovnych pracovnik.

Jednou z povinnosti kazdého pedagogického pracovnika je soustavné sledovat obory
pedagogiky a psychologie ve své oblasti, tisk a odbornou literaturu, ze kterych by mél Cerpat
nové podnéty pro svoji praci. Sledovana je ucast na odbornych seminafich organizovanych pro
Skolska zatizeni tohoto typu.

Oblast vedeni a motivovani pracovnikii je hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy
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Vnitini systém kontroly ma feditel zafizeni vytvofeny. Vychazi zro¢niho Planu kontrolni
a hospitacni Cinnosti, ktery je konkretizovan a terminovéan v jednotlivych mési¢nich planech.
Pii kontrole dokumentace bylo zjist€éno 15 kontrolnich a hospita¢nich zdznaml z tohoto
Skolntho roku. Poznatky =z hospitanich névs§tév 1 z ostatnich kontrol jsou feditelem
projednavany pravidelné¢ a bezprostiedné. Hospitace jsou zaméfeny na vychovné pisobeni
vedouciho krouZzku, projevovany zdjem déti o praci, na jejich kdzen a aktivitu i pestrost
¢innosti. Pravidelna jsou vyhodnoceni pribéhu letnich tabort.

Systém kontrolni ¢innosti je funkcéni a je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Cinnost $kolského zaiizeni je planovité Fizena, plnéni stanovenych dlouhodobych zamérii
i ukolit pro tento Skolni rok je pribéiné kontroloviano a hodnoceno. Vzdjemnd
informovanost pracovnikii, jejich vedeni a motivovani jsou velmi dobré. Reditel podporuje
dalsi vzdélavani vychovnych pracovnikii, vnitini kontrolni systém je funkéni.,

Celkova kvalita podminek vychovy a vzdélavani je ve sledovanych oblastech velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Efektivnost vyuzivani financnich prostiedkl pfidélenych ze statniho rozpoctu byla hodnocena
za kalendaini rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Méstsky dim déti a mladeze SluniCko v ASi je piispévkova organizace, kterd hospodatila
v kontrolovaném obdobi 2001 s finan¢nimi prostiedky statniho rozpoctu, s dotaci pridélenou
zfizovatelem a s piijmy ziskanymi vlastni ¢innosti a mimorozpoctovymi zdroji. Referat skolstvi
Okresniho ufadu v Chebu stanovil organizaci rozpisem rozpoctu zavazné ukazatele pro
rozpoCtovy rok 2001. Z vykazu zisku a ztraty sestavené¢ho k 31. prosinci 2001 bylo zjiSténo, Ze
finanéni prostiedky pridélené ze statnitho rozpoctu se podilely 43,70 % na skutecnych
neinvesticnich  vydajich. V kontrolovaném obdobi hospodafila organizace s kladnym
hospodatskym vysledkem.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi vyuZity
efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Pro rok 2001 byly jako zdvazné ukazatele mzdové regulace stanoveny limit poctu pracovnikd,
limit prostfedkli na platy a limit prostfedkli na ostatni platby za provedenou prace (dale jen
OPPP). Kontrolou dodrzeni téchto zavaznych ukazatelii bylo zjisténo:

— limit po¢tu pracovnikii byl naplnén na 106,99 %, z toho u pedagogickych pracovnikii nebyl
limit do¢erpan o 0,006 ptepoctené¢ho pracovnikil a u nepedagogickych pracovnikii byl limit
ptekrocen o 0,335 ptepocteného pracovnika,
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— limit prostfedkti na platy byl vycerpan na 99,99 %,

— limit prostfedki na OPPP byl Cerpan na 113,81 % (organizace zapojila mimorozpoctové
zdroje).

Udaje o celkovém &erpani mzdovych prostiedkii podle mzdové rekapitulace za obdobi leden az
prosinec 2001 navazovaly na udaje v ucetnictvi podle ucetniho stavu uctu 521 — Mzdové
néaklady a na udaje ve vykaznictvi podle Vykazu zisku a ztraty k 31. prosinci 2001. Kontrolou
statistického vykazu Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2001 bylo zjisténo, Ze udaje
o celkovych mzdach, platech a ostatnich platbach za provedenou praci neodpovidaji udajim
predstavuje finan¢ni ¢astku, o kterou organizace prekrocila stanoveny limit OPPP. Jednalo se o
odmény vyplacené na zékladé dohod o provedeni prace vedoucim letnich tdborti. Chybnym
uvedenim Udajii neposkytla organizace udaje pro statistické zjiStovani uplné€, spravné
a pravdivé a nepostupovala tak v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy o statni
statistické sluzbé.

Organizace ma zpracovany Vnitini platovy ptedpis, ktery vydal feditel s uc¢innosti od 1. ledna
2000. Nenarokové slozky platu Cerpala organizace formou osobnich pfiplatki a odmén
v poméru 79,05 % a 20,95 %. Kritéria a podminky pro pfiznani osobnich pfiplatki a odmén
jsou stanoveny vnitinim pfedpisem. Mimofadné odmény poskytla organizace ve druhém
a ¢tvrtém Ctvrtleti kontrolovaného obdobi. Jejich pfiznani bylo pisemné doloZzeno ve mzdovych
podkladech. Odmeéna pro feditele organizace byla vyplacena v souladu s rozhodnutimi
vedouciho referatu Skolstvi Okresniho ufadu v Chebu a vedouci odboru skolstvi, mladeze
a télovychovy Krajského ufadu Karlovy Vary. Kontrolou personidlni dokumentace
zaméstnancl bylo zjiSté€no, Ze pii nastupu do pracovniho poméru nevyzaduje zaméstnavatel od
zaméstnancii doloZeni bezihonnosti vypisem z Rejstifku tresti CR. Osobni spisy obsahovaly
pozadovanou dokumentaci pro ovéteni spravnosti zafazeni zaméstnancli do platovych tiid a
platovych stupiiti. Provedenou kontrolou nebyly zjistény nedostatky.

O tvorbé a pouzivani fondu kulturnich a socialnich potieb sestavila organizace pro rok 2001
rozpoCet a stanovila zdsady pro jeho pouZzivani. Prostfedky fondu jsou ulozeny na
samostatném bankovnim Uc¢tu. Zékladni pfidél do fondu ve vysi 2 % tvofila organizace
ctvrtletné podle skutecného objemu ndkladh zactovanych na platy a ndhrady plath.
Namatkovou kontrolou ptedloZzenych dokladi bylo zjiSténo, Ze organizace neopravnéné
pfispéla z prostfedkli fondu svym zaméstnankynim na kosmetické a kadetnické sluzby. Tento
postup neni v souladu se zdvaznymi obecné pravnimi pfedpisti o pouZzivani fondu kulturnich
a socidlnich potieb.

Mzdové prostiedky vyplacené v roce 2001 7 prostiedkii statniho rozpoctu byly hodnoceny
jako efektivné vyuZité. Kontrolou Cerpani prostiedkii fondu kulturnich a socidalnich potieb
za rok 2001 bylo zjisténo jejich neoprdavnéné poufZiti.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Organizace ptedlozila Vyro¢ni zpravu o ¢innosti MéEDDM Slunicko za Skolni rok 2000/2001,
jejiz ptilohou je piehled o hospodafeni za Skolni rok 2000/2001 a za kalendaini rok 2000.
Nedilnou soucasti je rozbor hospodafeni za rok 2001, ktery obsahuje predepsané naleZitosti
vyroéni zpravy o hospodafeni podle zdkona o statni spravé a samospravé ve Skolstvi.
V tabulkové Casti jsou rozepsany piijmy a vydaje s uvedenim rozpoctu, skutec¢nosti a z toho
vyplyvajici procento plnéni. Pro srovnani jsou tyto idaje uvedeny za rok 2000. V textové ¢asti
obsahuje rozbor hospodareni odiivodnéni jednotlivych nakladovych polozek.
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Vyroéni zprava o hospodaieni Skoly byla zpracovina v souladu s obsahovym vymezenim
podle obecné zavaznych pravnich piedpisii.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi
vynaloZeny efektivné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ucebnim
dokumentiim. Nebylo zjisténo nehospoddrné a neefektivni Cerpdni prostiedkii statniho
rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, ptedskolnich a Skolskych zafizeni ¢j. 92/2000
s ucinnosti od 1. ledna 2000;

e Deniky zdjmovych utvari pro Skolni rok 2001/2002;

e Pfihlasky do z4jmovych ttvart pro Skolni rok 2001/2002;

e Vnitini a organizacni fad Skolského zatizeni;

e Plan prace na Skolni rok 2001/2002;

e KoncepCni zaméry;

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skolského zatfizeni ve Skolnim roce 2000/2001;
e Rozpis rozpoctu na rok 2001;

o Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. prosinci 2001;

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2001;

e Mzdova rekapitulace od ledna 2001 do prosince 2001;

e Rozpocet a zadsady hospodateni s fondem kulturnich a socidlnich potieb za rok 2001;

e Pokladni stvrzenky ¢. C 45540, B 45538, C 45542, B 045544, A 327499, 595 a pokladni
stvrzenka Vlasového studia Estetica ze dne 8. listopadu 2001 s necitelnym c¢islem.

ZAVER

Skolské zaiizeni md velmi dobré materidlni i persondlni podminky. Kvalita sledovanych
vychovné-vzdélavacich &innosti je hodnocena jako nadprimérna..

Vytvareni podminek vychovy a vidélani ma velmi dobrou uroveri.

Financéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi
vynaloZeny efektivné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. FrantiSek Mottl e

Dalsi zam&stnanci CSI Jarmila Surova
Zdenka Srpova

V Karlovych Varech dne 24. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: ...25. ervna 2002.........cccevvevevieenienneennenne

Razitko

Reditel $kolského za¥izeni

Michal Oravec

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

| stupeii | Sirsi slovni hodnoceni |
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Vynikajici

Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy

9. ¢ervence 2002

173/02

Ztizovatel

9. ¢ervence 2002

174/02

Piipominky Feditele

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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