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Inspek¢ni Cinnost na misté 18. 6. 2026 — 19. 6. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢éni ¢nnost na zadost podle § 174 odst. 7 ve smyslu odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola GEEK, s.r.o. (déle ,Skola*) vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny
ato od 1. 9. 2024. Skola se hlasi ke konceptu svobodné a demokratické $koly a je Glenem
Asociace svobodnych a demokratickych Skol. Dalsim pilitem filozofie Skoly je mezindrodni
program T.E.T. Skola bez poraZenych.

Ve Skole se v dobé nspekéni Cinnosti vzdélavalo celkem 22 zakd, znich byli ¢tyfi se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Formou individualniho vzdélavani se vzdélavaji étyii
7aci. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano Vv jednom oddéleni S$koli druZiny
22 tcastnikim (dale ,,zaci).

Stravovani zaki Skola se souhlasem zakonnych zistupcli nezabezpeCuje, zici maji
k dispozici vybavenou kuchyiku s jidelnim prostorem, kde mohou konzumovat viastni jidlo.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel ve struné koncepci nastifiuje rozvoj Skoly ve stiednédobém a dlouhodobém
horizontu. Potvrzuje sméfovani Skoly k systému svobodnych a demokratickych skol. OvSem
chybi v ni detailngj$i kroky, které je tieba postupné sphit K dosaZeni stanovenych cili.

Reditel §koly je na vedoucim pracovnim misté od zahajeni ¢innosti $koly a vsoucasné dobé
zajistuje vSechny kliCové fidici ¢innosti, tj. planovani, organizaci, kontrolu ivyhodnocovani
vzdélavaciho procesu. Delegovani kompetenci na dalsi pracovniky zatim nebylo
systematicky  realizovdno, coz se projevilo nékterymi rezervami V fizeni $koly.
Monitorovani kvality a vyhodnocovani vzdélavaciho procesu V aktudlnim Skolnim roce
Skola nedolozila. Zapisy z jednani pedagogické rady jsou jen formélni. Metodické organy,
které by vice koordinovaly pribéh vzdélavani jestd nejsou ustaveny. Skola také ping
nevyuziva elektronicky mformacni systém, ktery by mohl znacné zjednodusit nékteré
agendy. Klepsi informovanosti zakonnych zastupci i1 zajemci o Skolu by také pfispélo
zpiehlednéni a aktualizace webovych stranek Skoly. VétSinu pedagogického sboru tvoti
externi pracovnici bez plného pracovniho tvazku, coZ znamend, Ze zatim neni zabezpeCena
kontinuita vzd€lavacitho procesu. Ke dni inspekéni Cinnosti byla odborna kvalifikace
pedagogickeho sboru jen 30 %. To vyrazné omezuje moznosti Skoly dlouhodobé planovat
a koordinovat vzdelavaci proces, budovat stabini metodickou podporu a systematicky
rozvijet didaktické kompetence pedagogh. V ramci dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnik?l viichni pedagogové absolvovali kurz T.E.T. Skola bez poraZenych, jde o oblast
respektujicich komunika¢nich dovednosti.

Poradenské sluzby skoly jsou na dobré trovni zejména v oblasti zajisténi bezpecného,
klidného a psychicky podptrného prostiedi pro zaky. Pedagogové s zdky kazdodenné
komunikyji, systematicky sleduji jejich potfeby v oblasti wellbeingu a skola na n€¢ adekvatné
reaguje. Podpora vzdélavacich potieb zakli v samotném vyukovém procesu ma oproti tomu
spiSe nahodily charakter a je do urit¢ miry nahrazovana filozofii Skoly, zaméfenou na
vyraznou individualizaci a respekt k jedine¢nosti kazdého Zaka. Piistup Skoly v této oblasti
je proto v soucasné dobé¢ spiSe intuitivni nez koordinovany a systematicky fizeny.

Materialni a prostorové podminky $koly jsou na nadstandardni urovni. Skola disponuje
jednim patrem v kancelatské budové. Z hlediska bezpeCnosti nebyly zjistény zjevné
nedostatky, prostor je variabilni. Pomoci sestavovacich paneli je mozné jej ménit podle
potieb Skoly. Také materidlni vybaveni je kvalitni, Skola disponuje pocitaci, 3D tiskarnou
a dalsim mnozstvim didaktickych pomticek. Vybaveni skoly je zajistovano pomoci riiznych
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dotacnich programi, ale i mnozstvim dart. Soucasti je také mistnost s kuchyiiskou linkou,
lednici a stoly, umoziyjicimi kulturni konzumaci jidla béhem dne s moznym ohifevem
Vv mikrovinné troub€, coz zici v pribéhu dne vyuzivali.

Skoli druzina sdili u¢eln& prostory se zikladni $kolou, které jsou pro potieby zijmového
vzdélavani vhodné uzplsobeny. Vybaveni Skolni druziny je na dobré tGrovni a zahrnuje
dostatek materiali pro tvofivé Cinnosti, relaxaci, hry a stavebnice, coz umoziuje naplovani
cili zajmového vzdélavani. Soucasti Cinnosti Skolni druziny jsou také pobyty venku,
realizované na zaklad¢ zajmu zaka v okoli skoly, které podporuji jejich pohybové irelaxaéni
aktivity.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny probihaly v piijemné, piatelské a vstiicné atmosfére, ve Skole
bylo patmé respektujici a partnerské prostiedi odpovidajici principim svobodného
a demokratického vzdélavani. Zaci meli §iroky prostor pro samostatnost, odpovédnost za
vlastni uceni a svobodnou volbu vzdélavacich aktivit. Dopoledni vyuka byla zahajovana
rannim snémem s piedstavenim nabidky vzdé€lavacich i1 zdjmovych Cinnosti pfipravenych
pedagogy 1 7aky, organizace vzdelavani byla zaloZzena na dobrovolné ucasti a vysoké miie
autonomie pifi rozhodovani o zapojeni. Bchem snému vSak nebylo systematicky
zaznamenavano, k jakym vzdélavacim aktivitim se jednotlivi ZAci piihlasili a zda je
dokoncili, coz zté¢zovalo ptehled pedagogii o priibchu a vysledcich vzdélavani.

V pribéhu dopoledne Zici ve zna¢né mife vyuzivali pocitace a mobini digitdlni zafizeni
predevsim ke hram dle vlastni volby. Tyto Cinnosti probihaly pfevazné mndividualné, méné
casto ve dvojicich ¢i skupindch a jen v omezené mife s cilenou pedagogickou podporou.
Z hlediska pedagogického fizeni uceni byla patrnd pouze ¢asteCné rozvinutd prace s motivaci
k zapojeni do ucCitelem nabizenych vzdélavacich aktivit, jejichz nabidka nebyla vzdy
dostatecné¢ diferencovana s ohledem na ve€kové smiSené skupmny a rozdiné vzdélavaci
potieby zakti. To se projevovalo nizSi mirou ucasti ¢asti zaki v pedagogicky vedenych
¢mnostech. Didaktické kompetence pedagogh vykazuji rezervy zejména v diferenciaci,
pfizpisobeni aktivit vékovému slozeni a systematické podpote aktivniho zapojeni vSech
7zakt. Tyto rezervy lze wvnimat také v kontextu nizké odborné kvalifikovanosti
pedagogického sboru a cCastych personalnich zmén, které¢ ztézui budovani spolecné
sdilenych didaktickych postupti a jednotnych pravidel pro praci ve vékové smiSenych
skupinach. Pedagogové naopak soustavné vytvareli prostor pro autonomni rozhodovani zakt
a podporovali respektujici prostiedi, v némz Zaci prokazovali dobfe rozvinut¢ komunikacni
a argumentacni dovednosti. Na zavér hospitovanych hodin probihalo struéné shrnuti u¢iva
a ovéfeni porozuméni, systematick¢é sebehodnoceni zakii zaznamenano nebylo, vrstevnické
hodnoceni se objevovalo spiSe ojedinéle. Organizani struktura vyuky, umoziujici zaktm
svobodné opoustét ¢i preruSovat aktivity, odpovida deklarovanym principim Skoly,
soucasné¢ vSak v nekterych piipadech ztézuje prabémé 1 zavérecné vyhodnocovani
vzdélavacich cili a sledovani pokroku jednotlivych Zaku.

Ve vyuCovacim piedmétu Ja a svét byla v hospitovanych hodindch vyuka zaméfena na
seznameni s novindiskymi pravidly a etikou, ta probihala pfevazné frontdlné, vhodné
doplnéna fizenou diskusi, kooperativnimi aktivitami a prvky rozvoje kritického mysleni.
Zaci analyzovali modelové situace a posuzovali jejich soulad s novinaiskou etikou, &imz
dochazelo k ucelnému propojovani uciva s realnymi situacemi, na konci hodmny ucitelka
ovéfovala porozuméni kliCovym pojmim prostiednictvim cilenych otdzek. Rezervy byly
zj$tény v diferenciaci vyuky v heterogenni skupiné a v organizaci uvodu hodiny (pozdni
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ptichody, zvySeny pohyb Zzakl). V dalsi hospitované¢ hodin¢ téhoz predmétu byl pojem
Lbestiai vyvozovan prostiednictvim kresby dle anglicky formulovanych instrukei, vyuka
byla materidlné¢ 1informacn¢ dobie zajisténa (véetné QR kodu s odkazy na digitalni zdroje,
které zaci v hodiné nevyuzili). Odpoledni vyuka vzdélavaci oblasti Uméni a kultura na toto
téma navazala trojrozmérnou vytvarnou c¢innosti, v niz Zici prevazné samostatné vytvareli
spole¢né fantazijni zviie z rliznych materidll. Aktivita podporovala tvofivost, fantazii
a mezipfedmétové propojeni. Vzhledem k organizaci vyuky nebyli Zaci Casové limitovani
amohli Cinnosti preruSovat a dale v nich pokracovat, coz odpovida koncepci skoly.
Pisemnym projevim zakl vSak nebyla vénovdna cilend pozornost, jako nastroj sledovani
uCebniho pokroku byla deklarovana Zzakovska portfolia. Na odpoledni vyucovani plynule
navazovala ¢mnnost Skoli druziny, v niz ¢ast zaka dokoncovala vzdélavaci aktivity a ostatni
volili odpoc¢inkové ¢innosti (digitdIni zatizeni, deskové hry, cetba) ¢ipobyt venku s moznosti
pohybovych aktivit a relaxace v pfipravenych zonach.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové Skoly hodnoti vysledky vzdélavani zakid klasifikacnimi stupni a pribézné
sleduji napliovani ocekavanych vystupli Skolniho vzdélavaciho programu. Pfi hodnoceni
vychazeji ptredevS$im z pozorovani prace zikl, individudlnich rozhovorii a z analyzy jejich
pisemnych, digitalnich i praktickych  vystupti. ~ Klasifikace neni dosud vedena
Vv elektronickém informa¢nim systému Skoly. Zakonni zistupci jsou o vysledcich vzdélavani
informovani individualné a prostiednictvim pravidelnych tripartitnich setkani. V' jejich
ramci dochdzi k celkovému zhodnoceni vzdélavaciho pokroku zZika, véetné podpory jeho
sebehodnoceni a reflexe vlastniho pfistupu k uceni.

Doklady o piezkouseni zdkd v individudlnim vzdélavani ukazuji, Ze diraz je kladen
pfedevSim na popis jejich zijmi a volhocasovych aktivit, zatimco explicitni vazba na
ocekavané vystupy Skolntho vzdélidvaciho programu je spiSe okrajova. To svédc¢i o tom, Ze
prezkuSovani zakl vzdélavanych formou individudlniho vzdélavani je zaméfeno spie na
celkovy rozvoj zaka v duchu filozofie Skoly a na popis jeho ucebni cesty, neZ na soustavné
a transparentni ovéfovani napléni stanovenych ocekdvanych vystupli v jednotlivych
vzdélavacich oblastech.

Inspek¢éni tym mohl analyzovat pouze vysledky vzd€lavani za 1. pololeti Skolntho roku
2025/2026, jejich srovnavaci validita je proto velmi nizka. V uvedeném pololeti prospélo
s vyznamenanim 87 % zaki. Dochdzka ziku do Skoly je sledovana, prumérnd absence byla
127 hodin na Zaka, neomluvené hodiny nebyly wykdzany. Kazeniska opatieni také nebyla
uloZena.

Skola rozvijii vn&j§i aktivity a projekty v navaznosti na svou koncepci svobodné
demokratické Skoly a aktivné se zapojuje do odbornych siti a spoleCenstvi. Buduje fungovani
Skolni demokracie, v rdmci které Zaci prostfednictvim S$kolniho snému a pracovnich tymu
planuji program Skoly, vylety a vyuziti ¢asti finanCnich prostiedkt. Ti se tak uci participaci
na rozhodovani a odpovédnosti za spole¢né prostredi. Soucasti vzdelavaci nabidky jsou
vylety a exkurze v Brné¢ a okoli s pozndvacimi hrami zaméfenymi na orientaci, historii,
kulturu a Zivotni prostiedi a také vicedenni pobyty Zikd na podnétnych mistech. Skola dale
organizuje besedy s odbornikky na rliznd témata, Uzce spolupracuje s dalsimi svobodnymi
demokratickymi $kolami. Clenstvi 8koly v Asociaci svobodnych demokratickych $kol
aVevropském sdruzeni EUDEC umoziiuyje vzajemné navstévy, hospitace, setkavani
a sdileni zkuSenosti a dobré praxe. Tyto aktivity piispivaji k profilaci Skoly, propojuji Skolni
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komunitu se $irSim prostiedim a poskytuji pedagogim i zaktim dalsi pfilezitosti k rozvoji
demokratické kultury, projektového uceni a prace s digitdlnimi technologiemi.

Zavéry
Silné stranky

— Velmi dobré prostorové podminky a materidlni vybaveni Skoly umoZiuji napliovani
Skolntho vzdélavaciho programu. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Velmi nizkd odborna kvalifikovanost aaprobovanost pedagogického sboru a Casté zmény
uCitel. (3.1)

— Cést sledované vyuky ve vékové smiSenych skupinich nebyla dostate¢né diferenco vana
podle véku a individudlnich vzdélavacich potreb zaki. Jednotnd zadéni ukoli vedla
K niz8i mife zapojeni nekterych zakd a k méné efektivnimu vyuwziti jejich ucebniho
potencialu. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Rozpracovat strategii rozvoje Skoly, tak aby obsahovala konkrétni cile.

— Zacit naplno vyuzivat elektronicky informa¢ni systém skoly.

— Aktualizovat webové stranky Skoly.

— Zajistit odbornou kvalifikovanost pedagogického shoru.

— Detailn¢ analyzovat v ramci jednani pedagogické rady vysledky vzdélavani.

— Posilit systematické sledovani vzdélavaciho pokroku zakl prostrednictvim portfolii nebo
jinych formativnich nastroji.

— Posilit cilenou praci s pisemnymi projevy zakl a jejich vyuziti jako zdroje zpétné vazby
pro dalsi uceni.

— Zavést systematické sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni ve wyuce jako piirozenou
soucast uceni.

— Zefektivnit organizaci zahajovacich casti vyucovani tak, aby se snizila mira ruSivych
vlivi  (napf. pozdni piichody, nefizeny pohyb) pfi zachovani otevieného
a demokratického prostiedi.

— Zlepsit diferenciaci vyuky s ohledem na veékové smiSené skupiny a vzd€lavaci potieby
7kl pii zachovani autonomie Zaka.

— Posilit aktivni zapojovani zakt do pedagogicky fizenych Cinnosti prostiednictvim
promyslenéj$i nabidky aktivit, které budou Iépe odpovidat jejich zijmim 1 Grovni
obtiZnosti.

— Zam@iit vice prezkuSovani zakt v individualnim vzd€lavani na splnéni vystup
deklarovanych Skolhim vzdéldvacim programem.
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— Nastavit systém delegovani klicovych kompetenci (planovani, organizace, kontrola) na
dalsi pedagogické pracovniky, aby se snizila kumulace fidicich funkci u feditele Skoly.
Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuyje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptredskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani prFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zaifzeni 1ZO 181 144 921 Zakladni Skola, 1ZO
181 147 165 Skoli druzina Udaje platné k 14. 6. 2026

2. Vypis z obchodniho rejstiku, vedeného Krajskym soudem v Brné, oddil C, vlozka
139742, Gdaje platné k 14. 6. 2026

3. M3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2025, ze dne 7. 10. 2025
4., Z2-01 Vykaz o skolni druziné podle stavu k 31. 10. 2025, ze dne 6. 11. 2025

5.  ProhlaSeni zikonnych zistupcii zaki ke Skolnimu stravovani ve Skolnim roce
2025/2026

6.  Skoli fad zakladni $koly C.j.: SG-Z-2025-015 s platnosti od 1. 9. 2025

7. Vnitini tad $kolni druziny C.j.: SG-Z-2025-016 s platnosti od 1. 9. 2025
Skola GEEK, svobodna demokraticka $kola, $koli vzd&livaci program pro zékladni
vzdélavani v 1.0, s platnosti od 1. 9. 2025

9.  Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny GEEK s platnosti od 1. 9. 2025

10.  Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek a zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaku

11.  Strategie rozvoje Skoly ze dne 1. 9. 2025
12.  Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikil
13.  Dokumentace poradenskych sluzeb vedena ve Skolnim roce 2025/2026

14.  Dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni wvysledkti vzdélavani vedena ve
Skolnim roce 2025/2026

15.  Dokumentace Skoli druziny vedena ve Skolnim roce 2025/2026
16.  Webové stranky Skoly vedené ve Skolnim roce 2025/2026
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Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona muze Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti (u kol
a Skolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Milan Heroudek, skolni mspektor, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Pavlina Zamecnikova, Skolni inspektorka
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

10. 7. 2026
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