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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabehu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou a vyssi
odbornou skolou podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzd€lavacich programi a akreditovanych vzdélavacich
programu.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Stfedni zdravotnicka Skola a vyssi odborna skola zdravotnicka Karlovy Vary, ptispévkova
organizace (dale ,$kola®) vykonava &innost stfedni Skoly (dale ,,.SS“) snejvyssim
povolenym poétem (dale ,kapacita) 500 zakt a vy$si odborné $koly (dile ,,VOS*)
s kapacitou 150 studentil. Zaci a studenti se vzdélavaji pouze v denni formé studia, jejich
celkovy podet je v poslednich tfech letech stabilni. Skola je centrem celoZivotniho uéeni,
zaméfuje se také na vzdélavani dospélych, pofada kvalifikacni a rekvalifikaéni kurzy. Skola
pusobi v regionu, ktery poskytuje Siroké moznosti uplatnéni absolventi ve zdravotnickych,
lazeniskych a pecovatelskych zatizenich.

Poget 7akti v SS V poslednich tfech letech postupné vzristal az k hranici kapacity;
je naplnéna na 98 %. K datu inspek¢éni ¢innosti se vzdélavalo 11 zakt v jedné t¥idé v oboru
vzdélani s vyuénim listem (tfileté studium, obor Osetiovatel) a 479 zaka ve 21 téidach v Sesti
oborech vzdélani s maturitni zkouskou (Etyfleté studium, obory Zdravotnicky asistent,
Masér sportovni a rekondi¢ni, Asistent zubniho technika, Nutri¢ni asistent, Zdravotnickée
lyceum a Laboratorni asistent). K témuz datu Skola evidovala celkem 37 individualné
integrovanych zaku se specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP*), pro 17 z nich byly
vypracovany individudlni vzdélavaci plany. Identifikovano bylo 14 Zakd s odlisSnym
matefskym jazykem.

Pii snizujicim se poétu studentdi byla kapacita VOS k datu inspekéni &innosti naplnéna
na 62 %. Skola vzdélava 93 studentd v deviti studijnich skupinach ve &tyfech oborech
vzdélani: Diplomovana vSeobecnd sestra, Diplomovany farmaceuticky asistent,
Diplomovany zubni technik a Diplomovana dentalni hygienistka. Délka vzdélavani Cini tfi
roky. Skola eviduje &tyfi studenty se SVP a 13 student? s odlisnym matefskym jazykem.

Skola nema vlastni zafizeni Skolniho stravovani. Tuto $kolskou sluzbu zajistuje
prostfednictvim jinych stiednich §kol v Karlovych Varech. Skolni stravovani je zaky
a studenty vyuzivano malo, nebot’ Skolni jidelny jsou ve vzdalenéjSich ¢astech mésta.
Pro zakoupeni drobného obcerstveni je ve Skole k dispozici Skolni bufet a automaty na
svaciny a napoje.

Aktualni informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach skoly www.zdravkakv.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma promysleny a u¢elné nastaveny systém planovani vychazejici z koncepce $koly
zaméfené na kvalitni vzdélavani na zékladé spolecenské poptavky pro potieby trhu prace.
Napliovani stanovenych konkrétnich cilt, které vychazeji zejména z vlastni analyzy
podminek Skoly a z identifikace silnych a slabych stranek, skola pravideln¢ vyhodnocuje
apfijima opatfeni pro svij dals$i rozvoj. Vzdé€lavaci programy odpovidaji ptislusnému
odbornému a profesnimu zaméteni. Pti formulovani zé&kladnich priorit a strategickych
zamerua Skola aktivné komunikuje s kliCovymi aktéry ve vzdélavani, véetné pedagogu, zaka
a studentll a jejich rodi¢l. VytyCena strategie je realistickd, Skole se dafi ji napliiovat.

Skola aktivné¢ a systematicky ziskava a zohlediiuje informace dulezité pro své dalsi
sméfovani. Pfi stanovovani vzdélavaci nabidky vychdzi zejména ze zamérl ztizovatele,



monitoruje zajem potencialnich uchaze¢i o vzdé€lavani a cerpa z informaci
od zaméstnavatelii. Skola se zaméstnavateli i¢elné buduje partnerstvi formou vzajemnych
navstév a potradanim kulatych stoli a vyuziva je také pro inovace v oblasti nastaveni
vzdélavacich programt Vv souladu snovymi profesnimi trendy. Silna zékladna
zamé&stnavateld (napf. nemocnice, lazenska zafizeni, instituce poskytujici sluzby seniorim,
1ékatské ordinace, laboratoie apod.) spolupracuje se $kolou také v dalsi Siroké Skale aktivit
poradanych pro zaky, studenty i pedagogy pro rozvoj jejich odbornych kompetenci. Jsou to
napt. realizace ¢asti praktického vyucovani, exkurze, besedy a stdze, spole¢né vzdélavaci
aktivity, odborné konference, firemni prezentace apod. Skola aktivné vyhledava piileZitosti
pro kooperaci s dalsimi Skolami v regionu napt. pro vyménu zkuSenosti, poradani soutézi,
pii ukoncovani vzdélavani a dale spolupracuje s profesnimi svazy a odbornymi asociacemi.

Pii respektovani svych partnera skola v pfedchozich dvou letech v ramci ptijimaciho fizeni
ke stfednimu vzdélavani rozsifila zaméry poctu pfijimanych uchazeci do oboru
Zdravotnicky asistent, naopak postupné tlumi obor Zdravotnické lyceum. VSichni zajemci
o0 studium v maturitnich oborech konaji do prvniho ro¢niku jednotnou piijimaci zkousku,
soucasti pfijimaciho fizeni do oboru vzdélani Asistent zubniho technika je i Skolni pfijimaci
zkouska (zkouska manualni zrucnosti). Cilem $koly je zachovat uc¢ebni obor Osetiovatel
vV denni formé vzdélavani a zajistit tak lepsi prostupnost a kvalitu obori vzdélani.
Koordinace prezentace §koly na vefejnosti patii k prioritam vedeni $koly. Zaci jsou efektivné
zapojovani do zdravotnického zajistovani sportovnich soutézi zakladnich skol a stejné jako
studenti organizuji a provad¢ji vefejné prospéSneé vzdelavaci a osvE€tové Einnosti
preventivniho charakteru zaméfené zejména na zaky skol v regionu. O ucinnosti
prezenta¢nich aktivit, které posiluji budouci potencial skoly, svéd¢i dlouhodobé velky zajem
o nabizené obory a naplnénost SS. Profesni nabidku VOS vyuzivaji v pievazné mite
absolventi zdravotnickych obort stfednich skol. Vzhledem k neptiznivému demografickému
vyvoji a konkuren¢nimu prostiedi vysokych skol klesl celkovy pocet studentli ve srovnani
se Skolnim rokem 2014/2015 cca 0 tietinu, a to zejména u oboru vzdélani Diplomovana
vSeobecna sestra. V poslednich tfech letech nebylo realizovano vzdélavani v oboru
Diplomovany nutri¢ni terapeut, coZ souvisi S nizkym poctem resp. absenci absolventl ve
sttedoskolskych oborech stejného, ptipadné podobného zaméieni. V tomto Skolnim roce byl
vytvofen a akreditovan novy vzdélavaci program Diplomovand détska sestra.

Reditelka $koly je ve funkci osm let, ma pozadované zakonem stanovené piedpoklady pro
vykon této Cinnosti. Nastavena organizacni struktura je funkéni a odpovida struktuie
a velikosti koly. Reditelka efektivné #idi pedagogické procesy na turovni $koly, diléi
kompetence a s tim spojené pravomoci a odpovédnosti deleguje na dalsi ¢leny vedeni $koly,
S nimiz systematicky spolupracuje a hodnoti jejich ¢innost. Zavedeny systém metodickych
organu (oborové a predmétové komise) je funkéni a prispiva ke zkvalitiiovani vzdélavaciho
procesu. Vedeni Skoly respektuje relevantni Skolské pravni piedpisy, dil¢i nedostatky nemayji
negativni dopady do vzdélavani. Vedle pedagogické rady a Skolské rady patii k poradnim
organiim Skoly také rada zaku a studenti $koly, které se podileji na rozvoji $koly, vedeni

v

Skoly usiluje o otevienou konstruktivni komunikaci a informovanost napii¢ skolou.

V oblasti personalnich podminek byl zaznamenan pozitivni vyvoj, t¢éméf vSichni pedagogicti
pracovnici jsou odborné kvalifikovani; z 86 pedagogi Skola zaméstnava v nezbytném
rozsahu a po nezbytnou dobu jen 1 % nekvalifikovanych pedagogii. Vedeni Skoly klade
Znacny dlraz na zajiSténi kvalitnich a odborné zdatnych pedagogt. Slozeni pedagogického
sboru umoznuje napliovani vzdélavacich programi, Skole se dafi ziskavat externi pedagogy
z fad 1ékaft a dal§ich specialistdl ve svém oboru, ktefi plisobi prevazné ve VOS. Vedeni
Skoly systematicky provadi hodnoceni prace pedagogi, do néhoz zapojuje samotné
pedagogy formou sebehodnoceni, pravidelné jim poskytuje zpétnou vazbu k jejich praci



a spole¢n¢ s nimi planuje jejich dalsi profesni rozvoj, pro jehoZz realizaci vytvaii piiznivé
podminky.

Vzdélavani pedagogickych pracovniku je realizovano v souladu s potiebami Skoly, zapojuje
se do n&j vétsina pedagogi. V ramci projektu ,,Skola pro praxi® probéhlo pestré vzdélavani
zamé&fené zejména na jejich osobnostné socilni a profesni rozvoj a na ziskavani dovednosti
pro inkluzivni vzdélavani a pro praci se zaky se SVP. Pedagogové byli podpoteni v oblasti
sdileni zkuSenosti z riznych $kol prostfednictvim vzajemnych navstév, v prohlubovani
spoluprace mezi sebou napf. pti tandemové vyuce, pii zvySovani jejich kompetenci
ve vyuzivani metody CLIL, nebo formou stazi u zaméstnavateld pro rozvoj odbornych
kompetenci. Krom¢ individualni podpory S$kola zajistuje také vzdélavani pro cely
pedagogicky sbor napi. na téma zvladani konfliktii. Rovnéz vedeni Skoly dba o sviij vlastni
profesni rozvoj. Pedagogové byli vedeni k tomu, aby vyhodnocovali pfinos téchto aktivit.
Ziskané zkusenosti a dovednosti jsou ve vétSing pripadl ucinné aplikovany.

Vedle finan¢nich prostfedkti statniho rozpoctu a rozpoctu ziizovatele je Cinnost Skoly
zajisténa uplatou za vzdélavani studentit VOS. V roce 2017 $kola ziskala finanéni prostiedky
V ramci rozvojovych programti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na zvySeni
platd pracovniki regionalniho Skolstvi, plati nepedagogickych pracovnikii. Dal$im
finanénim zdrojem je dopliikova Cinnost pfevazné v oblasti pronajmu a v oblasti poradani
vzdélavacich kurzu, Skole se dafi ziskavat i sponzorské dary. Kvalitu $koly pozitivné
ovliviiuje také jeji zapojeni do projektovych aktivit ze zdroju Evropského strukturalniho
fondu a rozvojovych a mezinarodnich programi. Ziskané finan¢ni prostiedky jsou ucelné
vynakladany na podporu prirodovédného a technického vzdélavani, na podporu akéniho
planovani ¢i na personalni podporu napft. v oblasti spoluprace skoly se zaméstnavateli, pro
pomoc zakiim a studenttim pfi vstupu na trh prace, pro podporu zakt ohrozenych skolnim
netspéchem, které byly realizovany Vv ramci jiz zminéného projektu ,,Skola pro praxi.
V ramci projektu ,,Tandem® se zaci oborG Zdravotnicky asistent a Nutri¢ni asistent
zucastnili zahrani¢ni odborné praxe v nemocnici.

Z4ci mohou pfi splnéni stanovenych kritérii ziskat motivaéni a prosp&chova stipendia od
ztizovatele, ktera ve Skolnim roce 2017/2018 mohla byt pfiznana zaktim v oboru
Zdravotnicky asistent a ve Skolnim roce 2018/2019 byla rozSifena na vSechny Skolou
realizované obory vzdélani. Finan¢éni pomoc zakim poskytuje i $kola (socialné potiebnym)
a v oboru Zdravotnicky asistent v zavére¢nych dvou roénicich také zaméstnavatel.

Soucasti koncepce skoly je rozvoj také v materialni oblasti. Od posledni inspeké¢ni ¢innosti
Skola kromé béznych oprav a udrzovani majetku zajistila ¢aste¢nou vyménu oken, fasady,
rekonstruovala socialni zatizeni. Pribézné piistupuje k postupné modernizaci pfistrojového,
nastrojového i materidlniho vybaveni odbornych uéeben a laboratofi, jejich vybaveni plné
odpovida narokim moderniho vzdélavani ve zdravotnictvi a je efektivné vyuzivano pro
realizaci bézné vyuky zaka a studentl $koly. Prostory pro vyuku télesné vychovy ve skole
nejsou vhodné pro organizovani sportovnich her a aktivit naro¢nych na prostor, ucitelé proto
ptizpisobuji vyuku podminkam, napt. modifikuji pravidla her. Vlastni prostiedi $koly
a Uprava vnitinich prostor $koly napomahaji pozitivnimu klimatu.

Skola analyzuje konkrétni podminky pro svoji ¢innost, vyhledava a vyhodnocuje mozna
rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakd a studentd. lIdentifikovala rizika
pfi praktickych ¢innostech a zaci i studenti pfi vyuce pouZzivaji osobni ochranné pracovni
pomiicky. Prohlidkou prostor skoly byly zjistény dil¢i nedostatky ve stavu jedné z t€locvi¢en
a jedné z umyvéren. Zaci a studenti jsou pravidelné poucovani o bezpe¢nosti a ochrang
zdravi. Pedagogicky dohled je stanoven a byl provadén ve vSech sledovanych ¢innostech.



Urazovost je ve srovnani se $kolami s obdobnymi podminkami nizka. Piesto se vedeni $koly
pfi¢inami tirazt pravidelné zabyva a pfijima opatfeni k minimalizaci jejich vyskytu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka ve stiedni Skole napii¢ vzdélavacimi obory byla organiza¢né vétSinou
dobfte promyslend, navazovala na piedchozi znalosti a dovednosti zak, pfi stanovovani cilti
ucitelé vychazeli ze Skolnich vzdélavacich programi. V odborném vzdélavani byl kladen
velky diraz na propojeni teoretického a praktického vyufovani. Vzdélavani probihalo
obvykle v ptiznivé atmosféie, ucitelé projevovali o zaky a jejich ucebni vysledky zajem.

Vyucéovaci hodiny Vv cizich jazycich byly vedeny v cilovém jazyce. Struktura hodin byla
dobie organiza¢né zvladnuta, pedagogové ucelné rozvijeli komunikaéni kompetence zak.
Zprostiedkované gramatické a lexikalni u¢ivo bylo procvi¢ovano pfi spolecné i samostatné
praci zaku s texty i pfi nacviku komunikativnich dovednosti pti praci ve dvojicich (pfiprava
dialogu), v n¢kterych pfipadech s individualni dopomoci ucitele (oprava vyslovnosti, pfip.
gramatickych chyb). Zvolené metody prace vSak v nékterych hodinach vedly k pasivnimu
pfejimani informaci ze strany zaki, jednotvarné Cinnosti se podilely na nizsi ucinnosti
vzdélavaciho procesu. Aktivizujici Géelné se stiidajici metody byly zastoupeny piedevsim
pti vyuce anglického jazyka, spolu s hodnocenim vykont nékterych zakt s dirazem na jejich
posun piispivaly krozvoji vSech feCovych dovednosti. Vzdélavaci efekt byl podpoien
didaktickou technikou aktivné vyuzivanou vSemi zaky. Pti vyuce ruského jazyka byly
pro rozvoj fecovych dovednosti ispésné zafazeny aktivity simulujici situace v pracovnim
procesu.

Vyuka v Ceském jazyce, literatufe a ve spoleCenskovédni oblasti byla vedena vécné
a odborné spravné. Prevazujici frontalni organizace vyucovani byla vhodné rozfazovana
Casové i obsahové. Pfiméfené tempo prace respektovalo potieby zaki. V jazykovém
vzdélavani zaci vzdy pracovali s konkrétnimi texty a byli cilené vedeni k jejich analyze
a spravnému porozuméni. Velmi efektivné byla zatazena prace s chybou. Nechybéla fada
konkrétnich ptikladt, na kterych bylo jazykové i literarni uéivo demonstrovano.
V pfedmétech spolecenskovédniho charakteru vyucujici propojovanim jednotlivych
informaci do SirSich souvislosti vedli zaky ke komplexnimu pochopeni dané
problematiky. Probirané ucivo bylo vhodné aktualizovano. Zaci byli vybizeni k odpovédim
na frontaln¢ kladené otazky i v ramci skupinové prace, ale vzniklého prostoru pro formovani
jejich postoji bylo vyuzito spise ojedinéle. Pribézné 1 zaveéreéné hodnoceni vykonil zakh
zatradili do vyuky ucditelé jen v omezené¢ mife. Pozitivem bylo ¢innostni pojeti vyuky
v té ¢asti hodin, kdy Zaci samostatné vyhledavali informace nebo pii skupinovych aktivitach.
Dalsi pomtcky (napt. autentické texty, fotografie, audio i video ukazky), které by podpoftily
napf. verbaln¢ ptipominané vyroc¢i 17. listopadu, vyuZity nebyly. V navstivenych hodinach
panovala pfijemnd pracovni atmosféra, ktera ptispéla k naplnéni vhodné stanovenych cilti
hodin.

V matematickém a ptirodovédném vzdélavani a pii vyuce v informacnich a komunika¢nich
technologiich byli Zaci seznamovani s tim, co se od nich ve vyucovacich hodinach o¢ekava.
Formy a metody vyuky byly zpravidla vhodné voleny tak, aby aktivita ucitele a ¢innosti zaka
byly vyvazené. Vyjma matematického vzdélavani byly pro nazornost Géelné vyuzity rizné
nazorné pomucky vcéetn¢ didaktické techniky, k podpofe ucebniho pokroku piispivaly
I ptiklady vyuziti znalosti a dovednosti v redlném zivot¢, aktivni zapojeni zakt do vykladu
s vyuzitim jejich vlastnich zkusenosti a vlastni prace s predloZzenymi informacemi. U¢itelé
Casto ucelné¢ vyuzivali mezipfedmétovych vazeb. V matematickém vzdélavani byly cile
zamé&feny pievazné na upeviiovani pocetnich a rysovacich dovednosti podle pokynu uditelt,



méné jiz na strategie, které si Skola stanovila ve Skolnich vzdé€lavacich programech
prorozvoj samostatného matematického wuvazovani, komunikativhich kompetenci
a kompetenci k feSeni problémi. Zaci vétsinou pracovali se zajmem, K ¢innostem byl
vhodné motivovani, snazili se dosdhnout co nejlepsich vysledku. Nizka efektivita vyuky byla
naopak sledovana v piipadech, kdy se Zaci do feSeni Gloh aktivné nezapojovali, feSeni
prejimali od zaku, ktefi s ucitelem postupné pracovali u tabule. V feseni Uloh se ojedinéle
vyskytly dil¢i chyby, které zistaly neodhaleny. S cilem vyuéovacich hodin vétSinou ucitelé
v zavéru hodin nepracovali, ptilezitosti pro zapojeni zakt do hodnoceni vytvareli vyjimecné.

Vzdélavani pro zdravi probihalo v télocviénach v koedukovanych skupinach. Pro pievlékani
byla zaktim k dispozici pouze jedna Satna, ¢ast zaku se prevlékala v nevhodnych prostoréch,
které k tomu nejsou uréeny (v nafad’ovné). V pribéhu vyucovacich hodin se do pohybovych
aktivit dafilo zapojit vSechny zaky. Ve vyuce byla uceln¢ vyuzita didakticka technika
pro vyuziti videonahravky k ndzorné instruktazi ke spradvnému provedeni cviku. Tato opora
usnadiiovala zaklim pfedstavu o jednotlivych fazich cviceni a moznych rizicich pfi jeho
provedeni. V pribéhu vyucovacich hodin se stfidaly rtizné ¢innosti, zaci vyuzivali dostupné
sportovni nacini. Vyucujici zdkum poskytovali podporu pro zvladani ukold, coz se kladné
projevilo ve snaze vSech zakili zvladnout i obtiznéjsi innosti.

Praktické zaméfeni sledovanych teoretickych odbornych pfedméti oborti OSetfovatel
a Asistent zubniho technika bylo spolu s promyslenou organizaci vyuky a odbornosti
pedagogt pro zaky velmi motivujici. Aplikované pojeti vyuky s jasnou navaznosti na praxi
a zkuSenosti zakl ptimélo vétsinu z nich k aktivni spolupraci s vyucujicimi. Strukturovany
a pfiméfené naroény vyklad s podporou didaktické techniky a dalsich studijnich materialt
¢i Casté stiidani ¢innosti zaki vedly K naplnéni cilt hodiny. Ptiznivé klima vzajemného
respektu provazelo veskerou sledovanou vyuku, Zaci pfirozen¢ respektovali dohodnuta
pravidla vzajemné interakce.

Ve sledovanych hodinach teoretického odborného vzdélavani v oboru Zdravotnicky asistent
byla struktura hodin dobfe piipravena, hodiny byly vedeny ucelné pirevazné frontalnim
zpuisobem, vyuka byla doplihovana samostatnou nebo skupinovou praci zaku, pii feSeni
problémovych uloh spolu Zaci efektivné spolupracovali a vyuzivali uéebni pomucky
(odborné slovniky). K ovéfovani znalosti zakt byly v jedné hodiné vyuzity pracovni listy,
ve kterych zaci odpovidali na pfipravené problémové otazky. V ramci komunikativni vyuky
(pfevazné v interakci ucitel — zak) Zaci prezentovali jiz ziskané znalosti, dochazelo
k ucelnému vyuziti meziptedmétovych vztaht, zaci byli podnécovani k pouzivani odborné
terminologie. Vyrazné vyuziti souvislosti obsahu vzdélavani s realnymi Zivotnimi situacemi
a prace s chybou podporovaly uceni zaka. K prezentaci uéiva vyucujici ucelné vyuzivali
didaktickou techniku.

Pii vyuce teoretickych odbornych predméti oboru Masér sportovni a rekondiéni uditelé
vhodné stiidali rizné organiza¢ni formy a metody vyuky s cilem v co nejvyssi mife posilit
ucebni proces zaku. Pti vykladu Zaci odpovidali na otazky a s vyuzitim svych dosavadnich
zkusenosti a kritického mysleni postupné dochazeli k novému poznani. Vytvorenim prostoru
pro zjistovani novych informaci napt. vlastnim méfenim nebo vyhledavanim udaja v textu
a pro spolupraci zaku pii plnéni zadanych ukoll vytvareli ucitelé piilezitosti pro to, aby
uspéech zazili i slabsi Zaci a zaci se SVP. K procvicovani a upevitovani znalosti a dovednosti
byly voleny pro zaky zajimavé aktivity napt. pohybové Cinnosti zalozené na porozumeéni
odborné terminologii, doplinovacky, kvizy apod. Ucitelé vyhodnocovali spravnost
zakovskych odpovédi, prevladala pro zaky piinosna prace s chybou a zpétna vazba
vyuZitelna k dal§imu u€eni Z4k.



V zavéru teoretickych vyucovacich hodin nebyly vykony zaku ¢asto formativné zhodnoceny
ani ucitelem, ani samotnymi zaky. Ugitelé nevyuzivaji sebehodnoceni jako nastroje pro
posilovani jejich sebeticty a sebevédomi, tak jak to ma $kola stanoveno ve svych Skolnich
vzdélavacich programech a pravidlech pro hodnoceni, ani pro fizeni dals$i vyuky. VSichni
7aci ve tiidé vétsSinou pracovali na stejnych typech tkolt, ucitelé nevytvaieli piilezitosti pro
diferenciaci a individualizaci vyuky podle rozdilnych moznosti zaku na zakladé jejich
potieb, nevytvareli vhodné podminky pro plny riist osobniho potencidlu kazdého zéka.
Cileny rozvoj postoji zakti byl sledovan pouze v malém podilu vyucovacich hodin,
vyucovaci hodiny byly zaméfené piedevs§im posilovani znalostni a dovednostni.

Praktické vyucovani v oborech stfedniho vzdélavani bylo sledovano ve $kolnim prostiedi
a v redlném provozu nemocnice pod vedenim ucitelti. Vyuka Gzce navazovala na teoreticke
predméty, zaci zdafile uplatiiovali jiz nabyté znalosti a dovednosti. Po vétsinu ¢asu pracovali
se zajmem, v prubéhu vyucovani mezi sebou spolupracovali. Diferenciace dle schopnosti
zak a zohlednovani jejich vzdélavacich potieb prispivaly k vysoké efektivité vyuky. Cilené
byly rozvijeny také zakovské postoje, zaci byli vedeni k empatickému piistupu k pacientim.
V piipad¢ potieby ucitelé zakim poskytovali potiebné informace a navod, jak nejlépe ukol
zvladnout, projevovali divéru v jejich schopnosti a tim je motivovali k aktivnimu zapojeni
I k feseni slozit&jSich Cinnosti. Vyucujici pribézné hodnotili vykony jednotlivych zak,
v nékterych hodinach vytvaieli ptilezitosti ke vzajemnému hodnoceni zaku. Pfi praktickém
vyucovani byly dodrzovany zasady bezpecnosti a ochrany zdravi, bylo dbano na hygienu
prace. Vzdélavani efektivné sméfovalo k napliiovani profilu absolventa, kromé rozvoje
praktickych dovednosti vedlo k prohlubovani jejich z&jmu o studijni obor.

Ucebni ¢innosti v hodinach anglického a némeckého jazyka ve vys$si odborné skole byly
vzhledem ke stanovenym vzdélavacim cilim voleny pfevazné ucelné a pro studenty
zajimavé. Ti aktivné spolupracovali s vyucujicimi, vétSinou pohotové€ a prirozené reagovali
na jejich podnéty. Vyraznym pozitivem bylo, Ze pedagogové kladli diraz zejména na rozvoj
ustniho projevu studentl. V pievazné vétsing vyuky vytvareli dostate¢ny prostor pro jejich
samostatny projev nebo vzdjemnou interakci formou parove prace. V mensi ¢asti vyuky
se vyskytlo uptednostnéni méné efektivni frontalni formy prace v interakci ucitel-zak.
Hodiny byly vedeny vyhradné v cilovém jazyce. Dalsim kladnym zjisténim bylo rovnéz uZiti
materiali  obsahujicich odbornou terminologii vhodnou pro praktické vyuZiti
dle jednotlivych studijnich zaméteni a celkové ptiznivé socialni klima vyuky.

Vyucovaci hodiny teoretickych odbornych predméti probihaly vzdy v pfiznivé atmosfére.
Pii ptrednaskach bylo vyznamnym pozitivem piedkladani uciva v Uzké navaznosti
na profesni upotiebeni v praxi. Ucebni latka byla pedagogy prezentovana v logické
navaznosti. Nalezitd pozornost byla vénovana pouzivani spravné odborné terminologie,
podpofe nazornosti uciva i cCastému vyuzivani mezipfedmétovych vztahl. V poloviné
sledovanych hodin se pedagogiim dafilo motivovat studenty k aktivni spolupraci. Zdafile
vyuzivali metodu fizeného rozhovoru doplnovanou prvky individualizace ¢innosti studentli
¢1 skupinovou praci, kladli problémové otazky a navazovali tak na jiz ziskané v€domosti
a zkusenosti studentt. V poloviné sledovanych hodin pfevladala metoda vykladu, vyucujici
vyuzivali prostor pro aktivizaci studentl jen v malé mife. V hodiné¢ odborného pfedmétu
realizovaného formou cviceni napomahaly ucelné zvolené vyukové strategie k vytvareni
pozadovanych klicovych dovednosti a pozitivné ovliviiovaly motivaci studentl
ke zvolenému oboru. Vzdélavani se vyznacovalo vysokou mirou odbornosti. Studenti byli
vedeni k vyhledavani a zpracovavani informaci z riznych zdroja, praktické ukony provadeli
peclive, technologicky spravné. Pracovali jak samostatng, tak ve dvojici. Soucasti hodiny
bylo rovnéz ovétovani jejich znalosti. Vyucujici v pribéhu cviceni systematicky sledoval
a vyhodnocoval dil¢i ¢innosti a pokrok studenti.



Pti praktické ptipravé vytvaieli pedagogové vhodné podminky pro efektivni rozvoj
odbornych kompetenci student. Vedli je k duslednosti a piesnosti pii plnéni jednotlivych
¢innosti, prubézné hodnotili jimi provadéné tkony, v ptipad¢ potieby studentim ochotné
poskytovali radu ¢i nazornou ukazku. Zdatile bylo pracovano s chybou, byla sledovéana také
uceln¢ zarazena diferencovana vyuka. Studenti vykonavali jednotlivé Ukoly se zaujetim,
reagovali pohotové a prirozené¢, dodrzovali zédsady hygieny a bezpecné prace. Bylo patrné,
7e se dobfe orientuji v aktualné zadané oblasti. Pii sledované vyuce v nemocnici prokazovali
pfi kontaktu s pacienty velmi dobré profesni a komunika¢ni dovednosti. Studenti tietiho
ro¢niku projevovali vysokou miru samostatnosti a profesni zdatnosti. Vztahy pedagogt
a studentu byly rozvijeny na partnerské urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveti dosahovanych vysledkil stiedniho vzdélavani zjistuje $kola b&znymi internimi
nastroji. Ucitelé maji pfehled o vzdé¢lavacich pokrocich zékd. Individualni a celkové
vysledky vzdélavani zakid jsou vyhodnocovany pravidelné na pedagogickych raddch na
zaklade zprav tiidnich ucitelt, ktefi se zamétuji také na zaky se slabymi studijnimi vysledky,
resp. s kazeniskymi problémy. Pozitivnhim zjiSténim je, ze vedle ptehledi vysledki
vzdélavani jednotlivych tiid, které zahrnuji také vysledky maturitnich zkousek a jednotnych
zavére¢nych zkousek, skola ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly zvefejiuje také vlastni
analytické hodnotici zpravy. O vzdé¢lavacich vysledcich informuje $kola zaky a jejich rodice
prostiednictvim elektronického informaéniho systému s moznosti vzdaleného piistupu
a pri tiidnich schuzkach.

Skola pro ovéfeni efektivity a irovné dosazenych vysledki Gi¢elné vyuziva externi zp&tnou
vazbu, kterou ziskdva od zaméstnavateld zejména na zakladé realizovaného praktického
vyucovani. Ptiznivych vysledkli ve srovnéani se zdky z jinych stfednich Skol dosédhli zaci
vV arovni socidlni gramotnosti ve vybérovém zjistovani vysledkd vzdélavani zaka
potadaném Ceskou $kolni inspekci.

Za uzavieny Skolni rok 2017/2018 neprospélo ani po opravnych zkouskach 33 zaki, tj. 7 %
zakt (v poslednich téech letech je netispésnost na tirovni 6 — 7 %). Nejvice neprospivajicich
vykazala Skola v prvnich ro¢nicich (dv¢ tfetiny ze vSech neprospivajicich zaku tj. cca 15 %
z poctu zakl prvniho ro¢niku). Celkova uspésnost je ptizniva zejména ve vyssich ro¢nicich
a voboru svyuénim listem, v némz nebyli neprospivajici zaci. Nejlepsiho primérného
prospéchu dosahli zaci oboru Laboratorni asistent, nejslabsiho zaci oboru vzdélani Masér
sportovni a rekondi¢ni. NeuspéSni zaci vétSinou ve Skole ukoncili vzdélavani nebo
ptestoupili na jiny typ stfedni Skoly, sedm zakid opakuje ro¢nik. N&kteti zaci ukoncuji
vzdélavani ve Skole také v pribéhu skolniho roku; pokles poctu zaka od 30. 9. 2017 do
30. 6. 2018 neni vyznamny, je na Grovni 2,5 %. Skola sleduje diivody odchodu zaki ze
Skoly, jedna se vétsinou 0 divody prospéchové, ale také rodinné ¢i socialni. Pfi¢iny Skolni
neuspésnosti Skola sleduje a v ramci opatfeni piijatych ke zlepSeni vysledkl vzdélavani se
zaméfila zejména na zvIladnuti narokt pii adaptaci zaka na stfedni $kolu; napf. v Ceském
jazyce ucitelé na zadkladé vstupniho testovani zaku ziskavaji dilezité informace, kterych
nasledné vyuzivaji pfi planovani a rozvrZeni vyuky, ke spoleCnym strategiim patii
opakovany vyklad uciva a jeho procvicovani, nabidka konzulta¢nich hodin. V pfipadé
neucinnosti téchto opatieni skola kontaktuje zakonne zastupce a diskutuje s nimi navrhy na
feSeni situace.

Pti ukon€ovani vzdélavani zavérecnou zkouskou ve Skolnim roce 2017/2018 zaci uc¢ebniho
oboru s vyuénim listem dosahli ptiznivych vysledku, vSichni zaci u zavére¢nych zkousek
uspéli. V maturitnich zkouskach v témze obdobi je celkova hruba netspésnost, tj. pomér



poctu zaku, ktefi maturitni zkouSku nekonali a neuspé€li v ni, ku poctu zaka k maturitni
zkousSce piihlasenych, na Urovni 23 % (4 % zakt zkousku nekonalo, 20 % ze zakt konajicich
zkousky neuspélo). Ve spoleéné ¢asti byli Zaci mén¢ uspésni nez v profilové ¢asti maturitni
zkousky. Nejslabsich vysledkt dosahli zaci ve zkouskach z cizich jazyka — v jarnim
zkuSebnim terminu neusp€lo 19 zaka z celkem 67 konajicich (28 %) a v podzimnim
zkuSebnim terminu devét zakd z22 (41 %), oproti zkuSebnimu obdobi 2017 doslo
k vyraznému zhorSeni. Slabé vysledky u maturitnich zkouSek korelovaly s priabéznymi
vzdélavacimi vysledky v cizich jazycich v zavére¢nych roénicich. Pfi¢iny neprospéchu
Skola analyzovala (jednou z pfi¢in slabych vysledki nékterych zakt byla celkova vysoka
absence) a pro $kolni rok 2018/2019 pfijala soubor opatieni K jejich zlepSeni spocivajici
napt. v konkretizaci a zvySeni diirazu na postupné plnéni prubéznych povinnosti, pro zaky
zorganizovala moznost ziskavani zkuSenosti v cizojazy¢ném prostiedi, kterou vyuzilo sedm
zaku, zakim nabizi konzultace a dou¢ovani.

Vedeni Skoly usiluje o budovani dobrych vztaht ve $kole, vytvaii motivaéni prostiedi
k ziskavani dobrych vysledk napiiklad udélovanim pochval v pribéhu $kolniho roku,
jejichz pocet prevysuje pocet ulozenych kazenskych opatfeni, snizenym stupném z chovani
byvaji zaci hodnoceni pouze ojedinéle. Proces udélovani/ukladani vychovnych opatieni je
nastaven, pravidla pro jejich jednotné udélovani/ukladani ve vazbé na zavaznost poruseni
povinnosti stanovenych Skolnim fadem pro zaky a jejich zakonné zastupce vSak nejsou
transparentni. Skola neanalyzuje pii¢iny celkové vyssi a neomluvené absence, problematiku
fesi individualné jen se zaky, ktefi maji o feSeni zajem; ty pak vyucujici metodicky vedou
a s vedenim Skoly pfijimaji konkrétni opatieni.

Skola poméha zakam rozvijet jejich osobnost a posiluje jejich zajem o vzd&lavani mj. také
formou podpory jejich ucasti v soutézich a piehlidkach, a to bez ohledu na zptsob
ukoncovani stfedniho vzdélani. Nejcastéji Zaci reprezentovali Skolu v soutézich
se sportovnim zaméfenim (kolektivni sporty, ale i individualni), dale v ptedmétovych
soutézich (napt. soutéze v cizich jazycich, d&jepisu, v matematice, v tymové strategické hie)
a v dalsich zejména oborové zamétenych soutézich, které koresponduji se zamétenim skoly
(mezinarodni soutéz zubnich technikll). V nékterych znich Skola dosahla uspéchli
na regionalni drovni. Skola je velmi aktivni v oblasti environmentalnich &innosti, které jsou
napfi¢ skolou planovany a vyhodnocovany koordindtorkou environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty. Dokladem o Gspésnosti V regionu je propujceni titulu Skola udrzitelného
rozvoje Karlovarského kraje 2. stupné na l1éta 2017-2019.

Skola systematicky vyhodnocuje i vysledky vys$§iho odborného vzdélavani. Vedeni skoly
vénuje pozornost jak analyze pribéznych vysledki studentil, tak zejména sledovani vystupni
tirovné jejich znalosti a dovednosti. Udaje o kvalité vyuky zji§téné hospitatni ¢innosti
a evalua¢nimi nastroji, vysledky vzdélavani za jednotliva obdobi Skolniho roku podlozené
hodnoticimi zpravami vedoucich ucitelti studijnich skupin a hodnoceni u absolutorii jsou
projednavany pedagogickou radou a v ramci metodickych organi. Na zaklad¢ jejich rozboru
jsou ptijimana nasledna opatieni. Ze sledovaného prubéhu vzdélavani vyplynulo, Ze je u
studentii ve vyuce posilovana jejich motivovanost ke studiu a k ziskdvani profesnich
védomosti, dovednosti a postupti.

Skola vénuje zvysenou pozornost studentiim prvnich ro¢niki, protoze u nich dochazi
nejcastéji k predCasnému odchodu ze vzdélavani. Pedagogové sleduji a na zakladeé
rozhovort, supervizi odborné praxe a vysledkd za zimni obdobi vyhodnocuji, jak se nové
pfijati studenti adaptovali na studijni prostiedi. V pfipad€ potfeby jim nabizeji pomoc, aby

eliminovali jejich odchod z divodu studijniho neuspéchu. Dalsi pfi¢inou pied¢asného
ukonceni vzdélavani ve VOS, které jiz Skola nemtiZze ovlivnit, je odchod studentli na vysokou



Skolu; néktefi se namisto zvySovani své kvalifikace rozhodnou z ekonomickych dtvoda
pro nastup do zaméstnani. Odchod studentd v pribéhu 2. ¢i 3. ro¢niku je jiz ojedinélym
jevem. Procentualni podil téch, kteii pfedCasné zanechali studia, ¢ini za posledni ¢tyii roky
cca 15 % z celkového poctu studentt.

Uspé$nost studentt pii zakonGovani studia byla v poslednich dvou uzavienych $kolnich
letech vysoka. Vsichni studenti, ktefi ukoncili posledni ro¢nik (34 z celkového poctu 35
ve Skolnim roce 2016/2017 a 35 z celkového poctu 36 ve Skolnim roce 2017/2018), vykonali
absolutorium uspesne.

Skola nabizi studentim Siroké spektrum aktivit podporujicich jejich odbornost zejména
ve spolupréci se sociélnimi partnery. Studenti oboru vzdélani Diplomovany zubni technik se
pravidelné u¢astni mezinarodni soutéZze v modelovacich technikach konané v Usti
nad Labem, kde uspés$né reprezentuji skolu. Ve Skolnim roce 2016/2017 obsadili 1. misto,
V nasledujicim Skolnim roce 3. misto. V ramci zahrani¢ni spoluprace bylo studenttiim
umoznéno vykonavat praxi na ortopedické klinice v Némecku.

Skolnimu poradenstvi a prevenci rizikovych jevii je vramci $kolniho poradenského
pracovisté v souladu s potiebami zaku a studentli vénovana patfi¢na pozornost. Poradenské
sluzby zajistuji predevsim vychovny poradce ve spolupraci s povéfenym pedagogem
pro VOS a skolni metodik prevence. Skola méa dobfe nastaveny systém péée o ziky
astudenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami, uclitelé jsou o jejich potiebach
informovani a jsou metodicky podporovani. Pii feseni konkrétnich problému zaku a studentt
pedagogove U¢inné tymove spolupracuji a zapojuji se do utvateni strategie pro jejich feseni.
Pro vétsinu zakl s potiebou podplrnych opatieni $kola uplatfiuje plany pedagogické
podpory a individualni vzdélavaci plany, jejich G¢innost v pravidelnych intervalech
vyhodnocuje. Individualni vzdé€lavaci strategie jsou konzultovany piedev§im se zaky
a studenty, jen ojedingle se skole dafi aktivné zapojit i zakonné zastupce zakd, coz miize mit
negativni vliv na u¢innost pfijimanych opatfeni. Na zdkladé doporuceni Skolského
poradenského zatfizeni Skola zohlednuje vzdélavaci potieby zakid rovnéz pii ukoncovani
vzdélavani. Kariérové poradenstvi Skola poskytuje organizovanim spole¢nych akci
i individualng, poskytuje zakim a studentim informace souvisejici s jejich budouci
seberealizaci. Skola ziskava informace o tisp&snosti svych absolventii pfi vstupu do dalsiho
vzdélavani ¢i do pracovniho procesu, zaci a studenti nachazeji uplatnéni v oboru, zajem
zdravotnickych zafizeni o absolventy je zna¢ny. Pievazna ¢ast z nich ma jiz v poslednim
ro¢niku jasnou piedstavu o svém budoucim pracovnim zatrazeni. Ve studiu na vysoké skole
pokracuji jen jednotlivci.

K napliiovani minimalniho preventivniho programu vyznamné piispivd Skolou
koordinovana aktivni Gcast zakl a studentli pii realizaci osvétovych akci pro vetfejnost, tyto
aktivity maji pozitivni vliv na rozvoj jejich osobnosti. Skola efektivné ziskava a vyuziva
informace o vyskytu rizikovych jevi ve Skole a jejich feSeni mimo jiné z tematicky
zaméfenych zavérednych praci studentd VOS. Pedagogové skoly aktivné spolupracuji
a zapojuji se do c¢innosti pro snadnéjsi adaptaci zakl v prvnim ro¢niku (adaptacni pobyty,
program spani ve Skole), v ramci tfidnickych hodin se zamétuji na vytvafeni kladnych
vzajemnych vztahli mezi zaky, pomahaji Zzdkim a Studentim ve slozitych Zivotnich
situacich. Vlastni evalua¢ni ¢innosti formou dotaznikového Setieni mezi Zéky, jejich rodi¢i
a pedagogy Skola ovéfila, Ze se ji podafilo zlepSit vzdjemné vztahy a komunikaci mezi
jednotlivymi aktéry ve vzd€lavani, respondenti povazuji atmosféru ve Skole celkové za
ptijemnou. Zavedeny systém primarni prevence je velmi G¢inny, skola fe$i jen minimum

ro~vor

piipadi rizikového chovani zaki a studenta.
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DalSi zjiSténi

Skola je pocinaje $kolnim rokem 2017/2018 zapojena do pokusného ovéfovani
dle dokumentu ,,Vyhlaseni pokusného ovétovani organizace vzdélavani studentd ve vyssi
odborné skole ve vzdélavacim programu Diplomovand vSeobecna sestra po piijeti
do vyssiho ro¢niku nez prvniho, ¢. MSMT-21041/2017-1 ze dne 1. 9. 2017 (dale
,»Vyhlaseni pokusného ovérovani). Pfijimaciho fizeni pro Skolni roky 2017/2018
a2018/2019 (denni forma studia) se ucastnilo celkem devéet uchazect (absolventli oboru
vzdé€lani Zdravotnicky asistent), vSichni byli pfijati do 2. ro¢niku. Z celkového poctu deviti
jich pét zanechalo vzdélavani v pribéhu studia, dva studium pterusili, k datu inspekéni
¢innosti je pouze jeden z nich studentem skoly. Podminkou pfijimaciho fizeni dle dokumentu
,»Vyhlaseni pokusného ovérovani* je ptijimaci zkouska uskuteénéna pisemnou formou, jejiz
soucasti je ovéfeni znalosti naUrovni akreditovaného vzdélavaciho programu
ze vzdélavacich oblasti Anatomie, Fyziologie, Biofyzika, Biochemie, Hematologie,
Genetika a Prvni pomoc. Uchaze¢i konali pisemnou zkousku ze vzdélavacich
oblasti Biofyzika a Hematologie. V rozporu s ¢l. 3 odst. 2 uvedenych pravidel konali
uchazeci zkousku ze vzdélavacich oblasti Anatomie, Fyziologie a Genetika Ustni formou
a ze vzdélavacich oblasti Biochemie a Prvni pomoc zkousku nekonali. Uchazectim pfijatym
ke studiu nebyl vytvoten u¢ebni plan, coz je v rozporu s ¢l. 3 odst. 8 dokumentu ,,Vyhlaseni
pokusného ovérovani, ve kterém jsou pravidla pro vytvoreni u¢ebniho planu, a to kazdému
ze studentll, stanovena. Ostatni podminky byly Skolou dodrZeny.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od ptedchoziho hodnoceni skoly Ceskou §kolni inspekci realizovaného v roce 2015 doglo
K vyznamnému zlepSeni v oblasti personalnich podminek, zvysila se kvalifikovanost
pedagogického sboru.

- Akreditaci nového vzdélavaciho programu Diplomovana détskd sestra rozsifila vyssi
odborna skola nabidku oborti vzdélani.

- Skola vykazuje dlouhodobé stabilni vysokou naplnénost se vzristajicim podilem zaka
stiedni Skoly. Vlivem nepfiznivého demografického vyvoje a konkurenéniho prostiedi
vysokych Skol klesl za posledni ¢tyfi Skolni roky celkovy pocet studentii vyssi odborné
Skoly o tfetinu.

Silné stranky

- Koncepéni systém fizeni a planovani se pozitivné promita zejména do zlepsujicich se
podminek Skoly pro napliiovani vzdélavacich programii.

- Aktivni spoluprace Skoly s fadou vngjSich partnerti umoZznuje kvalitni zaji$téni praktické
pripravy zaka a studentt, ziskavani informaci o novych profesnich trendech a nastaveni
oborové¢ struktury dle potieb trhu prace.

- Podnétné profesni klima, vnémz je kladen diraz na té€sné propojeni teoretického
a praktického odborného vyucovani, pozitivné ovliviiuje motivaci zaki a studentti k uceni
a k ziskavani znalosti a dovednosti pottebnych pro jejich odborny rust.

- PedagogiCti pracovnici disledné uplatiiuji v interakci se studenty vstticny, respektujici
piistup.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ve sledovaném teoretickém vyuCovani ve stfedni Skole byly pouze vyjimecné
zohlediiovany odlisné vzdélavaci potieby jednotlivych zakt, zpisob vyuky nepodporoval
maximalni vyuziti jejich potencidlu, vyuka nebyla diferencovand, coz snizovalo jeji
efektivitu.

Ve sledovaném teoretickém vyucovani ve stfedni Skole ucitelé jen v malé mite vytvaieli
prostor pro sebehodnoceni zaku, které je jednim z nastroju pro posilovani sebepojeti zaki
deklarovanym ve $kolnich vzdélavacich programech.

Ptilezitost ke zkvalitnéni vyuky vSeobecné vzdélavacich predmétii ve stfedni Skole
a teoretické vyuky ve vyssi odborné Skole je v ¢etnéj$im zastoupeni vyukovych postupt
podporujicich aktivni zapojeni zaka a studentd do vzdélavaciho procesu pro rozvoj
jejich kompetenci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podpofit ucitele k vyuzivani formativniho zpiisobu hodnoceni a zapojovani zakl
do ucelného hodnoceni vlastni prace naptiklad formou dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovniki.

Zam¢éfit hospitaéni ¢innost na efektivni vyuzivani aktivizaénich metod a strategii
pro rozvoj kompetenci zaki a studentti a na fizeni vyuky na zdkladé individuélnich potieb
zaka.

Po realizaci maturitni zkousky ve zkusebnim obdobi 2019 vyhodnotit u¢innost opatieni
ptijatych ke zlepseni vysledkti v maturitni zkousSce.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30. 6. 2019 odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ptispévkové organizace Karlovarského kraje s u¢innosti od 30. 6. 2001,
ze dne 30. 6. 2001, vcetné priloh a dodatkt

Oznéameni o pokraovani ve funkci feditelky ptispévkové organizace vydané vedouci
odboru $kolstvi Karlovarskeého kraje dne 17. 3. 2016

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni z 14. 11. 2018

Skolni matrika zaka a studentti vedena ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu
inspekéni ¢innosti
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

Dokumentace v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaku K datu inspekéni ¢innosti

Hlavni kniha, Gc¢etni osnova a ucetni zavérka 2017, podklad pro piipravu rozpoctu
Karlovarského kraje na rok 2018 a plan vydaju na 1éta 2019 — 2022 a na rok 2019 a plan
vydajti na léta 2020 - 2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (zejména doklady o nejvysSSim
dosazeném vzdélani, osvédceni o absolvovani vzdélavani v ramci DVPP, zpusobilost
k vykonu zdravotnickych povolani apod.)

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2016 (17) az 2019, z ledna 2017
Stanoveni strategickych cila 2018 — 2023, koncepce rozvoje skoly 2018-2020

Plan prace na Skolni rok 2018/2019

Vyhodnoceni dotaznikovych Setfeni $koly

Vybrané hodnotici zpravy a sebehodnoceni pedagogii vedené ve skolnim roce 2017/2018

Vybrané hospitacni zaznamy vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2017/2018
a 2018/2019 k datu inspek¢ni ¢innosti

Zé&znamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu
inspek¢ni ¢innosti

Vybrané zaznamy z jednani pfedmétovych komisi vedené ve skolnim roce 2017/2018
a 2018/2019 k datu inspek¢éni ¢innosti

Skolni vzdélavaci programy pro stiedni odborné vzd&lavani platné ve $kolnim roce
2018/2019

Vzdélavaci programy pro vyssi odborné vzdélavani platné ve skolnim roce 2017/2018
Skolni fad stfedni §koly ze dne 1. 9. 2018
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

Dokumentace vedena Skolou k pfijimani zakl a studentt ve Skolnim roce 2017/2018
Dokumentace vychovného poradce vedena k datu inspek¢ni ¢innosti
Minimalni preventivni program platny k datu inspekéni ¢innosti.

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S3kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Fenclov4, skolni inspektorka, vedouci

i niho t¥ Mgr. Martina Fenclova v.r.
inspek¢niho tymu gr. Martina ~enclova

Mgr. Jitka Kacalkova, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Kacalkova v. r.
Mgr. Stanislava Majerova, skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerova v. r.
Mgr. Eva Novakova, skolni inspektorka Mgr. Eva Novékova v. r.

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Weberova v. r.

Mgr. Richard Spiegl, odbornik na fizeni stfedni a vyssi

odborné koly Magr. Richard Spiegl v. r.

PhDr. Miroslava Zoubkové, odbornik na zdravotnické

NI . . 4. PhDr. Miroslava Zoubkova v. r.
pfedméty ve stfednim a vy$$im odborném vzdélavani

V Karlovych Varech 20. 12. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana Svejstilova, feditelka $koly Mgr. Hana Svejstilova v. r.

V Karlovych Varech 3. 1. 2019
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