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Charakteristika

Stiedni Skola zeméd¢lska, Pierov, Osmek 47 (dale ,skola“, ,subjekt) vykonava c¢innost
stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

Ve Skolnim roce 2024/2025 poskytuje Skola vzdélavani zakum ve Etyfletych oborech
sttedntho  vzd€lani s maturitni  zkouSkou 41-41-M/01 Agropodnikani a 41-45-M/01
Mechanizace a sluzby a ve dvouletém oboru stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou
41-45-1/51 Mechanizace zemédélstvi a lesniho hospodaistvi. Z tifletych oboria stiedniho
vzdélani s vyuénim listem jsou vyuCovany obory 41-51-H/01 Zemédélec — farmar
a 41-55-H/01 Opravar zemédelskych stroji.

Vsechny uvedené obory vzdélani jsou realizovany v denni formé vzdélavani. V terminu
spekcni ¢nnosti bylo ve skole zapsano celkem 433 zakt, z toho bylo 58 zaki s potiebou
podptrnych opatieni. Skola vykazovala ¢&tyfi zaky s odlisnym mateiskym  jazykem.
Mimotadné¢ nadané zaky Skola k uvedenému terminu nevykazovala.

Ubytovani zaki je zajiSteno v domoveé mladeze. Stravovani zakl Skola zajistuje ve Skolni
jideln¢ s celodennim provozem.

Podrobné informace o své ¢mnosti Skola pravidelné zvefejiiuje na webovych strdnkdch
WWW.SSzeprerov.cz, na socialnich sitich a ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni &innosti dolo k ndkolika zm&nam v &innosti $koly. Reditelka $koly
pusobi na pracovni pozici vice neZ jeden rok a napliuje realn¢ stanovenou koncepci dal§iho
rozvoje, kterd vychazi z provedené SWOT analyzy aktualniho stavu $koly, pozadavka trhu
prace v regionu i kraji, potfeb socialnich partnert, ziizovatele iz vize Skoly oteviené Zakam,
zdkonnym zastupcim i Siroké vetejnosti. K fizeni subjektu piistupuje aktivné, uplatiuje své
pfedchozi zkuSenosti z praxe a operativné fe$i aktudlni pracovni, persondlni i organiza¢ni
zalezitosti. Diraz je pfitom kladen na rozvoj osobnosti, odbornosti a praktickych dovednosti
zaka. Cile stanovené ve $kolnim ak¢nim planu zpracovaném na obdobi od roku 2023 do roku
2025 smefuji také k rozvoji kariérového poradenstvi, podpote inkluze, rozvoji wuky cizich
jazyka i digitalnich kompetenci. Strategické dokumenty jsou pravidelné aktualizovany,
systematické préci s vysledky vzdélavani zaku a jejich zlepSovani se vSak vénuji pouze
v obecné roving.

Realizaci koncepénich zaméra Skoly pfizivé ovliviiuje jeji Sirokd spoluprace s profesnimi
organizacemi, matefskymi, zakladnimi, stfednimi a vysokymi S$kolami a dalsimi socialnimi
partnery, ktefi zajist'uji zejména nezbytnou vazbu teoretického odborného vzdélavani
na praxi a piispivaji k podpote socidlnich kompetenci Zaki i formovani jejich budouciho
sméfovani. Odborné kompetence zikt Skola u¢inné vywziva i KSvoji prezentaci
na vetejnosti. Pii poradani akci pro své zaky spolupracuje se soukromymi subjekty is organy
a institucemi z oblasti vefejné spravy a se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Pro potieby
zajisténi kvalitni realizace praktického vyuCovani a trvalé zkvalitiiovani materidlnich
podminek odborného vzdélavani $kola kooperuje s partnerskymi firmami.

Rizeni subjektu je zalozeno na uzké spolupraci feditelky 3koly se zastupci fedite IKy
I spredsedy predmétovych komisi. Sdileni dllezitych informaci mezi pedagogy
je zajistovano prostiednictvim pravidelnych porad vedeni Skoly, na jednanich pedagogické
rady a na poradach predmétovych komisi. Pfedmétem jednani pifedmétovych komisi jsou
vétSinou organizacni zalezitosti, vyména namétd do vyuky, zpravidla sumarizované
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vyhodnoceni vysledki vzdélavani Zzakh pii ukoncovani studia i jeho pribéhu. Pro zepSeni
vysledki vzdé€lavani v maturitnich oborech $kola zavedla douCovani, Které je vyuzivano
pifedevSim pro opakovani obsahu vzdélavani v ramci pifprav zaki na maturitni zkousku,
procvicovani didaktickych testd, ¢i realizaci individualnich konzultaci. V tomto skolnim
roce feditelka Skoly efektivné nastavila i nova prisnéjsi kritéria pro piijimaci fizeni na $kolni
rok 2025/2026 do nastavbového oboru vzdélani Mechanizace zemédé&lstvi a lesniho
hospodafstvi.

Vyuku zajistuje kvalifikovany pedagogicky sbor. Ze strany vedeni Skoly je vyuCujicim
poskytovana zpétna vazba formou Cetné hospitani Cinnosti zaméfené na ovefovani kvality
vzdélavani zaka jak ze strany feditelky skoly, tak obou jejich zistupct. Hospita¢ni ¢innost
je pravidelna, planovitd a rovnomérné rozlozend mezi predméty vSeobecné vzdélavaci
a predméty odborné i mezi obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou aobory stiedniho
vzdélani s vyuénim listem. Zatim vSak neni zcela G¢inna a je realizovana bez cileného
zaméfeni na poskytovani podpirnych opatfeni Zzakim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami piimo ve vyuce. Od posledni inspekéni Cinnosti se tak Skole dosud nepodatilo
eliminovat nékteré dil¢i nedostatky, jako napf. omezené vyuzivani formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakl, nedostatecna prace s riznymi informac¢nimi
zdroji, aktivizace zaku a diferenciace vzdélavaciho obsahu.

Pedagogicky sbor je pribémé dopliovan o nové Cleny, kterym je poskytovana metodicka
podpora uvad¢jiciho ucitele, je pro né zpracovan adaptacni program a vénovana potiebna
pozornost  pfispivajici  k jejich uspéSnému  zalenéni do vzd€lavaciho  procesu
a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. K tomu pfispivaji vzajemné hospitace
pedagogl, které vedou k prubémé vymeéné zkuSenosti a naméti ke zkvalitiovani
vzdélavaciho procesu. Reditelka $koly podporuje profesni rozvoj a vytvaii podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Jeji planovani vychazi z potieb a finan¢nich
moznosti subjektu a zohlediiuje 1 individudlni zijmy pedagogi. Absolvované vzdélavaci
seminaie piispivaji k prohloubeni odbornych znalosti a dovednosti uciteli a koresponduji
se stanovenymi prioritami Skoly.

Efektivni  hospodafeni $koly vyuzivajici vicezdrojové financovani umoziuje zajistit jeji
plynuly chod i realizaci Skolich vzdélavacich programil. Vedeni skoly cilené sleduje
prostiedi a materialni vybaveni subjektu scilem vytvofeni bezpe¢ného, funkéniho azaroven
pifiemného prostiedi pro praci uiteld i zak(. Skola disponuje dostateénym mnoZstvim
didaktick¢ techniky i ucebnich pomiicek pro vyuku vSeobecné vzdélavacich a odbornych
vyuCovacich predmétl. Od minulé mspekcni ¢mnosti doSlo k dalsimu zkvalitnéni materidlné
technického  zazemi pro vzdélavani (vypocetni technika, audiovizualni technika,
dataprojektory, specialni nazorné pomicky, modely riznych strojnich mechanismt, sou¢asti
strojil apod.), u¢ebny byly dovybaveny projekéni technikou apoéita¢i. Skola 6 kazdoroénd
dopliuje o nové knizni tituly vSeobecnou knthovnu a odborné knihovny. Domov mladdeze
poskytuje Zakim standardni ubytovani 1 dostateCné zazemi pro vzdé€lavani, zijmovou
¢innost a odpocinek. Vnitini vybaveni domova mladeze je funk¢ni a dochézi k postupnému
zkvalitovani jeho materidlniho vybaveni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Hodnocené vyuCovaci hodiny vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti byly
po obsahové strance pfipravené, vzdélavaci obsah byl prezentovan ve vétSiné piipada

odborn¢ spravné€, odpovidal osnovam realizovanych Skohich vzdélavacich programi a byl
aktualizovan v souladu se soufasnymi odbornymi poznatky. Pfevazujici frontalni vyuku
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ucitelé doplhovali fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakd, jejichz hlavnim cilem
bylo ov&fit znalosti zaku a jejich porozuméni osvojenému ucivu i Se zamérem piipravy zaki
K Gspé€snému zvladnuti maturitni a zavéreéné zkousky. Nedostatecna pestrost metod a forem
vyuky vSak v n€kterych vyucovacich hodmnach vedla k nerovnomérnému zapojeni zaki
anevytvaiela jim vhodné prilezitosti k tymové spolupraci, kterd by rozvijela schopnost
komunikace pfi spole¢ném feSeni problému a umoznila Zakim vyjadiit sviij nazor ¢i si ho
obhdjit. Také nebyla patrnd vyrazn€j$i Casova ¢i obsahova diferenciace zadavanych tkol.
Zadavani uloh s rozdilnou mirou obtimosti s ohledem na ziky s riznymi individualnimi
moznostmi a schopnostmi nebylo témét vyuzivano.

Pii vykladu jen n€ktefi vyuCujici vhodné uplatiiovali mezipfedmétové vztahy a propojeni
teorie spraxi. K posileni nazornosti m¢li ucitelé 1 nazorné pomucky, vyuzivali také
didaktickou techniku, avSak vétSinou pouze k prezentaci vzdé€lavaciho obsahu bez jejiho
aktivniho vyuziti zdky. Pouze vyjime¢né¢ bylo zAkiim umoznéno vyhleddvat informace
z riznych mnformacnich zdroji, coz by podpofilo rozvoj jejich kritického mySleni. Zpétna
vazba poskytovand Zikim vychizela pfevazné z okamzitého hodnoceni jejich projevi
avysledkl. Formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k uceni bylo vyuzivano
jen sporadicky. Tato adresna zpétna vazba jen nékterym zakum nabidla individualni
prileZitosti vyuwzitelné k jejich daimu uceni. S chybou jako efektivnim néstrojem
vyukového procesu zpravidla ucitelé cilené nepracovali. Splnéni v uvodu stanovenych cilti
vyuCovacich hodin bylo v zdvérech pouze v €asti vyuCovacich hodin vyhodnoceno uciteli.
Zaktm byl poskytovan jen minimalni prostor pro shrnuti realizovaného vzdélavaciho obsahu
z jejich strany a jejich sebehodnoceni avzijemné hodnoceni. Zretelné nebylo také motivacni
stanoveni cile dalsho vzd€lavani. V nékterych vyucovacich hodinach byly navzdory
opakovanym upozornénim pedagogii patrné neklid a nesoustfedénost Zakl, coz naruSovalo
efektivni pracovni atmosféru a dodrzovani nastavenych pravidel mez uciteli a zaky. Takové
prostiedi negativné ovliviiovalo nejen prubéh vyuky, ale také socidlni a osobnostni rozvoj
74k, coz ve svém disledku nepiiznivé pisobi i na vysledky vzdélavani neékterych z nich.

V hodnocenych hodinach Ceského jazyka a literatury byly do wuky ucelné zafazovany rizné
organizaéni formy, byla zafazovana prace stextem a pracovnimi listy véetné zadanych
ukold. Frontalni vyuka byla vhodné dopliovana praci ve skupindch, piicemz vyucujici
pravidelné¢ monitorovali praci vSech skupin a poskytovali jim podporu pii pinéni zadanych
ukoli. Vysledky této prace byly ovéfovany vétSinou metodou fizeného rozhovoru. Ucitelé
vyzadovali od zaku téZ souvisly Ustni projev, ve kterém rozvijeli schopnost argumentace,
aucelné se téz zaméfovali na piipravu K maturitni zkousce.

Ve vyucovacich hodinach matematiky dominovala samostatnd prace zaku, pfi niz byla €z
vyuzita efektivné diferenciace naro¢nosti zadavanych udloh smérem k potencialnim
maturantim. Frontdlni forma prezentovaného vzdé€lavaciho obsahu uceln¢ takto zvolenou
didaktickou formu prace vhodné dopliovala. Ucitelé rovnéz Ziky zapojovali otazkami
a feSenim zadanych uloh na tabuli Pfi praci u tabule se dafilo ucitelim s rozdilnou
kvalitativni mirou vést zaky cilené ke slovnimu zdivodnéni postupu feSeni, které napomaha
lepsimu pochopeni vzdélavaciho obsahu.

Mnohé hodnocené vyucovaci hodiny anglického jazyka nevedly prostfednictvim zvolenych
metod a forem prace k dostatecnému rozvoji receptivnich i produktivnich dovednosti
a komunikativni kompetence zakid. NAacviku a rozvoji spravné wvyslovnosti nebyl vzdy
vénovan dostate¢ny prostor, pii vysvétlovani gramatiky nedochazelo vzdy K vyuziti jiz
osvojenych Zakovskych znalosti vzd€lavacitho obsahu. Vyuka nebyla ani podpofena
pedagogickymi zkuSenostmi ¢i profesni jistotou vSech uciteld anglického jazyka. Ucitelé
zpravidla nezadavali ulohy odli§né kognitivni naroCnosti s ohledem na Zaky s rtznymi
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individudlnimi moznostmi a schopnostmi 1 tempem prace. Zarovenn si ne vzdy dostate¢né
ovéfovali, zda a na jaké trovni Zaci zvladli obsah aktualné probiraného uciva.
Ve vétsiné hodnocenych hodin nebyla zaznamendna ani pedagogicka podpora hlubs§iho
zajmu nékterych talentovanéjsich zaku s efektivnim vyuzitim jejich kognitivniho potenciélu
0 dané téma ¢i mluvnicky nebo lexikalni jev, Zici si nemohli vybirat z gradovanych dloh.
Didakticka technika byla Uc¢eln¢ vyuzivana jen nékterymi uciteli a to jak k prezentaci
vzdélavaciho obsahu vyucujicimi, tak ik aktivni praci zakd.

V hodnoceném praktickém vyuCovani vzdélavaci obsah navazoval pfedev§im na odborné
pfedméty teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich postoju a navykd spojenych s vykonem
budouci profese zakl. Vyucujici kladli diraz zejména na dodrzovani vymezenych
technologickych postupit za uCelem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity préce.
Dodrzovany pfitom byly stanovené zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci a pracovni
hygieny. Metoda pfedvadéni Cinnosti se stfidala se samostatnou praci zakd, pfiCemz Zzaci
vySSich roc¢nikli pracovali prevazné samostatné. VeSkeré aktivity probihaly v pfiméfeném
tempu, vhodnym zpiisobem byly zohlediiovany individualni potfeby Zikd. Zaci byli vedeni
k Gelné spole¢né komunikaci v prubéhu prace, logickému uvazovani a vzajemné
spolupraci. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provéfovano, zda bylo ucivo pochopeno a zda
byly zvladnuty pozadované praktické dovednosti. Dilezit¢ misto ve vyuce hrala rovnéz
prace s chybou. Ucitelé Zaky na chyby prubézné upozornovali, spolecné pak hledali spravna
feSeni eliminace vzniklych problémi a diskutovali o moznostech, jak moznym nedostatkim
predchazet. VyuCujici s vyuzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali ziky
se specifickymi poznatky souvisejicimi s plnénim zadanych Ukoll. Krom¢ odbornych
kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované klicové kompetence zakl, a to
predevsim kompetence komunikativni, socidlni, personalni a kompetence k feSeni problémi.

Vychovné a vzd€lavaci strategie formulované ve Skolim vzdélavacim programu domova
mladeze jsou realizovany formou kazdodenni vychovné vzdélavaci prace s jednotlivei
a vychovnymi skupinami. Vychovatelé systematicky vedou ubytované zaky k dodrzovani
pravidel a spolecenskych norem a vytvafeji prilezitosti k jejich zapojeni do kolektivu
ostatnich zakl. Piipadné kazenské prestupky jsou efektivné feSeny spolupraci se skolou,
popf. zakonnymi zastupci. Nabizené odpocinkové a tematicky zaméfené Cinnosti respektuji
vychovné vzdélavaci cile a jsou vétSinou realizovany piimo v domové mladeze, obcas
v mimoskolskych zafizenich (kino, vystavy, exkurze). Cinnost domova se zaméfuje nejen
na sportovni vyzti zakt, k cemuz vyuziva prostory domovské Skoly, zejména télocvi¢nu
a hfist€, ale také na umélecké c¢i literarni aktivity, které jsou soucasti ro¢nich a mési¢nich
plant jednotlivych vychovatell. Domov mlddeze spolupracuje také s pracovniky skolniho
poradenského pracovisté i s ostatnimi pedagogy Skoly a realizuje aktivity v oblasti primarni
prevence.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni zakt v pribéhu vzdélavani se opird o nastavena pravidla pro hodnoceni vysledku
vzdélavani zakl, kterd jsou soucasti Skolntho fadu. V uvedeném dokumentu vSak nejsou
systematicky stanovena kritéria pro Skolou vyuzivané rizné vahy klasifikacnich stupiiit pro
vypocet vazeného aritmetického primémého prospéchu. Celkové jsou kritéria stupnd
prospéchu stanovena pouze v obecné roviné a nejsou specifikovana podle odlisného
charakteru zaméfeni jednotlivych vyuCovacich predméti.
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Zékonni zastupci neZetilych Zzakl jsou o vysledcich vzdélavani pribézné¢ mnformovani
predevsim prostiednictvim elektronické komunikace, na tfidnich schiizkach nebo formou
mndividudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani vcetn¢ UCasti a umisténi zaka
Vv soutézich, aktivitich a projektech Skoly podporujicich rozsffeni znalosti a dovednosti Zaki
jsou podrobné zvefejnény ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly.

Skola sleduje Gsp&snost zakt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotlivda klasifikaéni
obdobi pravideln¢ statisticky vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se ziskanymi
daty jednotlivi wucitelé pracuji individualngé, konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledku
ve vzdélavani a zpétné provadéni hodnoceni UCmnnosti pijjatych opatfeni vSak nejsou
realizovany systematicky. Pfehled o znalostech jednotlivych zakl ziskdva Skola predevSim
prostiednictvim vlastnich hodnoticich nastroji. Vysledna data z pisemnych praci vétSiho
rozsahu jsou vyuCujicimi analyzovana, navrhovana jsou opatfeni vedouci k minimalizaci
diagnostikovanych chyb. Ziskané poznatky vSak nejsou dale efektivné vyuzity
ke spole¢né optimalizaci podpory uspéSnosti zakt formou aktualizace vzd€lavaciho obsahu,
ZlepSeni vyuzivanych metod a forem vyuky a individualniho pfistupu, ato zejména v ramci
jednani jednotlivych predmétovych komisi.

V obdobi od posledni nspekéni ¢innosti vykazovaly celkové vysledky vzdélavani zakt
dlouhodob& meziro¢ni srovnatelnou Uroveil. V jednotlivych vyuCovacich predmeétech, a to
jak v pribézném hodnoceni, tak v hodnoceni Zikii na vysvédCeni, nejsou patrné zivazné
vzajemné¢ odchylky. Vysledky ve spolecné casti maturitni zkousky vSak mély v tomto
obdobi kolisavou tendenci Ke zfetelnému zhorSeni vysledkli zdkd vSech oborl vzdélani
ve spole¢né Casti maturitni zkousky doslo v roce 2022. V nasledujicich dvou letech zistala
V této oblasti nepiizniva bilance u oboru vzd€lani Mechanizace zemédélstvi a lesniho
hospodarstvi Vroce 2022 dosahla hrubad nelspéSnost zika tohoto oboru vzdélani
ve spole¢né c¢asti maturitni zkousky 44,4 %, v nasledujicim roce ¢inila hruba netspéSnost
28,6 % a vroce 2024 dosihla hruba nelsp&Snost 40,0 %, ¢imz vyrazné prevySila
celorepublikovy primér pro piislusnou skupinu obori s hodnotou 23,8 %. Vysokou
neuspéSnost Zaci vykazali zejména ve zkuSebnim piedmétu cesky jazyk a literatura.
Nadprimémé nelspésni  byli Zaci také v matematice. V ostatnich oborech vzdélani
S maturitni zkouSkou dosdhli Zici skoly vuvedeném roce lepSich vysledkid, hruba
neuspeésnost ve spolecné Casti maturitni zkousSky zde dosahla 3,0 % oproti celorepubliko vé
hodnoté pro danou skupinu obori ve vysi 10,1 %. Celkové napfic obory Zaci dosahli lepSich
vysledkt v profilové Gasti maturitni zkousky neZ v jeji spoleéné Gasti Usp&Snost 7kt
u zavérecné zkousky je v poslednich Skolich letech vyvazend a nevykazuje vyznamné
odchylky. VétSina zakl je Gspé€$nd jiz v prvnim terminu zkousky. Z 62 ziki konajicich
v roce 2024 zavéreénou zkousku i po podzimnim terminu pouze dva neprospéli naopak
14 jich prospélo s vyznamenanim. Diulezitou zpétnou vazbou pro Skolu je nejen GspéSnost
7akt u maturitnich a zavérecnych zkousek, ale také piijeti absolventl k dalsimu studiu
a sledovani jejich uplatnéni v profesni praxi.

Skola podporuje rozvoj nadani Zikd jejich zapojovanim do $kolich, pipadné vyssich kol
riznych druhti soutéZ a odbornych aktivit. Skola identifikuje 7aky s rizkem 8kolniho
netspéchu, zajistuje jim primarni podporu v pribéhu vyuCovani, nabizi individudlni
konzultace, pravideln¢ realizuyje douCovani, piipadné zntenziviiuyje piipravu zakl
na zavéreénou a maturitni zkousku.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultaéni shzby pedagogiim,
zaktim ajejich zdkonnym zistupcim v rozsahu zikladniho standardu. Tym tvofeny
vychovnou poradkyni a Skolnim metodikem prevence komunikuje s pracovniky Skolskych
poradenskych zafizeni pii navrhovani, realizaci a vyhodnocovani doporucenych podptrnych
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opatfeni pro ziky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, potfebnym zikim zajiStuje
poskytovani vlastnich podplrnych opatfeni Skoly a identifikuje Zzdky nadané, které
podporyje nabizenim vhodnych piilezitosti k zapojovani do Skohich 1 mimoskolnich
projektli a umoznénim Ucasti na soutéZich.

Poradenské sluzby jednotlivych ¢lentt Skolniho poradenského pracovisté jsou planovité
apribézné nastavovany a realizovany, nechybi jejich periodické hodnoceni. Vzijemna
spolupréce probiha pfedevsim na operativni trovni, sdileni informaci v8ak neni systematické
a dostatecné¢ provazané. O individualnich vzd€lavacich potfebach zikt s pfiznanymi
podptrnymi opatienimi jsou vSichni vyucujici informovani pouze ramcové na jedndnich
pedagogické rady a prostfednictvim $koltho informa¢niho systému, zskani potiebnych
podrobnéjsich specifik opatfeni ulozenych u vychovné poradkyné vSak zilezi piedevSim
na vlastni iiciativé ucitelt.

Komunikace 8§kolniho poradenského pracovisté smérem k zakim i jejich zdkonnym
zastupclim je vstiicnd, zpusoby zprostfedkovani této komunikace a konzultacni hodiny jsou
dostateéné propagovany piedeviim na webovych strankach 3koly. Zaci se k déni ve $kole
mohou vyjadiit pfi osobnim kontaktu s pedagogickymi pracovniky, za pomoci elektronické
1fyzické schranky divéry ¢i prostrednictvim Zakovského parlamentu.

Prevence rizikového chovani zakt wvychdzi z objektivniho zmapovani podminek,
je planovitd a ucelné zaméfena. Projevy rizikového chovani Zaka se Skola snaz elimino vat
a pti jejich vyskytu ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci disledné fesit. Dulezitou roli
v predchazeni negativnim jevim piedstavuje nabidka Skolich i mimoSkolnich preventivné
zamefenych aktivit. Kariérové poradenstvi zprostfedkovava individualni konzultace
a podporu souCasnym zaklim, organizuje informacni a naborové aktivity smérem
k zakladnim, vy$§im odbornym a vysokym S$kolam a prostiednictvim spiSe neformalni
7pétné vazby vyhodnocuje studijni a pracovni Gspésnost absolventt $koly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve skolnim roce 2021/2022 bylo ukonceno poskytovani vzdélavani v oboru vzdélani
svyuénim listem 23-65-H/01 Strojnik a ve $kolnim roce 2022/2023 v oboru vzdélani
s vyuénim listem 41-51-E/01 Zemédélské prace.

— Ve skolnim roce 2023/2024 doslo k persondlni zméné ve vedouci pracovni pozici
feditelky Skoly a od $kolniho roku 2024/2025 zastupce pro odborny wycvik i k ¢astecné
obméné pedagogického sboru.

— V souladu s vymezenymi strategickymi cili Skola uspésné pokracuje v soucinnosti
se zizovatelem v postupném pribézném  zlepSovani  materidlnich podminek
pro vzdélavani nejen Vv oblasti teoretického vyuCovani, ale téz v oblasti vybaveni
pro odborny wycvik, coZz vyzmamné pfispiva k rozvoji pozadovanych odbornych
kompetenci zaku.

— Skola pokraduje v rozvoji pfinosnych partnerskych vztaht.

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti pretrvavaji nedostatky v kontrolni ¢innosti vedeni $koly
v oblasti prubéhu a vysledcich vzdélavani.

— spolupracuje sejis ucitelkou dobre
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Silné stranky
Stiedni Skola

Efektivni spoluprace s vnéjsimi partnery spole¢né se systematickym zapojovanim $koly
do projektové Cinnosti pfispiva ke zkvalitiovani materidlnich podminek vzdélavani
I rozvoji pozadovanych kompetenci zakd. (1.5, 2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

Stiedni Skola

Hospitacni ¢innost se dostateéné nezaméfuje na kontrolu poskytovani individudlIni
podpory zakim ve vyuce v souladu s jejich vzdélavacimi moznostmi a potiebami. (2.1)

V hodnocenych vyu¢ovacich hodindch chybéla diferenciace vzd€lavaciho obsahu
a wyukovych aktivit pro optimalni napléni individudlnich vzdélavacich potieb zaku.
U zakti nebylo v dostatecné mife podporovano vyhledavani informaci z riznych zdroji.
4.2)

Hodnocené vyuCovaci hodiny postradaly formativni hodnoceni vedouci k posileni
motivace  zakli  kufeni. Ve vétSin¢  vyuCovacich hodin nebyli vedeni Zaci
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, skola tak dostatené nevytvaiela podminky
pro sebereflexi 7kt a nerozvijela jejich socialni kompetence. Zavéry vétSiny
vyucovacich hodin postradaly motivaéni shrnuti a stanoveni cili na piisti vyuCovaci
hodinu. Nebyly tak vzdy dotvafeny zpétné vazby ve vztahu ke spinéni stanovenych
vyukovych cili pro zaky iucitele. (4.3, 6.2)

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zakt, nejsou z nich vSak disledné
pfijimana konkrétni opatieni na podporu UspéSnosti vSech zakl ohrozenych skolnim
neuspéchem. V tomto sméru nejsou predmétové komise a pedagogicka rada vyuzivany
efektivné. (5.1, 5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zacilit hospitaéni ¢innost vedeni $koly za Ucelem kontroly poskytovani podptrnych
opatieni U zakid se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami piimo ve vyuce, pifpadné téz
delegovat hospitacni kompetence pracovnikiim Skolntho poradenského pracovisté.

Ve wvyuce vice zafazovat kooperativni Cmnosti, diferencovat zadavané Ukoly
dle individualnich vzdélavacich moznosti a potieb jednotlive, veetné nadanych zakd,
zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim vhodnych vyukovych aktivit (napft.
obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych tkoli). Vést ziky
k vyhledavani nformaci z riznych zdroji, experimentovani, badéani a rozvoji kritického
mySleni. Zaméfit se vice na tyto oblasti pii hospitacni ¢innosti.

Povéiit predsedy predmétovych komisi, aby spole¢né s uéiteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni
ve vyuce. Funk¢nost tohoto nastaveni ovétovat pii hospitacni ¢innosti vedeni Skoly.

Vywzivat zavéry vyuCovacich hodin k hodnoceni napéni daného cile s efektivnim
vyty¢enim cili na piiSti vyuCovaci hodiny. Nastavit funkéni systém shrnuti vyuCovaci
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jednotky, do hodnoceni zapojovat Castéji 1 zaky tak, aby obdrzeli zpétnou mnformaci
o dosazené rovni poznani a jak své uceni dale fidit.

— Zamg¢fit se vice na praci s nastavenymi pravidly mezi vyuCujicimi a zaky s cilem funk¢éni
pracovni atmosféry ve vSech vyucovacich hodinach a tfidnich kolektivech.

— Ve Skolim fadu stanovit transparentni kritéria pro pouzivani vazeného aritmetického
priméru pii hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki. Specifikovat kritéria stupiii prospéchu
podle odlisného charakteru zaméteni jednotlivych vyucovacich predméti.

— Disledné¢ analyzovat pribézné 1 zavérecné vysledky vzdélavani Zzaka, nasledné se
zabyvat pfic¢inami jejich skolni netspésnosti a navrhovat systémova opatieni na podporu
Zlepsovani vysledkii vzdélavani zakl. V této oblasti zejména zintenzivnit pifpravu zakl
V nastavbovém studiu na spoleCnou ¢ast maturitni zkousky. Zapojit do téchto ¢nnosti
zejmena jednotlivé predmétové komise.

— Uteln& nastavit obsah a pfenos potiebnych informaci o poskytovanych podptrnych
opatienich zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vSem pedagogickym
pracovniktim Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni o Stiedni Skole zemédelské, Pierov, Osmek
47, k terminu  inspekéni ¢innosti

2. Skolni vzd8lavaci programy realizovanych oborti vzdélani, s platnosti k terminu

inspekéni Cinnosti

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe, s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni tad, ze dne 1. 9. 2024

Skolni matrika 7ikd, $kolni rok 2024/2025, vedena k terminu mspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje afizeni Skoly, ze dne 7. 9. 2023

Skohi akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2023 az 2025, z ledna 2023

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, ze dne 12. 10. 2023

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2023/2024, ze dne 1. 10. 2024

10.  Jmenovaci dekret do funkce feditelky Stredni skoly zemédélské, Prerov, Osmek 47,
s umnosti od 1. 12. 2023, ze dne 21. 11. 2023

11.  Z&pisy z pedagogické rady skoly, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025, k terminu
mspekéni ¢innosti

12.  Zapisy z porad vedeni, $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025, k terminu inspek¢ni
¢innosti
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13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

Rozvrhy vyucovacich hodin (Zaci, ucitelé), skolni rok 2024/2025

Plan préace skoly 2024/2025, ze dne 2. 9. 2024

Rocni a mésicni plany ¢mnosti domova mladeze, Skolni rok 2024/2025

Zamamy z hospitacni Cinnosti, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025, k terminu
mspekeni Cinnosti

Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025,
k terminu inspekcni Cinnosti

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, skolni rok 2024/2025, ze dne
31.8.2024

Organizacni tad skoly, ze dne 29. 2. 2024

Plan hospita¢ni Cinnosti na Skoli rok 2024/2025

Strategie predchdzeni Skolni netspés$nosti, ze dne 2. 9. 2024

Souhrmné piehledy vysledki vzd€lavani, chovani a absence zakt, vysledky maturitni
zkousky, vysledky zavéreénych zkousek, Skolni rok 2023/2024 a 1. pololeti Skolniho
roku 2024/2025

Vybrané¢ pisemné prace (Cesky jazyk a lteratura, anglicky jazyk, matematika,
odborné predméty), Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025, K terminu inspekéni ¢innosti
Seznam Zzaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych, Skolni rok
2024/2025, k terminu inspekéni ¢innosti

Program poradenskych sluzeb pro skolni rok 2024/2025 (ptiloha Skoliho tadu),
ze dne 2. 9. 2024

Slozka: Dokumentace pracovnikd $kolntho poradenského zafizeni, k terminu
inspekcni  ¢innosti

Inspekéni zprava &j. CSIM-1362/19-M, ze dne 8. 1. 2020

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly vedend k terminu
inspekéni ¢mnnosti (doklady o dosazeném vzdé€lani)

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zaku, finanénim podminkdm
Skoly a k zabezpeceni Skoliho stravovani vedené k terminu mspekéni ¢mnnosti

Webové stranky Skoly (www.sszeprerov.cz), k terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Véra Havelkova, Skolni inspektorka

Mgr. David Nahlk, Skolni inspektor

Ing. Be. Milan Vlach, Skolni inspektor

Ing. Markéta TomeCkova, kontrolni pracovnice

26. 2. 2025
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