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Inspekéni Cinnost na misté 13.12. 2022 —19. 12. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich
predpisti.

Charakteristika
Pravnickd osoba Zakladni skola Marjanka, Praha 6, Bélohorska 52, piispévkova organizace
(dale ,skola™ ¢i,,nstituce*) vykonava ¢mnost zakladni Skoly, skolni druziny, Skolntho klubu
a Skolni jidehy.



K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 672 zakt v 27 tfidach, nejvySsi
povoleny pocet zaka ve skole (900) byl vyuzit z 75 %. Zajmové vzdélavani bylo k terminu
inspekéni  &innosti poskytovano v 7 oddélenich $kolni druziny. Cinnost $kolnho klubu
k terminu inspekce nebyla realizovana.

Skola se zaméfuje na rozsffenou vyuku cizich jazyka (anglicky jazyk vyutovan od prvniho
ro¢niku, salternativni moznosti  vybéru némeckého nebo francouzského jazyka).
Od skolntho roku 2022/2023 se na zikladé povoleni Ministerstva Skolstvi, mladeze
at€lovychovy vyuCuji vzdy Vjedné tfidé ro¢nku prvnho stupné vybrané piedméty
v anglickém jazyce. Skola se dale zaméfuje na rozsfrenou vyuku hudebni vychovy a télesné
vychovy. Nadruhém stupni Skola dlouhodobé otvird 4 sportovni tfidy pro nadané zaky (Uzka
spoluprace s fotbalovym klubem Sparta Praha a SK Hrad¢any). Skola ma rovnéz dlouhodobé
zkuSenosti se vzdélavanim zakl s odliSnym matetskym jazykem (dale ,OMIJ), v ramci
jejich vzdélavani je vyucovan piedmét ¢esky jazyk pro cizince.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) ve vedeni Skoly aktivné vyuziva své dlouholeté
manazerské a pedagogické zkuSenosti Uplatiiuje demokraticky zptsob vedeni, ktery je
zaloZzen na principu partnerské spoluprdce i oteviené komunikace se vSemi aktéry
vzdélavani, podporuje tymovou spolupréci a ve svém pracovnim nasazeni jde celému shoru
piikladem. Vysledkem jeji koncepéni prace je piizniva pracovni atmosféra. Nastavena
organiza¢ni struktura Skoly umoziuje jeji plynuly chod. Odposledniho inspekéniho
hodnoceni v roce 2015 feditelka zefektivnila systém fizeni, uCelné rozsitila vedeni Skoly
0 pozici druhého zastupce feditele, vhodné¢ deleguje dilci kompetence na dalsi pedagogické
pracovniky. Oproti minulému hodnoceni Skoly se zlepsil kontrolni systém, feditelka
vykonava kvalitni pravidelnou hospitaéni ¢innost a ze svych zjisténi vyvozuje doporuceni,
popf. opatfeni pro zlepSeni kvality vychovné vzdélavaciho procesu.

Koncepce rozvoje Skoly vychazi z pribémé analyzy jejiho stavu. Stanovené cile se dafi
postupné napliovat, dokladem je napf. GspéSna integrace zaki s OMJ. Pedagogove maji
s praci se zaky-cizinci dlouhodobé zkuSenosti a poskytuji vyuku Ceského jazyka pro cizince
rovnéz v ramei jinych prazskych kol Skola se diky u¢inng nastavené strategii v této oblasti
dobie vyrovnala se pfichodem ukrajnskych Zzakt v disledku ozbrojeného konfliktu.
V rdmci své profilace se Skole podafilo zavést vyuku vybranych predméti v anglickém
jazyce.

Vychovn¢ vzdélavaci proces zajistuje vcetn¢ vedeni Skoly 62 pedagogickych pracovnikt.
Vétsina z nich spliuje odbornou kvalifikaci (81 %), 8 uciteld si dopliuje vzd€lani potiebnym
studiem. Uelnou podporu zadinajicim a nové piichozim uéitelim poskytuje vedeni $koly
i ostatni ¢lenové pedagogického sboru. Kvalitu personalnich podminek formuje zaméteni
daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, které zohlediuje aktualni potieby Skoly,
napf. vzdé€lavaci akce zaméfené na vyuziti informac¢nich technologii ve vyuce, prace téidniho
uCitele, prace s zakem s poruchami chovani, spoluprace ucitele a asistenta pedagoga,
jazykové vzdélavani, aktivizani metody a formy prace. Vedeni Skoly systematicky
podporuje spolupraci pedagogh. Pedagogicti pracovnici se soustfeduji v metodickych
organech, v jejichz ramci si pravidelné vyménuji a sdileji zkuSenosti z wyuky a vyhodnocuji
napliovani Skolntho vzd€lavaci programu. Vedeni Skoly klade potiebny diraz na svij
profesni rist.

K napliiovani $kolntho vzd&lavaciho programu (ddle ,SVP*) G¢inné¢ napomaha ucelna
kooperace smnoha partnery. Kromé intenzivni spoluprace se ziakonnymi zastupci
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a ziizovatelem S$kola navazala partnerské vztahy s Bievnovskym klasterem, ktery ji
poskytuje své reprezentativni prostory k pofadani nékterych Skolich slavnosti a koncertu.
K motivaci zaki ve vyuce a dosahovani dobrych vysledkli, nejen sportovnich tiid
srozsffenou t€lesnou vychovou vyznamné pfispivd kooperace s pfednim prazskym
fotbalovym klubem. Jeho trenéti mimo sportovniho vykonu Zaka sleduji a podporuji jeho
bezproblémovou dochdzku a dobré vzdélavaci vysledky ve Skole. Piinosna je spole¢na prace
na fad€ projekti s dalsimi zdkladnimi Skolami méstské ¢asti Praha 6. Do ¢mnosti Skoly je
zapojen i zakovsky parlament, jehoz prostfednictvim se Zaci aktivné podileji na zivoté Skoly.

Finanéni a materidlni podminky 8koly umoziuji realizovat vzdélavani podle SVP.
Vicezdrojové financovani se poztivné odrdzi v materidlnim vybaveni, které je pribézné
dopliiovano a obnovovano. Pro wyuku je k dispozici dostatek kmenowvych tfid a odbornych
uceben, vybavenych moderni didaktickou technikou, i dalich prostor (dilna pro vyuku
pracovnich ¢innosti, cvina kuchyn, télocvitny sal). Vybaveni uceben je efektivné
pouzivaino ve wyuce. Od minulého inspekéniho hodnoceni se zepsio vybaveni
infforma¢nimi a komunika¢nimi  technologiemi, ucebna vypocetni technky byla
zrekonstruovana a vznikla novAd mobilni ucebna. Vzhledem k zaméteni $koly na rozvoj
pohybovych aktivit je vyuzivina také mistni sokolovna a sportovist€¢ na Strahovském
stadionu. V souvislosti s ptichodem vétstho poctu ukrajinskych zaku Skola docasné vyuziva
pronajaté prostory Anglo-némecké obchodni akademie.

Skolni stravovani poskytuje zakiim vyvazenou stravu s moznosti vybéru z vice druht jidel
a stravnici jsou vedeni ke zdravému zivotnimu styln. Skolni jidelna pfipravuje pro zijemce,
zejména pro zaky se sportovnim zaméfenim, snidan¢, ptesnidavky a svaciny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vzd€lavani je pozitivni pracovni atmosféra a vstficny pfistup vyucujicich
k Ziktm. Zaci respektovali nastavena pravidla prace a komunikace s vyucujicimi.
Hospitované hodiny mély promySlenou strukturu s jasnym stanovenim cile a tématu, byly
organizatné dobie piipraveny a zvladnuty. Ve sledovanych hodinach na prvnim stupni
se vhodnym zpusobem stiidaly c¢innosti, coz zvySovalo dynamiku vyuky, udrzovalo
motivaci a pozornost zakl. Na druhém stupni pievazovala frontdlni vyuka s vyraznéj$i roli
ucitele, dopInéna fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaki. Kooperativni formy prace
byly na obou stupnich vyuzity spie v mensi mife, coz bylo zmitovano jiz v minulém
hodnoceni skoly. Pozadavky kladené na ziky byly pfiméfené, Zaci m¢li potiebné mnozstvi
Casu k pochopeni a procviCeni probiraného u¢iva. VyuCujici respektovali tempo prace zaka,
poskytovali jim prostor pro dotazy a individualni dopomoc, avSak ucitelé téméf
nediferencovali zadavané Ukoly s ohledem na ziky s odlisnymi individualnimi moznostmi
a predpoklady. Nazornost wuky ve vétSiné hodin zvySovalo smysluplné vyuziti vhodnych
pomiicek nebo piehledny graficky zdznam na tabuli, rovnéZ i G¢elné vyuziti didaktické
techniky uciteli 1zaky. Vzd€lavani v cizich jazycich na prvnim stupni se vyznacovalo
pestrosti vyuzitych metod, pozitivem bylo zejména vedeni vyucovacich hodin v cilovem
jazyce.

Vsestranny rozvoj osobnosti zak podporuji vychovné piedméty, v nichz kladou vyucujici
diraz na aktivni praktické a tvofivé cmnosti Zakl. UCitelé poskytuji Zikim potiebnou
podporu, dbaji na provedeni aktivit podle jasnych instrukci (napt. pracovni ¢innosti,
dramatickd vychova), pii¢emz ponechavaji zaktm dostateCny prostor pro rozvoj kreativity.
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V rdmei kvalitné  vedené skupinové wyuky ceského jazyka pro zaky s OMJ vyuwzivali
specialni pedagogové osvédcené postupy, napi. pfi vyvozovani a upeviiovani spravného
rozlisSovani délky hlasek, pochopeni vyznamu slov.

Efektivitu vzdélavani v mensi ¢asti sledovanych hodin snizovaly nékteré méné u¢inné
didaktické postupy a diléi metodické nedostatky. VyuCujici v dostateéné mife nevyuzili
vyhody menstho poctu zaki v hodindch cizich jazykti. Dominujici postaveni ucitele
na druhém stupni, mensi pestrost metod a stiidani C¢innosti v ¢asti hodin vedla k pasivité
jednotlivel a nerovnomérnému zapojeni nékterych zakt do vyuCovani. V ¢asti hodin na
obou stupnich nebyl vytvafen dostate¢ny prostor pro souvislej$i mluveny projev zaki,
ucitelé se spokojili s jednoslovnou odpovédi zakt a Vv Casti hodin cizich jazyki nebyl cilené
podpofen rozvoj jejich interaktivnich feCovych dovednosti U mensi casti pedagogi byla
zaznamenana niz8i troven jazykové kultury projevu.

Vzdé€lavaci strategie rozvijely zejména védomosti a dovednosti zakli, mensi pozornost byla
vénovana formovani jejich postojiu. V zavéru pievazné vetSiny hospitovanych hodin bylo
pedagogy provadéno shrnuti uciva. Potfebny prostor pro zhodnoceni spihéni vzdélavaciho
cile, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zaki vSak casto chybél Ucitele tak
v nedostatecné mife vedli zaky k objektivnimu posouzeni kvality viastniho vykonu
¢i k hodnoceni prace svych wvrstevnikti podle pfedem danych kritérii, které by podpofilo
jejich schopnost sebereflexe.

Na vyuCovani vhodn¢ navazuje zijmové vzdélavani ve Skoli druzin€, sledované c¢innosti
probihaly v poztivni atmosféfe, podporovaly osobnostni rozvoj zakl, komunikaci
i spolupraci. Zaci maji dostateény prostor pro odpodinek, spontanni aktivity i moznost volby
fizenych Cmnnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zi8tovani a vyhodnocovani individualnich, skupmnovych a celkovych vysledkl
vzdélavani zaka vyuziva Skola standardni interni nastroje (tj. pribémé ovéfovani znalosti
a dovednosti formou pisemného a ustnho zkouSeni) a také vysledky externiho testovani.
Vysledky jsou vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady i pfedmétovych komisi,
analyzovany jsou i vedenim Skoly. ZvySena pozornost je vénovana sledovani zaku
s prospéchovymi nebo kazeniskymi problémy. Dalsi informace o Urovni osvojenych
védomosti a dovednosti zaki ziskdva vedeni Skoly také prostfednictvim uspéSnosti zakt
vramei pfijfmaciho fizeni na stfedni $koly. ZAci jsou rovnéz motivovani k Gcasti
na soutézich, prehlidkach a projektech. Skola vytvaii prostor pro zapojovani nadanych ikt
do védomostnich 1 sportovnich soutéZzi.

Skola pro prib&mé hodnoceni vyuziva u mlad$ich Zikd klasifikaci zndmkou, v pribéhu
¢tvrtého rocniku piistupyje k bodovému ¢i procentnimu hodnoceni, které je pii zdvérecném
hodnoceni v pololeti a na konci $kolniho roku pfevadéno podle predem stanovenych pravidel
na klasifikaci znamkou. Skola vytvofila vlastni propracovany systém hodnoceni, ktery ma
motivacni a formativni finkci. Jeho soucasti je i posuzovani Grovné étenarskych kompetenci
a matematickych dovednosti. Pro ziky devatych rocnikd je motivaéni také obhajoba
zavérecné roCnikové prace zaka S predlozenou Sirokou nabidkou vypsanych témat.
Konzultaéni podpora pedagoglhi pii zpracovani praci a jejich zavéreéna podoba mé velmi
kvalitni uroven.

Vysokou trovent znalosti Zikid Sest¢ho a devatého rocnikku v matematice, ceském jazyce
a spolecenskych védach dokladaji vysledky externiho testovani ve Skolim roce 2021/2022,
Vv nichz Zici dosahli nadprimérnych vysledkt. V roce 2021/2022 Skola vyuzila externiho
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vybérového testovani CSI v matematice, Ve kterém Zici devatého ro¢niku opét dosahli
nadprimérnych vysledki.

Uspésnost zakt $koly se odviji rovnéZ od komplexné pojatého adaptaéniho procesu. Diraz
je kladen zejména na nastaveni a dodrZzovani transparentnich pravidel a vytvofeni
bezpedného prostoru pro viechny Ziky. Skola vénuje dostateénou pozornost adaptaci Zakt
prvnich ro¢niki na nové Skolni prostiedi, coz dokladaji jejich vzdé€lavaci vysledky.
Bezproblémovému pirechodu déti z matefskych Skol do zikladniho vzdélavani napomahaji
aktivity pro zakonné zastupce déti (den otevienych dveri, schiizky) a spole¢né navstévy
Skoly déti z matetskych Skol. V rdmci adaptace na Skolni prostfedi jsou Zakiim prvnich
ro¢nikll nabizeny pestré mimoskolni aktivity a zajmové krouzky. Pfechod ziku z prvniho
na druhy stupefi je vétsinou plynuly, neprovazeji jej vyrazné vykyvy v prospéchu. Skola
pribézn¢ identifikuyje zdky ohrozené Skolnim netspéchem, jimz je poskytovana potiebna
podpora formou doucovani nebo individudlnich konzultaci.

Dobrou uroveni socidlniho a osobnostniho rozvoje zakti doklada jejich slSné chovani
a vystupovani zaznamenané v hospitovanych hodinach i o prestavkach. Skolni preventivni
strategie se zamcfuje zejména na vytvareni piiznivého socidlniho klimatu, reflektuje potieby
a specifika Skoly. Problematika rizikového chovani je vhodné zafazena do vyuky
i mimoSkolnich  aktivit.  Vedeni $koly vywziva zavérd z periodicky  zaddvanych
dotaznikovych Setieni zaméfenych na mapovani spokojenosti s vyukou, vztahy a Skolou jako
celkem od vSech aktérti vzd€lavani, na jejichz zakladé€ jsou pifjimana konkrétni opatfeni.
Nastavené preventivni mechanizmy umoziuji v€as odhalovat a zachycovat rizné formy
rizikového chovani, v piipadé vyskytu vztahovych problémid ¢i rizikového chovani
nasleduje okamwitd intervence. Rada u¢innych aktivit (napf. ¢innost $kolniho parlamentu,
projekty) vede k posilovani vzijemnych vztahti divéry mezi uciteli a ziky a k vcasné
identifikaci pfipadnych problémi. Dalsimi U¢inn¢ vyuzivanymi nastroji jsou napf.
pravideln& realizované preventivni programy. Skola pofada besedy, seminafe, spolupracuje
s externimi organizacemi. Ojediné¢lé piipady prestupkl v chovani zakl byly feSeny vedenim
Skoly ve spolupraci se zadkonnymi zistupci Zakd.

Funkéni  systtm poradenskych sluzeb  vytvafi  dlouhodobé piiznivé  podminky
pro zaclenovani zakt se SVP a OMJ do vychovné vzdélavaciho procesu. Persondlni zajiSténi
Skolntho poradenského pracovisté (vychovny poradce, Skoli psycholog, Skoli koordinator
prevence, tii specialni pedagogove) vytvari podminky pro komplexni péci o zaky. Efektivni
pomoc spo¢iva ve v€asném informovani jednotlivych vyucujicich o0 vzdélavacich potiebach
zaku, v aplikaci vhodnych vyukovych a hodnoticich postupti, v realizaci individualnich
konzultaci, v pfedchazeni Skoltho neprospéchu ziktl, ve vyrovnani jazykové bariéry zaka-
cizinct intenzivni vyukou Ceského jazyka véetné nastavené formy individualniho planu
u zakti s nedostateCnou znalosti Ceského jazyka. V ramci predmétu specialni pedagogické
péce je zakum poskytovana kvalitni individualni intervence, se zaky s OMJ je realizovana
skupinova prace. Skola vyborné aplikuje zkuSenosti specidlnich pedagozek, m.
v efektivnim rozvoji dovednosti sluchové a zrakové analyzy hlasek a jejich délky. Specialni
pedagozky vedou zaky ucelnymi postupy S podporou vizualizace a rytmizace, vyuzitim hry
na kytaru aucelové opakovanych zpivanych texti ke spravnému vnimani délky slabik.
Utinnost pomoci témto zaktm je pravidelnd vyhodnocovéana.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
Skola poskytuje i nadale kvalitni vzd&lavani, od minulého inspekéniho hodnoceni se Zlepsily
kontrolni systém feditelky, vybaveni informaénimi akomunika¢nimi technologiemi.V ur¢ité
miife pretrvava v Casti vyuky nizSi mira vyuzivani pestiejSich metod a forem vyuky, napft.
mala podpora rozvoje kooperativnich ¢innosti zak.
Silné stranky
- oOteviena komunikace a piiznivé prostiedi Skoly pro vzdélavani,

- Oblast pedagogického fizeni, kvalitné nastaveny systém hospitaci s konkrétnimi
doporucenimi pro zlepSeni pedagogické prace ucitelia

- vyraznd podpora vzijemné spoluprace pedagogh
- systematickd podpora zaki s odlisnym matefskym jazykem,

- rozvijeni vSestranného rozvoje Zaku s vyuwZitim piiznivych podminek pro télovychovné
a umélecké aktivity,

- komplexni zajisténi sluzeb Skoliho poradenského pracoviste.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- chybi vétsi podpora rozvijeni kooperace zaku pii vyuce,

- niSi uroven jazykové kultury ve vyuce,

- nizSi mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
potiebam zakd,

- mensi prostor pro souvislej$i vyjadiovani zak,

- Vv asti hodin cizich jazykli nebyl cilené podpofen rozvoj mteraktivnich feCovych
dovednosti zakt

Priklady inspirativni praxe

- vedeni skupmnové vyuky ceského jazyka pro zaky s OMJs vyuzitim osvédcenych postupii
specialnich pedagogh pii vyvozovani a upeviiovani spravného rozliSovani délky hlasek,
pochopeni vyznamu slov atd.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- Vice dbat na jazykovou kulturu u nékterych uciteld,
- Zaméfit se na rozvoj souvislejSiho vyjadiovani zak,

- zavéry hodin, zejména na druhém stupni, cilené vyuwzit pro zhodnoceni splnéni
vzdélavacich cill, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina piispévkové organizace méstské Casti Praha 6 s ndzvem Zakladni
Skola Marjanka, Bélohorska 52, schvélend Zastupitelstvem méstské ¢asti Praha 6
usnesenim €. 431/21 ze dne 24. 6. 2021, s u¢mnosti dnem 1. 9. 2021
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2. Jmenovani feditele Skoly do funkce ze dne 30. 5. 2012 s i¢nnosti od 1. 8. 2012
3. Skohi vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani Skola vychovavajici vsestranné
vzdelaného jedince, platny od 1. 9. 2022
4.  Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT — 13546/2022-2 0 povoleni vyucovat v anglickém
jazyce predméty matematika a jeji aplikace, prvouka, hudebni vychova, ¢lovék a svét
prace v cizim jazyce vyuka pfedméti prvouka, hudebni vychova, wytvarna vychova a
Clovék a svét prace v 1. az 5: roéniku s hodinovou dotaci 0,5 hodin tydné s platnosti
od 1. 9. 2022
5. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 6433/2011 22 ze dne 7. 3. 2011 o povoleni vyutovat
vyuovaci predméty matematika, vychova ke zdravi, vychova k obCanstvi,
dramatickd wvychova v anglickém jazyce, dramatickd wvychova také v némeckém
a francouzském jazyce.
6.  Skoli akéni plan rozvoje zakladni $koly Marjanka na obdobi 2021 az 2023
7. Skoli vzd&lavaci program pro skoli druzinu platny od 1. 9. 2022
8. Povoleni wyjimek zpo¢tu zaka ve tiidach ZS Marjanka pro $kolni rok 2022/2023
ve tiidach 9. A, 9. B a 9. C na 32 ziky.
9.  Skohi fad platny od 1. 9. 2022
10.  Vnitini fad Skoli druziny platny od 1. 1. 2022
11.  Rozvth vyuovacich hodin, $kolni rok 2022/2023 vedeny k terminu inspek¢ni
¢innosti
12.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolich letech 2021/2022
a2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti
13.  Ttidni knihy vedené ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek éni
¢innosti
14.  Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti
15. Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedené k terminu
mspekéni ¢innosti
16.  Dokumentace vychovného poradce a Skolntho koordinatora prevence vedené
k terminu inspekéni Cinnosti
17. Mimimalni preventivni program pro Skolni rok 2022/2023
18. Deniky vedené asistenty pedagoga, vybér k terminu spekéni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektort,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. et Be. Lenka Rose, Skolni
inspektorka

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mspekéniho  tymu.
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