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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Inspekéni Cinnost byla vykonéna na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola, Praha 10, Nad Vodovodem 81/460 vykonava ¢innost
zékladni skoly (dale ,,8kola”) a Skolni druziny. Skola poskytuje vSeobecné vzdélani.
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Dlouhodobé se zaméfuje na environmentalni vychovu, je drzitelem mezinarodniho titulu
Ekoskola.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve $kole vzdélavalo 571 zaka ve 26 t¥idach. Z toho téméf
9 % tvorili zéci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, véetné zakl s odlisSnym matefskym
jazykem. Nejvyssi povoleny pocet zaku byl témét naplnén. Osm oddéleni $kolni druziny
navstévovalo 197 ucastnikd zajmového vzdélavani. Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce
2014 doslo k vyraznému nartstu poctu zaku, tiid i pedagogickych pracovnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cile rozvoje Skoly formulované v dlouhodobé koncepci se postupné dafi napliovat.
Dokladem je zavedeni vyuky anglického jazyka od 1. ro¢niku, probihajici aktivity v ramci
programu Ekoskola, zapojeni $koly do dalSich projektd ptispivajicich ke zkvalitnovani
vzdé€lavani, napf. zavadéni badatelskych metod vyuky a kolegialni spoluprace uvnitf i vné
Skoly v ramci ptirodovédného vzdélavani. V dlouhodobém planovani se vSak neobjevuji
cile, které by vedly k odstranéni nékterych nedostatki konstatovanych pii inspekéni ¢innosti
v roce 2014, pietrvava nizka diferenciace vyuky a vlastni reflexe u¢ebnich vysledkt zaku
béhem vyucovacich hodin.

Reditelka skoly (dale ,.feditelka) vyuziva pii vedeni §koly své dlouholeté fidici zkuSenosti.
Cast fidicich kompetenci delegovala na zku$enou zastupkyni. Na fizeni se podili v ramci
sveéfenych pravomoci i vychovna poradkyné, specidlni pedagozka a predsedové
metodickych organti. Metodickd sdruzeni a predmétové komise Se zabyvaji napliiovanim
Skolniho vzdélavaciho programu a cinnostmi spiSe organizaéniho charakteru, pouze
okrajové vzdélavacimi strategiemi a sjednocovanim kritérii hodnoceni. Uc¢itelé vzajemné
spolupracuji spi$e na neformalni trovni.

Hospita¢ni ¢innost vedeni §koly probiha pravidelné u nové nastupujicich uéitelti a v prvnich
tiidach, u ostatnich pedagogt je frekvence hospitaci nizka. Kontrolni systém tak neumoziuje
kontinualni pfijimani adekvatnich opatfeni ke zlepSeni vzdélavani v del§im casovém
horizontu. Pfestoze vedeni Skoly identifikuje silné a slabé stranky kvality prace vyucujicich,
nejsou Vv nékterych piipadech poskytovand metodickd doporuceni disledné kontrolovana
aneni vyzadovano zlepSeni stavu. To potvrzuji i nedostatky zjisténé inspekénim tymem
Vv pribéhu inspekéni ¢innosti, napiiklad problematické struktura vyucovacich hodin, vykyvy
V hodnoceni nékterych vyucujicich.

Vzdélavani zajistuje stabilizovany, témet pln€ odborné kvalifikovany pedagogicky sbor
49 pedagogii. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, véetné intenzivniho vzdélavani
feditelky, probiha planovit€¢ podle potieb Skoly 1 pedagogi. V dasledku distan¢niho
vzdélavani se zvysily dovednosti uditelt ve vyuzivani informacnich technologii, coz se
ptiznive odrazilo ve sledované vyuce.

Reditelka vytvaii dobré podminky pro rozvoj partnerskych vztahi s organizacemi, které
podporuji zaméfeni Skoly v oblasti environmentalni vychovy (Sdruzeni Tereza, spole¢nosti
pro ochranu ptirody), zajist'uji primarni prevenci a bohatou mimoskolni ¢innost. Pokracuje
mezinarodni spoluprace se Span€lskou Skolou v ramci sité Ekoskol. Platformu pro
participaci zakonnych zastupci zakd na chodu skoly piedstavuje Spolecnost piatel ZS
a 8kolska rada. Skola potada pravidelné tiidni schiizky, dny otevienych dveii a dal$i tradi¢ni
neformalni akce. Zpréava z externiho Setfeni klimatu $koly ve §kolnim roce 2018/2019 uvadi
spokojenost s fungovanim Skoly i S komunikaci tfidnich ucitell ze strany rodict. Ze zjisténi
inspekéniho tymu vSak vyplynulo, Ze feditelka vzdy dostate¢né nevyuzila nastroje
pro poskytovani komplexni zpétné vazby zakonnym zastupclim, tykajici se prubéhu
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a podminek vzdélavani zaku. Pti feSeni podnéti rodici se obéas omezila na zprostiedkované
informace od pedagogu a nepouzila relevantni postupy.

Vedeni Skoly vhodné vyuziva navrhy zakovského parlamentu a Ekotymu. Jejich ¢lenové
nejen aktivné zapojuji spoluzaky do ¢innosti sméfujicich k ochrané zivotniho prostiedi
(tfidéni odpadu, Setieni energiemi), ale podileji se i1 na tvorbé skolnich vztahovych pravidel,
zlepSovani prostiedi tfid a na organizaci $kolnich a mimoskolnich akci. Konstruktivni
spoluprace $koly s méstskou ¢asti, v niz sidli, zlepSuje podminky pro ¢innost Skoly.

Materialné technické zazemi $koly se daii prib&zné zkvalitiovat. Skola disponuje
odpovidajicim mnozstvim kmenovych a odbornych uceben dostatecné¢ vybavenych
didaktickou technikou, ktera byla ve vyuce vétSinou efektivné vyuzivana. K realizaci
vzdé€lavaciho programu a souvisejicich akci jsou vhodné vyuzivany dalsi prostory Skoly
(8kolni knihovna, Citarna, télocvi¢ny, sportovni areal, ucebna v pfirodé na Skolni zahradg).
Stravovani je zajistovano samostatnym pravnim subjektem Skolni jidelna Praha 10
v objektu skoly.

Vicezdrojové financovani zajist'uje dobré podminky pro napliiovéani Skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni i zdjmové vzdelavani a zajiSténi plynulého chodu skoly. Financni
prosttedky od ztizovatele a z dota¢nich programt podporuji inkluzivni vzdélavani, zavadéni
inovativnich strategii (badatelstvi, robotika) a obohacuji tak vzdélavaci proces vSech zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem sledovanych hodin byla pozitivni pracovni atmosféra a partnersky piistup
vyudujicich k zaktim. Zaci vétsinou respektovali nastavena pravidla zptsobt prace
a komunikace s vyucéujicimi. Ve struktufe a efektivité vyucovacich hodin na obou stupnich
se vSak vyskytovaly vyznamné rozdily. Kvalitu vzdélavani charakteristicky ovliviiuji
osobnosti jednotlivych ugitelt. Jejich pedagogické dovednosti, projevovany zajem
0 vyucovany predmét a piistup k Zakim mély piimy dopad na jejich motivaci a miru aktivni
spoluucasti pii vzdélavani.

V ¢asti efektivnéji vedenych hospitovanych hodin zvySovalo zajem zakd o uivo zaujeti
uciteld i vhodné volené evokaéni metody (brainstorming, texty a videa vybizejici
k pfemysleni, jazykolamy, kiizovky, pohybové aktivity). V hospitované vyuce vyrazné
pfevazovala frontalni forma prace vedend vétSinou metodou fizeného rozhovoru
doplnéného diskuzi a vhodné zadanou samostatnou praci zaki. Dynamicky probihajici
¢innosti vyznamné piispivaly k udrzeni pozornosti a vlastni aktivité zakl. Probirané jevy
byly ¢asto vyvozovany ve spolupréci s zaky s vyuzitim jejich zkuSenosti. U¢itelé vhodné
vyuZivali mezipfedmétové a interdisciplinarni vztahy i1 pfiklady z redlného Zivota, ¢cimz zaky
dale motivovali a pomahali jim pochopit u¢ivo v $irSich souvislostech. Vzdé€lavaci strategie
rozvijely zejména védomosti a dovednosti zZakli, mensi pozornost byla vénovana formovani
jejich postojti, které byly vyborné rozvijeny napiiklad v d&jepise. Zaci byli cilené vedeni
k odvozovani novych poznatkii a samostatnosti pii feSeni zadanych tkold. Vyucujici
respektovali tempo prace zakl, poskytovali jim prostor pro dotazy a individualni dopomoc.
Nazornost vyuky byla efektivné zvySovana Gcelnym pouzivanim didaktické techniky,
demonstracnich experimentii a didaktickych pomuicek (méfici systém Pasco, dobové
materialy, pfirodniny, skladacky, mapy). Ke kultivovani jazykovych dovednosti zakua
ptispivalo v hodinach anglického jazyka vedeni vyuky v cilovém jazyce. Vyjimecné vSak
vyucujici reflektovali rozdilné vzdélavaci predpoklady zaka vcetné Zzakli nadanych,
nezadavali jim ukoly srozdilnou naro¢nosti. Pouze ojedinéle pedagogové uplatiovali
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popisnou zpétnou vazbu, individualni motivujici hodnoceni a zapojovani zakl
do vzajemného hodnoceni.

Piikladem dobré praxe byla vyuka pfirodovédy v patém ro¢niku, pii které byl riznorodymi
metodami prace vhodné rozvijen vztah zakt k pfirodé. Hodina vychdzela ze zkuSenosti
a znalosti zaka, ktefi méli moznost volby pii kooperativni praci. Stéidani dynamickych
a statickych c¢innosti udrzovalo vysokou motivovanost zaka. Ti méli dostatek prilezitosti
Kk plynulému vyjadiovani, vyhledavani informaci v encyklopediich a atlasech i k jejich
kreativnimu zpracovani. Zakam byla priibézné poskytovana zpétna vazba, byli vybizeni
k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

V méné¢ efektivnich vyucovacich hodinach zptisobila monotemati¢nost, nepiiméiena délka
anaro¢nost nékterych ¢innosti pokles aktivity i zajmu ¢asti zakt o probirané ucivo. Ve vyuce
pfevazovaly frontalni ¢innosti s dominanci ucitele. Kvalitu hospitovanych hodin snizovalo
nerovnomérné zapojeni zakt do vyuky i maly prostor pro rozvoj jejich komunika¢nich
dovednosti. Nedostatetné¢ probihalo pribézné formativni hodnoceni, které by zaky
podpofilo v dalsi ¢innosti a zvysilo jejich GspéSnost pii feSeni tkolt. Na prvnim stupni
nebyla vhodné vyuzita prace schybou jako prostiedku pro dal$i uceni. Nedostatek
manipulativnich ¢innosti a nizkd nazornost vyuky znesnadiiovala pochopeni u¢iva zejména
pro slabsi zaky. Efektivitu vyuky snizovaly dal$i dil¢i organiza¢ni a metodické nedostatky -
opomijeni vstupni motivace, nevhodné casové rozvrzeni cinnosti, nedostate¢né
zohlediovani psychohygienickych zasad, demotivujici hodnoceni.

Ve vétsing vyucovacich hodin bylo zakim sdéleno téma nebo plan hodiny, ale pouze
v nékolika piipadech i jasny cil. Jinou aroven pro zaky s riznymi vzdélavacimi predpoklady
mél vzdélavaci cil pouze vyjimeéné. Téméf ve vSech vyucovacich hodinach plnili vSichni
7aci, véetné zaku s potfebou podpirnych opatieni, stejné typy uloh. Absence ukold
s rozdilnou mentalni naro¢nosti neumoznovala respektovani rozdilného pracovniho tempa,
individualnich ptedpokladt a specialnich vzdélavacich potieb zaka. Schazejici diferenciace
uciva tak snizovala ucinnost vzdélavani ve velké ¢asti sledovanych hodin. Prilezitost
k sebehodnoceni a vzadjemnému hodnoceni, které by podpoftilo schopnost sebereflexe zaka
a poskytlo jim zpétnou vazbu o splnéni stanoveného vzdélavaciho cile, Zaci dostavali
vyjime¢né. Hodnoceni pedagogli v zavéru vyucovaci jednotky bylo spise formalniho
charakteru, vétsinou se jednalo o pochvalu nékolika zaku, neékdy i celé tfidy, postradalo
formativni funkci.

Spoluprace asistentdl s vyucujicimi ve sledovanych hodindch byla vétSinou piinosna.
Asistenti poskytovali nejen pifiméfenou pomoc zaklim se specialnimi vzdéldvacimi
potiebami, ale svou ¢innosti napomahali 1 plynulosti vzdélavaciho procesu napi. formou
dopomoci ostatnim Zaklim, organiza¢ni podporou nebo piipravou uc¢ebnich materiall, ¢imz
pfedchézeli ptipadnému netspéchu jedinct.

Na dopoledni vyucovani vhodné navazuje zajmové vzdélavani ve Skolni druzing probihajici
v klidné atmosféte. Zaci maji dostateény prostor pro odpocinek, spontanni aktivity i moZnost
volby Fizenych &innosti. Skolni vzd&lavaci program vhodné dopliiuji rozmanité projekty
Skolni i mezi skolami (Edison, Majak), lektorované programy a exkurze i pestré mimoskolni
aktivity, jez ptispivaji k vSestrannému rozvoji zaki a vytvafeni ptiznivych prosocialnich
vztahtl. Siroka nabidka zajmovych krouzka reflektuje potieby a zajmy zaka skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly se zabyva vysledky vzdélavani zaka na urovni $koly. Sleduje pocet zaku
Svyznamenanim a se slabym prospéchem, porovndvad celkové vysledky s vysledky
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externiho testovani a jednotnych piijimacich zkouSek zaka Skoly, oceniuje a odmeénuje zaky
za dobré vysledky v soutézich a olympiadach. Zdatilym nastrojem slouzicim k vyhodnoceni
miry ziskanych védomosti, znalosti a dovednosti jsou absolventské prace zaki devatého
roéniku a zaveéreénd zkouSka z Ceského jazyka a matematiky (tzv. ,,mala maturita®).
Zavadéno je doplnujici slovni hodnoceni Zaka v jednotlivych pfedmétech ve ¢tvrtletich.
Vétsinou vSak nema potiebny formativni charakter, ktery by pomohl zakiim hledat cestu
ke zlepSeni vysledka. V ¢asti slovnich hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami v pololetich neni ziejma troveni vzdélani zéka, jehoz dosahl zejména ve vztahu
k ofekavanym vystuptim formulovanym ve $kolnim vzdélavacim programu, nazna¢eni dal$iho
rozvoje zéka a doporucenti, jak eliminovat piipadné netuspéchy.

Pedagogové ovéiuji troven dosazenych znalosti, védomosti a dovednosti béznymi zptsoby,
predevs§im pisemnym zkouSenim. Vyucujicim je poskytovana vysoka mira autonomie jak
v ramci vedeni vzdé€lavaciho procesu, tak i pii hodnoceni vysledk vzdélavani. Zaznamy
z pedagogickych rad a metodickych organt dokladaji, ze pedagogové vysledky zaka
statisticky sleduji, ale neanalyzuji pfi¢iny netuspéchti a nestanovuji systematicka opatieni
pro zlepsovani vzdélavacich vysledka zakt. Ze zjisténi inspekeniho tymu také vyplyva, ze
forma a Cetnost poskytované zpétné vazby o urovni dosazenych znalosti a védomosti zaki
neni zcela jednotna. Metodické organy nedostate¢né spolupracuji na sjednocovani kritérii
hodnoceni zejména ohledné narokti na Zaky, coz se projevuje v rozdilném hodnoceni
pfedméti na druhém stupni i v méné motivujicim hodnoceni nové zavedenych predméti
Vv 6. ro¢niku.

Celkové vysledky skoly jsou dlouhodobé¢ stabilni. Na prvnim stupni vykazuje hodnoceni
vétSinou motivacni charakter, na druhém stupni dochazi ke zhorSeni. Z analyzy celkovych
vysledkl vzdélavani vyplynulo vyrazné demotivujici individudlni hodnoceni nékterych zaki
V hudebni vychové a informatice na prvnim stupni. V externim komerénim testovani se §kola
fadi mezi primérné hodnocené Skoly, vétSinou jsou optimalné vyuzivany vzdélavaci
predpoklady v Eeském jazyce a nedostate¢né v matematice. V testovanich CSI $kola
vykazuje vysledky s rozdilnou tspésnosti v jednotlivych oblastech v pribéhu ¢asu.

Zaci ohrozeni $kolnim neuspéchem jsou ugiteli vybizeni k lepsi domaci piipravé, maji
moznost uéastnit se konzultaci nebo skupinového dou¢ovani. Toto se vSak neprojevuje jako
postacujici opatieni, nebot’ klasifikace nedostatecnou se dlouhodobég objevuje pomérné casto
(kolem 10 zaku za pololeti). Od minulé inspekéni ¢innosti nedoslo k vyraznéj$Simu zlepsSeni.

Z4ci s nadanim identifikovanym $kolskym poradenskym zafizenim pracuji podle
individualnich vzdélavacich planti, mohou dochéazet na vybrané predméty do vysSiho
ro¢niku. Ostatni nadani Zaci napfi¢ tfidami a rlznymi predméty, kterym by byla
ve vyucovani bézné davana piilezitost k jejich optimalnimu rozvoji, nejsou Skolou vétsinou
identifikovani.

Vychovna kazefiska opatfeni pedagogové ukladaji ve vyssi mife nez pochvaly. Skola
neposiluje motivaéni funkci pozitivniho hodnoceni, naopak restrikce se opakuji, coz svéd¢i
o jejich nizké ucinnosti. Dlouhodobé selhava spoluprace Skoly a zakonnych zastupcu
pti omlouvani zameskanych hodin, nebot’ vyssi pocet neomluvenych hodin zptsobuje jejich
neomluveni do terminu stanoveneho ve $kolnim radu.

Poradenské sluzby jsou realizovany ve spolupraci vsech pedagogt Skolniho poradenského
pracovisté se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, téidnimi uditeli a vedenim $koly. Skola
prubézné identifikuje individualni potfeby zakd, Skolni specialni pedagog provadi
pravidelnou depistaz ve vSech tfidach prvniho stupné, poskytuje ucitelim potiebna
doporuceni. Nové nastaveny systém prace po doplnéni poradenského tymu o Skolniho
psychologa a po rozsifeni uvazku specialniho pedagoga vSak neni zcela efektivni, coz
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souvisi s nejasnym stanovenim kompetenci a persondlni situaci (Skolni psycholog ptisobi
zaroven jako asistent pedagoga). Naro¢nost pracovnich pozic tak neumoznuje uspesné
naplnéni vSech smysluplné stanovenych zameérii a ukold, coz se v nékterych piipadech
projevuje méné efektivnimi postupy pii vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Plany pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany jsou pievazné dobie
nastaveny, nejsou vsak v nékterych piipadech ve vyuce disledné dodrzovany. Diferenciace
uciva byla ve vyuce zaznamenana pouze ojedin€le, uprava zptisobu hodnoceni, o¢ekdvanych
vystuptl nebo ovétovani védomosti a dovednosti se ve sledované vyuce témét neprojevila.
Na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni realizuje $kola i néktera dalsi
ucinna podpurna opatieni - pedagogickou intervenci, reedukaci, vyuku ¢eského jazyka pro
zaky s odlisnym matetskym jazykem, poskytuje asistenty pedagoga.

Skolni preventivni strategic se zaméfuje zejména na vytvafeni piiznivého socilniho
klimatu, reflektuje potieby a specifika Skoly. V ptipad¢ vztahovych problému ve Skolnich
kolektivech je realizovana selektivni prevence. Problematiku prevence socialné
patologickych jevi G¢elné¢ dopliiuje vzdélavaci a vychovny obsah nékterych predmétd,
cilenych akci a pestra nabidka mimoskolnich aktivit a krouzkd.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vyraznému nardstu poctu zaku a tiid, coz
se odrazilo ve zvyseni po¢tu pedagogickych pracovnikii. Skolni poradenské pracovisté se

rozsifilo o Skolniho psychologa. Vedeni Skoly se dafi priabézné zlepSovat prostorové
a materidlni podminky pro vzdélavani.

Silné stranky

- cileny rozvoj environmentalni vychovy posilovany dlouhodobé vyuzivanymi strategiemi
programu Ekoskola,

- vhodné materialni a personalni podminky pro zavadéni badatelstvi do vyuky,

- kvalitni realizace $irokého spektra $kolnich akci a zajmového vzdélavani, ktera napomaha
vSestrannému rozvoji zakd i K podpofte jejich skupinovych a individualnich zajma.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- niz8$i mira hospitacni ¢innosti vedeni Skoly neumoZiiuje systematické monitorovani
kvality vzdélavani jako podkladu k pottebnym opatienim ke zlepSeni vychovné
vzdélavaciho procesu, coZ se projevuje v rozdilné kvalité vyuky, pretrvavajicim
nedostatktim v ¢asti vyucovacich hodin i vykyvam v hodnoceni vysledkt vzdélavani,

- nizka diferenciace vyuky ¢i jinych uprav organizace, forem a metod s ohledem na rizné
vzdélavaci predpoklady Zaki a odlisné tempo jejich prace,

- nedostate¢né vyuziti zavéri c¢asti vyucovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni
vzdélavacich cilll a zapojeni Zakli do vzajemného hodnoceni a sebereflexe,

- nedostatecna analyza celkovych a individudlnich vysledkii vzdélavani, kterd by vedla
k pfijimani opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani a stanoveni spole¢nych kritérii hodnocent,

- demotivujici hodnoceni zakti na vysvédéeni V nékterych pfedmétech (napf. hudebni
vychova, informatika na prvnim stupni, nové vyucované piedméty v 6. ro¢niku),
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mén¢ efektivni poradensky systém v oblasti spoluprace pedagogti, coz snizuje u¢innost
podpory zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakim ohrozenym Skolnim
neuspéchem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zefektivnit kontrolni systém, realizovat kontrolni c¢innost komplexné, poskytovat
ucitelim prubéznou zpétnou vazbu o kvalité jejich préce, pfijimat konkrétni opatfeni
vedouci ke zlepseni vychovné vzdélavaciho procesu a pribézné vyhodnocovat jejich
uéinnost,

posilit diferenciaci vyuky vzhledem Kk poticbam zakt s riznymi vzdélavacimi
predpoklady,

vice vyuzivat formativni hodnoceni v pribéhu vyuky i ve slovnim hodnoceni celkového
i pribézného prospéchu tak, aby zakiim poskytlo zpétnou vazbu o tom, jakeé cile spinili,
Vv jaké oblasti se zlepsili a ¢emu naopak musi vénovat pozornost pro zlepSeni svych
vysledkd,

didakticky vice vyuzivat zavéry vyucovacich hodin pro rekapitulaci u¢iva, zhodnoceni
naplnéni stanovenych cild, uplatiiovat sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni zakt
Ve vyuce,

nastavit jednotna kritéria hodnoceni ohledné naro¢nosti napfi¢ predméty, efektivngji
pracovat s vysledky vzdélavani zakl, piijimat na zdkladé jejich analyzy konkrétni
opatieni a oveéfovat jejich ti¢innost,

lépe vyuzit potencial Skolniho poradenského pracovisté, zvysit ucinnost metodické
podpory ucitelim pro praci s zaky S potiebou podpirnych opatieni, prubézné sledovat
vzdélavaci vysledky téchto zakli a pfijimat opatieni eliminujici neGsp&Snost zaki
ve vzdélavacim procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Praisky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e- podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skoly, Praha 10, Nad Vodovodem
81/460, vydand Zastupitelstvem MC Praha 10 ¢. j. 16/3/2013, ze dne 29. 4. 2013,
s ucinnosti od 1. 6. 2013

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni Skoly, Praha 10, Nad Vodovodem 81/460,
vydané MC Praha 10, ¢. j. P10-041539/2019 ze dne 4. 4. 2019

Koncepce rozvoje skoly do roku 2021/2022 ze dne 30. 8. 2017
Vyroéni zpravy skoly za skolni roky 2018/2019, 2019/2020
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5.  Skolni vzd&lavaci program zakladni $koly ,,U&eni pro Zivot*, &. j. 19251/2019, platny
od 1.9. 2019

6.  Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, platny v terminu inspekéni ¢innosti
7. Skolni ¥ad Zakladni Skoly, Praha 10, Nad Vodovodem 81, ¢. j. 7S5/581/2019/7e,
platny v terminu inspek¢ni ¢innosti
8.  Vnitini fad Skolni druziny platny v terminu inspek¢ni ¢innosti
9.  Vybér z personalni dokumentace pedagogt vedené v terminu inspekéni ¢innosti
10.  Rozvrh vyucovacich hodin pro Skolni rok 2020/2021 platny v terminu inspekéni
¢innosti
11.  Skolni matrika vedena v elektronické podobé v terminu inspekéni ¢innosti
12.  Vybér z dokumentace skolniho poradenského pracoviste
13.  Vybér z piehledu klasifikace tiid za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
14.  Kniha tirazti vedena k terminu inspek¢ni €innosti
15.  Z&znamy z pedagogickych rad k terminu inspek¢ni ¢innosti
16.  Zapisy z metodickych organii a pfedmétovych komisi k terminu inspekéni ¢innosti
17.  Plan dal$iho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti pro Skolni rok 2020/2021
18.  Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2020/2021
19.  Vybér z komerc¢niho externiho testovani za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
20.  Vybér z zékovskych knizek

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Praisky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vladimira Melicharova, Skolni inspektorka,

. e Vladimira Melicharova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka I. Hlasenska v. r.

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni inspektorka ~ Prokopova Machalova v. r.
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PaedDr. Jana Machalova, skolni inspektorka J. Méchalova v.r.

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Hana Vejdovska v. r.

V Praze 27. 10. 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Jefabkova, Jana Jetabkova v. r.
reditelka Skoly

V Praze 3. 12. 2020
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