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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdéldvani poskytovaného zdkladni Skolou,
Skolni druzinou a skolnim klubem v Zakladni $kole Sadska (dale ,.8kola*) podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vySSim odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jsich predpist; zistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani podle pfisluSnych vzd€lavacich programi;
zjistovani a hodnoceni napnéni $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP) a jejich souladu
s pravnimi  piedpisy a Vv pifpadu SVP pro zakladni vzd&lavini s ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského
zakona.



Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2013/2014 az 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti,
vyvoj Skoly a pfijata opatieni po zisténi Ceské Skolni inspekce (dale CSI) se vztahuji
K poslednim inspek¢énim zjisténim — inspekéni zprava z roku 2010.

Charakteristika

Skola vykazala na zacatku aktualniho Skolntho roku 454 zaky ve 20 tfidach. V prvnim
a druhém roéniku jsou tii paralelni t¥idy. Skola je spadovou pro nékolik okolnich obci, obvod
zahrnuje 1 socidlné vyloucenou lokalitu (pocet Zaka se znaky socidlniho vyloueni se méni,
aktualné¢ to jsou dva Zzaci). Vywzti Skolni druziny, Skolniho klubu a skolni jidelny
se priblizuje stanovenym kapacitim. Ty byly v hodnoceném obdobi navySovany v disledku
narstu poctu zakid. Proménlivy byl také pocet zaka se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami
(dale SVP), jejich podil byl zhruba 6%, vétSinou jde o zaky s vyvojovymi poruchami uceni.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka stanovila finkéni organiza¢ni strukturu, ktera odpovida podminkam &koly
i realnym koncepénim zamérim. Také napliiované tfi SVP (pro zakladni vzdé&lavani, $kolni
druzinu a Skoli klub) odpovidaji zamérim planovanym feditelkou Skoly az do roku 2028
a jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry kraje a statu v oblasti vzdélavani.

SVP pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) byl postupné upravovan v zavislosti na vngjsich
i vnitinich podminkach — napf. po zavedeni vyuky druhého ciziho jazyka a dalsich zmén
RVP ZV. Vzdélavaci kurikulum je cilené obohacovano a modernizovano prostiednictvim
obsahu (napf. Vv povinném piedmétu Dramaticka vychova), metod a forem (napf.
myslenkové mapy, projektové aktivity, absolventské prace, akce ,ucime se navzajem®)
i s pomoci podminek (technické komunika¢ni prostiedky, kreditni hodnotici systém a dalsi).
Negativni zménou bylo wvyrazné omezeni nabidky volitelnych pfedméti na druhém stupni
skoly (v roce 2010 CSI vysoce ocefiovala jejich podet a skladbu pro moznost individuaIni
volby vzdélavaci cesty). Aktualn¢ jsou volitelné predméty nabizeny a organizovany
od druhého do Sestého roéniku. SVP ZV neobsahoval u¢ebni osnovy nabizeného voliteIného
predmétu Hurd do svéta. Nespravnym postupem (dle zasad RVP ZV) byla rovnéz uprava
uCebniho planu — snizeni poctu hodin pfedmétu Pracovni ¢innosti pro devatou t¥idu, zAktam
tak neprobtha vyuka podle SVP ZV, ve kterém zahdjili povinné zikladni vzd&lavani.
Pro obsahové nedostatky v predepsané struktufe SVP ZV neni v souladu s RVP ZV. V
pribéhu inspekéni &innosti bylo vétsi mnozstvi formalnich a obsahovych nedostatkti SVP
ZV odstrafiovano. SVP $koli druziny a $kolntho klubu vhodné dopliwji cile zakladniho
vzdélavani.

V fizeni Skoly je u¢innou formou spoluprace a participace pedagogickych pracovniki
ve viech oblastech ¢innosti  $koly (potvrzeno witelskymi dotazniky zadanymi CSI
v pribéhu inspekéni  Ginnosti). Reditelka $koly planovitd reaguje na vn&j§i i wvnitini
podminky, jeji ¢nnost je systematicka. V n€kolika pifpadech (feSeni podnétly, aktivni role
v dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikli aj.) prokazala poztivni vliv formativniho
pusobeni na podminky, kvalitu a pribéh vzdélavani. Nekteré oblasti fidici prace vsSak
vykazuji znaky formalnich postupti (vlastnosti SVP — kontrolni systém; plany a &innost
koordinatori mmnoha oblasti; subjektivni prvky v hodnoceni — statisticka Setfeni; kontrola
povinné dokumentace; znalost a uplatiiovani wnitinich pravidel hodnoceni...). Tento fakt
potvrzuje i zjisténi CSI — pro vice neZ 85 % pedagogh je prekazkou administrativni &innost.
Ve skolnim tadu, zahrmujicim pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakl, byly



Vv pribéhu inspekcni Cinnosti provadény aktualizace a zmény pro dosazeni souladu jeho
obsahu s pravnimi pifedpisy i podminkami Skoly (v Castech: hodnoceni zakd s odliSnym
matefskym jazykem, vychovnd opatieni, celkové hodnoceni Zzika, postup zikonnych
zastupc pii pochybnostech o spravnosti hodnoceni, hodnoceni Zakli se SVP a dali).
V pribéhu inspekéni Cinnosti  Skolska rada Upravy a inovovany Skoli tad schvalila.
Kontrolni a evaluacni ¢nnost vedeni zahrnovala vSechny slozky Cinosti Skoly. Pfijimana
opatfeni byla vétSinou u¢inna. V hodnoceném obdobi fesila feditelka Skoly jednu stiznost
podanou zikonnymi zastupci. Navrhovand a realizovana opatfeni byla ze strany Skoly
vstiicna, piesto rodice prevedli dva zaky do jiné Skoly.

Organizace vzdélavani odpovidala psychohygienickym a didaktickym zisadam. Skola
vhodnymi zpisoby dopliiovala bémou vyuku mnozstvim dalsich podparnych aktivit
k napliiovani SVP ZV a prevenci socialné patologickych jevi. Zaci jsou aktivné zapojeni
do tvorby vnitfnich pravidel, pfinosem pro rozvoj kompetenci zaka je dobte pracujici Skolni
parlament. Skladba pfedmétu Pracovni ¢innosti (vybér tematickych okruhil) neodpovida
podminkdm — pro realizovany okruh Péstitelské prace a chovatelstvi nema $kola materialni
ani personalni podminky. Vnitini ivnéjsi informaéni systém je funk¢ni, efektivné jsou v nich
vywzivany elektronické prostiedky. Pozitivni jsou jejich dopady do domaci piipravy zaku,
vétSina pedagogl zvefejiiuje organizacni a metodické materidly prostiednictvim portalu
,STUDOVNA®, obohacenim jsou i facebookové stranky Skoly. S vyuwzitim projektového
financovani Skola poskytuje sluzby Skolni psycholozky, jejiz ¢innost je samotnou Skolou
vysoce ocefiovana, CSI vlastnim sledovanim (Gcast psycholozky piimo ve vyuce) pinos
pro kvalitu poskytovanych shizeb a samotné vzdélavani potvrzuje.

Zaky vzdélava 35 pedagogickych pracovniki. Persondlni zajisténi vyuky se od posledni
mspekce podaiilo vyrazné Zlepsit doplnénim odborné kvalifikace uciteld, zlepSil se i podil
odbornosti vyuky (ve smyslu ,aprobovanosti). Sest pedagogi sice nespliuje podminky
odborné kvalifikace, ale vztahuje se na né néktera ze zdkonnych vyjimek pro wvykon
provadénych &innosti (vét§inou studuji). Ctyfi vychovatelky Skoli druziny také
kvalifikované vykonavaji funkci asistentky pedagoga pro Zaky se zdravotnim postizenim.
Pro zaky se socialnim znevyhodnénim jsou ustanoveny dv¢& asistentky pedagoga. Vsichni
jmenovani specialisté absolvovali vzdélavani pro vykon specializovanych ¢innosti, coz
se vétSinou projevilo v dobré kvalit¢ vysledkli jednotlivych oblasti (poradenska cinnost,
prevence socialné patologickych jevl, efektivni vyuzivani pocitaCové techniky aj.).
Systematické je uvadéni novych a zacCiajicich uciteld. Dalsi vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikidi pokryva potieby Skoly, je planovité, organizovano bylo riznymi formami
(individuaIng, skupinove), pienos poznatkti z n&j byl funkéni

Prowuku je kdispozici celkem dvacet kmenovych tfid a devét odbornych uceben.
Pozitivem je zfizeni informa¢niho centra spojené¢ho s nové vybavenou knihovnou pro ziky.
Knizni fond je moderni, technick¢ vybaveni centra je primémé (chybi moznosti tisku,
kopirovani apod.). Nartst po¢tu zaka a téid zhorSil prostorové a organizatni podminky.
Z projektovych prostiedkil byla velmi hodnotné vybavena Skolni dilna (diléi negativa jsou
Vv jejim charakteru — pracovni stoly spie pro zpracovani kovu, uloZeni nafadi neni
optimalni). Prostorové podminky (velikost uceben) vedly k ne zcela bezproblémove
organizaci wyuky matematiky na druhém stupni. Premistovani zakt mezi budovami jen
Castecné, neesteticky a s omezenym uCinkem krytym piechodem je pouze doCasnym
feSenim. Téméf vSechny ucebny jsou vybaveny prezenta¢ni technikou, ktera byla vétSinou
efektivné vyuwzivana v hodnocené sledované wyuce. VétSina ucebnich prostor svym
uspofadanim i vybavenim podporuje uceni a ptsobi motivacné. Nedostatkem jsou nevhodné
(nenastavitelné) zdle v pocitacové ucebné. Tiidy jsou postupné vybavovany novym
Zakovskym nabytkem, v nékolika piipadech stav nastaveni neodpovidal potfebam zaku. Pét



oddéleni skolni druziny vyuzivd vlastni uCelové prostory dobfe vybavené pro napliovéani
cili zijmového vzdélavani.

Skola financuje svou &innost zejména ze statnho rozpodtu a z prostiedki poskytnutych
ZrozpoCtu ziizovatele. Aktivné hledala dalsi zdroje financovani, zapojila se napf.
do projektt vyhlasovanych MSMT na podporu $kolich psychologi, asistenti pedagoga
pro zaky se socialnim znevyhodnénim. Ziskala dotaci od zizovatele na prevenci proti
drogam, na Skolni basketbalovy klub ¢i na keramickou dilnu. Dalsi vyznamné financni
prostiedky cerpala Skola v rdmci projektd mistni akcni skupiny S ucelem podpory regionu
aregiondIniho opera¢niho programu. V rdmci vyzev ,56“ a ,,57% to byly napt. prostiedky
na zlepSeni jazykovych kompetenci a Ctenafskych dovednosti Vyuzti financnich zdroja
Skoly se uskuteCnilo v ndvaznosti na realizaci vzdélavacich dokumentt, Vv praci s zaky
se SVP, v ¢innosti asistentek pro socialné znevyhodnéné ziky aj. Aktivity v oblasti ziskdvani
dalSich finannich prostfedkd mely troven piikladu dobré praxe.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a vytvaii v této oblasti naleZité organizaéni
a materidIni podminky. Knihy Orazii a ziznamy o trazech jsou vedeny v souladu s pravnim
predpisem, nizky pocet a charakter trazi dokladaji icinnost uplathovanych opatfeni.

Stravovani ikt probihd v prostorach $kolni jidelny, kterd je soucasti $koly. Zaci maji
moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel, pravidelné¢ dopliiovanych ovocem a zeleninou.
Prostory pro stravovani jsou rozmérové omezené. V hlavni budové je umoznén provoz
automatll na prodej potravin a napoji, v jejich skladbé se vyskytuji i z hlediska zdraveé
vyzivy méné vhodné komodity.

Podminky vzdéldavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Spole¢nymi vlastnostmi hodnocené vyuky bylo jeji efektivni organiza¢ni zvladnuti (90 %),
vyuzivani prezentacni techniky, pozitivni atmosféra, vécna spravnost a odbornost wyuky,
vétSinou zafazovani modernich metod (aktivni metody, kooperativni prvky apod.) a vzdy
stanoveni vzdélavaciho cile. Ve 40 % hodin byl vyhodnocen jejich vysoky piinos pro ziky,
vV 50 % byl ptinos stiedni Rozdily byly v arovni dosazeni stanovenych cili v zavislosti
na uplatnéni a ucmnnosti hodnoceni (pomér sumativniho a formativniho); V zafazovani,
urovni a efektivit¢ sebehodnoceni a popiipadé strukturovaného zavéru vyuCovacich
jednotek. Ve slozkach stanovenych cili sin¢ previadala slozka védomostni, jen v treting
vyuky byla u¢mné rozvijena postojova slozka. Pouze ve zhruba desetiné hodin byl uplatnén
u¢inny individualni piistup a v pétiné hodin nebyl prostor pro iniciativu a aktivitu Zzaki.
V Cetnosti 1 uinnosti prevladaly frontalni pfistupy, ale i skupinova prace a prace ve dvojici
mély vysokou efektivitu. Mezi vyuCovacimi metodami bylo nejCastéji  uplatiiovano
komunikativni uceni, prace s textem byla sledovana v 60 % hodin.

V hodinach ceského jazyka byly vyuzivany G¢inné metody a formy prace. Pozitivem bylo
systematicke a ucelné propojeni jednotlivych slozek pfedmétu tj. literatury, slohu, mluvnice
a mezipfedmétové vazby. Dutraz ucitelky kladly na komunika¢ni dovednosti a rozvoj
Ctenaiské gramotnosti (napi. prezentovani prectené knihy, Céteni s porozuménim, analyza
textu aj.). Casto byly zafazovany aktivizaéni metody. Zaci byli vhodné a G¢inné motivovéani,
pokyny vyudujicich byly jasné a srozumitelné. Zaktm se SVP byla poskytnuta wcelna
podpora. Pomiicky byly voleny tak, aby efektivné podporovaly spnéni redlné¢ stanovenych
vzdélavacich cil. Zvolené pracovni tempo bylo v hodindich piimétené, vétSina Zaki
se aktivné zapojovala do Wuky. Ugelné zhodnoceni vyuky uéitelem i Zaky, sebehodnoceni
a vzaijemné hodnoceni bylo zatazeno piiblizn¢ v poloviné hospitovanych hodin.



Ve wyuce humanitnich predméti mirn¢ pievazovala dominantni role uciteld a frontalni
wuka v i¢inné kombinaci s daliimi organizaénimi formami a metodami. Pfesto se vyskytly
i kreativni piistupy a neotfelé napady v organizaci a pribshu hodnocenych hodin. Uginna
motivace se odrazila do zijmu Ziki o probiranou latku. Jen v mensi ¢ésti pribéhu vzdélavani
byl zaznamenan diferencovany ¢i individudlni pfistup k zdkim se SVP (napt. s vyjimkou
pfitomnosti psycholoZky ve vyuce).

Kvalita wyuky vV piirodovédnych predmétech znacné zavisela na didaktické erudici
jednotlivych vyu€yjicich. Poztiva spocivala zejména v praktickému zaméfeni ve fyzice
a chemii (manipulace s pomickami, aktivizujici formy apod.). V prib¢hu laboratorni prace
se ale projevily nedostatky vV jeji piipravé a organizaci. VéEtSina vyuky matematiky
vykazovala 0¢inné a systematické pfistupy, napliovala pro predmét charakteristické
vlastnosti (soustavnost, navaznost, naroky na piesnost a zpétné vazby, ,jmatematické
pracovni navyky — ovéfovani, matematicka symbolika aj.). Jen ojedinéle se vyskytla u¢inna
diferenciace — zadavani rozdiné urovni dovednosti piizptsobenych tkoll, popiipadé iprace
s zaky se SVP. Ta byla sledovana zhruba v pétiné hodin. V opakovacich a procviovacich
hodinach casto chybéla piidand hodnota (napt. pro ziky, ktefi uCivo jiz dobie ovladali).
Nedostatky byly ve vysokém podilu slovnich aktivit pedagoga, chybélo ucinné overovani
porozuméni — i dillezité informace (vysledky, poznatky, zobecnéni) zaznivaly jen jedenkrat
apod. Mén¢ pozornosti ucitelé vénovali praci s textem a Grovni vyjadfovacich schopnosti
zaku.

V hodinach vyuky cizich jazyku byli Zaci vhodné aktivizovani praci ve dvojici, ¢asto v ramci
¢innosti spojenych s pohybovou aktivitou (na prvnim stupni napt. piedvedeni rozhovoru).
Vyuka zdafile zdokonalovala jazykovou gramotnost organizovanou smysluplnou praci
s textem, cilenym upeviiovanim slovni zisoby a zdafilou praci ve dvojici nebo ve skuping.
Chyby ve wyslovnosti byly vzdy disledné opravovany. UCitelé i Zaci efektivné pouzivali
pomiicky, G¢inny byl poslech ukazek rodilym miuv¢im. Jednotlivé faze hodin byly vétSinou
vhodné vyuzity a probéhlo zdafilé hodnoceni hodiny Zikem i ucitelem.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola ziskavala informace o vysledcich vzdélavani Zikd (jednotlivet i celkovych) vnitfnimi
prostiedky a metodami i formou vnéjsiho testovani. Pozitivem bylo vyhodnocovani vystupt
SVP ZV provadéné vyutujicimi a prostiednictvim statistickych Setfeni nékterych ukazatelt
kvality pribéhu vzdelavani, které provadeli ustanoveni koordnatoii jednotlivych oblasti
¢i pfedmétt. Diléim negativem tohoto postupu byla vysoka mira subjektivity hodnoceni.
Jako doloZeni souladu vysledkli s pozadovanymi vystupy realizovanych vzd€lavacich
programil (anebo napf. Urovné¢ dosahovani standardli zakladnitho vzdé€lavani) Skola
piedlozila vysledky plosnych Setfeni — testovani provadéné CSI v hodnoceném obdobi.
Dostate¢né nebyly zohlednény zdkladni vlastnosti takto provadénych zjistovani — zpétna
vazba kazdému jednotlivému Zikovi, orientaéni charakter a signdlni funkce této formy.
Kromé rovnéz pro skolu “povinného“ mezinarodniho testovani Skola na rozdil od hodnoceni

CSI v roce 2010 nevyuzila v hodnoceném obdobi vn&jsi evaluani néastroje se srovnavaci
funkci.

Pozitivem je uplatnéni n€kolika opatieni feditelky Skoly v pfipadech zisténych negativnich
jevi. Napiiklad uvedené mezinarodni testovani ukazalo na v porovnani s ostatnimi oblastmi
nejslabsi vysledky zaki v kategorii ,jeSeni problémi™ — feditelka ulozila zejména ucitelim
matematiky zafazovat Ulohy s danym zaméfenim (logické mySleni, analyticko-syntetické
postupy apod.). Urovet dosaZeni stanoveného profilu absolventa $kola posuzuje mimo jiné



formou zavéreCnych praci zakl devatého ro¢niku, kde se prifezové odréz jednotlivé slozky
tohoto profilu. Dalsim doloZzenym poztivnim U¢inkem pfijatych opatieni je snizeni poctu
7aku s vyraznym zhorSenim prospéchu po prechodu na druhy stupen. Rozborem klasifikace
v pololeti aktualniho $koliho roku zjistila CSI, Ze nejproblemati¢téj§im predmétem v tomto
terminu byla chemie. Vice nez Ctvrtina Zakl ma v chemii ohrozeny prospéch.

Vstiicnym postupem $koly je zavedeny kreditni systém, ktery umoziuje i prospéchové
slabsim zaktm zazivat pozitivni hodnoceni. V (¢innosti opatieni pro pomoc zakiim se SVP
je velmi poztivnim zjiSténim, Ze prace se zaky ze socidlné znevyhodnéného prostiedi
a prace se zaClenénim asistentek pedagoga celkové byla dosud Uspésna (ve smyslu integrace
zaku 1 jejich ,bezproblémového prospéchu®). Vétsina zakl vzdélavanych podle TVP byla
v hodnoceném obdobi z pohledu hor$iho (na prvnim stupni s Klasifikaci ,3“ a horsi),
¢i ohrozeného prospéchu (na druhém stupni klasifikace ,4“ a horS)) méné Uspésna.
Dle sdéleni $koly, které CSI potvrzuje, je v tomto ohledu vysoka zavislost na konkrétnim
sloZzeni dané skupmy Zaku.

Mezi vyrazné vysledky Skoly patii Gspéchy Skolich basketbalovych druzstev, které jsou
vedeny v ramci Skolntho klubu.

Podminky a uroven vzd€lavani poztivné ovliviiuje spoluprace Skoly s mnoha partnery.
Utinné je tak napliiovan jeden z principti — prvky komumitni $koly. Aktivni a pifnosna
je ¢innost  klubu pratel Skoly, neziskové organizace dopliuji ¢innost v oblasti prevence
socialn¢ patologickych jevi. Podobné byla u¢inna i spoluprace s jednotlivymi odbory
aorgany zizovatele, policii. Rozifeny byly mezinarodni kontakty (Kanada, Rusko,
Dansko), pozitivem je spoluprace s nékterymi $kolami v regionu. Ve spolupraci s dal$imi
organy $kola i CSI konstatuje diléi problémy — mistni matefska $kola (nevywziti zakladni
Skolou nabizenych aktivit), pedagogicko psychologickd poradna (dlouhé IThity vySetfeni
zak).

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou uiroveri.

Zavéry
Zasadni klady
- Zapojeni vSech UuCastnikii vzdélavani do tvorby wnitfnich pravidel, organizace
a ovliviltovani podminek vzdélavani.
- Modemizace vzdé€lavaciho kurikula — formy, metody a podminky.
- Uplatnénd schopnost ziskdvani dalsich fmancnich zdroji a jejich efektivni vyuziti.
- Koncepéni ¢nnost vedeni Skoly, persondlni prace, vlastni hodnoceni Skoly.
- Utinnost prace asistentdl pedagoga.

- Efektivni vyuzivani elektronickych prostfedkti ve vnitini 1 vn€j$i komunikaci.

Zéasadni nedostatky
- Informovanost zdkonnych zastupcti prostfednictvim Skolntho tadu.
- pro $kolni roky 2012/2013 — 2014/2015 nebyl vydan SVP $kolnho klubu.

- Skolni vzdélavaci program ro zikladni vzdélavani neni v souladu s pfsignym
ramcovym vzdéldvacim programem.



Slabé stranky

Reditelka $koly neptedala $kolské radé navrh $kolniho vzdélavaciho programu, skola
pracovala v hodnoceném obdobi podle neschvaleného Skolniho tadu (jeho Uprav).

Formalni prvky v povinné dokumentaci.

Administrativni zat€¢z pedagogu.

Nedostatky, které byly odstranény v priibéhu inspekcni cinnosti

Provedeny upravy Skolntho tadu (odstranéni neplatnych a nespravnych udajt
a pravidel).

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

o N ~wNE

Provést revizi pozadavkti na ¢innost ustanovenych koordinatord a specialistd, omezit
administrativni zatéz

Do evaluacnich aktivit zatadit objektivizujici nastroje.

V kontrolnim systému pracovat se standardy zakladniho vzdélavani.

Rozsitit moznosti volby individualni vzd€lavaci cesty (volitelné predméty na druhém
stupni).

Analyzovat pfi¢iny vysokého podilu zakii s ohrozenym prospéchem v predmétu
chemie a pfijmout adekvatni opatfeni pro zlepSeni stavu.

Hodnoceni vyvoje

Pozitivni rozvoj v materidlni a personalni oblasti.
Dodrzovan princip udrztelného rozvoje.

Podafilo se vyfesit (anebo snizit zavaznost) nékterd rizika ziStena nspekcéni ¢mnnosti
Vv roce 2010, pfetrvava problém s nékterymi zapornymi vlastnostmi SVP a Skolniho
fadu.

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnli odstranit nedostatky zji§téné pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiaté
pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Ziizovaci listina Zakladni Skoly Sadskd, Mésto Sadska, z 23. zafi 2009, dodatek ¢. 6
Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni Skoly Sadska, ¢j. Taj/644/2013, ze 4. biezna 2013
Rozhodnuti KU Stiedo¢eského kraje, &j. 62480/2007/KUSK, z 27. dubna 2007

Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly Sadska, &j. 2015/150 + piedchozi verze SVP
Skolni vzdélavaci program skolni druziny, &. 150/2015

Skolni vzdélavaci program $kolnitho klubu, s G¢innosti od 1. zati 2015

Strategie rozvoje Skoly pro léta 2013 — 2028 z 20. ¢ervna 2013

Koncepce rozvoje skoly 2013 - 2018 z 28. ¢ervna 2013

Vlastni hodnoceni skoly 2014 — 2015 z 28. srpna 2015
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Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikti 2015/2016 z 1. zafi 2015

Skolni tad, &. 2/2013

Klasifikacni tad, ¢j. 1/2013, ve znéni 2015

Vnitini 1ad Skolni druziny s G¢innosti od 1. zati 2015

Ttidni knihy, Skolni roky 2013/2014 az 2015/2016 do terminu inspekéni ¢innosti
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015

Rozhodnuti feditele Skoly o pijimani k zdkladnimu vzdélavani a odkladu povinné Skolni
dochazky pro Skoli roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 - vzorek

Zapisové listky do Skoli druziny pro Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016,
ke dni inspekce

Evidence zakt (Skolni matrika) vedena v elektronické formé za Skoli roky 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekéni Cinnosti — vybrany vzorek

Evidence ucastnikli zajmového vzdélavani za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016, ke dni inspekce

Prehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing¢ (tfidni knihy) a Skolhim klubu
za Skoli roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016, ke dni inspekce

Rozvrhy hodin tfid ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a2015/2016

Rozvrh hodin uciteli ve Skolnim roce 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly véetné¢ dokladlii o nejvy$Sim
dosazeném vzdélani a osvédcéeni z akci DVPP — aktualni stav

Seznam 7kt se SVP pro Skolni rok 2015/2016 k datu inspekce

Individualni vzd€lavaci plany zakd, skolni rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Zapisy z jednani pedagogicke rady, skoli rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Zakovské knizky — vzorek

Rady odbornych uéeben 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Vykazy o zakladni $kole M 3 podle stavu k 30. zati 2013, 2014 a 2015

Vykazy o skohi druzin¢, Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2013,2014 a2015
Vykazy o ¢innosti $kolntho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2013, 2014 a 2015
Zavazné ukazatele rozpocCtu na rok 2013, 2014 a 2015

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT v roce 2014 a 2015

Hlavni kniha za rok 2013, 2014 a 2015

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2015

Kniha trazii ZS, zavedena 1. zaii 2010

Jidelni listky za mésic zati 2015 az kvéten 2016 k datu kontroly

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
piipominky za$lete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka a ve Stfedoteském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Kumstyt, Skolni inspektor Kumstyt' v. r.
Ing. Jana Diopova, Skoli mnspektorka Diopova v. r,
Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Justelova v, r.
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., skolni inspektorka Paviova v, r,
PhDr. Ale§ Franc, Ph.D., skolni inspektor Franc v. r.

V Nymburku 18. kvétna 2016

Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

razitko

Mgr. Bc. Blanka Zanova, feditelka koly Z4nova v. r.

V Sadské 7. ¢ervna 2016



