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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piishiSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzde€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola Bezdékov nad Metuji, pfispévkova organizace (dale
,8kola®) vykonava &innost zikladni koly (dale ,ZS), matetské $koly (dale ,,MS*), $kolni
druziny askolni jidelny. Tento subjekt vznikl nové odlou¢enim od Zakladni $koly a matefské
Skoly Police nad Metuji ve skolnim roce 2023/2024. V dob¢ nspekéni ¢innosti bylo v jedné
tiidé MS zapsano 27 déti. Z celkového poétu déti bylo 10 v poslednim roce pied zahdjenim
povinné $kolni dochazky, z toho jedno dit¢ s jejim odkladem. Ve dvou tfidach 1.—5. ro¢niku
ZS se v dobé inspekéni &innosti vzdélavalo celkem 30 Zikd. Do jednoho oddéleni $kolni
druziny bylo zapsdno 19 ucastnikt zajmového vzdélavani k pravidelné denni dochézce.
Stravovani déti a zaka zajistuje Skolni jidelna v budové Skoly. Podrobné informace o Skole
jsou dostupné na webowvych strankadch www.skolabezdekov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly zastava svoji funkci od 1. 9.2023. Pii fizeni koly vyuziva pedagogické
ZkuSenosti ze svého piedchoziho pulsobeni v této Skole. Pisemné zpracovand koncepce
rozvoje Skoly pro vSechny organizaéni soucasti s jasné stanovenymi cili na obdobi let 2025 —
2030 je realisticka a na jeji tvorbé a realizaci se aktivné podili vSichni zaméstnanci $koly.
Z koncepce vychazi zpracovany strategicky plan pro Cerpani financi. Koncepce obsahuje
stanovené cile, konkrétni opatieni vedouci k jejich naplnéni a ¢asovy harmonogram jejich
uskute¢néni.  Hlavnim cilem je podpora individualnino pfistupu Kk détem a zakam pti
vzdélavani, vytvafeni dobrého a bezpecného klimatu ve Skole, spoluprace Skoly se
zakonnymi zastupci déti a zakt. Daliim cilem je zZepSovat materidlni podminky MS
a prohlubovat spolupraci ZS s MS a zefektivnit piechod déti do zikladniho vzdélavani.
Jednotlivé body koncepce se dafi postupné realizovat.

Reditelka &koly si ponechala viechny fidici kompetence. Systém fizeni Skoly vychazi
z organizaniho schématu, pfiéemz kompetence pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikii jsou vymezeny u¢elnd. Ucitelkdm ZS a MS jsou vytvofeny podminky pro
participaci na fungovani Skoly v ramci pravidelné konanych spole¢nych pedagogickych rad
a provoznich porad, kde jsou diskutovany zasadni informace tykajici se provoznich
a organizaCnich zilezitosti Skoly.

Kontrolni ¢innost provadi feditelka skoly ve vSech soucastech Skoly. SmyslupIné rozdéluje
pnéni ukoli na dalsi obdobi mezi ostatni pedagogické pracovniky Skoly a kontroluje jejich
vykonani. Sledovani pedagogické prace vyucujicich se déje formou pravidelnych hospitaci.
Nasledn¢ probiha pohospitaéni rozhovor feditelky S$koly s ucitelkami, ktery obsahuje vlastni
hodnoceni prace v hoding. Zaznamy z hospitaci v ZS a MS postradaji konkrétni doporu¢eni
pro Zlepseni pedagogické prace vyutujicich. Vzijemné hospitace mezi uitelkami v ZS
aMS zatim neprobihaji, i kdyz by byly cennou inspiraci pro predavani pedagogickych
ZkuSenosti.

Vnitini informacni systém Skoly je funk¢ni, zaloZeny na kaZdodenni osobni komunikaci
pedagogickych pracovnic a vzajemném sdileni informaci. Ucitelky jsou v kontaktu se
zdkonnymi zastupci déti a zaka prostiednictvim elektronického informac¢niho systému $koly
a socidlnich siti. Vyuzivaji v komunikaci osobni znalosti déti a zaka a rodinného prostredi
malé skoly.

Reditelka $koly podporuje a planuje vzdélavani pedagogickych pracovniki $koly, ktei se
cillené snazi poznatky a dovednosti ziskané z absolvovanych vzdélavacich akci aplikovat ve
wyuce. Vybér kurzii je planovity a dopliuje znalosti pedagogickych pracovnikt v riznych
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oblastech. Reditelka $koly dokongila kvalifikaéni studium pro feditele $kol a manage ment
ve vzdélavani, dale se vzd€lavala v oblasti fizeni a vedeni dokumentace Skoly, G¢astnila se
webinafit zaméfenych na vyuku anglického jazyka, ¢imz aktivné dba na svij profesni
a pedagogicky rozvoj a ziskané poznatky ucelné vyuziva.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, vSichni pedagogiéti pracovnici spliovali odbornou
kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Ucitelé pfistupuji ke sve
praci zodpovédné a poskytuji si vzajemnou podporu v praci, s détmi a zaky komunikuji
vstiicnym  a trpélivym  zplisobem, naslouchaji jejich potfebam a uplatiuji individualni
piistup ke kazdému z nich. VSichni zaméstnanci Skoly uskute¢iuji s feditelkou $koly na
konci Skoliho roku hodnotici rozhovor, kterému piedchdzi vyplnéni dotazniku tykajiciho
se jejich Ginnosti ve 8kole, ale i nAmétd ke zlepSeni vybaveni a chodu 8koly. Reditelka koly
ziskava touto formou podklady pro dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovniki a jejich
profesni rozvoj. Na poradach si ucitelé ZS a MS predavaji zkuSenosti ze vzdélivani
avzajemné spolupracuji pii realizaci spolednych akci ve $kole. Reditelka 8koly
podporuje vytvaieni dobrého klimatu mezi zaméstnanci $koly organizovanim neformalnich
setkani a pobytovych vzdélavacich akci, ale i vytvotenim spoleéného prostoru pro pedagogy
ZS. Cilené zaméfeni se na systematické budovani piiznivého $kolnfho klimatu ma zaklad
V jednotném piistupu K zakim, zijmu o n€ ajejich pohodu, ve vytvafeni psychicky
bezpetného a podnétného prostiedi a upeviiovani vzajemné divéry, a to 1 diky uzké
propojenosti §koly se zakonnymi zastupci ziki. Reditelka $koly klade diraz na sounaleZito st
vSech tUcCastnklt vzdélavani se Skolou. Po zahdjeni ¢mnnosti Skoly jako samostatného
pravniho subjektu bylo vytvofeno Skolni logo, jednotny format Skolich dokumentu,
ve fink¢ni spolupraci s externim partnerem vznikla 1 Skolni piseni a klip. Ve vztahu
k ¢innosti Skoly a jejimu klimatu Skola také realizovala dotaznikové Setfeni. Ziskana zpétna
vazba od zakd, jejich zakonnych zistupcil a pedagogickych pracovnikii se promitla do piijeti
konkrétnich opatfeni jak v organizaci ¢innosti Skoly (napt. forma tfidnich schiizek), tak ve
vzdélavani, ato za ufelem zkvalitnéni podminek vzdélavani i kvalitativniho posunu ve
vztazich mezi zaky 1 smérem k pedagoglim.

Reditelka 3koly aktivné usiluje o zepSeni materidlnich podminek $koly. V hodnoceném
obdobi od zahajeni ¢innosti $koly byla klicova podpora zizovatele, ktery pofidil nabytek do
tiid ZS, upravil zazemi $koly (napf. rekonstrukce 3aten Ziki, instalace zabezpeéeni vstupu
do budovy, socialniho zafizeni a technické mistnosti ¢i poéitacové ucebny). Doslo tedy ke
zkvalitndni materialntho  zaji§téni $koly a podpofe jeji postupné obnovy. Skola &erpa
financni prostfedky z Operacniho programu Jan Amos Komensky, které¢ vyuzla pro skoleni
zamSstnancli a ke kompletnimu zafizeni pocitacové ucebny. Esteticky a funkén€ zafizeny
a vyzdobeny interiér budovy Skoly vytvaii pifjemné a podnétné prostiedi pro vzdélavani ve
skole. V MS bylo v posledni dobé& vybudovano schodité, které zefektivnilo provoz MS
pfedev§im pro déti samotné. Pro modernizaci vyuky a podporu digitdlnich kompetenci déti
MS postrada digitalni pomiicky napf. robotické hragky.

Skola ve vzijemné spolupraci se zizovatelem vytvaii détem a zaktm Skoly fadu pifleZitosti
pro ptedvedeni zskanych dovednosti Aktivné je zapojuje do kulturniho zivota obce
a organizuje pro veiejnost kulturni akce skoly spojené s jejich vystoupenim (napf. vano¢ni
besidka, zahradni slavnost, divadelni vystoupeni Zakd $koly, besidka MS pro maminky
apod.). Skola spolupracuje také s okolnimi 3kolami v ramci spole¢ného vzdélavani
pedagog. DileZitdA pro profesni rozvoj a vyménu zkuSenosti pedagogh i feditelky Skoly je
spoluprace s Mistni ak¢ni skupinou Stolové hory formou napf. workshopt, setkani feditelt
$kol. Skola klade diraz na rozvoj &tenafské gramotnosti ik ve spolupraci s obecni
knihovnou, kterd sidli v prostorach Skoly, ajejiz knizni fond ma moznost vyuzivat ve vyuce.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Utitelky v MS stanovuji pro realizované tematické celky diléi cile ze viech vzdélavacich
oblasti. Na sledované vzdelavani byly ucitelky kvalitné piipravené a pracovaly podle
podrobné zpracovaného tiidniho vzdélavaciho programu. Pedagozky komunikovaly s détmi
s respektem a ohledem na jejich individudlni potieby, planovit¢ rozvijely jejich schopnost
spolupracovat, vzijemné komunikovat. Détem byla poskytovana pribéma pozitivni zpétna
vazba sumativniho charakteru. Uzvani popisného jazyka nebo formativniho hodnoceni se
béhem mspekéni Cmnosti nevyskytlo. UCcitelky promySlené organizovaly vzdélavani
do center aktivit, coz jim dovolilo realizovat riznorodé vzdélavaci Cinnosti diferenco vané
podle zijmu, moznosti a dovednosti déti, uplatiovaly aktivizyjici metody a cilené
podporovaly détskou zvidavost i radost ze vzd€lani. Stanovend organizace vzdélavani
umoziiovala nabidnout dostateéné pestry a podnétny program po cely den. Pedagozky
rozvijely sluchovou 1 zrakovou percepci, zafazovana byla preventivni logopedicka cviceni
arozvoj gramotnosti. Pfed svacinou byly pravidelné provadény pohybové ¢mnnosti, které
obsahovaly prvky jogy i preventivni zdravotni cviky. Rizené aktivity probihajici zpravidla
Vv samostatném bloku po svaéiné byly realizovany pievazné tradiCnimi frontdlnimi
metodami. Nedostate¢nd dislednost pfi uplatiiovani pravidel MS vedla k jejich Gastému
nerespektovani détmi, coz se projevilo zvySenou hlucnosti a organizacni nejednotnosti
prostiedi. V ramci dopoledniho bloku je pravideln¢ zafazovana samostatnd vzdélavaci
¢innost pro déti v poslednim roce pfedskolni dochazky, ktera pispiva k piipravé do prvniho
roéniku ZS. Zde uéitelky hravou formou rozviely klicové kompetence nejstarSich déti
prostfednictvim  stfidani riznych vzdélavacich metod a forem. Pedagozky vedly déti
k samostatnosti, a to predeviim pii praktickych ¢&innostech. Déti z MS vyuZivaji ke
stravovani  spole¢nou jidelnu se ZS, coz piedstavuje vyznamny pinos pro rozvoj
stravovacich navykl a adaptaci na prostfedi, které je bézné¢ v dalsim vzd€lavacim stupni.
Diky zapojeni sdileného Skoliho asistenta se mohou déti pii venkovnich aktivitich rozdélit
na dvé skupmy a tim je zajiSt€na lepSi organizace a individualni podpora déti, coz pfispiva
k vyssi kvalité predskolniho vzdélavani. Béhem vychazky ucitelky aktivné seznamovaly déti
s okolim, ve kterém Ziji, a upozortiovaly je na vyznamné objekty v misté jejich bydlisté. Tato
¢mnost podporuje orientaci déti v prostiedi a rozvoj jejich poznavacich kompetenci.
V pribé¢hu odpocinku mely déti s nizSi potfebou spanku moznost rozvijet predctendiskou
gramotnost a pracovat s knihou ¢i encyklopedii, byly jim také nabizeny ¢innosti v centrech
aktivit.

Sledovand wyuka v ZS byla ve vét3ing hodin spojena s klidnou pozitivni pracovni
atmosférou, ve které Zaci respektovali nastavend pravidla prace a komunikace s ucitelkami.
Vsechny hodiny byly pedagozkami dobie piipraveny a efektivné organizaéné realizo vany
mezi jednotlivymi ro¢niky ve tfid€, uskuteCnované Cinnosti na sebe plynule navazovaly.
Vstiicny,  podporujici a individudlni  pfistup  vyuCujicich K zakim  pfispival
K vytvafeni bezpe¢ného klimatu ve tfidé. LepSimu porozuméni uciva zakum napomahalo
zpravidla efektivni propojeni s poznatky z bémého zivota, piipadné s probiranym u¢ivem
ve vyuce jinych predmétl. Ucitelky podporovaly zidky v praci, ucelné¢ je motivovaly svym
pfistupem, pochvalou ¢i zafazovanim hernich aktivit do vyuky. V Ovodu vyucovaci hodiny
byli vzdy Zici sezmameni s tématem, vzdélavaci cil vétSinou vyplynul v pribéhu wuky.
Zvolené wyukové formy ametody sméfovaly ke splnéni vzdélavacich cil, nejvice
pfevazovala  frontdlni vyuka spojend s uCelnym fizenym rozhovorem doplnéna
0 samostatnou praci zakt. Pouze okrajové se v nékterych hodinach vyskytla skupinova prace
bez rozdéleni roli ¢i prace zaku ve dvojici, které umoznily kooperaci zaka a rozvijeni jejich
socidlnich kompetenci. V hodindch byly efektivné pro podporu nazornosti vyuky vyuzivany
didaktické pomucky, napf. obrazkové Kkarticky se slovy, hudebni nastroje, mapy nebo
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vyukové programy na interaktivni tabuli. Ucitelky a asistenti pedagoga ¢elné pracovaly
s digitdlnimi technologiemi pro prezentaci, poslech a procvicovani uciva zaky. Pedagozky
wivaly u¢inné metody pfispivajici k rozvoji komunikaénich dovednosti zaka v jazykoveé
zaméfenych hodinach. Ve wyuce byly ojedinéle zatfazovany pedagogické postupy, které zaky
motivovaly Kk vy$simu zapojeni ve formé vyvozovani zavéra a aktivit spojenych s badanim
apraci s riznymi zdroji informaci. Pouze v nékterych hodinich byla zafazena ucelna prace
S chybou jako prostiedkem pro vlastni uceni, kdy Zaci byli vhodné¢ volenymi otazkami
vedeni K jeji opravé. Nizka mira diferenciace zadavanych Ukoli v ramci jednoho ro¢niku ve
vétsin¢ hodin nezohlediiovala rozdiné pracovni tempo a vzdélavaci moznosti zaka
nadanych ¢i s hlub§im zijmem o predmét, zaci phili stejné typy tloh a piikladd. Ucitelky
prubémé sledovaly ¢innosti zakd, poskytovaly jim zpétnou vazbu k praci av pifpadé
potieby jim nabidly odpovidajici pomoc. Zakim se specialnimi vzd&ldvacimi potiebami
vénovala asistentka pedagoga u¢innou podporu pii feSeni uloh, pochopeni zadani i v ramci
jejich individualIni prace, dbala o jejich zapojeni do ¢innosti celé tiidy. Zavér hospitovanych
hodin byl vyuzit ke shrnuti uciva a ke zhodnoceni prace zaku ucitelem pochvalou, chybélo
vSak vyhodnoceni splnéni vzdelavaciho cile s aktivnim pfispénim Zakld. V nekterych
hospitovanych hodindich byli Zici vedeni k pocitovému sebehodnoceni formou gest ¢i
emotikond, ojedin€le se vyskytovaly prvky formativniho hodnoceni s ohledem na viastni
uceni zakd. Nebylo zaznamenano vrstevnické hodnoceni ¢innosti ve skupiné ¢i dvojici.

Cinnost $kolni druziny vhodné dopliuje a navazuje na zikladni vzdélavani a piispiva
Kk aktivnimu vyuziti volného ¢asu uCastnkll zijmového vzdé€lavani. Moderné upravené
a zafizené prostory i materialni vybaveni Skolni druziny ptedstavovaly vhodné podminky
pro sledované aktivity fizené i spontanni zajmové &nnosti. Zaci ochotné ase zaujetim plnili
piipravené kreativni Cinnosti, méli také dostatek prostoru pro relaxaci ¢i herni vyziti.
Vychovatelka a asistentka pedagoga vytvaiely pozitivni pracovni atmosféru a reagovaly
vstiicné na individualni potfeby ucastniki zajmového vzdelavani. Diky jejich pfistupu se
dafilo zapojit i zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami do realizovanych praci ve skolni
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jejich pracowni i hygienické nawyky véetné vzajemné spoluprace ve skuping.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravideln& vyhodnocuje vysledky predskolntho vzdélavani Ve tfidé probiha evaluace
tematickych  blokl, zivéreCné hodnoceni sleduje uroven naphéni cili jednotlivych
vzdélavacich oblasti. Pedagozky vyuzivaji diagnosticky nastroj pro systematické sledovani
a vyhodnocovani rozvoje déti. Tento postup umoziuje cilené planovani vzdélavacich
¢innosti a individudIni podporu déti v oblastech, které vyzaduji dalsi rozvoj. Ucitelky
zaroven archivuji v diagnostické slozce déti také informace pievzaté z piedchoziho obdobi
¢innosti Skoly k dalsi analyze. Vyucujici dopliji zaznamy déti vybérovym portfoliem jejich
praci, které zatim nepodava komplexni obraz o prubémém vyvoji ditéte, protoze neobsahuje
vypovidajici diagnostické prvky. Informace ziSténé témito aktivitami vyuCujici vyuzivaji
predevsim k zaznamenavani dosazené urovné rozvoje déti, ale dosud snimi efektivné
nepracuji ve smyslu prtibéného vyhodnocovani jejich pokroku, planovani a realizace
individualizované a diferencované vzdélavaci nabidky. Vyhodnoceni planu pedagogické
podpory nenavazuje na vzdélavaci nabidku, coz ma viiv na efektivnost jejiho planovani.
Cilené jesledovana $kolni zralost a piipravenost déti na vstup do ZS. V pribéhu sledovaného
pfedSkolntho vzd€lavani piitomné deti starSi vékové skupiny dosahovaly ocekdvanych
vysledkd stanovenych Skolim vzdélavacim programem.
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Hodnoceni vzdélavacich vysledkii zaki ZS probiha podle pravidel uvedenych ve $kolnim
fadu. O napliovani vystuptit Skolntho vzd€lavaciho programu i 0 vzdélavacich  ¢i
vychovnych problémech Zaku si feditelka $koly udrzuje priubézmy piehled diky kazdodenni
komunikaci s pedagogy. Dale jejich plnéni monitoruje v ramci hospitacni ¢innosti
a klasifika¢nich porad. VSechny ucitelky ve své wyuce sleduji vzd€lavaci vysledky
jednotlivych Zakt a jejich vyvoj, ve spolupraci s asistentkami pedagoga je nasledné
vyhodnocuji a cilen¢ se jimi spole¢né zabyvaji na pravidelnych jednanich pedagogické rady.
Funk¢énim informa¢nim zdrojem jsou také deniky asistentek pedagoga a na jejich zikladé
zpracovavané pravidelné zpravy o posunu zakid se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
Které umoziuji posuzovat jejich vzdélavaci vysledky a chovani i za delsi obdobi. Kritéria
pro hodnoceni vzdélavacich vysledkii Zzakt jsou u jednotlivych ucitelek sjednocena
se zohlednénim wveku Zakl, jejich individualnich potieb ¢i typu hodnocené vzdélavaci
oblasti. Dulezitym aspektem v pfistupu k zikiim je pro pedagogy jejich pozitivni motivace
a ocenéni snahy, a to jak v praci zakd ve vyuce, tak v jejich chovani. K tomu obé tfidni
wCitelky vyuzivaji vlastni systém tydenniho hodnoceni, jehoz efektivitu posuzuji a v ptipadé
potieby ho nasledné¢ upravuji s cillem co neju¢innéji povzbuzovat zaky ve spravném chovani
a podporovat dobré vzijemné vztahy. Zaktm ohroZenym Skolnim netspéchem $kola
poskytuje doucovani. Pro ziskani objektivnich informaci o dosazené vzdélavaci Urovni zak
v zavéru vzdélavani a zpétné vazby k posouzeni nastaveni interniho hodnoceni zavedla
feditelka Skoly ve Skolnim roce 2024/2025 externi testovani zakt 5. ro¢niku z Ceského
jazyka, matematiky a obecnych studijnich ptedpokladi. Na zikladé¢ rozboru zist€énych
vysledkt skola ptijala konkrétni opatieni s dopadem do vyuky pro dosazeni dalstho pokroku
7kl i rozvoj jejich schopnosti porozumét jinému typu zadani tloh. Zakim byla k jejich
vysledktim poskytnuta individualni zpétna vazba. Reditelka $koly udrzuje kontakt s vedenim
zakladni Skoly, kam Zaci pfechazeji na 2. stupen, informace o jejich uspé$nosti v dal§im
vzdélavani cilené zskava také od jejich zdkonnych zastupci. Soucasné se setkava
I s byvalymi zaky skoly, ktefi se aktivné ucastni Skolich akci pro vefejnost nebo se podileji
na ¢innosti dramatického krouzku.

Aktivity ve Skolou zajistovanych zijmovych krouzcich feditelka Skoly promySlené
propojuje s wukou — vysoka mira icasti zaki na krouzku anglictiny napomaha prohlubovani
adal8imu rozvoji jejich jazykovych dovednosti, zatfazovani ¢innosti z dramatického krouzku
souvisejicich s pifipravou kulturnich vystoupeni umoziiuje podilet se na nich i Zakim, kteti
do krouzku nechodi. Tento pfistup vychdzi z dirazu Skoly na rovnocenné zapojeni zikt do
Skolntho 7zivota a realizovanych aktivit i do prezentace jejich dovednosti zadkonnym
zastupclim i $irsi vefejnosti. Skola vytvaii vhodné podminky pro za¢lenéni kazdého Zika dle
jeho individudlnich moznosti véetné¢ Zziki se specialnimi vzdélavacimi potiebami ¢i
s vychovnymi problémy. Pedagogové i za podpory provoznich zaméstnanci cilené vedou
7zaky ke vzijemné toleranci, respektu k odliSnosti a schopnosti vzijemné si pomahat.
Reditelka $koly také vyhledava pifleitosti pro kontakty a spoletné aktivity s jinymi Skolami.
Zaci se tak pravideln® Ucastni turnaje ve vybijené a zivodll v pfespolnim v béhu se Ziky
dalsich malotfidnich Skol.

Skola promyslend uskute¢iuje fadu rozmanitych Skolich i mimoskolnich akei, napf.
n¢kolikadenni spole¢ny wvylet Zaku s viastnim programem, zahradni slavnost, pravidelna
kulturni vystoupeni a dalsi akce spojené srlznymi svatky ¢i ro¢nimi  obdobimi.
Ty predstavuyji vyznamny a efektivni prostfedek pro posilovani vzijemnych vztahi a tim
i pro prevenci rizkového chovani ziku. Preventivni programy $kola vybira s ohledem na
slozeni tfidnich kolektivii a vzijemné vztahy v nich véetné zohlednéni individualnich obtizi
jednotlivych Zakt a obménuje je podle aktudlni situace ve Skole i s cilem, aby jejich forma
byla pro zaky piitazliva. Na vzniklé problémy pedagogové okamvité reaguji, pii jedndnich
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se zakonnymi zastupci jsou nastavovana konkrétni opatieni, jejichz piinos a efektivita jsou
vyhodnocovany na naslednych schizkach. Skola také udelnd spolupracuje s relevantnimi
externimi institucemi a odborniky, které aktivné vyhledava. Skolni akce jsou realizovany
naptic MS a ZS, déti a Zici tak maji moznost Kpe se poznavat a spolupracovat; fada téchto
akci ma nasledny presah nejen k jejich zdkonnym zastupciim, ale i1 k SirSi vefejnosti.
Napomahaji tak prohlubovat vztahy mezi Skolou a rodinami zakii i obyvateli obce, v niz je
Skola hlavnim organizitorem kulturntho Zivota a spojovacim c¢linkem mezi n€kolika
generacemi. Vedenim 7akt ke spravnému spole¢enskému chovani a jejich iniciativnim
zaClefovanim do Zivota obce $kola cilevédomé podporuje jejich pocit soudrznosti s mistem,
kde zji a vzdé€lavaji se, jejich komunikativni a socialni dovednosti i volni viastnosti.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Od skolntho roku 2023/2024 funguje Skola jako samostatny Skolsky subjekt, diive byla
soucasti Zakladni skoly a Matetské Skoly Police nad Metuji.

— Za dobu samostatného fungovani Skoly doslo k vyraznému narGstu poctu zaka zikladni
Skoly a Kk postupnému rozsiteni o 4. a 5. ro¢nik.

— Tridy zakladni Skoly byly vybaveny novym nabytkem, probéhly opravy skoly spocivajici
ve vyméné osvétleni, vybudovani schodist¢ do matefské Skoly, nové pocitacové ucebny
a zazemi pro provozni zaméstnance Skoly.

— Pro zajiSténi bezpeCnosti ve $kole byly instalovany nové zvonky s videotelefonem
a ¢ipovy systém pro vstup do Skoly.

Silné stranky
Mateiska skola

— Skola se aktivnd podili na realizaci fady akei pro vefejnost ve spolupraci se ziizovatelem
a tim podporuje kulturni Zivot obce a sounalezitost s mistnim regionem. (1.5)

Zékladni Skola

— Skola cilené a planovité buduje piiznivé Skolni klima, a to prostiednictvim jednotného
pfistupu zaméstnanci Skoly k zakim, tymové spoluprace pedagogh a vytvarenim
psychicky bezpedného a podnétného prostiedi. Skola je otevienia spolupraci se
Zdkonnymi zastupci Zzaki, kterou v riznych oblastech aktivné rozviji a posiluje je
i realizaci mnoha rozmanitych ¢innosti a akei. (2.2)

— Skola systematicky pracuje na vytvateni vhodnych podminek pro vzdélavani vsech Zikt
se zohlednénim jejich individudlnich potfeb a scilem umoznit kazdému jednotlivci
aktivni zapojeni do kolektivu. Vede ziky ke vzajemné toleranci a respektu, ve spolupraci
Sexternimi partnery zajiStuje podporu v rtiznych oblastech vSem ziklim, ktefi ji
potiebyji. Cilevédom¢ se veénuje rozvoji osobnosti zakli a diky rlznorodym akcim
I s pfesahem k SirSi vefejnosti  aktivné zapojuje zaky do Zivota obce a rozviji jejich
socialni a obcanské kompetence. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Mateiska skola
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Absence propojeni vzdélavaci nabidky s vysledky pedagogické diagnostky omezuje jeji
cilenost a pfizptsobeni individualnim potfebam déti. (4.3)

Zékladni Skola

Aktivity  podporujici  rozvoj socidlnich a komunikativnich dovednosti  zdkt
prostfednictvim jejich kooperace byly zafazeny ve sledované vyuce jen ojedinéle.
Ucitelky nevytvaiely Zakim dostatek pfileZitosti k vlastnimu  objevovani novych
pozatkt, badatelskym ¢innostem a k samostatné praci s riznymi zdroji informaci za
ucelem rozvoje jejich kritického mysleni. (4.2)

VyuCyjici nevyuzivali zavéry vyuCovacich hodin k vyhodnoceni splnéni vzdélavacich
cili formou slovné¢ zduivodnéného sebehodnoceni Zaki a vrstevnického hodnoceni podle
pfedem znamych Kkritérii, nezafazovali dostatecné prvky formativniho hodnoceni jako
prostfedku rozvoje osobnosti zaki. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Poskytovat piinosnou zpétnou vazbu pedagogim Skoly o kvalit¢ jimi realizovaného
vzdélavani prostiednictvim hospitaéni ¢innosti v&etné doporuceni k jejich praci, ktera
piispéji ke zkvalitnéni jejich dalsi pedagogické prace. S ohledem na zavéry a ziSténi
Z kontrolni a hospitaéni ¢innosti planovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Vyuzivat vzajemné hospitace pedagogh ve Skole jako G¢inného prostiedku pro sdileni
ZkuSenosti a zkvalitiovani vzdélavani.

Pofidit pomicky pro rozvoj digtalnich kompetenci v matefské Skole (napf. robotické
hracky).

Zavést vyuzivani popisného jazyka a formativniho hodnoceni pro podporu rozvoje déti.

Disledné uplatiiovat pravidla chovani ve tfidé matetské Skoly a systematicky posilovat
pozitivni klima tfidy prostfednictvim pravidelnych tfidnickych ritudli a reflexe
spole¢ného souziti.

Vzdélavaci nabidku v mateiské Skole individualizovat dle planu pedagogické podpory
a propojit ji s vysledky diagnostiky déti pro pribézné planovani individualizovanych
a diferencovanych Cinnosti. Rozsifit obsah vybérového portfolia tak, aby poskytovalo
komplexni obraz o wwoji ditéte a vyuzivat jej pro diagnostickou funkci.

Vyuzivat vice pifi vyuce skupinovou praci zakl s rozdélenim roli a praci ve dvojicich
atim podporovat rozvoj socidlnich kompetenci zakl. Vytvaret ve vyuce dostatek
piilezitosti pro praci zakt s riznymi zdroji informaci a objevovani novych poznatki
badanim, a podporovat tak rozvoj jejich kritického mysleni.

Stanovovat zakim jasné, konkrétni cile v Uvodu hodiny ve vztahu k jejich uceni, vést
7zaky v prtibéhu vzdélavacich aktivit dusledné k sebehodnoceni  vzhledem ke
stanovenému cili, ke vzajemnému vrstevnickému hodnoceni na zikladé¢ piedem
vymezenych Kritérii a vyuzivat formativniho hodnoceni a tim jim poskytovat kvalitni
zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni.

Zamgfovat se ve vyuce na zaky s rychlej§im pracovnim tempem ¢&i se zajmem o danou
oblast a promyslen¢ je podporovat prostrednictvim efektivni diferenciace  ukoli
a ¢mnosti.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydana obci Bezdékov nad Metuji vydand dne 9. 12. 2022
s uc¢mnosti od 1. 9. 2023

2. Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 23. 5. 2023 s tcinnosti od 1. 9. 2023

3. Vyjimka z nejvyssiho poctu déti v mateiské Skole vydand usnesenim zastupitelstva
obce ¢. 07/01/2024 ze dne 22. 2. 2024

4.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly vedena ve
Skolnich letech 2024/2025 a 2025/2026

5.  Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti déti a zaka vedena ve Skolich letech 2024/2025
a 2025/2026

Organiza¢ni struktura Skoly platnd ve skolnim roce 2025/2026

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skoli rok 2025/2026
Koncepce rozvoje skoly pro obdobi let 2025 — 2030

Hospitacni zaznamy fteditelky Skoly ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
10.  Vysledky externiho testovani zaka realizovaného ve Skolnim roce 2024/2025

11.  Zakovské knizky vedené ve $kolim roce 2025/2026 (vzorek)

12. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté wvcetné dokumentace zakit se
specialnimi vzdélavacimi potiebami platnd ve Skolnim roce 2025/2026

13. Dalsi dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jSich
pfedpist platnd ve Skolnim roce 2025/2026

© o N o

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Bc. Denisa Franc Millerova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Olivova, Skoli mnspektorka

Jakub Franc, kontrolni pracovnik

Bc. Véra Jirankova, pfizvana osoba — odbornik na ekonomiku Skol a finanéni kontrolu

11.12. 2025
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