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Misto inspekéni ¢innosti Studentska 1095, Hranice

Inspekéni ¢innost na misté 12.,15.a16. 1. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle $kolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdelavani a zajmové vzdélavani.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfistuSnych skolnich vzdélavacich programd.



Charakteristika

Zéakladni $kola a Matefska Skola Hranice, Studentska 1095 (dale skola, subjekt), je
pravnickou osobou zizenou podle § 16 odst. 9 Skolského zakona, vykonavad ¢innost zakladni
Skoly, zakladni $koly specialni, zakladni $koly a matefské $koly pfi zdravotnickém zafizeni
— laznich a nemocnici a Skolni druzmy. Subjekt ma dvé odlouCend pracovisté, na détském
odd¢€leni v aredlu Nemocnice Hranice a.s. a v détské lécebné Radost, Lazné Teplice nad
Be¢vou a. s. Vterminu mspekéni Cmnosti byla zdkladni a matefskd Skola pfi laznich
uzaviena z divodu sezonniho pferuseni provozu kcebny, détské odd€leni nemocnice
Hranice a.s., kde vykonava CcCinnost zikladni a matefska Skola pii nemocnici, byla
Vv rekonstrukci.

Skola aktualné zajistuje vzdélavani 68 Zaktm, vyuka v zikladni $kole probiha v deviti
tiidach, z toho jedna tfida je zfizena pro Zdky zdkladni Skoly specidlni VSem Zikim bylo
poskytovano vzdé€lavani v ramei piiznaného stupné podptrnych opatieni podle doporuceni
vydanych  skolskym poradenskym zafizenim. Nektefi zaci byli vzdélavani  podle
individualniho vzdélavaciho planu, podporu pedagogim pii vyuce poskytovali asistenti
pedagoga. K realizaci zajmového vzdé€lavani slouzi dvé oddéleni Skoli druziny umisténé
Vv budové Skoly.

Stravovani 7aki je zajisténo ve Skolni jidelnd Zakladni $koly a Mateiské $koly Sromotovo
nam. 177, Hranice nebo ve zdravotnickém zatizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vychazi pfi fizeni 8koly z dlouholetych pedagogickych afidicich zkuSenosti,
pro rozvoj Skoly stanovila jasné priority. Stanovend koncepce analyzuje piedchozi ¢innost
Skoly, zohlediuje znalost prostiedi a pozadavky zizovatele. Organizaéni struktura $koly
odpovida jeji velikosti a podmink&m. Prace Skoly je systematickd a planovita, stfednédobé
i kratkodobé planovani vychazi ze stanovené koncepce, piihlizi k aktuAlnim potfebam ziku,
jejich zakonnych zastupci a pracovnikti Skoly. Srozumitelné stanovené hlavni zaméry
se disledn¢ promitaji do kvalitnich, pribézn€¢ aktualizovanych Skokhich vzdélavacich
programii (dale SVP) pro zakladni azijmové vzd&lavani. V piislisnych SVP jsou
zohlednény pozadavky, zasady, cile a zakladniho vzd¢lavani vzhledem Kk jednotlivym
pracovistim, S respektem k potiebam, zajmim a celkovému zdravotnimu stavu zakt. Diraz
je kladen na rozvoj praktickych dovednosti, navykd, pracovnich postupi a socialnich
kompetenci v kazdodennim uplatnéni, pipravé na bézy Zvot a volbu povolani. Jejich
postupné naplilovani se odrazi v navazujicim ro¢nim planu Skoly zaméfeného na organizaci
a planovani akci, projektt, a dalsich aktivit véetné jejich vyhodnocovani.

Nastavend organizacni struktura ucelné zajistuje plynuly chod subjektu véetné odlouc¢enych
pracovist. Cast svych pravomoci V fizeni Skoly feditelka Skoly delegovala na svou
zastupkyni, s vedenim $koly tzce spolupracuje i Skoli poradenské pracovisté. Kontrolni
¢innost vedeni $koly je provadéna pribézné i planovité v souladu se stanovenymi prioritami.
K posouzeni kvality vzd€lavani je vyuzivana cCetnd hospitacni c¢innost feditelky Skoly,
vychazejici z planu hospitaéni a kontrolni ¢innosti. Konkretizovand doporuceni ke zlep$eni
kvality wyuky vétsinou korespondovala s inspek¢énimi zjisténimi. Na pravidelnych jednanich
pedagogické rady celého subjektu projednavd feditelka Skoly vSechny dulezité aspekty
vzdélavani, aktuvalni zalezitosti tykajici se organizace a zabezpeceni vyuky, prospéchu,
chovani, omluvené i neomluvené absence s pfijetim opatfeni k jednotlivym zisténim
a naslednou kontrolou. Pedagogicky sbor subjektu je stabilizovany, na pozcich uéiteld
a asistentl pedagoga dochézi jen k pfirozenym obménam. Ve spolupréci s pedagogy a podle

2/8



aktudlnich potieb feditelka Uceln¢ planyje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
zaméfené¢ predevSim na vzdélavani zakl S pfiznanymi podpirnymi opatienimi, prevenci
rizikovych jevli nebo zmén ve Skolské legislativé. Kladné lze hodnotit realizaci vzajemnych
hospitaci, pedagogové mezi sebou aktivné spolupracuji, jejich komunikace, sdileni
avyména zkuSenosti ma poztivni dopad na prubéh a vysledky vzdélavani. Pedagogove
planuji arealizuji skolni a mimoSkolni akce, projektové dny, piedavaji si pozatky
ze vzdélavacich akci, samostudia a vzajemnych hospitaci.

Prostorové podminky pro vzdélavani jsou vyhowvujici, prostfedi pro vzdélavani se postupné
zkvalitiuje. Byly zfizeny nové viceuCelové ucebny, vybaveni Skolni zahrady mobilnimi
zdhony umoziuje realizaci pracowvnich aktivit. Zaci udelnd vyuzivaji cviénou kuchyni
askolni dinu. Vybaveni pomickami, uCebnicemi a dalsim podpirnym didaktickym
materidlem je na velmi dobré drovni. Materialni podminky S$koly umozZiuji napliovat
vSechny vzdélavaci programy Skoly. K wvyuce télesné vychovy je pravidelné vyuzivana
télocviéna jiného subjektu v bezprostiedni blizkosti koly. Skoli druzina byla piemisténa
do vhodnéjsich prostor a sdili i prostory s kmenovou ucebnou. Zafizeni Skolni druziny vSak
vykazuje zndmky znacného opotiebeni, nabytek a materialni vybaveni jiz neni dostacujici
a neposkytuje adekvatni podminky pro odpocinek a relaxaci.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka hodnocenych vyudovacich hodin probihala podle SVP pro zakladni vzdélavani
s Gpravou doporuéenych odekavanych vystupti v ramci podptirnych opatieni a dle SVP pro
zakladni Skolu specialni. V nekterych tfidach byli spolecné vyucovani zici ze dvou rocnikd,
jejich rozdéleni do tiid bylo promySlené, vychazelo ze vzdélavacich predpokladid
a specifickych projevii a potreb zakl tak, aby bylo zajisténo klidné prostredi ke vzdélavani.
Do vyuky se pozitivné promitala nejen adekvatni piiprava pedagogickych pracovnikd, ale
i jejich velmi dobré povédomi o schopnostech jednotlivych zakd. S ohledem na specialni
vzdélavaci potieby jednotlived pedagogové citlivé sledovali aktudlni moznosti a stavajici
miru soustiedénosti tfidy. VétSina sledovanych hodin v zakladni Skole byla peclivé
piipravena a promySlena, nechybélo jasné stanoveni cile hodiny S pfipomenutim
a zopakovanim probran¢ho uciva. Pfi vzdélavani byly ucelné uplatiovany vhodné postupy
a byl podporovan zijem zikt o predkladané Ukoly. Vzdélavaci postupy probihaly
v postupnych krocich a zici byli vedeni ke spolupraci a dokonfeni zapocaté prace.
Diferencovana a individualizovana vyuka byla dopléna praci s obrazky, rébusy
a obohacena o experimenty, sout¢ze nebo pohybové prvky. Potiebnou individualni péci
vénovali pedagogové vSem ziktim, u kterych se projevil problém se splnénim tkolu,
vyraznou a U¢innou pomoc poskytovali 1 asistenti pedagoga, ktefi spolu s vyucujicimi
vytvareli dobfe spolupracujici tym. Vyssi aktivita zaki se projevila ve vyuCovacich
hodinach, kde se ucelné stiidala prace pod piimym vedenim ucitele se samostatnou praci
zakl, k motivaci byly vywdvany rizné pomicky. Hodnocené vyucovaci hodiny se
vymacovaly pozitivni atmosférou, pedagogové vykazovali profesionalitu, vyuzivali u¢inné
wyukové postupy a t¢inné motivovali ziky k dalsi praci. V menSi mife bylo Vv pribéhu
inspek¢ni ¢innosti zaznamendno obohaceni vyuky dostupnou interaktivni technikou.

Vzdélavani ve specialni tiidé zakladni Skoly probihalo rovnéZz v pifjemné atmosféie pod
vedenim zkusené ucitelky s dlouholetou specialné pedagogickou praxi. Vyuka vychazela
z promyslené piipravy a velmi dobrého povédomi o potfebach jednotlivych Zaka. Vyukove
aktivity byly vyrazné individualizovany a uzpusobeny tak, aby navazovaly na dosazené
dovednosti zakd a dale je rozvijely pomoci specialnich metod, odpovidajicich pomticek
a uzptisobenim prostiedi. Zaci méli monost klast otazky, zapojit se do prace ve dvojicich
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nebo pracovat individudlné. Piirozené stfidani cmnnosti a vyuziti pohybovych prvki
zajistovalo zakim potfebnou relaxaci.

Pedagogové celkové zaky pribémé ocetiovali za snahu idilci pokrok, povzbuzovali je
k nasledné aktivité, na zavér shrnuli pozitivné pribeh vyucovaci hodiny. Jen ojedinéle vSak
pracovali s prvky zakovského sebehodnoceni, vétSinové nebyl vytvafen prostor ani
pro rozvijeni jeho jednoduchych forem (ndvodné otazky, symboly, emotikony, piktogramy,
pohybové ztvarnéni). Témét vibec nevyuzivali pedagogové vzajemné vrstevnické
hodnoceni a formativni hodnoceni.

Zajmové vzdélavani napoméhalo osobnostnimu rozvoji Géastnikt. Probihalo ve dvou
oddélenich $koli druziny v souladu se vzdé€lavaci strategii Skoly. Bylo uskutec¢fiovano
v prostorach auly a b&mé tiidy. Zaci méli k dispozici $kolni cvitnou kuchyni, poéitaovou
ucebnu a Skoli dvir. K napliiovani potieb a zajmi realizovala $kolni druzina pestrou skalu
smysluplnych  volnocasovych aktivit formou vychovnych, rekreacnich, spontannich
a zajmovych c¢innosti. Pozitivni a funk¢ni byly vztahy mezi vychovatelkami a ucastniky
zajmového vzdélavani. Pfevladala pifjemnd a pratelska atmosféra, Ucastnici bezproblémo vé
komunikovali a v ptipadé potieby si navzajem vypomahali, do aktivit se zapojovali ochotné
ajejich iiciativa byla vzdy vhodné posilovana pochvalou a povzbuzenim. Respektovani
osobnostniho rozvoje azaméfeni na socidlni vychowu vedlo k rozvoji stanovenych klicovych
kompetenci. Cilené byly rozviieny kompetence komunikativni, socidlni a pohybové.
Vyraznym pozitivem celého wvychovné vzdélavaciho procesu bylo propojeni uciva
s realnymi situacemi a praktickou piipravou na kazdodenni Zivot.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro pribémé i celkové hodnoceni vysledki Zaki ma Skola nastavena ve skolnim
fadu. Systém pribézného hodnoceni zakii je zalozen na uplathovani standardnich
evaluanich nastroji s vyuwzitim riznych forem pisemného a ustntho oveéfovani zakovskych
védomosti a dovednosti. Pfi hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd vyuCujici vychdzeli
z individuaIniho pfistupu s respektem k doporuceni ke vzdélavani Zzakt s pfiznanymi
podplrnymi opatienimi a zpracovanym individudlnim vzdélavacim planim. Zakonné
zastupce nezetilych zaki $kola o vysledcich vzdélavani pribézné informuje prostiednictvim
zapisi v zakovskych knizkach a déale na tfidnich schizkdch nebo pii individualnich
konzultacich.

Vysledky a pokroky zikidi s potfebou podplirnych opatieni Skola systematicky eviduje
a podrobné analyzuje na jednanich pedagogické rady, nasledné¢ jsou pfijimidna opatieni.
Neprospivajicim zaktm je poskytovana podpora formou individualniho piistupu ve vyuce
nebo doucovani. Ttidni ucitelé, vychovny poradce, metodik prevence a vedeni Skoly se
na jednanich pedagogické rady krom¢ pravidelné¢ sumarizace vysledkli vzdélavani disledné
zabyvaji feSenim rizikového chovani jednotlivych Zakt a zejména vysokym poétem absenci,
a to 1 neomluvenych, které jsou vyraznou merou ovlivnény Zivotnimi podminkami
a socialnim prostredim zakd. Za 1. Ctrtleti Skolniho roku 2023/2024 skola vykazala
primérné 36 zameSkanych hodin na zika (z toho 2,24 hodin neomluvené absence na zika),
a ve Skolnfim roce 2022/2023 mélo na neomluvené absenci podil 35,5 % zakt Skoly. Pti
feSeni problémid spojenych s absencemi, ale i ostatnimi projevy nevhodného chovani,
uplatiuji pedagogové individualni pfistup zalozeny na empatii a povédomi o osobnostech
arodinném prostredi jednotlivych Zziki. Pfijatd opatfeni vSak nejsou vzdy ucinna, ackoli
se na feSeni spolupodili ipfistusny terénni pracovnik, pediatr, organ socialné-pravni ochrany
déti Méstského ufadu Hranice a Policie CR. Pfestoze $kola dba o to, aby viichni Zici
dosahovali maximalniho ucebntho pokroku, v lonském skolnim roce 2022/2023 neprospélo
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10 zaka (4. 7,1 %), z toho se dva zaci zavére¢ného rocniku nedostavili ke komisionaInim
zkouskdm a neukon€ili tak zakladni vzdelavani.

Po spnéni povinné Skolni dochazky Zaci ptechazeji na stfedni Skoly a do ucebnich obori.
Kariérové poradenstvi zajistuje $kola ve spolupraci s Uradem prace Pierov formou besed
se zastupci odbornych $kol a zafazovanim témat spojenych s volbou povolani a profesnim
uplatnénim do vyuky (Vychova k obdanstvi, Clovék a svét prace). Skola umoziuje Zaktm
ucast na exkurzich a dnech otevienych dveti a poskytuje informace a metodickou pomoc
i zadkonnym  zastupcim (nasténka vychovného poradce, tfidni schizky, individualni
konzultace). Nekteti zadkonni zastupci ale o profesni piipravu svych déti neprojevuji zajem,
Cast zaka se k daimu studiu na stiednich Skolach ani nepiihlaSuje, ¢ast zapocaté studium
nedokon¢i. O tspésném ukoneni a uplatnéni svych absolventti $kola ziskava informace
neformalni cestou.

Prevenci rizikového chovani Zaka vénuje $kola naleZitou pozornost, preventivni program je
napliovan formou vhodnych &innosti. Skola realizuje 3x ro¢né dotaznkové Setieni,
zaméfené na klima Skoly, Sikanu aprevenci daBich patologickych jevi. S vysledky
pedagogové pracuji pii tiidnickych hodindch a individualnich konzultacich s Zaky, kteti
osobni kontakt uptednostiiuji pted schrankou davéry.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Skole se dafi postupné zkvalitiovat a rozvijet zazemi pro vzdélavani Zikd S pfiznanymi
podptrnymi opatfenimi na vSech mistech poskytovaného vzdélavani.

— Skolni druzina byla od posledni inspekéni Ginnosti piesunuta do vhodngjsich prostor
Skoli auly a vyuziva i kmenovou tiidu.

Silné stranky

Zékladni skola

— Piizniva socialni atmosféra Skoly se projevuje ve velmi dobrych vzajemnych vztazich
vSech UCastnikii vzdélavani. Zejména pii komunikaci se zakonnymi zastupci i zaky
pedagogové projevyji vstiicnost, zajem a respekt. (2.2)

— Pedagogové pfistupyji k zaktim partnersky a s respektem, ktery podporuje jejich socidlni

a osobnostni rozvoj. Aktivni spoluprace a vzajemna soucinnost napomahd k zviadani
jejich vzdélavacich obtiz. (3.2)

— Ukelné uplatiiovani specidlnd pedagogickych postupt, Géinné vyuzivani forem a metod
vyuky vcetn¢ individualizace a diferenciace cCinnosti vzhledem k moznostem Zzakt
pozitivn¢ ovlivituje vysledky vzdélavani. (4.2)

— Skola zajistuje viem Zaktm bez rozdilu rovny piistup ke vzddlavani, podporuje jejich
vSestranny rozvoj s 0svojenim dovednosti, navykl i postojii potfebnych pro prakticky
zivot. (6.1)

Skolni druzina

— Zajmové vzdélavani poskytované prostiednictvim  ¢innosti  Skolni druziny nabizi
ucastnikim  zajmového vzdélavani vhodné aktivity podporujici kreativitu, tvofivost
a iniciativu. (4.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zékladni Skola

— Ve sledované vyuce byly v mensi mife vyuzivany mformacni technologie i dalsi dostupné
mteraktivni pomicky. (2.4)

— V zavéru vyucovacich hodin bylo uplathovano zavérecné shrnuti a zhodnoceni ucitelem
i zaky. Formativni hodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zakid zaznamenano nebylo. (4.4)

Skolni druzina

— Prostory Skoli druziny wvcetné vybaveni pomickami a relaxa¢nimi prvky zcela
neodpovidaji soucasnym standardim zajmového vzdélavani. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Pokracovat v aktivnim pfistupu v fizeni Skoly, posilovat rozvoj pozitivnich vztaha
na pracovisti, tymovou spolupréci a soucinnost vSech ucastnikti vzdélavani.

— Nadéle vyuzivat systém vzijemnych hospitaci a sdileni pedagogického procesu s cilem
zvySovani profesni odbornosti, predavani zkuSenosti, inspiraci a napadt zejména
U zaCinajicich pedagogi.

— Ve vyuCovacich hodindch vice vyuzivat dostupnou interaktivni techniku, posilit
vyuzivani ruznych informa¢nich zdroji a podpofit timto rozvoj kritického mysleni zaku.

— V souCinnosti s dalsim osobnostnim rozvojem ziku a jejich motivaci K uceni nadale
pokracovat v nastaveném systému hodnoceni a sebehodnoceni. Vice se zaméfit

na vzajemné wvrstevnické hodnoceni v&etné cileného uplatfiovani riznych zpisobu
formativniho hodnoceni pomoci vhodné volenych otazek, vizualizace, pohybu apod.

— Ve spolupraci se ziizovatelem zkvalitnit materidIni vybaveni pro zajmové vzdélavani
a ¢nnost Skolni druziny.

— Pravidelné¢ aktualizovat webové stranky Skoly a doplnit je o pichledné informace
k ¢innosti Skolniho poradenského pracoviste.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pfipominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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20.
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22.
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24.

25.
26.
27.
28.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 19. 12. 2023

Skolni t4d zékladni $koly specifikovany pro viechna pracovisté subjektu s platnosti
od 1. 9. 2023

Vnitini ¥ad Skoli druziny, s platnosti od 1. 9. 2023

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly, &j. ZSMSH/216/2023, za $kolni rok 2022/2023,
ze dne 28.8.2023

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a Ukoly na obdobi 2023-2028

Celoro¢ni plan Skoly, Skolni rok 2023/2024

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, s motivaénim nézvem ,,At’ radost
piinasi jen radost, odloucené pracovisté: Zakladni Skola pii détské lécebné Radost
Teplice nad Be¢vou, s platnosti od 1. 9. 2023

Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani At $kola pfinasi radost
Z poznéani*, odloucené pracovisté: Zakladni Skola pii détském odd€leni nemocnice
Hranice, s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, s motivaénim nizvem ,Nase
nova skola“, s platnosti od 1. 9. 2018, datum posledni aktualizace 1.9.2023

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzd&livani, s motivaénim nizvem ,Nase
nova Skola specialni 1. a IL.“, s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzd&livaci program pro zijmové vzdélavani s motivadnim nizvem ,Jak jde
rok, skolni rok 2023/2024

Tridni knihy, Skoli rok 2022/2023, 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy z tiidnich schiizek, $kolni rok 2023/2024

Tridni vzdé€lavaci programy mateiské Skoly véetné evaluace, Skolni rok 2023/2024
Skoli matrika ZS (elektronicka verze), vedena k terminu inspekéni &innosti

Tiidni vykazy ZS, vedené k terminu inspekéni &innosti

Katalogové listy 7kt ZS, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Vykazy o poctech zaku, Skoli rok 2023/2024

Kontroli provérky (namatkovy vybér), Skohi roky 2022/2023, 2023/2024, k terminu
mspekéni ¢innosti

Zakovské knizky, zakovské sesity, pracovni listy, pracovni seity (namatkovy vybér),
vedené k terminu inspekéni Cinnosti

;épisy z jednani pedagogické rady (véetné zprav tfidnich ucitel, zpravy o ¢innosti
SD), skolni roky 2022/2023, 2023/2024

Plan hospita¢ni Cinnosti, Skolni rok 2023/2024

Zaznamy z hospitacni ¢innosti, Skoli roky 2022/2023, 2023/2024, vedené k terminu
inspekéni ¢mnnosti

Dokumentace zikil s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi, vedend k terminu inspek&ni
¢innosti

Plan prace skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2023/2024

Plan prace skolntho metodika prevence pro Skolni rok 2023/2024

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2023/2024

Preventivni plan skoly pro Skolni rok 2023/2024
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29.  Prehled rozvrhi tfid a uciteld, Skolni rok 2023/2024

30.  Ptehled vychovné vzd€lavaci prace ve Skoli druziné, Skoli rok 2023/2024

31.  Zapisni listky skolni druziny, $kolni rok 2023/2024

32.  Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2023/2024

33.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedend k terminu
mspekéni ¢mnosti (doklady o nejvy$sSim dosaZzeném vzdélani)

34.  Doklady souvisejici se zajist€énim bezpecnosti déti a zaka pii poskytovani vzdelavani
a Skolskych sluzeb

35.  Doklady vztahyjici se k finanénim podminkam Skoly

36. Inspekéni zprava, &j. CSIM- 256/19-M

37.  Protokol o kontrole, &j. CSIM-257/19-M

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Opletalova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Ivana Kapitanova, Skoli mnspektorka

Mgr. Jitka Martinkovd, Skolni inspektorka

Ing. Petra Kalabisova

2.2. 2024

8/8



