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Mista inspekéni ¢innosti Sady pionyri 355, 410 02 Lovosice

Skolni 7, 41002 Lovosice
Termin inspekéni ¢innosti 18. 4. 2017 — 21. 4. 2017

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cmnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/ 2004 Sb.,
0 predSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni uCmném v hodnoceném obdobi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a Skolni druzinou, zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkti vzdélavani podle
piisluSnych skolich vzdélavacich programi.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro zadkladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem pro
zékladni vzdelavani.

Ziskavani informaci o zapisu do prvniho roéniku zakladniho vzdélavani.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Lovosice, Sady pionyra 355/2, okres LitoméFice (dale
,Skola®) vykondva v souladu s tidaji uvedenymi v rejstitku Skol a $kolskych zafizeni ¢innost
zakladni koly a $kolni druziny. Skola vyuziva dvé budovy uprostied mésta. V budové Sady
pionyrt 355/2 probiha zékladni vzdélavani ana adrese Skoli 470/7 zajmové vzd&lavani.

V dobé inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 524 7zaka a kapacita tak byla napinéna na
80 %. K 30. 9. 2016 skola wykazala 35 zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami
integrovanych do b&mych t¥id. Skolni druZina je naplnéna na téméf na 100 %, tj. 119
ucastniki.

Vzdélavani je realizovano podle skolntho vzdé€lavaciho programu pro zikladni vzdélavani
,Skola pro Zivot — $kola pro tebe (dale ,SVP ZV®), na ktery vhodné navazuje $kolni
vzdélavaci program $koli druziny ,Skola pro Zivot — $kola pro tebe” a Siroka nabidka
zajmovych utvart.

Dalsi informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach www.1zslovosice.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minulé mnspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni Skoly, stavajici feditelka je ve funkci
Sestym rokem. Pii zpracovani koncepénich zamért daltho rozvoje vychdzela feditelka
z aktudlnich podminek a moznosti Skoly. Formulovand vize dalsiho rozvoje Skoly se prolina
do stanovenych cili vzd€lavani i do strategickych dokumenti dlouhodobého 1 kratkodobého
charakteru. Kompetence a povinnosti pracovnikd jsou jasné vymezené a konkrétné
zpracované v naplnich prace. Obsah zapist z jednani pedagogické rady i provoznich porad
sved¢i o transparentnosti fizeni Skoly.

K realizaci koncepcnich zamérti a ke zdarnému plnéni vzdélavacich a vychovnych aktivit
efektivné pfispivaji navazana partnerstvi. Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni
Skoly se zfizovatelem, mateiskymi a zakladnimi $kolami v regionu, Policii CR, Méstskou
policii  Lovosice, Organem socialné-pravni ochrany déti Lovosice a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Dal§imi pifnosnymi partnery jsou Demosthenes Usti nad Labem,
Basketbalovy a hazenkarsky klub Lovosice, Dim déti a mlddeze Lovosice, Utad prace
v Litométicich a Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem.

Nastavené kontrolni mechanizmy u¢inné monitoruji a vyhodnocuji kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Cetna je hospitaéni Ginnost, na které se kromé vedeni $koly podileji i ostatni
pedagogové formou vzijemnych hospitaci V ramci kontrolni a hospitatni ¢innosti
poskytuje feditelka zaméstnancim zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace. Pedagogové
spolupracuji v metodickych organech a maji moznost podilet se na chodu Skoly a jejim
rozvoji. Pii tvorbé wnitinich pravidel jsou respektovany nazory pedagogl, zizovatele
| zakonnych zastupct, a to predevsim prostiednictvim u¢inné spoluprace se Skolskou radou
a sdruzenim rodici a ptatel Skoly. Pro zdkonné zistupce zakti Skola vytvari dostatek



piilezitosti pro vzajemnou spolupréci. Zaci maji monost prostiednictvim Zikovského
parlamentu ptedkladat navrhy nebo pfipominky k pribéhu vzdélavani, organizovat akce
Skoly a podilet se na zlepSovani Skoliho prostiedi.

Personalni podminky skoly umoziuji phit vychovné vzdélavaci cile na pozadované trovni.
Chybgjici odborna kvalifikace ti uciteld a jedné vychovatelky nema zadsadni dopad na
kvalitu poskytovaného vzdélavani. Ve Skole pusobi Ctyfi asistentky pedagoga a jeden Skolni
asistent. Skola podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti za¢inajicich a nové piichozich
pedagogli, potiebnou podporu jim poskytuji zkuSeni pedagogové i vedeni Skoly. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli je zaméfeno piedevSsim na doplnéni potfebné
kvalifikace (nekvalifikovani pedagogové aktualné studuji), na Ctenaiskou a matematickou
gramotnost, vychovne poradenstvi a primarni prevenci.

Vyuka v zakladni Skole probihd v kmenovych tiidach a odbornych ucebnach. Nazornost
wuky podporuji interaktivni  tabule nebo dataprojektory. Rozvoj informacnich
a technologickych dovednosti Ziktm umoziuji dvé pocitatové ucebny. Cinnostni udeni
v piirodovédnych predmétech je realizovano v ucebné fyziky a ucebné chemie. Praktické
dovednosti zaci uplatiuji ve Skoli diln€, kuchyfice nebo v din¢ keramické. Sborovna slouzi
jako komunikani centrum pro predavani informaci. Ctenafskd gramotnost je rozvijena
v zakovské knihovné. K setkavani, prednaskam ¢ik spoleénym akcim s rodiéi slouzi tzv. sal,
kde probihaji mimo jiné 1 koncerty Zdkovského péveckého sboru Kot'ata. Dostatecné
sportovni  vyzti zakd a uCastnkli zajmového vzdélavani umoziuje  télocvicna
S horolezeckou sténou a multifunkéni hiisté, popiipadé skola uzivd sportovni halu mésta,
plavecky bazén &i zimni stadion. Ctyfi oddéleni $kolni druziny maji pro zijmovou Einnost
vlastni prostory, dale vyuzivaji odborné ucebny Skoly a hii§t¢ v arealu Skoly. VSechna
oddéleni jsou ucelné vybavena a umoznuji pInéni stanovenych cili zajmového vzdélavani.

Z projektd skola podpofila ctenaiskou gramotnost zakti (Kniha myj pfitel), dovednosti
Vv dopravni vychové (Bezpecné na kole, Cesty toulavy), prevenci rizikového chovani
(adaptaéni kurz pro ziky 6. ro¢niktt KOST) a realizovala vzdélavaci kurzy pro uéitele (Skola
pro zivot — Skola pro tebe). V ramci projektu ,KrusSnohorska expedice® byl uskute¢nén
ozdravny pobyt zikli v Krusnych hordch. Z operacntho programu ,.Zaméstnanost™ byla
vytvofena dv€ pracovni mista pomocného pracovnika ve Skolstvi. Ziskané financni zdroje
vytvareji dobré podminky pro napliovani vzdélavacich programt $koly. Aktivni a GispéSna
projektova ¢mnost umoziuje Skole zvySovat kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Pravidla pro zajiSténi oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi zakli jsou stanovena ve vnitinich
predpisech $koly. S pravidly bezpe¢ného chovani jsou Zaci sezmamovani na zaCatku
I v pribéhu Skolntho roku a pii vSech ¢innostech, kterych se ucastni. Vstupy do budovy
zakladni Skoly a budovy Skoli druziny byly v dobé mspekéni cCinnosti technicky
| personalné zajiStény proti vniknuti cizich osob.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skola pii zapisu déti k zakladnimu vzd@lavani postupuje v souladu s platnou legislativou,
prokazatelnym zplsobem informuje zdkonného zistupce ditéte, jak miize do doby zahajeni
povinné Skolni dochdzky pomoci ditéti v jeho dalsim rozvoji a v piipadé¢ rozhodnuti
0 odkladu skolni dochazky informuje o povinnosti piedskolntho vzdélavani ditéte
a moznych zptsobech jejiho plnéni.

Zakladni vzd¢lavani je dlouhodob¢é zaméfené na vSestranny rozvoj zaki s ohledem na jejich
individualni moZnosti. Disponibilni ¢asova dotace posilyje hlavni predméty kurikula,
vzdélavaci oblasti Informaéni a komunikaéni technologie a Clovék a piiroda. Volitelné



predméty (digitdlni fotografie, spoleCenskovédni seminaf, technické prace a sportovni hry)
jsou zakiim nabizeny v 9. rocniku. Anglicky jazyk je vyuovan od 1. ro¢niku, dalsi cizi jazyk
(némecky nebo rusky jazyk) je zatazen od 7. roénku. Zaci s potiebou podptrnych opatieni
navStévuyji na zdkladé doporuceni Skolského poradenského zatfizeni predméty specidlné
pedagogické péce. Kazdorocné je vzdélavaci nabidka efektivné dopliovana o tematicky
zamgiené projektové dny (Ochrana Clovéka za mimoiadnych situaci, Den bezpec¢nosti, Den
zvitat, Zdravé déti, Karel IV., Déti uci déti, Rytitsky den) a projektové tydny (Den zemé,
Holocaust, Den Evropy), které rozvijeji spolupraci ziki a posiluji vrstevnické vztahy.
Pravidelné se zici ziCastiiuji Skolou organizovanych sportovnich kurzii (lyzatsky,
cyklokurz). Siroka nabidka zajmovych utvart sportovniho, hudebniho ¢&i vytvarného
zamcfeni (turisticky, dramaticky, zdravotnicky, tanecni krouzek, vytvarné diny, keramika,
florbal a tradiéné Sachovy krouzek) zatraktiviiuje vzdélavani a prispiva k vSestrannému
rozvoji osobnosti zakll. V ramci turistického krouzku byla obnovena tradice potadéani
piiméstského tabora pro Ziky $koly v dobé hlavnich prazdnin. Skola realizuje ndkolikrat do
roka akce pro déti okolich matetskych Skol (Pfedskolak, Andélovani, sportovni aktivity,
ukézkové hodiny, Putovani $kolou, Cteni do ouska) a spoleéné akce pro Ziky a rodice
(vanocni a velikono¢ni jarmark, Ctenafské dilny).

Hodiny sledované v ramci inspekéni Cinnosti za¢inaly seznamenim s jejim prub&hem.
V nékterych se nedafilo stanovit cil z pohledu Zika a ovéfit jeho naplnéni v zavéru hodiny.
Po motivaci a kratkém procvieni jiz probraného uciva nasledovaly veétSmou cmnnosti
sméfyjici k dalsimu upevnéni u€iva, ve kterych dominovala efektivni frontdlni prace
s fizenym rozhovorem. Jako aktivizujici prvek k udrZeni pozornosti bylo vyuzito stiidani
¢innosti, zafazovana byla samostatnd prace nebo ziakovska kooperace. Vyuka tak rozvijela
vzajemnou spolupréaci a pozitivni vztahy. Zaci vétsinou aktivné spolupracovali, méli prostor
pro vyjadfeni vlastniho nazoru, obsahové souvislosti u€iva propojovali s redlnymi situacemi
Z kazdodenniho Zzivota. V n€kterych hodindach bylo viazovano problémové uceni, Zici byli
vedeni k vyhledavani informaci a praci s nimi. Nazornost wuky byla podpofena vyuzitim
mteraktivni tabule, déale ucitelkky vhodn¢ vyuzivaly wucebnice nebo pracovni seSity.
Aktivizace zadka byla dostatecnd, ale diferencované pozadavky ve vztahu k individualnim
pfedpokladiim zakl byly vyuzity v minimdlni mite. UCitelé vhodné vyuzivali motivacni
funkci hodnoceni, formou pochvaly a povzbuzeni ocenovali diéi pokrok. Zakam
poskytovali popisnou zpétnou vazbu k jejich praci. Prestoze ma $kola nastaven Systém
pravidelného sebehodnoceni zakd, ve sledovanych hodinach chybélo systematické vedeni
k sebereflexi a vrstevnickému hodnoceni. Na 1. stupni vyuzivaji ucitelé portfolia Zakd, na
2. stupni je vyuziti portfolii vazdno na zajem pedagoga a vedenim Skoly neni systematicky
sledovano. Ve vétsiné hospitovanych hodin se nedafilo dodrzet ¢asové rozvrzeni vyuovaci
hodiny.

Utastnkiim zijmového vzdélavani jsou nabizeny pestré aktivity, které volnd navazuji na
zakladni vzdélavani Cinnost ve $kolni druziné podporuje osobnostné socidlni rozvoj
Gastnikit zijmového vzdélavani. Casové rozlozeni zajmovych &innosti a ¢asu na odpodinek
bylo ptiméfené, vzdélavani bylo dobie organizatné zvladnuté. Hospitovand zajmova ¢innost
ve vSech oddé€lenich Skolni druziny probihala v pifjemné atmosféfe. Pii spontannich
¢innostech si Ucastnici vybirali aktivity odpovidajici jejich véku a zajmu. Béhem pravidelné
zajmové Cinnosti ,Sikulové“ byly rozvijeny praktické dovednosti a nadani ucastniki
zajmového vzdélavani. Vychovatelky vstiicné poskytovaly individualni pomoc nebo radu.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni zaka jsou stanovena ve Skolnim fadu. O pribéhu a vysledcich
vzdélavani zaka Skola mformuje zdkonné zistupce formou Zikovskych knizek a tfidnich
schiizek, v piipad¢ potfeby mohou vyuzit individudlni konzultace. Vysledky vzdélavani
zakl jsou vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a uvefejiovany ve vyro¢nich
zpravach. Uroven znalosti 7ikt $kola zji§tuje internim testovanim v paralelnich tiidach
5.a9. roénkt. Ucitelé provadéji rozbor pisemnych praci, stanovuji problémové oblasti.
V metodickych organech a na pedagogické rad¢ jsou piijimana opatfeni ke zlepSeni, jsou
stanoveny oblasti a postupy jak vysledky zleps$it. Dalsi formou, kterou skola k zjiStovani
urovné znalosti vyuziva je externi testovani a komer¢ni testy. Ve Skolnim roce 2015/2016
prospélo 98 % zakl, z toho 52 % s vyznamendnim, jedenict zakl neprospélo. Pfi¢inou
neprospéchu ziki je jejich vysokd i neomluvend absence, kterou Skola fesi ve spolupraci
Sorganem socialné-pravni ochrany déti a Skolimi poradenskymi zafizenimi. V ramci
prevence skolni netspésnosti je nabizeno po individualni domluvé doucovani. Kazdoroéné
se Skola ulastni védomostnich, sportovnich a recitaénich soutéz. Zaci se zilastnili
okresnich kol chemické, zemépisné olympiady, olympiddy z anglického jazyka a krajskeho
kola olympiady zdg&jepisu. V okresnim kole recitacni souté¢ze Den basné méla Skola také své
zastoupeni. Daéle Zaci Skolu reprezentovali v soutézi Mlady chemik, Litoméficka noticka,
dopravni soutéz cyklistt, Hlidka mladych zachranaii. Ve sportovnich soutézich bylo
uspéchem 3. misto v krajském kole volejbalu, ucastnili se okresnich kol atletického &tyiboje,
plavani, florbalu a Poharu rozhlasu.

Oblast vychovného poradenstvi je rozdélena mezi dvé kvalifikované vychovné poradkyné.
Jedna z nich, zabyvajici se kariérovym poradenstvim, zastava soucasné pozci Skolniho
metodika prevence. Preventivni program vychéazi z dlouhodobé strategie primarni prevence,
aktudlné¢ je zaméfen na oblasti, ve kterych Skola shledavd potiebu novych cest k feSeni
problémi (zaskolactvi, zneuzivani lehkych drog, vztahy ve t¥idach). Systematickd je
podpora a metodické vedeni tfidnich uiteld v praci s tfidnim kolektivem. V aktualnim
Skolnim roce jsou aktivity sméfovany na vedeni tiidnickych hodin zaméfenych na
vzajemnou komunikaci, nastaveni t¥idnich pravidel, spolupraci a vzajemnou toleranci zaku.
Skola hleda cestu k ziskavani relevantni zpétné vazby o Uspésnosti prace uciteli s tiidnim
kolektivem. Systém komunikace se zikonnymi Zzastupci je funkéni, v piipadé zisténi
rizikového chovani jsou rodie zvani do Skoly, jednotlivé problémy jsou projednavany
a spole¢né se hledaji mozna feseni. Preventivni aktivity jsou zapracované do SVP ZV, kola
systematicky vyuzivd nabidku vzdélavacich mstituci. Zpétnou vazbu o Uspésnosti a kvalité
realizovanych aktivit ziskdva z diskuzi se zaky a z zAkovskych dotaznikovych Setfeni.

V ramci kariérového poradenstvi zici navstévuji Veletrh vzdélavani. Na téidnich schizkach
maji rodice moznost seznamit se s nabidkou stfednich $kol v regionu. Obsahem predmétu
Vychova k povolani je ziskani praktickych dovednosti pro piihlaseni na stfedni $koly, Zaci
pracuji s nabidkou webovych portali zabyvajicich se profesni pripravou, testy profesni
orientace a kariérovym poradenstvim. Zakonni zastupci jsou informovani prostrednictvim
webovych stranek $koly a na informaénim listu, ktery obsahuje podstatné informace
0 pithlaSovani na stfedni skoly.

Skola reaguje na zmény v oblasti spole¢ného vzdélavani, v souladu s nimi vytvati podminky
pro vzdélavani zakd s potfebou podpurnych opatieni. Hleda cesty pro poskytovani
pedagogické intervence a predmétil specialn€¢ pedagogické péce. Respektuje doporuceni
poradenskych zafizeni, systematicky se ji dafi vyhledavat Zzaky s potiebou podpory,
zpracovava a vyhodnocuje plany pedagogické podpory. Dafi se zajistit informovanost vSech
pedagogickych pracovnikli, systém ptreddvani informaci o Zicich se specidlné vzdélavacimi



potiebami je finkéni. Skola vyuZiva asistenty pedagoga, ale i $kolntho asistenta, ktery
zajistuje  komunikaci s rodinou a vzijemné piedavani informaci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
V roce 2011 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly. Od posledni inspekéni ¢mnnosti jsou
stabilni pocty zaku, dosSlo k narGistu poctu ucastniki zajmového vzdélavani. Zkvalitnily se
materialni podminky. Pedagogové ve vyuce vice vyuzivaji aktivizatni metody, pfetrvava
nesystematické vedeni zaku k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni.

Silné stranky

Skola realizuje velké mnoZstvi $kolich projektti a mimoskolnich aktivit, které piispivaji
K rozvoji vrstevnickych vztahti a zakovské spoluprace.

Slabé stranky

Nedostate¢na diferenciace vyuky, ktera by zohlediiovala individudlni vzdélavaci potieby
7aka. Absence Zikovské sebereflexe a vzajemného hodnoceni jako prostiedku rozvoje
osobnosti zika.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Zaméiit se na diferenciaci vyuky podle individualnich vzdélavacich potieb zaku.

Poskytovat pedagogim metodickou podporu sméfovanou k formulaci cile vyucovaci hodiny
z pohledu Zaka a ovéfeni jeho naplnéni v zavéru hodiny, k sebereflexi a vzijemnému
hodnoceni zak.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji
1. Zména zizovaci listiny vydana s ucinnosti od 1. 10.2005 (ze dne 16. 9. 2005) v¢etné
Dodatku €. 1 (ze dne 23. 10. 2009)
2. Rozhodnuti MSMT &. j.: 34 165/2011-25 ve véci navrhu na zipis zmény Vv Udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 11. 2011

3. Potvrzeni feditelkou od 1. 8. 2011 a od 1. 5. 2015 v pracovnim poméru na dobu
neur¢itou (ze dne 4. 5. 2015)

4. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 13. 4. 2017

5. Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje se ziizenim funkce asistenta pedagoga pro
déti, zdky a studenty se zdravotnim postizenim od 1. 7. 2015 do 31. 8. 2016
(JID: 77833/2015/KUUK, ze dne 5. 6. 2015)

6. Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje s vyusitim asistenta pedagoga pro déti,
zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potiebami od 1. 9.2016 do 31. 8.2017
(JID: 99092/2016/KUUK, ze dne 28. 6. 2016)

7. Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola pro Zivot —$kola pro tebe*,
verze 4 s platnosti od 1. 9. 2016

8.  Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny ,Skola pro Zivot — §kola pro tebe®, verze
3 s platnosti od 1. 9. 2013

9.  Skoli fad s platnosti od 1. 9. 2016 v&etnd pravidel pro hodnoceni a klasifikaci Zika



10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.

35.

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016

Organiza¢ni tad Skoly

Vykazy o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016
Vykazy o zakladni $kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016

Vykazy o tkolni druziné — $kohim kiubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2015,
k 31. 10. 2016

Koncepce skoly a plan prace na Skoli rok 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly 2015/2016 a 2016/2017

Zamamy z hospitacni ¢innosti 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolich rocich 2015/2016 a 2016/2017
Zapisy z jednani metodickych organi ve skohich rocich 2015/2016 a 2016/2017
Personalni dokumentace

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit ve Skohich rocich 2015/2016
a 2016/2017

Tridni knihy v elektronické podobé vedené ve Skolnich rocich 2015/2016, 2016/2017
(vzorek)

Rozvrhy vyuCovacich hodin vSech tfid a uvazky pedagogl platné ve Skolhim roce
2016/2017

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2015/2016

Vlastni hodnoceni Skoly 2016

Dokumentace metodika prevence

Dokumentace vychovného poradce, individualni vzdélavaci plany

Koncepce poradenskych shizeb poskytovanych v zakladni Skole s platnosti od
1.9.2016

Zakovské knizky vedené v elektronické podobé i listinné podobé (vzorek)

Skolni matrika vedena v elektronické podobé

Zapisové listky a dokumentace k piijimani a ukonovani zajmového vzdélavani,
skolni roky 2015/2016 a2016/2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny ve Skolich rocich 2015/2016
a 2016/2017 (vzorek)

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt

Hospodarska dokumentace a ucetni evidence - roky 2016 .a 2017 do terminu inspek&ni
¢innosti

Webové stranky Skoly http//www.1zslovosice.cz/



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditelka $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W.
Churchilla 6/1348, 40001 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu / na
vySe uvedenou adresu, a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Be. Gabriela Hruskova, Skolni inspektorka PhDr. Be. Gabriela Hruskova v. r.
Mgr. Martina Vlachova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Vlachova v. r.

Mgr. Marta Madérova, Skolni inspektorka Mgr. Marta Mad¢€rova V. r.

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunova v. r.

V Usti nad Labem 5. 5. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jarmila ViSiiovcova, feditelka Skoly Mgr. Jarmila ViSiiovcova v. r.

V Lovosicich 9. 5. 2017



