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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,subjekt nebo ,Skola®) vykondva Cmnost zikladni Skoly, Skolni
druziny a Skolni jidelny.

K datu inspekéni &innosti se v 16 tfidach zikladni koly (dale také ,.ZS“) vzdélavalo celkem
364 zaki, z toho na prvnim stupni 130 a na druhém 234 Zikd. Skola vykazala pét zaki
s odlisnym matefskym jazykem a 53 se specialnimi vzd¢lavacimi potfebami (dale také
,SVP*). Podporu zakim v ZS poskytuje osm asistentis pedagoga. Vzdélavani je realizo vano
podle $kolntho vzdélavaciho programu (déle také ,SVP), pro zikladni vzd&lavani, ktery
klade duraz na vSestranny rozvoj osobnosti kazdého jedince, motivaci k aktivnimu uceni,
podporu kompetenci dulezitych pro budouci zvot a zdravy Zivotni styl.

Na zakladni vzd8lavani navazuje Ginnost Skoli druziny (dale také ,SD“). K pravidelné
denni dochdzce bylo v dobé inspekce ve Ctyfech oddélenich zapsdno 90 ucastnikd.
Vzdélavani ve SD probihd podle SVP pro zijmové vzdélavani, jeho cilem je vést Ziky
ke smysluplnému vyuzivani volného Casu. Provoz je stanoven na ranni a odpoledni ¢ast tak,
aby vyhovoval u¢astnikiim 1 jejich zdkonnym zastupciim.

Skolni stravovani pfispiva k rozvoji zdrawych stravovacich nawykt 7k, vedeni $kolni
jidelny se snaz zatraktivnit nabidku obcasnou moznosti vybéru jidel na ptani ¢&i jidly
mezinarodni kuchyné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,jfeditel") ptisobi ve finkci Gtvrty Skolni rok. V fizeni se opira predeviim
0 vlastni zkuSenosti z dosavadni pedagogické praxe, ziroven se prubézné a intenzivné
vzdélava v potiebnych oblastech. Po dikladné analyze stavu Skoly kazdoro¢né aktualizuje
koncepci rozvoje $koly. Ta je piehledna, zahrnuje vSechny duleZité oblasti, je s ni sezndmen
pedagogicky sbor a je pribémé vyhodnocovano jeji postupné napliovani. Reditel se svymi
kolegy udrzuje otevienou a respektujici komunikaci, podporuje poztivni pracovni prostredi.
Zatim vsak nejsou cilené nastaveny autoevaluac¢ni mechanismy Vv oblasti sledovani vnitiniho
Klimatu nebo vnimani Skoly zakonnymi zastupci.

Cast fidicich pravomoci a povinnosti feditel delegoval na svoji zastupkyni, do §ir$tho vedeni
Skoly patif také &lenové kolntho poradenského pracovisté a vedouci vychovatelka SD. Pro
interni komunikaci s pedagogickym tymem jsou vywZivany dle aktualnich potfeb provozni
porady a kazdodenni osobni setkavani. Poradnim organem vedeni Skoly je pedagogicka rada,
kterd projednava piedevSsim organizaci vzdélavani, vysledky vychovy a vzdélavani, praci
se zaky se SVP, hodnoceni kvality vzd€lavani a napliovani Skolich vzdélavacich
programi.

Podpote pedagogii v metodické oblasti se feditel vénuje spoleéné se zastupkyni. Sledovani
kvality wuky prostfednictvim hospitaéni &innosti probihd planovang v ZS i SD. O vstupech
do wuky jsou vedeny strukturované pisemné zaznamy, V zavérech jsou jen vyjimecné
formulovdna doporuCeni pro zepSeni, kterd by vedla k odstranéni ziSténych negativ,
k navazujicimu sledovani dopadu pfijatych opatfeni nebo Kk propojeni na dalii profesni
rozvoj pedagogl.

Metodické organy jsou zavedeny, na prvnim stupni jde o metodické sdruzeni, na druhém
stupni 0 predmétové komise pro predméty, pokud je uéi alespon dva vyucujici. Ze zapisu je
patrné, ze jsou V jejich ramci pedagogy vétSinové feSena piedevS§im organizaéni témata,
sjednocovani hodnoticich kritérii, chybi vsak cilend diskuse o aktudlnich pedagogickych
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otdzkach na urovni Skoly (napf. k problematice vyuCovacich metod a forem prace
V hodinach), systematické sdileni informacnich zdroj, inspirace a poskytovani zpétné
vazby (napf. formou vzijemnych hospitaci). Vychovatelky SD metodicky #di vedouci
vychovatelka, na schiizkach jsou feSena organizaéni i metodickd témata.

Od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2016 doslo k navySeni poctu pedagogh a soucasné
K piirozené generaéni obméné pedagogického sboru. Vedeni Skoly se stale daii udrzet
vysokou miru kvalifikovanosti i odbornosti pedagogi. Minimalni nekvalifikovanost zasadné
neovlivnila kvalitu sledovaného vzdélavani. Zacinajicim ucitelim je vénovana dostate¢na
podpora ze strany kolegli i vedeni Skoly, osvédcila se spoluprace uvadéjiciho a zacinajiciho
pedagoga pii tandemové vyuce.

Dlouhodoby plan dalkiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikia (dale také ,DVPP®) je
sestaven velmi konkrétné, zohlednuje aktudlni potfeby Skoly Vv oblasti zajiSténi
specializovanych pozic, dokon¢eni magisterského studia odborné nekvalifikovanych
pedagogt, fesi profesni rozvoj v souvislosti s planovanou zménou na pozici zastupkyné
feditele. Na zakladé podnéth pedagogl, jejich pozadavkl a dle nabidky vzdélavacich akci
probihaji Cetné vzdélavaci akce jednotliveti i spole¢né akce pro sborovnu. V planovani
DVPP se vsak neodrazi vysledky hospitacni ¢innosti vedeni skoly.

Skolni poradenské pracovisté tvoii vichovna poradkyng, §kolni metodika prevence a $kolni
psycholog. Jejich ¢innost zefektivituyje 1zkd spoluprace s tfidnimi  uciteli, dal$imi
vyuCujicimi a asistenty pedagoga. Na spole¢nych schizkach s vedenim Skoly projednavaji
aktualni otadzky tykajici se identifikace Zakl s potfebou podplirnych opatieni a praci s nimi,
vychovné problémy Zziakt a jejich feSeni Vychovna poradkyné jednid se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, poskytuyje odbornou pomoc Zzakim se SVP i jejich zakonnym
zastupctim, metodickou podporu ucitelim a asistentim pedagoga v oblasti uplathovani
specialnich pedagogickych postupt. Pokrok a vysledky Zaka jsou spolu s individualnimi
vzdélavacimi plany iplany pedagogické podpory vyhodnocovany, jsou piijimana konkrétni
opatfeni k pfipadné zméné¢ vzdélavacich postupti. Tym asistentek pedagoga je i¢inn¢ veden
vedouci asistentkou, kterd koordinuje jejich ¢mnost. Pravideln€ se schazeji, sdileji poznatky
a zkusenosti, o svéfenych Zicich informuji vedeni Skoly prostfednictvim pisemnych zprav.
V ramci kariérového poradenstvi poskytuje Skola zakliim a jejich zikonnym zastupclim
pomoc pii volbé dalsi vzdélavaci cesty.

Tridni ucitelé jsou zapojeni do preventivnich aktivit prostfednictvim organizace tiidnick ych
hodin, které jsou soucasti rozvrhu. Jejich cilem je posilovani poztivnich vazeb v téidnich
kolektivech, v pfipadé vyskytu nezadoucich projevii rizikového chovani jsou do téid zvani
pracovnici Skolntho poradenského pracovisté. Dulezitou roli ve Skole hraje také Skolni
parlament, ktery se pravidelné schazi, jeho ¢lenové se podileji na organizaci Skohich akci
a prenaseji dilezité informace do svych tiid.

Prostory pro zajmové vzdélavani jsou esteticky upravené, pro podporu relaxace i kreativity
73kt disponuje SD dostatkem pomticek, her, knih i wivarného materialu. Dvé oddéleni SD
jsou umisténa v samostatnych ucebnach, dalsi dvé oddéleni v kmenovych tfidach prvniho
stupné. SD ke své ¢innosti vyuziva prostor kolem $koly, prilehly park, altan, hiisté a pifrodu
v blizkém okoli. VSechna oddéleni ve Skolnim roce 2024/2025 pracuji v projektu Zvyky
a tradice, jedno z odd¢leni navic phi aktivity hry Karlk a tovarna na ¢okoladu. V ramci
zajmového vzdélavani SD umoziuje navitévu krourkt Tvoiflek a Tvoiivé hry. Kvalita
zajmového vzdélavani je monitorovana vedenim S$koly, vedouci vychovatelka provadi
kazdoroéni vyhodnoceni &innosti SD.

Materidini podminky vzdélavani se od posledni mnspekéni Cinnosti prubézné zlepsuji.
V budové i v blizkém okoli Skoly byly wve spolupraci se zizovatelem dokonceny
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rekonstrukéni prace zapodaté uz byvalym vedenim subjektu. Skola je dostateénd vybavena
didaktickou technikou, priubémé jsou dopliiovany potfebné pomticky Vv souladu s modernimi
trendy ve vzdélavani. Vedeni Skoly klade diraz na projektové aktivity, kterymi UspeSné
posiluje mimorozpodtové finanéni zdroje pro rozvoj skoly. Skola je Usp&ina pii Cerpani
prosttedkd  z operacntho programu (OP JAK), diky kterému pisobi ve $kole skolni
psycholog, je podporovano inovativni vzdélavani a zajiStén rovny piistup zaku
ke vzdélavani.

Vedeni Skoly se snazi vytvafet vhodné podminky pro rozvoj psychického 1 fyzického
bezpec¢i zakl. Hlavni vchod do budovy skoly byl v pribehu mspekéni Cinnosti zabezpecen
proti vstupu neopravnénych osob. Pravidla Kk zajisténi bezpecnosti a bezproblémo vého
chodu subjektu jsou nastavena systematicky, vSichni jsou s nimi seznameni a dbaji na jejich
dodrzovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym pozitivnim znakem sledované vyuky na prvnim stupni ZS byla vstiicna
a produktivni pracovni atmosféra i vzajemny respekt mezi uciteli a zaky. Hodiny byly velmi
dobie pfipravené, cilené volené Cinnosti na sebe vétSinou plynule navazovaly a vedly
k efektivnimu vyuziti Casu. Pozornost a aktivitu vétSiny zakt udrzovaly motivacni prvky,
didaktické hry, pestra nabidka riznorodych ¢innosti 1 v€asné zafazovani relaxacnich chvilek.
Vétsina vyukovych metod, které vyuCyjici vyuzili, podporovala dosazeni vzdélavacich cild.
Hospitované hodiny sméfovaly k osvojovani, rozvoji a prohlubovani znalosti a dovednosti.
Pievazovalo  dobfe zvladnut¢é  frontdlni  vyuCovani  doplnéné  fizenou  diskusi
s prvky podporujici rozvoj kritického mysleni ¢i samostatnou praci. Prace ve dvojici nebo
skuping, podporujici vzajemnou komunikaci a spolupraci zaku, byla sledovana méné ¢asto.
Vzdélavaci obsah byl v potiebné mife propojovan s piredchozimi znalostmi a zkuSenostmi
zakd. Aktivity podporujici objevovani, problémove dlohy, stejné jako efektivni prace
s informa¢nimi zdroji a cileny rozvoj kritického mysleni se vyskytovaly pouze v nizkém
poctu hodin. VétSina vyuky byla dopliovana vhodnou nazornosti, digitalni technologie vsak
vyuwzivali zpravidla pouze vyuCyjici. Ve veétSiné hodin vyuzivali vyuCujici zkuSenosti zakl
Z jejich realného zivota, Casto se opirali o mezipifedmétové vztahy. Zapojeni slabSich zakt
do vyuky bylo efektivni, vétSmou vSak nebyla patrna diferenciace uciva smérem k nadanym
7aktm. Zaktm se SVP byla vénovana dostateéna pozornost, K vypracovani zadanych ukoli
meli k dispozici pfiméteny cas a byla jim poskytnuta individudlni péce ze strany asistentli
pedagoga. V prubéhu vzdélavani piistupovali pedagogové K zakim  respektujic im
zpisobem, vyjadiovali poztivni ocekavani smérem k jejich vykoniim a cilené podporovali
prosocialni vztahy ve tfidach. Spoluprace uciteli a asistent pedagoga je efektivné
nastavena, odrazi konkrétni aktualni situaci ve tiidé. Ve vSech hodinach bylo uplatnéno
sebehodnoceni 7akt, v nékterych piipadech s prvky formativniho hodnoceni. Zavére¢nému
shruti uciva vénovali ucitelé pozornost v rizné mite. V nekterych hodindch bylo pouze
formalni, veétSmové vSak velmi zdafilé a poskytovalo zikim potiebné zpétnovazebni
informace, které m¢ly formativni charakter.

Hospitované hodiny na druném stupni vétsinou probihaly v klidné a pracovni atmosféie,
7aci dodrzovali jasné nastavena, zazta pravidla prace a zapojovali se do piipravenych
¢innosti. Nedusledné vyzadovani pravidel prace a nejasné pokyny mensi ¢asti vyucujicich
vak vyjimeéné vedly k rusivému chovani zakt v prubéhu hodin. Kvalita vyuky se liSila
v Zavislosti na erudici a pedagogickych schopnostech jednotlivych vyucujicich. Napii¢
viemi piedméty byly sledovany hodiny s promySlenou organizaci, zajimavou motivaci
a pecClivou piipravou rozmanitych ¢innosti. Tyto hodiny smétovaly k podpore kritického
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mysleni, vedly ziky k samostatnosti, vyhleddvani novych informaci s pomoci digitdIni
techniky, ucebnic i dalsich zdroji informaci. V ¢asti hodin v8ak byla sledovana stereotypni
wyuka s dominantni roli u¢itele, kdy vyklad byl dopliovan fizenym rozhovorem se Zaky,
piipadné¢ samostatnou praci. V ne¢kolika hodinach nedokazali vyuCujici dostatecné
motivovat ziky k zamySlenym c¢innostem, Zaci byli pasivni, efektivita této vyuky byla velmi
nizkd. Prevazujici frontalni forma prace byla ve vétSiné hodin stéidana S praci ve skupiné
nebo ve dvojici, Zici tak dostavali pfileZitost ke spolupraci, nebo alespont vzijemné kontrole
splnénych ukoli. Diferencované zadavani ukoli bylo sledovano pouze vyjime¢né, vétSina
vyuCujicich zafazovala tkoly stejné narocnosti pro vSechny zaky tiidy, vyjimkou byli pouze
7aci se SVP. Spolupréce asistentek pedagoga s vyuCujicimi byla jasné nastavena, zakim
se SVP se dostavalo potfebné pomoci a podpory. Hodnoceni ze strany vyuCujicich probihalo
pribézné i v zavérech hodin, Casto do n&j byli zapojeni i Zici, vétSinové vSak nemélo
formativni charakter. V n€kolika hodindch zkuSenych vyucujicich bylo sledovano piirozené
formativni hodnoceni, vzajemné hodnoceni i sebehodnoceni zakt zalozené na uvédoméni si
vlastniho pokroku.

Vyuka Ceského jazyka probihala metodicky i didakticky spravné. Vyucujici piipravovali
zajimavé motivaCni aktivity na podporu komunikativnich dovednosti, pifpadné¢ oveieni
znalosti. Doké&zali vzbudit zijem zakd, piikladné pracovali s chybou, ndzornost byla
piirozenou soucasti procviCovani. VyjimeCnou uroven méla hodina, v niz Zaci byli po celou
hodinu aktivni, zaujati pro zadané dkoly, sami vyvozovali gramaticka pravidla, pracovali
svym tempem a na své Urovni. V zavéru hodiny uvédoméle zhodnotili svij posun a miru
zviadnuti  probirané latky. Na hodiny déjepisu byli vyucujici velmi dobie piipraveni,
spomoci pracovnich listi vedli Zaky k samostatnému wvyhledavani informaci k zadanym
ukolim, préci s ¢asovou osou a podporovali je v piemysleni v historickych souvislostech.

Vychova kobc¢anstvi i ke zdravi probihala v poztivni atmosféfe, Zaci byli vedeni
ke sledovani spolecenskych aktualit, pracovali na Ukolech spojenych s denni realitou,
v pribé¢hu vychovy byli podporovani v logickém uvazovani, byly formovany jejich postoje
v oblasti prevence kyberSikany. V hudebni wvychové pti zpévu pisni vyuzivali Zaci svych
malosti angli¢tiny, zpivali schuti, v naukové casti hodiny se vS§ak do vyuky dostate¢né
nezapojovali. V ramci sledované vytvarnd wvychovy byli Zaci vedeni k formulovani swych
nazoru a pociti z vlastnich vytvord, byla podporovana jejich kreativita aradost z tvofeni. Pti
télesné vychové vyuCujici dbala na dodrzovani bezpeénosti, Spravného provadéni cviki,
podporu hernich dovednosti.

Pti vyuce anglického jazyka se vyuCyjici dafilo vhodné motivovat i aktivizovat zaky, vést je
k pouzivani cilového jazyka, volené formy prace podporovaly rozvoj komunikativnich
a kooperativnich dovednosti ziki. Byly procvicovany vSechny jazykové dovednosti, ¢teni,
poslech, miluveni i sprdvna wvyslovnost. Pribéh ¢asti hodiny byl naruSovan nevhodnym
chovanim zaka.

V piirodovédnych predmétech, matematice 1 mformatice prokazovali vyuCujici vysokou
odbornost, Casto pracovali se zdroji informaci, piipravovali pro Ziky zajimavé pracovni listy,
vyuzivali meziptedmétové vztahy, ndzorné pomicky a mapy. Pfi vyuce matematiky byla
zaznamenana frontdlni, piesto vysoce funkéné vedena opakovaci hodina, ktera byla
zamcfena na piipravu zaka k piijimacim zkouskam na stiedni Skoly. Vysokym soustfedénim
7akl na praci se vyznaovala tandemova wyuka, v niz byly ukotvovany navyky pfi rysovani,
diraz byl kladen na spravnou terminologii, nazornost a podporu logického mysleni.
V hodiné¢ fyziky byly pro podporu nazornosti vyuzivany piiklady z praxe, Zaci vyvozovali
nové poznatky badanim. Ve vétsiné hodin vSak chybéla diferenciace smérem ke zdatnéj$im
Zaktim. Vyjime¢nou uroveni méla hospitovana hodina informatiky, v niz probihala prace
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S programem Scratch, ktery umoZziuje pronknout zakim do zikladli programovani.
Diferencovany piistup umozioval Zakim pracovat vlastnim tempem a podle swvych
schopnosti na rizné¢ naro¢nych tkolech, vyucujici kontroloval pribéh ¢innosti a poskytoval
potiebnou podporu tém, ktefi ji potiebovali.

V hospitovaném zajmovém vzdélavani ve SD bylo ve viech oddélenich realizovano tstiedni
téma Jaro — rostliny, zvocichové a pifroda. Vychovatelky vhodnou motivaci a pribéznym
pozitivnim hodnocenim posilovaly zijem o nabizené aktivity, vychazely ze zkuSenosti Zzakt
s aktualnimi zménami v piirodé¢ a jarnimi tradicemi. Vnitini organizované c¢innosti byly
dopliovany také o pohybové aktivity a hry v okoli $koly. Zaci se do viech pfipravenych
¢innosti zapojovali s chuti a nadSenim. Cilené byly rozvijeny zejména estetické, socialni
a komunikativni kompetence.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové sleduji wywvoj, procesy uceni a ucebni vysledky zaka piedevS§im na zakladé
Klasifikace, vyuzivaji k tomu standardni interni nastroje (pisemné prace, Ustni zkouSeni,
projekty). Se slovnim hodnocenim zatim nemaji zkuSenosti a k hodnoceni zaki (ani Zaku
se SVP) jej nevyuzivaji. Sledovani individualniho vykonu zikl je opteno o kvalitu vystupt
ze zadanych wkold, pedagogové nevyuzivaji Zzdkovskéa portfolia. Chybi tak nastroj pro cilené
mapovani pokroku jednotlivych Zakid, pro pedagogickou diagnostiku a nastavovani
individudlnich vzdélavacich cild.

Vysledky vychovy a vzdélavani pedagogové projednavaji na pedagogické radé, analyzuji je
avywzivaji ke zkvalithovani  vzdé€lavaciho  procesu. Dlouhodobé nizky je pocet
neomluvenych hodin, stejné jako pocet ukladanych snizenych znamek z chovani a nizky
pocet zakt neprospivajicich nebo opakujicich ro¢nik. Za dlouhodob& vyborny prospéch,
sportovni Gspéchy, reprezentaci Skoly v soutézich atd. jsou Zaci hojné motivovani
pochvalami.

V poslednich letech se Skola zapojila do wybérového zjistovani wvysledkd zakd patého
adevatého ro¢nku, které organizuje CSI. Ve $kolnim roce 2021/2022 vysledky ikt
devatého ro¢niku byly hodnoceny v Ceském jazyce jako podprimémé a v matematice jako
slabé v porovnani s zaky obdobného typu $kol v kraji i celé Ceské republice. Vysledky Zikt
pattho rocniku ve Skolnim roce 2022/2023 v oblasti dovednosti usnadnujicich uCeni
vykazovali Zaci nadprimérnych vysledkl, ve CcCtendiské gramotnosti byly vysledky
vyhodnoceny jako primérné. Vedeni skoly seznamilo pedagogy s vysledky a byla pfijata
n¢kterd opatfeni k jejich zlepSeni. Analyzovanim vysledkti se pravidelné zabyvaji ucitelé
Ceského jazyka, k ovéfovani vysledki vzdélavani je vyuzivano vlastni testovani v rdmci
paralelnich tfid Sesttho a osmého ro¢niku. V poslednim uplynulém Skolnim roce
(2023/2024) se zakim Skoly podafilo pfi pfijimacim fizeni na stfedni $koly v souhrnu
dosahnout nadprumérnych vysledkti v ¢eském jazyce i v matematice.

Kvalitné nastaveny preventivni program je prioritné zaméfen na prevenci Skolni
netspésnosti, predchdzeni projevim rizkového chovani Zzikl ana jejich vedeni k osvojovani
kompetenci v oblasti zdravého socialniho klimatu $koly a zdravého Zivotniho styln. Vyskyt
rizikovych jevil ve Skole za uplynuly Skoli rok je nizky. Zachycené wychovné problémy
a projevy rizikoveho chovani jsou pedagogy feSeny neprodlené, v soucinnosti se zdkonnymi
zastupci 7akd. Skolni psycholog se vénuje osobnim problémim Zakt, poméha zviadat
problémy v riznych oblastech souvisejicich se Skolni dochazkou. Jeho ¢innost je ale zavisla
na vili, spolupraci a duvéte zaki, zdkonnych zastupct a pedagogi.
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Skoli metoditka prevence analyzuje U&innost uskuteGnénych preventivnich —aktivit,
spolupracuje s externimi odborniky, ktefi ve $kole zajistuji piednasky, besedy i zaZtkové
programy pro Zzaky. VéEtSina pedagogl, predevSim na prvnim stupni, je proskolena
v preventivnich aktivitach (napt. Tfida plna pohody), aby je mohla pribéné zajistovat sama
ve svych tiidach. Od Skolniho roku 2023/2024 jsou organizovany projektové dny ,U¢ime se
spolu, které¢ maji za cil propojovat zaky obou stupiii, pedagogové piipravuji zajimavé
aktivity pro smiSené kolektivy zijemcti o dané téma ¢i mezipfedmétové obory. Noveé
zavedenymi aktivitami pro budouci prviia¢ky jsou akce (stopovacky, prace s roboty,
stavebnicemi aj.) potadané zaky osmého ro¢niku pro déti z Matetské skoly Nezvéstice, které
jim maji usnadnit vstup do ZS.

Skolni druzina cilené zafazuje aktivity zaméfené na socidlni a osobnostni rozvoj zaki. Pro
své svéfence organizuje fadu zajmovych krouzki. Oddéleni SD spolupracuji, vychovatelky
dle potieb komunikuji s tiidnimi uciteli, spole¢né nastavuji zdkim vhodnou podporu.
O svych aktivitich SD informuje na webovych strankach $koly.

Skola organizuje Fadu aktivit nad ramec vyucovani. Zaci se zapojuji do sportovnich (florbal,
hazens), umélecky zaméfenych i védomostnich soutéZ a olympiad. Uspéchy jsou na Grovni
okresnich, popfipad¢ krajskych kol. Nejvétsim uspéchem je republikova ucCast v soutézi
Mlady zeméd€lec. Dlouhodobou tradici ve Skole ma sout€Z Souboj Ctenaitl, kterd je
organizovana pro Sesté rocniky. Diky této aktivit¢ je dophovan Skolni knizni fond
o atraktivni tituly a podporovana ¢tenaiskou gramotnost.

Dlouhodobé partnerstvi, které bylo navazano diky projektovym aktivitim v minulych letech
s Gymndziem Blovice, zakladnimi $kolami Ve Spaleném Pofi¢i, Starém Plzenci
a Stahlavech, je stale udrzovano. Tyka se predevsim zik patych a Sestych ro¢nikd, je
zaméfen0 na soutéze V piirodovédnych dovednostech, ve vafeni, ale také v matematické
a technické oblasti. Subjekt udrzuje kontakty i s dalkimi Skolami v regionu, napf. projektovy
den na Stfedni Skole informatiky a finan¢nich sluzeb v Plzni napomahd zaktim pii vybéru
sttedni Skoly. Spoluprace pii spole¢né piipravé muzikdlu probiha se Zakladni Skolou
Stahlavy a Zakladni $kolou a matefskou $kolou Chvélenice. Diky Zakladni umélecké $kole
Stary Plzenec, ktera pusobi v odpolednich hodinach v budové s$koly, mohou nadani Zici
rozvijet svij talent akvalitné vyuzivat svij volny Cas. SmyslupIné partnerstvi udrzuje
subjekt s Matetskou Skolou Nezvéstice.

V ramci eTwinningu $kola ve Skolnim roce 2023/2024 navazala spolupraci se soukromou
slovenskou zakladni $kolou v Ziling (projekt ,Back in Time: Czechoslovakia®), v ramci
projektovych aktivit se zaci zdokonalyi v komunikativnich kompetencich, piedevsim
v angli¢ting, a osvojuji si také znalosti historie spole¢ného Ceskoslovenska. Nejnovéjsim
uspéchem Skoly je ziskani akreditace v programu Erasmus+, pedagogové se intenzivné
ptipravuji na projektove aktivity v oblasti vlastniho rozvoje i posileni jazykovych
kompetenci zaki.

Skola aktivné spolupracuje se zfizovatelem, zikonnymi zastupci, mistnimi hasi¢i a dal3imi
subjekty z okoli na riznych aktivitach, které vyznamné ovliviiuji déni v obci (rozsvéceni
vanocniho stromecku, vitini obcanki, nav§tévy v Domové klidného stati v Nezvésticich aj.)

O aktivitach $koly je vefejnost informovana na piehlednych webowych strankach.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni &innosti doslo K navyseni poétu zakt v ZS (z 311 na 364 zikd).
V souvislosti s tim byly iniciovany zmény v rejstiiku $kol, dosSlo k navySeni nejvy$siho
poctu zaki 1 stravniktt na 400.

Doslo k ¢asteéné generaéni obméné pedagogického sboru a navySeni celkového poétu
pedagogt.

Od skolniho roku 2021/2022 do funkce feditele nastoupil novy feditel.

Silné stranky

Vedeni Skoly pravideln¢ analyzuje stav skoly, kazdoro¢né aktualizuje koncepéni zAmery,
prizptisobuje je redlnym moznostem a sdili je spolecné s pedagogickym sborem. (1.1)

Spoluprace se stfednimi, zakladnimi a matetskymi Skolami v regionu ma dlouhodoby
charakter, pfinasi zakim i pedagogim mnozstvi novych zkuSenosti a podnétl, pfispiva
k podpofe preventivnich aktivit, rozvoji komunikativnich kompetenci a socidlnich
dovednosti zakt. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Spoluprace pedagogli je nahodila, ke sdileni mspirativnich pedagogickych postupii
dochazi spontdnné, bez sledovani dopadu do vyuky. (3.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zintenzivnit metodické sdileni mezi pedagogy, podpoiit cileny pienos zskanych
poznatkli, Vyuzivat dostupné prostredky pro kolegidlni mspiraci, zskavani uztecné
zpétné vazby o pouzivanych vzdélavacich strategiich.

Pfedev§im na prvnim stupni podpofit sledovani individudlnich pokroku Zzaku
prostiednictvim zakovskych portfolii.

Pfi planovani dalstho vzdélavani pedagogh zohlednovat vystupy z hospitatni Cinnosti.
Zaméit vzdélavani pedagogh napfi€ Skolou na praktické uplatiovani formativniho
hodnoceni. Soustfedit pozornost pedagogl, pfedevSim na prvnim stupni, na zvladnuti
metodiky slovniho hodnoceni.

Ve wuce uplatiiovat diferencovany piistup k zaktm, efektivné vyuzivat rizné informaéni
zdroje na obou stupnich zakladni Skoly.

Béhem vzdélavani sledovat a vyhodnocovat pokrok jednotlivych zikl, poskytovat jim
pribémé srozumitelné informace o dosazené urovni. Uplatiiovat prvky formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni i vzdjemného hodnoceni Zaki.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly Nezvéstice,
piispévkova organizace s u¢mnnosti od 1. 8. 2021

2. Studium pro feditele $kol a $kolskych zafizeni vydané KCVIS z 6. 6. 2020

3. Dalsi dokumentace Skoly vedend dle § 28 odst. 1 skolského zdkona vztahujici se
ke kontrolovanému obdobi

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Gabriela Kotorova, Skolni inspektorka

Mgr. Marie Svejkovska, Skoli inspektorka

25. 4. 2025
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