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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozd¢jSich predpisi, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani, vcetn¢ hodnoceni naphiovani Skokhich vzd€lavacich

programil.



Charakteristika

Masarykova zakladni Skola Dolni Roven, okres Pardubice (dale ,Skola®) vykonava Cmnost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehny.

Ve skole se vzdélavalo v 11 tiidach celkem 224 7zakd. Od posledni inspekéni Cinnosti v roce
2016 se zvysil pocet zaka o 34 a pocet tiid o dvé. Do hlavni budovy (Doli Roven ¢. 200)
dochazi Zaci patého az devatého ro¢niku, do budovy odlou¢eného pracovisté (Dolni
Roveni €. 76) zaci prvntho az Ctvrtého rocniku. Pfiblizné jedna tfetina Zakii do Skoly dojizdi
z okolnich  obci. Podptrna opatieni ve vzd€lavani byla poskytovana 29 zakdm
se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Skola vytvofila podminky pro za¢lenéni osmi zakd
s odlisnym mateiskym jazykem (Ukrajina). Vyuka je vedena podle Skolntho vzdélavaciho
programu pro zdkladni vzdélavani TEREZKA.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné (Dolni Roven ¢. 76) je od 1. 9. 2022 organizovano
ve Ctyfech oddélenich. Nejvyssi povoleny pocet zaka byl 90 piihlaSenymi Zaky naplnén.
Cinnost vychazi z cili Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve finkci od 1. 9. 2017. Ve svych zimérech rozvoje $koly ¢aste¢né
navazala najiz osvédené procesy jejiho fungovani a postupné zskavala podklady
a zkusenosti pro jejich analyzu. Na zikladé podrobného vyhodnoceni tdaji dotaznikového
Setfeni od vSech uCastniki vzdélavani stanovila plan daliiho rozvoje pro konkrétni oblasti.
S cili seznamila pedagogy a ve spolupraci s nimi se je postupné snazi napliovat. Pribézné
se svoji zastupkyni sleduje a vyhodnocuje efektivitu nastavenych procesu a piijima opatieni
K jejich zlepSovani. Zfejma je i snaha o postupné zvySovani kvality vzdé€lavani, zatim ale
v ¢asti hospitovanych hodin nékteré nedostatky trvaji. Vedena dokumentace skoly
je srozumitelnd, jeji kazdorocni aktualizovani bez divodnych zmén neni potiebné.

Pedagogicky kolektiv se obménil a rozsitil. Odborna kvalifikace je na dobré Urowvni, vice
pfedméti na druhém stupni je ale z vétSi ¢asti vyuCovano pedagogy s jinou oborovou
odbornosti (aprobaci). Pozadovanou kvalifikaci spliuji vychovatelky Skomli druziny. Dvé
z nich s ¢aste¢nymi Gvazky podporuji 7Ky se specialné vzdélavacimi potiebami ve wyuce
jako asistentky pedagoga. Ucitelim i ostatnim zaktim ve Skole pomahaji i dvé $kolni
asistentky. Své zkuSenosti predava stavajici vychovnd poradkyné a zaroven Kkariérova
poradkyné své nastupkyni, ktera ziskava potiebné kompetence specializaCnim studiem.
Vtymu Skoliho poradenského pracovisté pusobi iskoli metodicka prevence
s absolvovanym specializatnim studiem a asistent pedagoga, ktery se vénuje zakum
s odlisSnym matefskym jazykem. Specidlniho pedagoga nebo Skolntho psychologa, ktefi by
pomohli se zajistovanim komplexnich slizeb pro ziky, pedagogy i zdkonne zastupce, skola
zatim nema.

Profesni dovednosti a odborné znalosti si pedagogové prohlubuji prostiednictvim dalsiho
vzdélavani, ve vyuce je uplatiuji v rizné mife. VSichni pedagogové v minuléem skolim roce
absolvovali rizné zaméfené webinafe na praci s nadanymi Zzdky, formou samostudia
ziskavali materialy pro praci s zaky z Ukrajiny. Priority pro vzdélavani ma $kola nastavené,
napt. zvySovani odbornosti v ICT, formativni hodnoceni nebo inkluzivni vzdélavani. Dalsi
naméty pro dalsi obdobi vyplynuly z realizované hospitatni ¢innosti.

Materialni podminky a c¢astené prostorové podminky Skoly se prubémé zlepSuji.
Dokonceni pfistavby v budové ¢. 76 umoznilo vybudovat Satny pro zaky, moderni socialni
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zafizeni v piizemi, sborovnu pro uéitele i novou pocitatovou ucebnu. Zakovsky nabytek
U pocitacovych stanic je ale vzhledem k vySce zakti mladstho Skolniho véku méné vhodny.
Digitalni technologie jsou vlivem nizi kvality internetového piipojeni Casto obtiznéji
vyuzitelné. Skolni zahrada je ¢astetné vybavena, chybi alespont malé hiisté pro mi¢ové hry,
pro relaxaci lavicky nebo dalsi herni prvky pro pobyt zakt ve Skolni druziné. Vyhodou
je mala t€locviCna, Zaci nemusi ptechazet do hlavni budovy a neni naruSovana organizace
wuky. Didaktické pomticky jsou dopliovany podle finanénich moznosti $koly, vhodné
je obohatit vyuku piirodovédnych piedméti o rizné badatelské sady k pozorovani.
Negativem je minimalni herni prostor bez vhodnych odpoc¢inkovych mist pro dvé oddéleni,
ktera jsou soucasti kmenovych téid. Spole¢né se Skolnimi lavicemi prostiedi malo napoméha
relaxaci po vyuCovani a utvafeni socidlnich vztahti zakd.

Hlavni budova je pamatkové chranéna, tomu odpovida vnitini prostiedi a charakter budovy,
coz je do jisté miry limitujici pro mozna zepSeni materialnich podminek. Dokoncena byla
rekonstrukce Skohlich dilen a vybudovana keramickd dilna pro zajmovou c¢mnost zakd.
Cvi¢nou kuchyiku jiz Skola nema, prostory byly vyuzity pro mateiskou Skolu. Tim se zuzil
pro Ziky druhého stupné vybér tematickych okruhil pro vzdélavaci obor Cloveék a svét prace
(bez moznosti plnohodnotné =zatadit do vybéru okruh Provoz a udrzba domacnosti
a Priprava pokrma). Socialni zazemi u vywzivané t€locvicny Vv sokolovné i ve skole
je zastaralé. Ve sborovné nemaji pedagogové potiebny klid pro soustfedénou praci, vhodné
prostory pro odkladani obleceni a ucebnich pomticek. Omezeny prostor Skolni knihovny
umozituje  spiSe jen vypujcky knih. Prostiedi vSech  tiid bylo estetické, upravené
a podporovalo ucebni proces.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

VétSina hospitovanych hodin byla uciteli dobfe promyslena, ptevladala v nich piivétiva
pracovni atmosféra. Komunikace pedagogii s zaky byla partnerska, zietelnd byla vzjemna
duvéra a respektovani dohodnutych pravidel. Vzdélavaci cile byly castéji zaménovany
za tétma hodiny nebo vyplynuly az z priabéhu hodiny. Nékterym ucitelim zatim dovednost
pracovat s cili chybi. Prace scilem hodiny je piilezitosti pro zafazeni tématu do dalsiho
vzdélavani pedagogli (napt. spole¢né vzdélavani, dostupné webinafe, odborna literatura).

Ucitelée na obou stupnich pracovali zejména frontalnim zptsobem wyuky dophénym
samostatnou praci zakl. Pievazoval diraz na rozvoj védomostni slozky. Obcas byly vyuzity
situace pro vzajemné uceni mezi spoluzaky. Metody vedouci ke spolupraci zaki ve dvojicich
a ve skupinach by bylo vhodné zafazovat Castdji. Zaci se tak uéi riznym stylim uceni,
diskutovat a respektovat jiné navrhy postupt. Zajem o probirané ucivo ucitelé podnécovali
nazornymi pomuckami, mezipfedmétovymi vztahy a z¢asti i multimedidlnimi prostredky,
se kterymi Zaci samostatné pracovali jen v menS$i mife. Malo Casu bylo vénovano praci
sinformacemi, Zaci nebyli vedeni kjejich vyhledavani, analyzovani, zobectiovani.
Ojedin€le se dafilo podporovat u zaki hlub$i zijem o dané téma, zaddvat problémové ukoly
s hledanim vlastniho zptisobu feseni. Planovana diferenciace i individualizace tkolu by lépe
podpoftila rozvoj zakl podle jejich vyukovych moznosti.

Mensi pocty zaki ve tfidach ucitelim umoziovaly castjsSi individualni dopomoc zikitm
Vv piipadé obtizi pti feSeni UKoli, udrZeni pracovniho tempa i pracovni pohody. Naopak
VvV pocetné tiidé nejmladSich zikl by bylo vhodné individudlné podpofit vzdélavani zaka,
alesponn pro nckteré hodiny, zapojenim Skolni asistentky. Dobrou uUroven méla
v procesu u¢eni spoluprace uciteli s asistenty pedagoga ve prospéch podpory ziku
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se specialnimi vzdélavacimi potiebami a pro ostatni zaky ve tfidé véetné Zakd s odliSnym
matefskym jazykem.

Pribézné hodnoceni Zzaka v procesu uceni m¢lo vétSinou motivacni charakter a pomahalo
udrzet jejich aktivitu. Probihalo spiSe piirozené nez planované. V zavéru hodin vétSinou
probéhlo kratké shrnuti prace Zzakd. Pokud byly ovéfovany osvojené védomosti, pak
se jednalo vyhradn¢ o rozhovor ucitele s jednim nebo nékolika Zziky, kdy zpétnou vazbu
poskytoval sam ucitel. V nékolika piipadech bylo zaznamenano sebehodnoceni ziku, ale
jeho obsah zpravidla nesméfoval k tomu, aby si zaci uvédomovali svilj pokrok v uceni.
K U¢elnému formativnimu hodnoceni by vice piispély vhodné oteviené otazky sméfované
ke zhodnoceni dosazenych cili hodiny a vysledkd uceni. Ucitelé by zskali kvalitni zpétnou
vazbu vyuzitelnou pro dalsi individualizaci nebo diferenciaci vzdélavacich ¢nnosti.

Pribéh Cinnosti ve komi druzing odpovidal cilim zijmového vzdélavani. Zaci méli
po dopolednim vyucovani dostatek ¢asu pro pohybovou relaxaci, odpocinek i rozvoj nadani
pfi riznych Cinnostech. Naméty Cinnosti, tematické oslavy a dali organizované aktivity
pfispivaji ke smysluplnému  traveni volného ¢asu zakd. Ocenitelné pro kvalitu
poskytovaného vzdélavani je pofadani kratkych rizné zaméfenych wyletd, mnoha
rozmanitych akci a vedeni zaku k tradicim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt Skola pravidelné analyzuje, cennou zpétnou vazbu o kvalité
wuky také poskytuji opakovana externi testovani. Vedenim a pfedmétovymi komisemi jsou
ziskané poznatky zohlednovany pfi planovani dalsi vyuky a pfijimani opatieni.

V ramci celkového hodnoceni na vysvédéeni se vysledky zakt oproti minulé inspekéni
¢innosti zlepSily. Na konci Skolniho roku 2021/2022 prospélo s vyznamenanim 70 % zaka
(na 2. stupni 51 %). Stupném nedostatecny byl hodnocen jeden Zzak. VétSina zaka
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami nebyla pfi hodnoceni mez Ziky ohroZenymi Skolni
neuspésSnosti. V patém ro¢niku jiz nedochazi k vyraznému zhorSeni prospéchu, které bylo
zaznamenano posledni inspekéni Cinnosti, piestoze v téchto dvou tfidach vyucuje nadale
vice ucitell. Mezi vychovnymi opatfenimi vyrazné pievazuji pochvaly, coz pfispiva
K motivovani zaku k uCeni. Pocet neomluvenych hodin byl zanedbatelny.

Aktivni  spolupraci Clenii Skoliho poradenského pracovisteé je sledovana realizace
a uplathovani podplrnych opatfeni stanovenych Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
V disledku vyhodnocovani vysledki vzdélavani zaki je nasledné nastavend efektivni
systematickd podpora pro piredchizeni jejich Skolni nelspéSnosti nebo podpory
Vv problematickych oblastech jejich vzdélavani (pedagogickd mtervence, doucovani, vyuka
Seského jazyka, konzultace). Skola efektivné zajituje Zikim a jejich rodiéim kariérové
poradenstvi, pfedev§im preddvanim riznych dokumentii saktudlni vzdéldvacimi moznostmi
ve sttednim vzdé€lavani, exkurzemi nebo umoziuje prezentovani stiednich Skol
Systematicky realizované a promyslené planované jsou preventivni aktivity. Jejich vybér
vychazi z pravidelného vyhodnocovani jejich dopadu na zaky i aktualni situace v tfidnich
kolektivech. Skole se daii zachycovat projevy rizikového chovani (napt. sebeposkozovani,
konzumace alkoholu, neomluvené hodiny) av nékterych piipadech je fesit i s odborniky.
ZAci maji mozmost rozvijet své zajmy v rizné zaméfenych $kohich zijmovych krouzcich.
Dalsimi nastroji pro efektivni praci s zdkovskym kolektivem jsou zavedené tiidnické hodiny
nebo zapojeni star$ich ZikG do organizace akci pro mlad$i Ziky. Zakovsky parlament
je ve své ¢innosti aktivni. Jeho prostiednictvim se zici ucastni vyhlasovani a organizo vani
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charitativnich akci (napt sbirka Zivot détem, sbirka pro psi (tulek) a ziskavaji Zivotni
zkuSenosti. ZAci jsou piipravovani na rizné soutdZe a olympiddy, zaznamenali uUspéch
i v okresnich a krajskych kolech (matematicky klokan, logickd olympiada). Vedeni skoly
klade v souladu s koncepcnimi cili diiraz na obraz skoly na vefejnosti a partnersky vedenou
komunikaci usiluje o jejich zapojeni do Zivota Skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Zvysil se pocet zakl a tid v zakladni Skole,
obménil se pedagogicky sbor a vedeni Skoly,
zajmové vzdélavani ve Skolni druziné probiha nové ve Ctyfech oddélenich,

pfistavbou budovy pro prvni az &tvrty ronik se zlepSily prostorové a materialni
podminky Skoly.

Silné stranky

Vstiicnd a respektujici pracovni atmosféra Skoly pfispiva  k utvateni pozitivniho
a pifjemného ucebniho prostiedi,

U¢inna spoluprace pedagogii a asistentil pedagoga se poztivné odraz v organizaci
a pribéhu vzdélavani iv individualni podpote zakd,
vyhledavani a systematickd podpora zakl s rizikem Skolntho neuspéchu,

nastaveny zpisob prevence socialné patologickych jevl, ¢innost zakovského parlamentu
a nabidka zajmové Cinnosti vede k minimalizaci vyskytu rizikového chovani zaku.

Slabé stranky a/mebo prilezitosti ke zlepSeni

nizkd mira zohlediiovani individudlnich vzdélavacich potieb ziki (diferenciace uciva
v hodindch, nabidka ¢innosti pro nadané a rychleji pracujici zaky),

neicelné vedeni zakli k sebehodnoceni, vzijemnému sebehodnoceni, které nema
formativni charakter hodnoceni,

ojedin€lé zafazovani skupinovych a kooperativnich forem wyuky, méné casté a ucelné
vywzivani multimediaini techniky,
minimalni herni prostor dvou oddéleni $kolni druziny bez vhodnych odpocinkovych mist

v kmenovych tfidach malo napomaha relaxaci po vyuovani a utvafeni socialnich vztaht
zak.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

soustiedit pozornost na diferenciaci obtiznosti ukoll, zafazovani Cinnosti pro podporu
rychlejSich anadangjsich zakd, uplatiiovAni G¢inného formativniho hodnoceni, ovéfovani
pochopeni u¢iva zaky, strukturovani zavéru hodiny,

zaméiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na praci s cilem hodiny, formativni
hodnoceni a kooperativni ¢innosti Zakd,

Zatazovat formy vyuky rozvijejici spolupraci zdkt a Ucelnéji vyuzivat multimedialni
techniku,

poskytovat zakim castéji konkrétni zpétnou vazbu pro zlepSovani osobnich vysledk,
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- promyslet vice zapojeni Skolni asistentky do nékterych vyuCovacich hodin ve tfidé
nejmladSich zakda,

- zvazit moznosti pro zlepSeni herntho prostoru Skoli druziny v kmenovych tfidach
a vhodnymi dopliiky upravit pocitacova pracoviste V odborné ucebné tak, aby vySkové
odpovidala potfebam zak mladsiho Skolniho veku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiit€é do 30 dnii prijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou §Kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zalete na adresu Cesks Skolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 22. 11. 2022

2. Skolni matrika, $kolni rok 2022/2023 (vybér)

3. Koncepce rozvoje skoly 2018-2024 ze dne 10. 7. 2017

4.  Analyza plneni 2018-2022 a Plan strategického rozvoje skoly pro obdobi 2022-2024
ze dne 7. 9. 2022

5. Vyro¢ni zprava o ¢mnosti Skoly za Skohi rok 2021/2022

6. Zapisy z jednani pedagogické rady skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

7. Skolni fad s u¢innosti od 1. 9. 2022 a klasifikacni idd s Geinnosti od 14. 11. 2022

8.  Vnitini tad Skolni druziny ve znéni dodatku €. 1 s u¢innosti od 1. 9. 2022

9.  Skoli vzd&livaci program pro zékladni vzdélavani Terezka platny od 1. 9. 2021

10.  Skolni vzdélavaci program skolni druziny s platnosti od 1. 2. 2021

11.  Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné, Skolni rok
2022/2023

12. Rozvwrhy vyucovacich hodin tfid a pedagogickych pracovnikii, Skolni rok 2022/2023

13.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani), skolni rok
2022/2023 (vybér)

14.  Osobni dokumentace zakl, Skolni rok 2022/2023 (vybér)
15.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2022/2023(vybér)
16. Dokumentace ke Skolhimu poradenskému pracovisti, k prevenci rizikového chovani

a bezpecnosti zakul, Skolni rok 2022/2023 (vybér)
Pouceni
Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize Feditelka Skoly podat piipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Pardubicky
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inspektorat, Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, Skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor
Mgr. Bc. Iva Moravkova, Skolni mspektorka

Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mnspekcéniho  tymu.
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