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Inspekéni Cinnost na misté 3.4.2024 — 5. 4.2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdé€lavaciho programu pro zajmové vzdelavani.



Charakteristika

Stiedisko volného ¢asu Shnicko Lomnice nad Popelkou, pfispévkova organizace (dale
SVC« | sttedisko™) poskytuje celoroéné détem, zakim a dospélym tcastnkiim zijmového
vzdélavani pravidelnou i piilezitostnou zajmovou ¢innost, ¢innost taborovou a osvétovou.
Nabizi moznost spontannich a individualnich ¢innosti. Ve Skolim roce 2023/2024 ke dni
mnspekéni  C¢mnosti  bylo do 88 zajmovych utvard (dale ,krouzkl“) zapsdno 356 tzv.
unikatnich wcastnk@ zajmového vzd&lavani (dale jcastnkt). SVC krom¢ vlastnich
prostor vyuzivd télocvicnu a venkovni sportovist¢ zikladni Skoly a loutkovou scénu
V mistnim zamku. Podrobnéj$i informace jsou dostupné na webovych strankach strediska.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stiediska (dale ,jeditelka*) pii fizeni SVC vyuwziva dlouholeté pedagogické
a manaZerské zkuSenosti. Uelné spolupracuje s internimi pedagogy — vedoucimi oddélent,
kterym pfidélila konkrétni tkoly a pravomoci Rozdéleni kompetenci mezi pracovniky je
plné¢ funkéni a umoziyje plynuly chod stfediska. Zpracovala realnou koncepci jeho rozvoje,
ve které vytyCila obecné strategicke cile, ale také cile specifické, zaméfené na dovednosti a
kompetence ucastnikll. Definovala pozadavky kvalitntho zijmového vzdélavani. Ze
stanovenych koncepcnich zAmerii je zrejmé, Ze si uvédomuje rizika i pfilezitosti k dalSimu
Zkvalitiovani vzdélavani.

Systémy planovani a kontroly jsou vzijemné provazané. Piiprava &innosti SVC vychazi
z pribémého vyhodnocovani realizovanych aktivit jednotlivymi pedagogy, vedoucimi
krouzkti ifeditelkou. SVC pruné reaguje na poptavku ze strany ziizovatele, zakonnych
zastupell, vefejnosti. Kontrolni a hospitatni ¢innost vykonava feditelka stiediska i1 vedouci
jednotlivych odd€leni pribézn€. Nastaveny systém hospitacni Cinnosti je funkcni, spociva
v pravidelnem sledovani a vyhodnocovani kvality poskytovaného vzdélavani u vSech
pedagogii i UCastnikli zd¢lavani. Hospitatni zaznamy ne vzdy obsahovaly konkrétni
doporuceni pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu pro dalsi obdobi.

Mechanismus pfeddvani informaci mezi mternimi a externimi pedagogy je efektivné
a funkén¢ nastaven. Jeho zikladem je kazdodenni osobni kontakt vedoucich odd¢€leni
s pedagogy i vedoucimi krouzkti a pravideln¢ realizované pedagogické rady, na kterych
pedagogové ziskdvaji informace k obsahu, pribéhu i organizaci zijmového vzdélavani
a chodu SVC. Daki komunikace s pedagogy, vedoucimi krouzkii a provoznimi pracovniky
se uskuteCfiuje prostiednictvim mobilnich telefoni ¢i e-maill. Pedagogicky sbor je
profesionalné zkusSeny, stabilizovany, s vyraznymi zkuSenostmi a zetelnym zajmem
0 vzdélavaci praci v zajmovem vzdélavani. ZvySovani odbornosti a dali vzdélavani
pedagogickych pracovnikd probihd planovité, vychazi z jejich pozadavkd, ale ize
stanovenych priorit stfediska. K rozsitovani a prohlubovani odbornych znalosti pedagogi je
ucelné vyuzivana nabidka vzdélavacich akci, kurzii a webmaia.

Nové zrekonstruovand budova, materidlni a prostorové uspofddani uceben a pracoven je
nadstandartni. Jejich pribémé dopliiovani pracovnimi a didaktickymi pomiickami umoziuje
plnéni Skolntho vzdélavaciho programu a realizaci nabizenych krouzki a aktivit v plném
rozsahu. Materialni zabezpeCeni Cmnosti vSech hospitovanych krouzki bylo velmi dobré.
Utastnici  zajmového vzdélavani meli k dispozici dostate¢né mnozstvi pomticek ¢i nadini.
Pedagogové dbali na jejich sprdvné a tcelné vyuzivani.

Vedeni SVC vytvaii bezpeéné prostiedi pro viechny ulastnky zijmového vzd&lavani.
Sleduje socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika, jsou nastavena bezpecnostni pravidla, se
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kterymi prokazatelnd vedouci zijmovych utvarti Gcastnky sezmamuji. Reditelka stiediska
zajistila dostatecné mechanismy a strategie pro ochranu ucastnik pred jakymkoli moznym
nebezpe¢im nebo skodlivymi situacemi. Vchod do budovy SVC ijeho vnitini prostory, Satny
jsou snimany kamerovym systémem. Vyskyt Grazi je tém&f nulovy.

UGelnym hospodafenim s finanénimi prostiedky z vice zdroji stiedisko zabezpeluje
uCastnikim zajmové Cinosti vhodné podminky. Pro svou c¢innost vyuziva financéni
prostiedky z projektl, uplat ¢i doplikové ¢mnosti.

Uzce spolupracuje s fadou organizaci, zejména se zizovatelem a mistnimi i okolnimi
Skolami. Promyslené navazovani a rozvoj partnerskych vztahti s organizacemi, spolky ¢i
jinymi stiedisky volného ¢asu umozituje sdilet pedagogické zkuSenosti a osvédéené postupy.
Stfedisko UcCeln€é zajiStuyje informovanost vefejnosti a dbd na propagaci nabizenych
zajmovych aktivit. O své Cmnosti informuje napf. prostiednictvim webovych stranek,
socidlnich siti, letackll, prezentaci svych aktivit na soutézich, na vefejnosti prostiednictvim
piispévkll v mistnim tisku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Poskytované zajmové vzdélavani je zalozeno na vytvateni pozitivnich prosocidlnich vztaht,
dodrzovani pravidel a na vzajemném respektu. Sledované a hodnocené zajmové vzdélavani
probihalo v pifjemné a poztivni atmosféfe. Odborné vedeni a zvolené wvychovné
a vzdélavaci strategie spolecné s vyuzivinim rozmanitych didaktickych pomicek vyznamné
podporovaly osobnostni rozvoj tcastnik. Pedagogiim a vedoucim krouzka se dafilo utvaret
1 prohlubovat klicové kompetence tcastnikii.

V ramci inspekéni Cinnosti byly sledovany pravidelné ¢innosti probihajici ve vybranych
zijmovych Tttvarech a spontdnni Cinnost otevieného klubu Ulita. Pracovni klima
navstivenych krouzkli se vyznaCovalo piflemnou atmosférou a ¢norodosti —Aktivity
v hospitovanych Utvarech probihaly v souladu se Skolnim vzdélavacim programem a byly
realizovany podle plani jednotlivych krouzki. Vzdélavaci obsah a stanovené cile
(védomostni, dovednostni 1 postojové) odpovidaly moznostem uCastnkt a v prub&hu
vzdélavani byly postupné a ucelné pinény. Vedouci ke své praci pfistupovali zodpoveédné
a profesionalné, byli trpélivi a vstficni, dbali na dodrzovani zisad psychohygieny
a bezpeCnosti. Realizovanou c¢nnost, kterd se vyznacovala promySlenou a uspotadanou
organizaci, méli peclivé piipravenou, Vvychazeli z dosavadnich znalosti a zkuSenosti
ucastnikd, piihlizeli k jejich specifickym potiebam. Komunikovali s ucastniky vstéicné,
pribémé je povzbuzovali a poztivné motivovali.  Pfistupovali Kk nim individualIng,
poskytovali jim zpétnou vazbu, kladli na né pfimétené a srozumitelné pozadavky, ¢innosti
dle aktualni situace diferencovali. Vedli je k tymové spolupraci a radosti ze zajmové
¢innosti. Aplikované vzdé€lavaci strategie byly dle okolnosti efektivné zamétené na ziskavani
zakladnich znalosti a vytvafeni pracovnich navykt. Aktivita GCastniki a jejich iniciativni
postoj k zadanym cCmnostem svédCily o dobré urovni rozvoje klicovych kompetenci.
Motivaéni hodnoceni vedoucich krouzkli bylo vhodné provadéno pribézng.

V krouzcich s rukodélnym (modelaistvi, vafeni, palickovani), technickym (3D tisk),
logickym (Sachy) a chovatelskym (akvaristika, mladi v¢elaii) zaméfenim se pedagogové
v uvodu wve€novali opakovani védomosti, které uskutetiovali riznymi, cCasto zabavnymi
formami. Nové informace sdélovali tUCastnkim vzhledem Kk jejich v€ku vhodnym
zpisobem, ti je nasledné ovéfovali. Spole¢né vyvozovali zavéry a piikrocili k prakticke
tviréi aplikaci.
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Cinnosti nabizené v pohybové zaméfenych krouzcich pfispivaly k rozvoji fyzické zdatnosti
a pohybovych dovednosti G¢astnikd, ale také k psychohygiené a relaxaci (mazoretky, joga,
sportik). Pedagogové dodrzovali zasady zahtati a nasledného protazeni svali, podporovali
nazornou vrstevnickou motivaci dobrym piikladem jednotlivce.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

SVC piijima vSechny uchazete o zijmové vzdélavani bez rozdiu véku, nadani ¢i talentu.
Napliuje tak své zdkladni poslani, podporu zijmu o aktivni a smysluplné traveni volného
casu a rozvoj schopnosti a dovednosti jednotlivych ucastnikd. Cile zijmového vzdélavani
jsou definované ve Skolnim vzd€lavacim programu a podrobné rozpracované v celoro¢nim
planu i v planech ¢innosti krouzkt. PInéni nastavenych cili a nasledné jejich vyhodnoceni
uskutectiyji vedouci krouzkl pribézn€ pii jednotlivych ¢innostech. Souhrnné pak na konci
Skolntho roku v denku zijmovych utvard, formou zavérecného hodnoceni, jejimz
prostiednictvim je feditelka mformovana o plnéni Skolntho vzd€lavaciho programu. Zpétnou
vazbu o spokojenosti zakonnych zastupci uCastnikti s kvalitou poskytovaneho zajmového
vzdélavani zskdva teditelka zpravidla neformaln¢ pfti ptilezitostnych akcich.

Vysledky vzd&lavani a Cinnosti jednotlivych krouzki prezentuje SVC na soutdZich,
prehlidkach, vystavach, vetejnych vystoupenich. Vyznamné uUspéchy zaznamendvaji napft.
ucastnici kyberrobotického krouzku, mladi vCelafi, déti a zaci z krouzku deskowvych her, ale
| GCastnice souboru mazoretek Popelky. Organizovanim pfilezitostnych akei pro vetejnost,
mistni i okolni ¥koly umoziuje SVC vyzkouset si fadu ¢innosti, aktivnd travit voly Cas,
prohloubit a rozsitit svoje dovednosti v riznych aktivach a v nabizenych krouzcich véetné
otevieného herniho Klubu Ulita. Mezi prilezitostné akce patii napt. Drakiada, Hallowee nska
stezka, Détsky zamecky ples, Mikulasské dinicky, Cesta za Vano¢nim stromkem, Rodinné
sportovani a tancovani, Lomnické hudebni jaro, Détska zamecka sobota, Cesta za duhou,
Pratelé lesa. Tento zpisob cCinosti slouzi soucasné jako efektivni forma propagace
jednotlivych krouzkli. V pribéhu celého Skolntho roku, dnech pracovniho volna a v dobé
Skolnich prazdnin organizuje SVC tydenni pobytové, piiméstské tabory a soustfeddni se
vSeobecnym, piirodovédnym ¢i sportovni a taneénim zaméfenim. Trvaly zajem o nabidku
pobytovych  ¢&i piiméstskych tabortt odraz spokojenost u¢astnikti i jejich zadkonnych
zastupctl.

Utinna spoluprace s partnery rozsifuje nabidku &innosti a podporuje aktivni zapojeni vétsiho
poctu uCastnikit do zijmového vzdelavani Zajmoveé aktivity ve velké mife piispivaji
k obohaceni veifejného Zivota v daném regionu a vyraznym zpisobem se podili na prevenci
rizikového chovani.

Zavéry
Vyvoj $§kolského zafizeni

— Odminulé inspekéni ¢innosti prosla budova SVC kompletni rekonstrukci a modernizaci.
Vmikla multifunkéni budova se Sirokym vyuzitim stavajicich prostor S uzite¢nosti pro
rizné spektrum ucastnikit zajmového vzdélavani a vetejnost.

— Byla vybudovana uCebna digitdlnich technologii a ucebna s polytechnicky vybavenim,
multimedialni sal s interaktivni tabuli a notebooky, sportovni a tane¢ni sal a dasi.

— Doslo ke zkvalitnéni poskytovaného zajmového vzdélavani, vetné udrZeni nebo
i zvySeni celkového poctu nabizenych volnocasovych aktivit.
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Silné stranky

— Stredisko je vstficné misto s pratelskou atmosférou, empatickym piistupem pedagogil
vici véem ucastnikiim a aktérim zajmového vzdélavani. (1.4)

— Pifnosné vztahy se zfizovatelem a spoluprace s mistnimi Skolami a organizacemi vyrazné
zvysuji kvalitu poskytovaného zijmového vzdélavani. (1.5)

— Piistup pedagogickych pracovnikli je pozitivni, profesionalni a individualni podporujici
zajem o vzdélavani. (2.2)

— Pribémé vyhodnocovani a zdmémé zlepSovani podminek vzdélavani se vyrazné
promitlo do kvality materialniho a technického zazemi i psychohygienickych podminek
ke vzd¢lavani. (2.4)

— Efektivni individualni piistupu v poskytovaném vzdélavani se pozitivné projevuje na
vysledcich a Uspésnosti ucastnikt zajmového vzdélavani. (4.3)

— Sirokd a pestra $kala krouzkd dlouhodobé podporuje rozvoj osobnosti Ugastniki
a umoznuje jim cileny rozvoj specifickych schopnosti a dovednosti s ohledem na jejich
zijmy a potieby. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Hospitaéni zaznamy cilené¢ dophit zavére¢nym doporucenim pro pedagogy. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Vést hospitani zaznamy se zavéreCnym doporucenim, které budou obsahovat konkrétni
moznosti a navrhy pro zlepSeni prace jednotlivych pedagogh a vedoucich krouzkt.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kolni inspekci, jaki byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina organizace ¢j. 449/2016/7 s platnosti od 25. 4. 2016, s G¢innosti od
1. 8.2016

2. Vypis z rejstiku $kol a skolskych zafizeni httpsJ//rejtriky.msmt.cz ze dne 2. 4. 2024

3. Jmenovani do funkce fteditelky Stfediska volného casu Shlinicko Lommnice nad
Popelkou, okres Semily, pfispévkové organizace se sidlem Lomnice nad Popelkou,
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/
https://rejtriky.msmt.cz/

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

ulice Komenského ¢p. 1037 na funkéni obdobi 6 let, s Uc¢mnosti od 1. 8. 2012,
¢j. MULO 189/2012 ze dne 17. 4. 2012

Potvrzeni feditelky ve funkci ke dni 1. 8. 2018, ¢. MULO 541/2018, ze dne
23.8.2018

Vnitini tad s platnosti a Gc¢innosti od 1. 10. 2023

Zapis ze schizky vedoucich zajmovych krouzkli a pracovnikti Stiediska volného Casu
Shuini¢ko, konané dne 8. 9. 2023 véetné prezentni listiny ucastniki

Kniha trazi

Vykaz o ¢innosti Stfediska volného ¢asu Slunicko podle stavu k 31. 10. 2023

Skolni vzdéldvaci program Stiediska volného &asu Shinitko platny ve $kolni roce
2023/2024

Nabidka krouzkti a klubti pro Skolhi rok 2023/2024

Denik zajmovych ttvart, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

Provozni tady uceben Strediska volného casu Shnicko (vzorek)

Protokol o kontrole ¢j. KHSHK 22332/2022/HDM.RK/Ti ze dne 14. 7. 2022
(tAborova akce)

Zprava o provedené vetejnospravni kontrole ze dne 27. 9. 2023

Zapisy z porad pracovnikt SVC Shnicko, $kohni rok 2023/2024 (vzorek)
Dokumentace k ekonomickému zhodnoceni

Dokumentace k personalistice (vzorek)

Dokumentace ke zhodnoceni BOZ

Webowé stranky https//wwwsvclomnice.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muze freditelka Skolského zaFizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Eva Hitkova, Skolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
PhDr. Luka§ Zéabransky, Ph.D., skolni mspektor
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

30. 4. 2024

6/6


https://wwwsvclomnice.cz/

