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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola Povéazska Strakonice (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni
druziny a Skolni jidelny. K terminu inspek¢éni ¢innosti navstévovalo zakladni skolu 369 zaku
v 17 ttidach. Ve $kolni druzing bylo zapsano180 ucastnikt v Sesti oddélenich. Skole se daii
postupné navysovat poéet zakl, za poslednich Sest let vzrostl 0 32 %. Skola vede zaky
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k zdravému Zivotnimu stylu, k riznorodym sportovnim aktivitam a podporuje u nich vztah
k ptirodé.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi na své pozici tietim rokem. Zpracoval prehlednou a téelnou koncepci
rozvoje Skoly, kterd vychazi ze znalosti mistnich podminek, stanovuje reélné cile a priority
pro budouci obdobi v mnoha oblastech ¢innosti Skoly. Ve spolupraci s ostatnimi pedagogy
i se zfizovatelem se ji dafi systematicky napliiovat. Vedeni skoly aktivné vytvaii pozitivni
klima Skoly a vhodné podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace mezi vyucujicimi.
Pravidelné porady vedeni i pedagogickych pracovnikii umoziiuji feSeni aktualnich problémut
a podporuji vzdjemnou spolupraci. Realizace cCinnosti napfi¢ jednotlivymi useky je
pravidelné kontrolovana a vyhodnocovana. Rezervy jsou Vv praci metodickych organt,
vedeni Skoly fidi tuto oblast spiSe formaln¢, chybi systematické vyhodnocovani vysledk
vzdélavani i potfebné rozbory u¢innosti jednotlivych piijatych opatieni jako prostiedek ke
zvySovani kvality pedagogického procesu.

Reditel $koly podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovniki a vytvaii podminky pro
jejich dalsi vzdélavani. V lonském Skolnim roce bylo vzdélavani pedagogi zaméfeno
zejména na rozvoj funkénich gramotnosti a tymovou praci ve Skole v oblasti spole¢ného
vzdélavani. Nové poznatky a zkuSenosti se pozitivné odrazily v hospitovanych hodinach,
rezervy jsou jesté v uplatiiovani diferencovaného pfistupu vzhledem ke skladbé zaka ve
tfid¢, zejména smérem k zdkiim nadanym.

V souladu s vymezenymi koncepcnimi zaméry, ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim
Skoly do projektovych aktivit se prostfedi i materidln¢ technické vybaveni skoly pribézné
inovuje a modernizuje. Vzdélavani v oblasti jazykt je podpofeno dvéma ucebnami
s knihami v¢etné cizojazyénych, odbornymi ucebnami a étenaiskym koutkem. Postupna
obména uéebnic anglického jazyka posiluje moznosti moderni vyuky ciziho jazyka. V ramci
projektu ziskala skola pomticky pro rozvoj vztahu k technice a pfirodovédnému vzdélavani,
jejich pouzivani ve vyuce je zatim v pocatcich.

Pedagogové ve spolupréci s partnery $koly podporuji zdravy zivotni styl, osobnostni
asocidlni rozvoj zaki, organizuji pro né€ Siroké spektrum vzdélavacich Skolnich
i mimoskolnich aktivit. Ve spolupréaci s Narodnim parkem Sumava realizuje $kola celou
fadu Skolnich 1mimoskolnich akci, diraz je kladen na ochranu pfirody, ekologii
a soundlezitost $koly s regionem a okolni piirodou. Skola se aktivné zapojuje do Zivota
mésta, jehoz je organickou soucasti. Pozitivni ohlas ze strany vefejnosti maji aktivity, které
seznamuji déti z matefskych Skol s novym prostiedim a vhodné je motivuji pro vstup do
vysS§iho stupné vzdélavani.

Sluzby $kolniho poradenského pracovisté kvalitné zajistuji vychovna poradkynég, Skolni
metodicka prevence, kterd je zaroven zastupkyni feditele, a Skolni specidlni pedagozka.
Hospitaéni a poradenska ¢innost specialni pedagozky ma pozitivni vliv v oblasti spole¢ného
vzdélavani, pfinosné je metodické vedeni ucitelli zejména na prvnim stupni. Jeji snizeny
uvazek nedovoluje vykondvat svou préci v potfebném rozsahu, coz se negativn¢ promitd do
metodického vedeni uciteli pfi poskytovani podplrnych opatfeni nékterym zakim na
druhém stupni. Vychovna poradkyné k terminu inspekéni Cinnosti piehledné evidovala
63 zaku s potiebou podptirnych opatieni prvniho az tietiho stupné.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka byla realizovana v souladu se vzdélavacimi zdmeéry skolniho vzdélavaciho programu.
Ke spolecnym rysiim vyuky patfila vhodné pfipravend obsahova stranka a empaticky ptistup
vyucujicich. Vzdélavani probihalo v ptiznivé pracovni atmosféte, zaci se fidili domluvenymi
pravidly, vétSinou byli aktivni a dobte spolupracovali mezi sebou i s vyucujicimi. Ucitelé
zamé&fovali vzdélavaci strategie zejména na upeviovani znalosti a dovednosti zakt ve vztahu
k novému ucivu. Na zaky byly kladeny pfimétené, srozumitelné pozadavky a vétSinou byli
vedeni k vlastnimu vyhodnocovéani napliiovani vzdélavacich cili. VSichni pedagogové
Vv priab&hu vyuky ucelné volili pestré metody a formy prace s dirazem na aktivizaci zakd,
rozvoj jejich komunikativnich dovednosti, vzajemné spoluprace a nalézani feseni zadanych
ukold. VSichni Zéci plnili stejné typy ukoll, ve vétsiné pfedmétl nebyla vyuka dostate¢né
diferencovana a individualizovana zejména smérem k zakim nadanym. Podpora zalozena
na soucinnosti vyucujicich a asistenta pedagoga Gcinné piispivala K zapojeni zaka se
specidlnimi vzdelavacimi potfebami do vzdélavaciho procesu a byla pfinosna pro vSechny
zaky ve tfidé. V nékterych hodinidch byla zaznamenana podpora vyuky promyslenym
vyuzivanim mezipfedmétovych vztahi ¢i uelnym zatazovanim aktivit k rozvoji kritického
mysleni, vhodné byl obsah vzdélavani spojovan s realnymi zivotnimi situacemi. Vyuka byla
podporovana nazornymi pomuckami vcetné didaktické techniky. Shrnuti uciva v zavéru
hodiny, které by upeviiovalo nové poznatky, stejné jako zhodnoceni prub&hu hodiny
ucitelem spoleéné se zaky se vyskytlo na prvnim stupni pouze v nékterych hodinach, na
druhém stupni bylo mnohem &etnéjsi.

Ctenafské dovednosti jsou rozvijeny mimo jiné systematickou realizaci ¢tenaiskych dilen
s pozitivnim vlivem na zlepSovani étenatskych dovednosti a probuzeni individuélniho zajmu
zakl o cetbu. Vyménné pobyty zakl s partnerskou Skolou v Sasku a jazykové pobyty ve
Velkeé Britanii podporuji rozvoj jazykovych a socialnich dovednosti zaku. V hospitovanych
hodinach vzdélavaci oblasti Uméni a kultura ucitelé poskytovali Zakiim dostatecny prostor
pro jejich seberealizaci, cilené podporovali jejich kreativitu. Usp&snou realizaci vyuky
umociiovala podnétnad motivace a empatické vedeni. Vyuka byla cilen€ zaméfena na rozvoj
postojové slozky vzdélavani, na smyslové a estetické vnimani zakd. Zdravy vyvoj zaka skola
podporuje zaclenénim problematiky vychovy ke zdravi prostfednictvim vyuky,
organizovanim sportovnich aktivit a akci zamétenych na zdravy zivotni styl. Tyto akce Skoly
jsou zacileny na vsechny zaky bez rozdilu a posiluji jejich obcanské a socialni kompetence.

Zajmove vzdelavani veetné Siroké nabidky Skolnich krouzk mé pozitivni vliv na vSestranny
rozvoj osobnosti zaki. Cinnosti $kolni druziny izce navazuji na vychovné-vzdélavaci proces
v zékladni §kole. Ucastnici maji vytvofené podnétné prostiedi, vychovatelky je dokazou
zaujmout a vytvofit jim pfijemnou pracovni atmosféru. Pfi hospitovanych ¢innostech byly
cilen¢ rozvijeny ptredevS§im kompetence pracovni, socidlni, komunikativni a k feSeni
problémii. Dostate¢ny diiraz byl kladen na rozvoj pohybovych dovednosti. Uastnici se do
nabizenych aktivit zapojovali se zajmem, ktery byl posilovan pfedev§im vhodnou motivaci
a prubéznym pozitivnim hodnocenim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zjistuje celkovou troveii dosahovanych vysledki, zapojuje se do externiho testovani,
jehoz vysledky jsou Casto ovlivnény aktualnim slozenim zakd. V minulém Skolnim roce byli
zéci Skoly Gspésni ve spolecné ¢asti piijimacich zkouSek na stfedni Skoly, v nichz dosahli
velmi dobrych vysledkii. Skola rovnéz vyuziva projektové testovani, v lofiském roce
zamefené na uroven Ctenarské gramotnosti. Pribézné vzdélavaci vysledky zakia jsou
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zjistovany béznymi zpusoby, $kola vyuziva Gstni zkousSeni, didaktické testy, pisemné prace,
pfi hodnoceni uplatiiuje dand pravidla. Pravidelné vyhodnocovani uspésnosti zakii probiha
v ramci klasifika¢nich pedagogickych rad, chybi vSak disledné&jsi a systematiétéjsi piistup
k analyze vysledkii. Hodnocen je prospéch a chovani zaki, zvySend pozornost je vénovana
zejména zakim méné UspéSnym a zakam s vychovnymi problémy. O zhorSeni prospéchu
Skola informuje zakonné zastupce, poskytuje individualni pomoc véetné moznosti
doucovani, v ptipad¢ potfeby iniciuje vysetieni zaka ve Skolském poradenském zafizeni.
Zaci jsou za své vysledky ocefiovani v motivaénim programu Zzikovskych stipendii
vypsanych zfizovatelem. Vysledky zakt Skola prezentuje na webovych strankach, ve
vyro¢ni zpravé, v prostorach skoly a pfi vystoupeni na vefejnosti.

Skola zakam i jejich zakonnym zéstupctim poskytuje informace o moznostech navazujiciho
vzdélavani. Oblast kariérového poradenstvi posiluji ptislusné témata zarazovana do bézné
vyuky Vv pribéhu jednotlivych vyuovanych predméta.

Skola ma uéinnou strategii pro predchazeni projevi rizikového chovani zaki. Zahrnuje fadu
jednorazovych i pravidelnych aktivit, jejichz u¢innost je vyhodnocovéna. Preventivni témata
jsou podrobné rozpracovana do jednotlivych ro¢nikti a vzdélavacich oblasti. Vzniklymi
konfliktnimi situacemi se $kola disledné zabyva. Zapojovanim zaku do Eetnych akci $koly
je efektivné podporovan rozvoj jejich osobnosti a kli¢ovych kompetenci. Cilené preventivni
aktivity Skoly maji pozitivni vliv na mnozstvi vyskytu a zavaznost projevi spojenych
s rizikovym chovanim zaka.

Rozvoj nadani Z4kd $kola posiluje jejich piipravou na soutdze a olympiady. Zaci se
pravidelné¢ aVvpomérné¢ velké mife zapojuji do soutézi aolympidd védomostniho,
uméleckého, environmentalniho i sportovniho zaméteni, ve kterych dosahuji velmi dobrych
vysledki a umisténi pfedev§im v okresnich kolech. V piipad¢ zajmu vyucujici pomohou
zakiim s piipravou na mezinarodné uznavané zkousky z anglického jazyka organizované
Britskou radou.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni $koly. Nové vedeni se
intenzivné zameétuje na vytvareni zdravého Skolniho klimatu a zajiSténi podminek pro
rozvoj pedagogické spoluprace.

— Skola realizuje fadu tfidnich i celogkolnich projektii a pokracuje v ispésné integraci
zaki s potiebou podplirnych opatieni.

— Materialni podminky Skoly jsou systematicky zlepSovany.

Silné stranky

— Vedeni skoly systematicky podporuje dobré vzajemné vztahy mezi vSemi aktéry
vzdé¢lavaciho procesu, a tak aktivné piispiva k vytvareni ptiznivého $kolniho klimatu,
ktery ma pozitivni dopad na kvalitu vzdélavani.

—  Utelné vyuzivani pestrych metod a forem préace s zaky v hodinach posiluje kvalitu
prubéhu vzdélavani, podporuje aktivni piistup zakt k vyuce a vede k efektivnimu
rozvoji klicovych kompetenci.
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Racionalnim a systematickym zaclenovanim sportovnich aktivit do vychovné-
vzdé€lavaciho procesu Skola cilené podporuje Géinnost vzdélavani v oblasti budovani
prosocialnich vazeb mezi zaky a Gi¢elné tim napomaha prevenci rizikového chovani.

Promyslené prolinani environmentalni vychovy s dal§imi vyucovacimi piedméty
predstavuje velmi dobry zaklad pro budovani zajmu i zodpovédnosti jednotlivych zaka
smérem K problematice Zzivotniho prostfedi a ma pozitivni dopad na dosahovani
postojovych cilu.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Skola ma rezervy v systematické praci svysledky vzdélavani, piijimani opatieni
a Vv nasledném vyhodnocovani u¢innosti téchto opatieni. Tim neni zajisténa dostate¢na
zpétna vazba pro aktéry vzdélavani a nedochazi k potfebnym tpravam smérem k
ucinnému zkvalitiovani pribehu vzdélavani.

Nizka mira uplatiiovani vhodn¢ diferencovaného piistupu vzhledem ke skladb¢ zaku ve
tfidé, zejména smérem k zdkim nadanym, snizuje zdjem casti téchto zadka o vlastni
pokrok i jejich motivaci k uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© oo NGk WD

-
©

11.
12.
13.
14.

Posilit kompetence metodickych organii s cilem zabezpecit analyzu vzdélavacich
vysledkl a provadét nasledné zhodnoceni piijatych opatfeni.

Diferencovat ve vyuce ucivo vzhledem ke skladbé zakl ve tiidé.

Vénovat vétsi prostor ve struktufe hodin zavérecnému shrnuti a zhodnoceni dosazeni
vyty¢eného cile, zejména na prvnim stupni.

Navysit ivazek specialniho pedagoga ve prospéch metodického vedeni ucitelt v oblasti
spolecného vzdelavani.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola PovaZzska Strakonice vydana
méstem Strakonice
Jmenovani feditele Zakladni Skoly Povéazska Strakonice S t¢innosti od 1. 9. 2016
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavéani platny od 1. 9. 2016
Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 2. 9. 2019
Skolni ¥4d s Gi¢innosti od 2. 9. 2019
Vnitini fad Skolni druZiny s u¢innosti od 2. 9. 2019
Rozvrhy pro skolni rok 2019/2020
Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2018/19 - 2020/21
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020
Zaznamy z jednani pedagogickych rad od roku 2018/2019 do terminu
inspek¢éni €innosti
Zéaznamy z organizacnich porad od roku 2018/19 k terminu inspekéni ¢innosti
Ttidni knihy pro Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli
Vyroéni zprava za Skolni rok 2018/2019
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15.  Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi véetné individualnich vzdélavacich
planti a programu poradenskych sluzeb

16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli

17.  Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani

18. Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy tirazti
19.  Ekonomické dokumentace Skoly
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miizZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Jihoesky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budé&jovice, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka, vedouci

. “ Ing. Jana FiSerova v. r.
inspek¢niho tymu &

Mgr. Jana Cipinova, Skolni inspektorka Magr. Jana Cipinova v. r.

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r.
Mgr. Jana Novotna, skolni inspektorka Mgr. Jana Novotna v. r.

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. .

V Ceskych Budgjovicich 13. 12. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Tomas Linhart, feditel Skoly Mgr. Tomas Linhart v. r.

Ve Strakonicich 16. 12. 2019
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