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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzd¢lavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

Predmét inspekéni ¢innosti

zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Bakov nad Jizerou, okres Mlada Boleslav (dale Skola) vykonava ¢innost
zékladni 8koly (dale ZS), $kolni druZiny a $kolni jidelny. V dobé inspekéni ¢innosti se
v 21 tiidach ZS vzdélavalo 435 zaku. K pravidelné denni dochazce do $kolni druziny bylo
ve ¢tyfech oddélenich zapsano 117 zaka. Skolni jidelna je souasti jedné z budov $koly.

v

Podrobngjsi informace o Skole lze ziskat na webovych strankach www.zs.bakovnj.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonavad svoji funkci od &ervence 2016. Ve svych koncepénich
dokumentech stanovila realné cile zohlednujici stav a potieby Skoly, ale neupiesnila
konkrétni kroky a prostedky k jejich naplnéni.

Systém fizeni $koly odpovida jeji velikosti, ale neni zcela funkéni. Reditelka Skoly
delegovala kompetence na jednotlivé vedouci pracovniky a pedagogy vykonavajici
specializované ¢innosti. Rozdéleni téchto kompetenci nebylo vzdy jednoznacné a konkrétni.
Plnéni kol a povinnosti vyplyvajicich ztéchto kompetenci nebylo systematické,
svédomité a zodpoveédné. Zjisténé nedostatky, napf. v Cinnosti Skolniho poradenského
pracovisté a Sni souvisejici nenapliiovani podplirnych opatieni pii vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdé&lavacimi potiebami v rozsahu doporuc¢eném Skolskymi poradenskymi
zatizenimi, v evidenci $kolnich trazl, v zapisovani znamek do zakovskych knizek, byly
disledkem vySe uvedenych skutecnosti. Jako dal§i pfi¢ina téchto nedostatkii byl
identifikovan nefunkéni systém predavani informaci mezi vedenim skoly a pedagogy
i vzajemné mezi pedagogy z 1. a 2. stupné, a to i piesto, Ze se konaji pravidelné porady
vedeni skoly a porady se vSemi pedagogy. Nespravné stanoveny rozsah piimé vyucovaci
povinnosti neumoznoval zastupkyni feditelky Skoly aktivné vykonavat kontrolni ¢innost
V plném rozsahu (véetné hospitacni ¢innosti). Pouze nékteti vedouci pracovnici postupovali
pii kontrolni ¢innosti podle zpracovaného planu. Kontrolni ¢innost vétSinou realizovali
operativng, feSili aktualni problémy. Analyzou dokumentace z hospita¢ni ¢innosti bylo
zjisténo, Ze vedeni Skoly neposkytuje vSem ucitelim pravidelnou zpétnou vazbu dileZitou
pro cilené zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu véetné Skolni druziny. Byly zjiStény
vyznamne rozdily v kvalité pohospitatniho rozhovoru uskutecnéného za piitomnosti
Skolniho inspektora, napf. ve schopnosti jasné a srozumitelné pojmenovat klady vyuky, jeji
slabd mista a konkrétné formulovat doporuceni pro praci v dalsim obdobi.

Reditelka $koly vytvaii podminky pro zlepSeni vnitiniho klimatu $koly, pravidelng
organizuje aktivity na stmeleni celého kolektivu. Také pti osobnich pohovorech se zajima
0 potfeby svych zaméstnanci. Vyraznou pozornost vénuje prezentaci Skoly na vefejnosti
a zapojeni $koly do vefejného zivota v obci. Ve spolupraci s riznymi organizacemi mésta
Skola realizuje tadu akci pro déti i dospélé (mimo jiné Den déti, Skolni ples), zapojuje se do
charitativnich akci (napf. Jeziskova vnoudata). Skola je aktivni na sociélnich sitich. Cilena
je také spoluprace se zakonnymi zastupci 74kl a jejich informovéani o déni ve Skole
prostiednictvim tzv. aktivu rodi¢l. Jedna se o funkéni a oboustranné efektivni zpisob
komunikace.

Pti sestavovani tydennich rozvrhli vyucovacich hodin tfid vedeni Skoly dbé na pravidelné
rozloZeni vyucovacich hodin jednotlivych pfedméti, které odpovida psychohygiené vyuky
a zohlediuje prostorové a materidlni podminky Skoly. Efektivita vyuky télesné vychovy je
negativné ovlivnéna nedostate¢né prostornou t€locvi¢nou a nutnosti dochazet do sokolovny
vzdalené min. 5 minut chtize od $koly.



Personalni podminky pro realizaci $kolnich vzdé&lavacich programt (dale SVP) nejsou
optimalni. Celkem 25 % pedagogickych pracovniki skoly nespliiovalo piedpoklady odborné
kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykovavali. Dvéma pedagogtim uznala
feditelka $koly predpoklad odborné zpusobilosti (vék, délka praxe, odbornik v oboru), tfi si
pozadovanou kvalifikaci dopliuji studiem a na Sest pracovnich pozic ucitele feditelka Skoly
dolozila zvetfejnénou nabidku volnych pracovnich mist. Vedeni Skoly poskytuje zac¢inajicim
1 novym vyucujicim metodickou podporu formou konzultaci a ptidélenim uvadéjiciho
ucitele.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je planovano zejména s ohledem na financ¢ni
podminky, provoz a potieby Skoly a s pfihlédnutim k z4jmim jednotlivych vyucujicich.
Realizované vzdélavaci akce byly zaméfeny predevSim na matematickou a ctenarskou
gramotnost, spoleéné vzdélavani a bezpeéné klima v ZS. Novym metodam a formam préace
vzdé€lavani zakl nebyla v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti vénovana
nalezitd pozornost. To se negativné projevilo na kvalité¢ sledované vyuky.

Od doby jmenovani feditelky $koly do funkce doslo svyraznou podporou ziizovatele
ke zkvalitnéni prostorovych a materidlnich podminek pro vzdélavani. V dobé inspekéni
¢innosti bylo ve Skole véetné Skolni druziny dostate¢né mnozstvi pomticek i1 didaktické
techniky, které vytvaiely kvalitni podminky pro praci zaku i u¢iteld. Pro zvyseni bezpe¢nosti
zaku byl instalovan na budov¢ v ulici Palackého kamerovy systém.

Zapojenim Skoly do projekti Evropské unie, prostfednictvim doplitkové ¢innosti (prondjem
télocvicny, stravovani cizich stravniki atd.) 1 iplatou za Skolni druZinu se vedeni Skoly datilo
ziskavat dals$i ptijmy, které téz pfispivaly ke zkvalithovani podminek pro zakladni a zajmové
vzdélavani. Prostiedi Skoly plsobilo esteticky a upraveng.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt jsou formulovany ve Skolnim fadu,
jednotlivych vnitinich fadech a nékterych dal§ich internich dokumentech $koly. Zaci jsou
poucovani o zasadach bezpecného chovani a moznych bezpecnostnich rizicich vyskytujicich
se pii vzdélavani v prostorach Skoly i pii ¢innostech organizovanych skolou. Mira urazovosti
zakt ve Skole je nizkd, nezvySuje se. Vychovné, vzdé€lavaci, sportovni a jiné akce,
realizované uciteli pfipadn€ ve spolupraci s vnéjSimi partnery, pfispivaji k vytvareni
pozitivnich vztahti ve t¥id& a prevenci rizikovych jevii v chovani zakt. Uginnym néstrojem
pro odhaleni nezadoucich jevii chovani jsou dotaznikova Setfeni realizovana Skolnim
psychologem zaméfena na klima tiéidy a prevenci drogovych zavislosti.

Prostfednictvim $kolni jidelny a zapojenim do projektti Ovoce a zelenina do $kol a Mléko
do $kol vytvaiela skola podminky pro rozvoj zdravého zivotniho stylu zaki a upeviiovani
jejich praktickych navyka v oblasti zdravé vyzivy.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka na 1. stupni probihala v klidném a podnétném prostiedi. Vzdélavaci cile vychazely
ze znalosti zaku. Ucitelky jednoduchymi metodami rozvijely postoje zakt. Motivovani zaku
k ¢innosti a k dosahovani dobrych vzdélavacich vysledki bylo spiSe formalni, Zaci byli
zpravidla informovani jen o probiraném ucivu. Pievazovala frontalné vedena vyuka
doplnéna samostatnou praci, kooperativni ¢innosti byly zafazeny ojedinéle. Pouze v ¢asti
sledované vyuky ucitelky efektivné vyuzivaly praci ve skupinach a ve dvojicich, a tim
udrzovaly pozornost zaki, stimulovaly je K vétsi aktivité a spolupraci. Dusledkem déle
trvajicich Cinnosti zaméfenych na procviCovani daného jevu byla ztrdta pozornosti
u nékterych zakd, jejich pasivita nebo pouze mechanické plnéni ukold. Vhodné aktivizacni
a oddechové Cinnosti nebyly vyuzity. Ucitelky svymi pozadavky kladenymi na zaky se



specidlnimi vzdélavacimi potiebami pouze cCastetné zohlediiovaly jejich individudlni
moznosti ¢i pracovni tempo. Ojedinéle zatazovaly metody zaméfené na vyhledavani novych
poznatkd a utvafeni dovednosti zakt prostiednictvim vlastniho objevovani. Pozitivni byla
snaha ucitelek zapojovat vSechny zaky do vzajemné komunikace. V nékterych hodinach se
ale spokojily s jednoslovnymi odpovéd’'mi zakd nebo pouhym prectenim informaci.
Procvicovani uciva byl vénovan piiméfeny cas, ucitelky ¢asto poskytovaly zakiim zpétnou
vazbu, v piipadé potieby i individualni dopomoc. Pti vyuce byla vhodné vyuzita prace
s chybou. Prace s interaktivni tabuli nebo ndzornymi pomickami k procvicovani nebo
vizualizaci u¢iva byla zaznamenéna spise ojedinéle a nebyla vzdy ucelnd. Zaci ve vétsing
hodin projevovali o vyuku zajem, aktivné se do ni zapojovali. Prokazovali dobré znalosti.
Byli ukaznéni a respektovali pokyny ucitelek. Spoluprace ucitelek s asistenty pedagoga byla
efektivni. V zavéru hodin probéhlo zcela sporadicky shrnuti, Systematizace uciva
a vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile. Zaci byli vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni spise formaln¢, v ojedinélych piipadech ucitelky zakim poskytly prostor pro
prubézné i zavérecné zhodnoceni vyuky a sve prace. V ¢asti navstivenych hodin byla vyuka
ukoncéena az v dobé prestavky.

Vsechny hospitované hodiny na 2. stupni probihaly v pozitivni pracovni atmosféte. Ucitelé
projevovali vstiicnost a zajem o zaky. Ti respektovali jejich autoritu a sebe navzajem.
Vyukové postupy vétSinou odpovidaly stanovenému cili, charakteru probirané¢ho uciva,
véku a schopnostem zaku i skladbé ttidnich kolektivi. Nedostatky v metodickém vedeni se
projevily ve vyuce nékterych pedagogii bez odborné kvalifikace. Vzdélavaci cil byl stanoven
nebo vyvozen v priabéhu vyucovaci hodiny, ale Casto chybélo ovéfeni jeho naplnéni,
zavére¢né upevnéni uciva a zhodnoceni. Vyucujici vhodné kombinovali frontalni vyuku
vedenou fizenym rozhovorem se samostatnou praci. Ugelné byla zatazena skupinova prace
nebo prace ve dvojicich. Ve vétsiné hodin ucitelé dbali na rozvoj spravné odborné
terminologie, ale podpora samostatného mluvniho projevu nebyla vzdy zfejma. K dynamice
nékterych hodin pfispélo vyuziti aktivizujicich metod a problémové uéeni, pro pochopeni
udiva Vv Sirsich souvislostech byly Gi¢inné vyuzity mezipfedmétové vztahy. Zaci byli cilend
vedeni k odvozovani novych poznatkli, analyze textu a formulaci vlastnich nazord.
V né€kolika hodinach byla ucitelem a zaky ucelné vyuzita didakticka technika. Kvalitu
vzdélavaciho procesu snizovaly nedostatecnd diferenciace zohlediiujici individuélni vyvoj
zakd, jejich specialni vzdélavaci potieby, rozdilné studijni ptedpoklady nebo pracovni
tempo. Pro vyuku cizich jazykt bylo charakteristické nerovnomérné zastoupeni jednotlivych
feCovych dovednosti. Pfevazovaly receptivni dovednosti (¢teni s porozuménim, poslech).
Nizk& podpora produktivnich dovednosti (Gstni a pisemny projev) vedla k pasivité zaku
a k nedostatecnému  rozvoji jejich komunika¢nich kompetenci. Organizace vyuky
anglického jazyka je neefektivni. Vyuka na 2. stupni nenavazuje na troven dosazenych
jazykovych dovednosti zakti z 1. stupné. Zaci v 6. roéniku byli seznamovani se zaklady
ciziho jazyka, které znaji z pfedchazejicich ro¢nikt. Vyraznym nedostatkem vSech
sledovanych hodin na 2. stupni bylo chyb¢jici hodnoceni prace zaku (klasifikace, formativni
hodnoceni, sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni), které by jim poskytovalo zpétnou
vazbu o jejich préaci a vzdélavacim pokroku.

VSechny vychovatelky $kolni druziny mély sledované aktivity dobie zorganizované.
V pribéhu vzdélavani vyuzivaly rizné metody a formy prace zamétené na aktivni proziti
zajmového vzdélavani. Zaktim zadavaly pfiméfené ukoly s ohledem na jejich schopnosti.

K v8estrannému rozvoji osobnosti zakt piispivaji nejen aktivity Skolni druZiny, ale i ¢innosti
realizované nad ramec bézné vyuky. Tvofivost a sebeprezentaci zakt podporuji pravidelné
zafazované $kolni akce, vystoupeni na vefejnosti a soutéze. Zaci mohou rozvijet své
kompetence v zajmovych krouzcich s riznym zaméfenim. Vzdélavani zaku je podpoieno



smysluplnou realizaci téidnich i celoSkolnich projekta z oblasti sportu, zdravého zivotniho
stylu a ekologické vychovy. Velka pozornost je vénovana rozvoji ¢tenaiské gramotnosti.
Témata dopravni vychovy jsou zafazena do SVP pro zakladni i zajmové vzdélavani. Zaci
nékolikrat ve Skolnim roce navstévuji dopravni hiisté, Skola pro né€ realizuje besedy se Cleny
integrovaného zachranného systému a dals$imi odborniky na danou problematiku.

Prostiednictvim zakovského snému se zaci ucelné podileji na déni ve Skole a uci se
zodpovédnosti za svéiené Ukoly. Organizuji jednorazové akce pro zaky, zabyvaji se
efektivitou tfidéni odpadi, udrzovanim potadku ve ttidach, dali podnét k zakoupeni nového
napojoveho automatu a ve spolupraci se $kolni jidelnou se jim podafilo zajistit pfipravu
svacin. Vedeni skoly se podnéty zakovského snému zabyva.

Zaznamy z realizace piedmétu specialné pedagogicka péce a pedagogicka intervence byly
vedeny heslovit¢, nemély dostate¢nou vypovidaci hodnotu o uskute¢nénych aktivitach, které
zaci v minulém obdobi absolvovali. Z dtivodu zvySeni kvality vyuky pfedmétu specialné
pedagogickd péce byl do Skolniho poradenského pracovisté zaclenén Skolni specialni
pedagog. Ten v ramci skupinové vyuky zaku se specifickymi poruchami uceni efektivné
vyuzival specidln€ pedagogicky piistup, zatazoval cviceni na rozvoj pozornosti, prostorovou
orientaci a sluchovou diferenciaci, ¢imz vyznamné rozvijel oslabené poznavaci schopnosti
7aku. Skola vypracovala plan pedagogické podpory dvéma zakam. Skolnimi inspektory byli
pii hospitacich identifikovani dalsi zaci s rizikem Skolni neuspéSnosti (napf. z diivodu
odlisného matefského jazyka ¢i jinych vzd€lavacich problémi), kterym Skola zadné
podpirné opatieni neposkytla. Pouze nékteti vyucujici pii vzdélavani zohledniovali jejich
individualni moznosti a diferencovali vyuku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Reditelka $koly piijima k zakladnimu vzdélavani viechny zajemce. V dobé pied zapisem
k povinné skolni dochazce se pro usnadnéni nastupu déti z matetské Skoly do ZS pravidelné
uskuteciiuje akce ,,Predskolacek™.

Vedeni dokumentace a organizaci vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
zabezpecuje vychovny poradce. Z dokumentace téchto zakd je zfejmé, ze u vice z nich
nebylo v€as provedeno nové vySetfeni ve Skolském poradenském zafizeni. To mélo za
nasledek pieruseni poskytovani podplirnych opatfeni. Na tvorbé individualnich
vzdélavacich plant spolupracuji tfidni ucitelé a vychovny poradce. Pii jejich zpracovani se
zamgéfili vice na metody a organizaci vyuky, méné pak na specifikaci vyukovych obtizi Zaka
a konkretizaci obsahové naplné jednotlivych pfedméti. Pravidelné vyhodnocovani plnéni
tohoto dokumentu neni realizovano. Vyucujici a asistenti pedagoga individualni plany
zpravidla nevyuzivali pro planovani a diferenciaci vzdélavaci nabidky. Vypracovani
individuélniho vzdé€lavaciho planu u jednoho Zaka Skola nezajistila viibec. V dobé¢ inspekéni
¢innosti poskytovalo podporu zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Sest asistentl
pedagoga, ktefi se podileli na pfipravé, organizaci a priabéhu vyuky. U jednoho Zaka vSak
Skola nedodrzela doporuceni $kolského poradenského zafizeni a nezajistila personalni
podporu pfi jeho vzdélavani asistentem pedagoga. V oblasti kariérového poradenstvi $kola
realizuje fadu aktivit, kterymi zakiim vyrazné¢ pomaha pii rozhodovani o svém budoucim
profesnim zaméfeni.

Skola ziskava informace o vysledcich vzdélavani zakt predevsim pribéznym ovéfovanim
jejich znalosti a dovednosti, z umisténi v soutézich, pfedmétovych olympiadach a na zakladée
uspesnosti v pfijimacim fizeni na stfedni Skoly. Hodnoceni chovani a vysledka vzdélavani
zaki je pravidelné Ctvrtletné projednavano v pedagogické radé.



K ovéfovani urovné védomosti 24kl v porovnani s vystupy SVP byly v poslednich téech
letech vyuzivany interni srovnavaci testy z Ceského jazyka a matematiky na konci
5. a9. ro¢niku. V ramci jednani pedagogické rady i metodickych orgdnti jsou vysledky testi
analyzovany a vyhodnocovany, jsou identifikovany nejcastéjsi vyukové problémy, avsak
neni vzdy ziejmé, jaka opatieni sméiujici ke zkvalitnéni vychovné vzd€lavaciho procesu
byla ptijata. Vysledky komer¢niho testovani, kterého se zucastnili vSichni zaci 8. tfid, jsou
pro n¢ i jejich zakonné zastupce vyznamnym zdrojem informaci o vhodnosti vybéru stiedni
Skoly a slouzi jako ti¢innd motivace zaku pro dalsi vzdélavani.

Klasifikace Zaki je zaznamenavana v zakovskych knizkach. Nahodnym vybérem,
pozorovanim v hospitovanych hodinach a rozhovorem s pedagogy bylo ovéieno, Ze uditelé
na 2. stupni ZS klasifikuji zaky prevazné na zékladé jejich pisemného projevu, coZ je
predevsim v jazykovém a spoleCenskovédnim vzdélavani s ohledem na rozvoj
komunika¢nich kompetenci nevhodné a nemotivujici. Informace o pritbéhu a vysledcich
vzdelavani ziskdvaji zdkonni zéstupci také na tfidnich schiizkach nebo pii osobnich
konzultacich ve skole.

Skola vytvaii pro vétsinu zaka podndtné prostiedi k dosahovani dobrych vysledki. Celkové
vysledky vzdélavani zakl ve sledovaném obdobi (Skolni roky 2015/2016 az2017/2018) byly
stabilni. Na konci $kolniho roku 2017/2018 prospélo 99 % zaki, z toho 65 % prospélo
s vyznamenanim. Zaci jsou dle svych preferenci podporovani k téasti ve védomostnich
a dovednostnich soutézich. Pozornost je vénovana ptiprave zaku k ptijimacim zkouskam na
sttedni Skoly.

Skola disledng postupuje pii vyzadovani dodrzovani pravidel a povinnosti stanovenych
Skolnim tadem. Jejich pfipadné nedodrzovani (napt. nevhodné chovani nebo neomluvena
absence) je dle zavaznosti projednavano s zaky a jejich zakonnymi zastupci. Pii ukladani
vychovnych opatieni nebo pii hodnoceni snizenym stupném z chovani postupuje §kola podle
pravidel stanovenych Skolnim fadem.

Zavéry
Vyvoj $koly / §kolského zarizeni

- Od doby posledni inspekéni ¢innosti doslo k navyseni nejvyssiho povoleného poctu zaku
ve Skolni druzing. Byla jmenovana nova feditelka $koly, ktera nasledné vytvoftila funkci
zastupkyné pro 1. stupeti.

- Vyrazn¢ se zkvalitnily materialni a prostorové podminky skoly (rekonstrukce podlahové
krytiny a nakup nového nabytku ve vétsing tfid na obou stupnich zakladni Skoly, ziizeni
a vybaveni sboroven, nakup notebookt pro uditele aj.) a podminky pro zajisténi
bezpecnosti Zakd a zaméstnanc (zprovoznéni kamerového systému na budové
v ulici Palackého 311). V budové Palackého 311 byly zfizeny dvé nové ucebny pro zaky
1. stupné. Poklesla odborné kvalifikovanost pedagogického sboru z 91 % (v roce 2012)
na soucasnych cca 75 %.

- Pro zaky byly zavedeny ISIC karty (objednavani jidel ve Skolni jideln¢). Na zakladé
podnétu zakovského snému pripravuje od prosince 2018 skolni jidelna pro zaky svaciny.

- Zarealizaci aktivit pro zpestieni $kolniho zivota byla skola v roce 2018 ocenéna titulem
Hrda Skola.



Silné stranky

Vedeni skoly systematicky a cilené rozviji spolupraci se zakonnymi zastupci zaki, dba
na prezentaci $koly, véetné aktivniho zapojeni Skoly do vefejného Zivota obce.
Zakovsky sném se svymi podnéty vyznamné podili na podpofe zdravého stravovani zakd,
zlepSeni materialnich podminek pro vzdélavani a zvyseni esteti¢nosti prostiedi Skoly.

Skola realizuje externi testovani, které poméha zakim s vybérem stiedni Skoly
a poskytuje informace o vhodnosti jejich vybéru.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nastaveny systém fizeni je pouze &aste¢nd funkéni. Reditelka $koly nestanovila
jednotlivym ¢leniim $kolniho poradenského pracovisté jasné kompetence. Predavani
informaci mezi vedenim $koly a pedagogy a mezi pedagogy navzajem bylo ¢asteéné
funkéni. Tato skutecnost se negativné projevila mimo jiné v Cinnosti Skolniho
poradenského pracovisté, napi. nezajisténi vzdeélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami v souladu s doporu¢enim skolského poradenského pracoviste.

Vedouci pedagogicti pracovnici neprovadéli kontrolni ¢innost systematicky a diisledné.

Zpusob realizace hospitacni ¢innosti neposkytuje vSem pedagogickym pracovnikiim
pravidelnou zpétnou vazbu vyuzitelnou pro zkvalitnéni jejich vychovné vzdélavaci prace.

Organizace vyuky anglického jazyka je neefektivni. Vyuka na 2. stupni nereflektuje
uroven dosazenych jazykovych dovednosti zaki z 1. stupné.

Pouze néktefi pedagogové diferencovali vyuku s ohledem na individualni vzdélavaci
potteby jednotlivych zakl, vyuzivali inovativni metody vyuky a podporovali rozvoj
komunikativnich kompetenci zaki.

Nizkda mira vyuzivani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zaklt neposkytovala
vyucujicim zpétnou vazbu o pochopeni uciva zaky a splnéni stanovené¢ho vzdélavaciho
cile.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozdélit kompetence jednozna¢né, konkrétné a pravidelné kontrolovat plnéni ukold,
které z nich vyplyvaji. Kontrolni ¢innost realizovat systematicky a disledné ve vSech
¢innostech skoly.

Vytvofit funkéni vnitini informacni systém.

Realizovat pravideln¢ hospita¢ni ¢innost u vSech pedagogi a ve vSech piedmétech.
Stanovovat v ptipadé potteby konkrétni opatfeni pro zkvalitnéni pedagogického procesu
ve skole.

Zamgfit se v dal§im vzdélavani pedagogti na moderni metody vyuky, realizovat vzajemné
hospitace jako formu inspirace pro zkvalitnéni vlastni pedagogické ¢innosti.

Zatazovat do vzdélavaciho procesu vyukové metody zaméfené na ¢innostni a prozitkové
uceni. Davat zakum vice prilezitosti k vyhledavani informaci a kritickému mysleni.
Diferencovat vyuku s ohledem na individualni schopnosti zaka.

Vyhodnocovat dosazeni cilt hodiny, vyuzivat formativni hodnoceni prace zaka a vest
zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

Akceptovat a realizovat doporu¢ena podpurna opatieni u vSech zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.



- Navazovat ve vyuce anglického jazyka na 2. stupni na znalosti zakti z 1. stupné.

- Vyuzit odbornych znalosti specialniho pedagoga pro metodickou podporu uciteld
a asistentll pedagoga pii vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, pro
zajisténi vyuky predméti specialné pedagogické péfe a pro pomoc pii zpracovani
prislusné dokumentace.

- Rozpracovat podrobnéji individualni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory pro
jednotlivé predméty, ve kterych se vyskytuji u zdka obtize. Funkcnost dokumentt
pravidelné vyhodnocovat a vyvozovat doporuceni pro dal§i obdobi.

- Zapisovat priubézné hodnoceni znalosti zakt do zakovské knizky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce Skoly
ve lhuté do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska

683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina vydand méstem Bakov nad Jizerou, ¢&j. 1432/2009, ze dne
14. 10. 2009
2.  Dodatek ke ztizovaci listing, ¢j. 1666/2016, ze dne 31. 10. 2016

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Stiedoc¢eského kraje, ¢j. 077761/2014/KUSK, ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
s uéinnosti od 1. 9. 2014, ze dne 29. 5. 2014

4. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, ze dne 21. 12. 2018

5. Jmenovaci dekret feditelky Skoly s uc€innosti od 1. 7. 2016, ze dne 24. 5. 2016

6.  Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2018/2019

7. Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki a osvédceni
0 dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnich letech 2017/2018
a2018/2019

8.  Organizacni struktura Skoly platna pro Skolni rok 2018/2019

9.  Zékladni vize a koncepce rozvoje Skoly, nedatovano
10. Koncepéni zdméry a dlouhodobé ukoly skoly, nedatovano
11. Hospitacni zdznamy feditelky Skoly, zéastupce feditelky Skoly za Skolni roky
2016/2017 az 2018/2019
12.  Zapisy z porad vedeni, z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2018/2019



13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.

33.

Skolni fad, vnitini fady $kolni druZiny a $kolni jidelny vedené ve $kolnim roce
2018/2019

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani a $kolni vzdélavaci program
Skolni druziny platné ve Skolnim roce 2018/2019

Zaznamy o pedagogicke intervenci (ptehled ¢innosti) platné pro Skolni rok 2018/2019
Prehledy piimé pedagogické Cinnosti pedagogickych pracovnikii platné ve Skolnim
roce 2018/2019 v dob¢ inspekéni ¢innosti

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid platné ve skolnim roce 2018/2019

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2018/2019

Zapisni listky do Skolni druziny vedené ke dni inspekce (vzorek)
Preventivni program v oblasti rizikového chovani 2018/2019, nedatovano
Vyhodnoceni primarni prevence za rok 2017/2018, nedatovano

Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami platna ve Skolnim roce
2018/2019

Rozvrh ptedmétu specidlné pedagogicka péce a pedagogicka intervence platny v dobé
inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy o realizované vyuce predmétu specialné pedagogické péce a pedagogické
intervenci platné v dob¢ inspekéni ¢innosti

Piehledy prospéchu tfid a dochazky zakt ve Skolnich letech 2015/2016 az 2017/2018
ze Skolniho elektronického systému

Vysledky srovnavacich pisemnych praci z ¢eského jazyka a matematiky
v 5. a9. ro¢niku ve $kolnich letech 2015/2016 az 2017/2018

Vysledky a analyzy externiho komeréniho testovani ve skolnich letech 2015/2016 az
2017/2018

Zakovské knizky vedené ve §kolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Piehled vychovnych opatieni ve Skolnim roce 2017/2018 a v 1. pololeti Skolniho roku
2018/2019, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaki — Skolni rok 2018/2019
Kniha arazu vedena ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek Skoly pro $kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Inspekéni zprava &j. CSIS-15/13-S ze dne 14. 1. 2013

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



Zaroven je inspekcni zprava zvetfejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce

a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho

tymu

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka
Mgr. Lenka Markov4, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Vachatova, skolni inspektorka

Mgr. Pavlina Zahradnikova Stépankova, §kolni
inspektorka

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice

V Hradci Kralové 4. 2. 2019

Mgr. Jifi Lukas v. r.
Mgr. Martina Bélkova v. r.
Mgr. Lenka Markova v. r.

Mgr. Eva Vachatova v. r.

Magr. Pavlina Zahradnikova
Stépankova v. r.

Bc. Zuzana Sarounova v. r.

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Bc. Petra Kremlova, feditelka Skoly

V Bakové nad Jizerou 12. 2. 2019
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Ing. Bc. Petra Kremlova v. r.



