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Charakteristika

Zakladni Skola, Liberec, U gkoly 222/6, pftispévkova organizace, (dale ,Skola®,
,organizace”) vykonava &innost zakladni Skoly (dale ,ZS), $koli druziny (dale ,SD*)
a Skolni jidelny. Nejvyssi povolend kapacita Skoly je 500 zakd. V dobé mnspekcéni ¢innosti
se v 19 tiidach vzdélavalo 497 zaku, z toho 44 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,SVP*“) a 33 7kl s odliSnym matefskym jazykem s rliznou mirou komunikacni
bariéry. SD s kapacitou 140 ucastnik(i poskytovala zajmové vzdélavani 137 Ziktm prvniho
az Ctvrtého roéniku Vv péti oddélenich. Ke stravovani ve Skoli jideln¢ s kapacitou
500 stravovanych bylo ptihlaseno 448 Zaku.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) zformuloval jasnou a realistickou koncepci rozvoje, kterd
vychazi z dikkladné analyzy stavajicich podminek, vyhodnoceni piedchoziho koncepcniho
planu, vysledkli vnitinich 1 externich evalua¢nich a kontrolich ziSténi. Stanovené priority
podporuji profilaci Skoly zaméfenou predevSim na vSestranny rozvoj pohybovych
dovednosti, matematickou, ¢tenafskou a jazykovou gramotnost. Dlouhodobé cile jsou dale
specifikovany vroc¢nich planech, jejich provadéni je G¢inné¢ zhodnocovano na konci kazdého
Skoliho roku.

Reditel promitl své manaZerské dovednosti do vytvofeni G¢inného organizaéniho schématu
skoly. Cast fidicich a kontrolich pravomoci vhodné delegoval na dvé zastupkyné pro prvni
adruhy stupeti ZS a vedouci vychovatelku SD. Spole¢nd tvoii tym, ktery efektivng uplatiiuje
své fidici schopnosti i odborné zkuSenosti pii dalsim rozvoji zidkladniho a zijmového
vzdélavani. K funk¢nosti fizeni také piispivaji Jednam pedagogické rady, provozni porady
a setkani metodickych sdruzeni (prvni stupeni ZS) a pfedmétovych komisi (druhy stupen ZS),
piikladné vedeni Skolni dokumentace i fungujici Skolni informac¢ni systém. Do ¢innosti Skoly
jsou aktivné zapojovani i zaci prostiednictvim zakovského parlamentu.

Jednim z mechanismti interniho hodnoceni prace Skoly je monitorovani vyuky. Z vysledki
dotaznikového Setfeni arozhovori suciteli vyplyva, Ze Cetnost a kvalita poskytované zpétné
vazby vedenim Skoly je pro n¢ dostatecnd a ma pozitivni vliv na jejich praci Kladné 1ze
hodnotit vyznamny podil vzijemnych hospitaci uciteld a vedoucich metodickych organa.

Pedagogicky sbor je z pohledu délky praxe vyvazeny. Zacinajicim kolegim je poskytovana
potiebnd podpora (napt. pfidéleni uvadéjiciho ucitele, vzajemné hospitace a naslechy,
konzultace s vyuCujicimi stejnych predmétll), piesto se u nckterych z nich nedostatek
ZkuSenosti ve zhlédnuté vyuce projevi. Mira kvalifikovanosti na obou stupnich Skoly je
pomérné vysoka. Vzhledem k riznorodosti zaméfeni pedagogi je mozné efektivné
uspokojovat Sirokou Skalu potieb zakl, nejen ve vzdélavaci oblasti, ale i ve volnoCasovych
aktivitach. Na ziklad¢ statutu fakultni Skoly (TU v Liberci) vyuCujici zajistuji praxe
vysokosSkolskych studentii pfi piipravé na jejich budouci povolani. Vychovatelky vedou
praktickou vyuku zaka stiedni Skoly pedagogické. ZvySovani odborné a pedagogické
zpusobilosti  uciteld  je strategickym cilem Skoly, pfehled absolvovanych programt
ve Skolnim roce 2022/2023 je soucasti vyrocni zpravy. Vzdelavaci akce pro pedagogy cili
ina vedeni Skoly (legislativni zmény, mnovace Skolniho vzdélavaciho programu, Bakalafi),
nezahrnuji vSak moderni piistupy ve vyuce, napt. metody aktivizaCniho uceni, formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni, které vedou k rozvoji individudlniho
potencidlu 7k a v pribéhu inspekéni Ginnosti CSI ve vét$ingé hodin chybély.
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Shizby Skolntho poradenského pracovisté zajiStuyje koordmnatorka inkluze, dv€é vychovné
poradkyné, kariéri poradkyné a metodik prevence. Ve své metodické a informacni ¢innosti
vénuji zvySenou pozornost vhodnému nastavovani podplrnych opatfeni zaktiim se SVP,
sportovn¢ nadanym Zaklm, zakim ohrozenym Skolnim nelspéchem a Zikiim z rodin
s nizkym socio-ekonomickym statusem. K posileni zdravého klimatu tfid a Skoly byl
zaveden nepovinny piedmét Osobnostni a socidlni vychova, ktery svym obsahem
zaméfenym na prosocidlni chovani Zzakt plni funkci tfidnickych hodin. Na podplrném
vzdélavani a integraci zaku s kulturnim znevyhodnénim se podili koordinatorka piipravy
ukrajinskych zakd, kterd je ziroven pedagogickou asistentkou.

Vzdélavani probihd ve dvou odd€lenych objektech v blizkosti centralnich méstskych
sportovist’ (M¢stsky lehkoatleticky stadion, hokejova aréna a sportovni komplex Sport park
Liberec), které skola Gcelné¢ vyuziva pro vzdélavaci tcely i mimoskolni sportovni vyziti
zakt. K hlavni budové nalezi multifunkéni hiisté, nicmén€ vzhledem ke Spatnému
technickému stavu umélého povrchu se jeho vyuziti pii zhorSeni pocasi omezuje. Venkovni
aktivity a zdjmové Cinnosti Zakll probihaji na Skolni zahrad¢ s hernimi prvky. Stavajici
nfrastruktura  Skoly je dostacujici v nékterych ohledech, zejména stavebnich
a prostorovych, je ovSem limitujici (napf. nedostatek uceben pro dé€leni zaki do mensich
skupin ¢&i pro vybudovani odbornych u¢eben, vlastni prostory pouze pro étyfi oddéleni SD,
vnitini  konektivita k internetu). Materialni podminky Skoly v oblasti digitdlniho vybaveni
a didaktickych ucebnich pomicek jsou na dobré trovni. Péce o esteticky podnétné prostiedi
je patrna ve spoleénych prostorech (vyzdoba zikovskymi pracemi, informacni panely
a nasténky) i ve vétsiné kmenovych tiid. V nich, stejné jako ve SD a $kolni jidelng, vsak
chybi vyskové nastavitelny nabytek odpovidajici ergonomickym pozadavkiim kazdého zika.
Podstatnym zkvalitnénim podminek jsou zrekonstruované prostory Saten a bezbariérovy
piistup do hlavni budovy. Moderizace dalsich vyukovych prostor by pfispéla ke zlepSeni
prostiedi v némz se vzdélavani a vychova uskutecrigje.

Vedeni Skoly G¢elné a planovité¢ hospodaii s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho
rozpoCtu a aktivné zajiStuje dalsi zdroje financovani. Swvijj rozpoCet UspeSné zvySuje
prostfednictvim vlastnich pifjmii z hospodarské ¢mnnosti, cilené se kontinudln€ zapojuje do
grantovych programil na regiondlni i celostatni urovni, stejné jako do dotacnich projekth
spolufinancovanych Evropskou unii.

Skola zajistuje zaktm dostateéné fyzické bezpedi pii vychovné vzdélavacim procesu i pti
¢innostech piimo souvisejicich se vzdélavanim. S moznymi bezpeCnostnimi riziky pracuje,
je vSak nutné disledné se vénovat aktudlnim rizikim v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi
74kl a nasledné pifjimat opatieni k jejich odstranéni nebo eliminaci.

V oblasti podpory zdravého zivotniho stylu prostiednictvim pohybovych aktivit Skola svym
zamcfenim umoziuje zaklim vénovat se sportu vice nez je obvyklé. Kromé t€lesné vychovy
v rozsahu tfi hodiny tydné ve vSech rocnicich si Zaci sedmych az devatych tfid mohou
v ramei voliteInych predmétli vybrat sportovni hry nebo sportovni piipravu. Mladi hokejisté
akrasobruslaii se aktivné zapojuji do tréninkového procesu ve svych klubech. Skolni jidelna
poskytyje plnohodnotné stravovani odpovidajici vyzivovym normam chutové pestrymi
a vyvazenymi pokrmy, dostateCnym zajisténim pitného rezimu a nabidkou ovoce ¢i zeleniny.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Ptiznivy ramec pro vyuku vytvarela vstficna a pratelska atmosféra, ktera zakiim umoziovala

obracet se na vyuCujici s dotazy ¢i zadosti o pomoc s divérou a bez obav. Ve vétSin¢ hodin
vzajemna komunikace mezi uCastniky vzde€lavani probihala v souladu s nastavenymi
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pravidly. Zaci o uéivo projevovali pfiméfeny zajem a prokazovali standardni znalosti
a dovednosti. Ucebni pomiicky a digitalni technologie byly Uceln¢ vyuzity k podpote uceni
7aku v Casti sledovanych hodin. V tivodu zhlédnuté vyuky bylo zpravidla vzdy oznameno
téma vyuCovaci hodiny, vychovné-vzdélavaci cil, jehoZ naplnéni by bylo na konci
vyhodnoceno, vsSak vétSinou nezaznél. V nékterych hodinach téz chybélo zivérecné
sebehodnoceni, ptipadné hodnoceni vrstevnické, coz omezovalo jasnou orientaci zaku
ve svém pokroku. VyuCyjici tak neziskali zpétnou vazbu o urovni Zikovskych kompetenci,
védomosti a dovednosti nabytych v dané¢ hoding.

Sledovand wyuka na prvnim stupni méla odliSnou uroven. Zvlast¢ v nizSich roénicich
ucitelky nevytvarely dostatek prostoru pro aktivitu Zziki, vétSinou chybelo zafazeni
vhodnych pomicek pro podporu ndzornosti Zadouci diferenciace zadanych ukoli
se zietelem na odliSné vzdélavaci potfeby zdki nebyla uplatiiovdna, stejné¢ jako
vyhodnocovani cili hodin s ohledem na udebni pokrok Zikd. Cast hodin, do kterych bylo
zafazeno poznavani rozdilnych zpusobt feSeni, proztkové uceni, badatelsky orientovana
wuka, pillezitost vyuzivat rizné zdroje K nalezeni potfebnych informaci, zva diskuze,
mezipfedmdtové presahy i formativni vyhodnocovani nastavenych vyukovych cili, CSI
zhodnotila jako metodicky a didakticky velmi dobfe zvladnuté.

Zhlédnutd vyuka na druhém stupni byla z velké Casti vedena frontdlnim zpisobem
S vyraznym az dominantnim postavenim vyucujicich, ktery dopliovala samostatna prace
7kl a fizeny rozhovor. V uzitych metodach, jako je vysvétlovani, prace s textem a diskuze,
pfevazoval mteraktivni pfistup, pii kterém byli obvykle aktivnéj$i vyucujici, nikoliv Zaci.
Kooperativni formy prace byly zafazovany spiSe ojedinéle. Vyuzivani rozmanitych
mformacnich zdroji a aktivit, které by mohly podpofit objevovani, experimentovani, kladeni
otdzek, rozvoj tvofivosti a kritického mysleni Zikli bylo zaznamenano minimalné. VSichni
zaci phili stejné typy ukoli za stejnych podminek, k obsahové ani ¢asové diferenciaci tloh
pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami a s rozdilnymi ucebnimi predpoklady
nedochazelo. V nékterych zhlédnutych hodindch bylo podptrné opatieni Gcelné
poskytovano piitomnosti asistentky pedagoga. Pedagogoveé se snazli vést zaky k pochopeni
spojitosti mezi ufivem a kazdodennimi redlnymi situacemi. Pfesahy témat do dalSich
disciplin podporovaly rozvoj vseobecného piehledu zakut. K vyssi aktivit¢ se dafilo vést zaky
v hodin¢ literatury v Sestém rocniku a Ceského jazyka v devatém rocniku. Obé& vyuujici
dokézaly udrzet pozornost Zakl, jejich zijem a zapojeni po celou dobu vyuky. Cilené
procvicovani a upeviovani naucené¢ho vhodné podporovalo pevné zakotveni znalosti zakd.
Pozitivné lze hodnotit, Ze vyuka anglického jazyka probihala bud’ zcela v cilovém jazyce,
anebo castecné, s vhodnym vyuzitim matefského jazyka k lepSimu pochopeni slozit€j$ich
gramatickych a jazykovych konceptil. Inspirativné byla vedena vyuka hudebni vychovy
Vv Sesttm ro¢niku, kterd se vyznacovala vysokou motivaci zakl, kooperativnim
a prozitkovym ucenim a v zav€ru obsahovala prvky formativniho hodnoceni.

V pribéhu sledovaného zajmového vzdélavani byla patrna vysoka funkCnost nastavené
organizace jednotlivych &innosti SD. P¥fjemna atmosféra, silnd motivace Zakd, emocionaIni
prozivani jednotlivych Cinnosti 1 sepéti s mistem, kde zji, podporovaly jejich aktivitu,
rozvijely tvofivost, fantazii i estetické citéni. Komunikace mez uCastniky a vychovatelkami
byla vstiicna, se vzaijemnym respektem a dodrzovanim spolecné nastavenych pravidel. Diky
flexibilit¢ auzké spolupraci vsech vychovatelek i promyslenému planovani volnocasovych
aktivit bylo zfetelné bezproblémové skloubeni Siroké nabidky zajmovych akci se sportovni
piipravou zaki. Skolni vzdélivaci program SD je tradiénd obohacovan o celoroéni projekty
(aktudlné na téma ,Povolani®). Nabizené¢ Cinnosti podporovaly zajmy tucastniki a aktivni
rozvoj jejich kompetenci a byly voleny tak, aby v nich mohli byt uspé$ni vSichni G¢astnici.
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Doslo na pribémou zpétnou vazbu, vrstevnické hodnoceni i vyhodnocovani jednotlivych
¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Miru dosazeni klicovych kompetenci a ocekavanych vystupti formulovanych ve skolnim
vzdélavacim programu ulitelé oveétuji béznymi evaluaénimi nastroji (Ustni zkouSeni, kratkd
pisemna opakovani, rozsahlej$i pisemné prace). Pii hodnoceni také zohlediuji usili a aktivitu
zakli béhem vyuCovani. Zakonni zastupci zskdvaji mformace o prospéchu a chovani svych
déti prostfednictvim elektronickych Zikovskych knizek vedenych ve Skolnim informac¢nim
systétmu Bakalafi, pfi tfidnich schizkach, popiipadé¢ pii individualnich konzultacich
s vyucujicimi.

K nezavislému vyhodnoceni napliiovani cili Skolich vzd€lavacich programi, mapovani
atmosféry ve skole, tfidach a v pedagogickém sboru slouzi externi hodnoceni provadéné
spolec¢nosti SCIO (plosné testovani zakt Sestych az devatych ro¢nikli), vybérové zjistovani
vysledkti  zaktt CSI (devaté roénky) a data z vyzkumné interven¢niho projektu
QUALCLIM/TACR Technické univerzity v Liberci (klima $koli sborovny). Ziskana
evaluaéni data jsou vedenim Skoly wvnimana jako piileZitost ke zlepSeni a jsou aktivné
aplikovana do planovani a dalsitho rozvoje skoly.

Ke kompenzaci mirnych obtizi ve vzdélavani zaka Skola vhodné voli podpiirna opatieni
prvniho stupné formou pedagogické mtervence (reedukace, plany pedagogické podpory).
Metodik prevence reaguje na aktudlni rizikové chovani zdkd a operativaé navazuje
spolupraci s externimi odborniky. V soucinnosti s vn¢jSimi partnery (napf. spolecnost
ADVATIA, Dramacentrum Bezejména, Majék a Policie CR) jsou realizovany preventivni
programy. Moderni formou primarni prevence je tzv. Skolni informa¢ni kandl, ktery v dobé
pobytu zakt ve Skole nepfetrzite¢ vysila preventivné-informacéni spoty.

Kariérni poradkyné informuje Zaky a jejich zdkonné zastupce o moznostech dalsiho studia
a zajistuje vhodné aktivity, které mohou zakim v jejich rozhodovani pomoci (testy profesni
orientace na uradu prace, besedy s absolventy, veletrhy vzdélani, prezentace libereckych
firem v IQLandil). Pfiprava na pfijimaci fizeni na stfedni Skoly a na pfestup na stiedni
vzdélavani probihd v ramei volitelnych predméti Cviceni z matematiky a Cviceni z ¢eského
jazyka, které jsou urCeny zaklim sedmého, resp. osmého az devatého rocniku. V nové
zavedeném volitelném predmétu Rocnikové prace maji Zzaci devatého rocnikku moznost
vypracovavat a posléze prezentovat své zavéreGné prace na téma dle vlastniho vybéru, ¢imz
prokazuji osvojeni dovednosti, znalosti a kompetenci, které vyuzji v dalkim studiu.

Do predmétovych olympiad a soutézi se zapojuje pomémé velky pocet zakt. 1 kdyz
ve vySSich kolech soutézi byva uspéch dosahovan pouze malou ¢asti z nich, je tato Ucast
cennou soucasti vzdélavaciho procesu, kterd piinasi zAkiim mnoho benefith a podporuje
jejich osobni a intelektualni rozvoj.

Spoluprace s wvnéjSimi partnery (zfizovatel, mistni organizace a sportovni kluby, Skoly
a Skolska zafizeni apod.) a otevienost vefejnosti jsou kli€ové pro udrzeni kvality vzdélavani,
efektivni  provoz Skoly a posiovani vazeb mezi Skolou a komunitou. Diky dotacim
od ziizovatele a Libereckého kraje se Skole daii realizovat programy specifické primarni
prevence, zabezpeCit Skolni stravovani détem, které pochdzeji z rodin s nizkym socio-
ekonomickym statusem, organizovat Skolni projekty a umoznit Zaktim UcCastnit se exkurzi
a kulturnich programt. V ramci environmentalni vychovy Skola dlouhodobé spolupracuje
organizacemi, které podporyji a rozvijii zodpoveédnéjsi chovani ziki k zivotnimu prostiedi
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(napt. SEVDIVIZNA, Recyklohrani, Archa, ZOO, Ekopark Liberec). Mez priority Skoly
trvale patii udrzovani pozitivnich partnerskych vazeb se zdkonnymi zastupci zakt. Ti o déni
ve Skole projevuji velky zijem, na nékterych Skohich akci se také aktivné organizacné podili
(napf. Vitani prvnackl, zakonCeni Skolntho roku v Home Credit Aréné, ples Skoly, Vanoce
ve Skole, skolni brusleni, vylety v ramci projektu Hejbni kostrou).

Zavéry

Vyvoj

— K 1. 1. 2018 byla navySena kapacita Skolni druziny na 140 zakt, k 1. 9. 2018 kapacita
Skoly na 500 zaku a kapacita Skoli jidelny na 500 stravovanych.

— Ve skole byl ztizen klubu pro mladsi zaky (tzv. Tygii klub).

— Ve skole zacal fungovat zakovsky parlament.

— Zlepsily se materilni podminky Skoly (kompletni opravy suterénnich prostora hlavni
budovy,rekonstrukce Zakovskych Saten, vznik multimedialni ucebny jazykl a pirodnich
véd, bezbariérovost hlavni budovy skoly).

Silné stranky
Zakladni $kola

— Organiza¢ni propojeni povinné Skoli dochazky s vrcholovou sportovni piipravou zaki
registrovanych ve sportovnich klubech umoziuje skloubit jejich zakladni vzdélavani
s naroky vykonnostniho sportu. (1.5)

— Pestrd nabidka volitelnych predmétd, atraktivnich Skolich i1 mimoskolnich aktivit,
projektl a zajmovych Utvart podporuje vestranny rozvoj osobnosti zaku. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zakladni $kola

— Ve vétSin¢ zhlédnuté vyuky nebyl stanoven konkrétni vyukowvy cil a chybé¢l prostor pro
sebehodnoceni, popf. vrstevnické hodnoceni, coz omezovalo jasnou orientaci Zakl
ve svém pokroku. (4.1)

— Ve vyuce pievazovala Casto malo efektivni frontdlni vyuka, kooperativni metody prace
7akl byly zafazovany jen v malé Casti sledované vyuky. (4.2)

— Vétsina sledovanych hodin postradala individualizaci a obsahovou i ¢asovou diferenciaci
uCiva zohlednujici odlisné vzdélavaci potieby a schopnosti zakt. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Piiklady inspirativni praxe

Zékladni Skola

— Badatelsky orientovana vyuka na prvnim stupni se G¢inné zaméfuje na rozvoj znalosti,
dovednosti a postoji na zakladé¢ aktivniho a samostatného objevovani a poznavani
skute¢nosti zaky. (4.2)
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Skoli druzina

Dlouhodobé nadstandardni roven organizace vychovné vzdélavaci ¢nnosti zajmového
vzdélavani, realizace a vyhodnocovani atraktivnich aktivit propojenych s praktickym
zivotem a zivotem v regionu vede k aktivnimu rozvoji klicovych kompetenci, socidlnimu
a osobnostnimu rozvoji zaku. (4.4)

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Vzdélavaci akce pro pedagogy zacilit na moderni formy a metody wyuky a aktivné je
uplatiiovat v praxi.

Zameit se na diferencovani u€iva vzhledem k rozdilnym vzdéldvacim potiebam
a schopnostem Zzaki.

K rozvoji klicovych kompetenci zakli vyuzivat pestré vyukové metody a organizacni
formy, zafazovat kooperativni C¢innosti, praci s riznymi informacnimi  zdroji
a podnécovat zaky k vyhodnocovani a vyvozovani zaveérd.

Vyucovaci hodinu planovat tak, aby na jejim konci byl dostatek ¢asu na zavére¢né shrnuti
uciva, vyhodnoceni dosazeného cile, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zaki.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

Ihiit¢ do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© o Nk Wb
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovani feditele Skoly do funkce sucinnosti od 1. 8. 2019

Ziizovaci listina ze dne 29. 10. 2009, s G¢mnosti od 1. 11. 2009

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 5. 2. 2024

Povoleni wyjimky z nejvyssiho poétu zaku, ¢j. CTMML 265141/23

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2022 — 2025

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Skoni Fad ze dne 1. 9. 2020, v aktulnim znéni k 1. 9. 2023

Elektronické tiidni knihy , Skoli rok 2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
Rozvrhy vyucovacich hodin, skolni rok 2023/2024

Skolni matrika k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (vzorek)

Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli platny k datu nspekéni Cinnosti
Souhrmnd dokumentace Skolni druziny, Skoli rok 2023/2024 k datu inspekcni
¢innosti
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat piipominky k obsahu

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni poradenskych shizeb

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka
Souhrmnd dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly

Souhrnnd dokumentace vztahujici se k hodnoceni $kolntho stravovani
Dotaznikové Setieni Ceské $kolni inspekce v dobé inspekéni Ginnosti na misté
Inspekéni zprava, &. CSIL-681/18-L, Protokol o kontrole, &j. CSIL-682/18-L
Webové stranky Skoly www.zsuskoly.cz

Pouceni

inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné

pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky

inspektoréatu.

Inspek¢ni zpravu spolec¢né s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském

zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné pFisluiném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Netusilova, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Jana Polanecka, skoli mnspektorka

Mgr. Milan Rambousek, Skolni mspektor

Ing. Andrea Trejtnarovd, kontrolni pracovnice

4. 3. 2024
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