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Predmét inspekcni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2. pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle skolniho
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdéldvaciho programu pro piedSkolni
vzdélavani.

Charakteristika

Mateiska $kola Uni¢ov, piispévkova organizace (dale ,.8kola®, ,MS* nebo , subjekt®),
poskytuje vzdélavani na 6 pracovistich v 17 tfidach s celkovym poctem 365 déti véetne 116
déti plnicich povinné piedskolni vzdélavani, z nichz 25 déti ma povolen odklad povinné
Skolni dochazky. Je zde vzdélavano 6 déti se specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale ,,d&ti
se SVP*). 54 d¢ti bylo ke dni inspekce mladsi tii let.

MS wvznikla v roce 2002 sloudenim viech mateiskych §kol mésta Unitova do jednoho
pravniho subjektu. Na pracovisti v ulici Komenskeho sidli feditelstvi a $kolni jidelna
pro celou MS. Toto pracovisté méa Sest t¥id, pracoviitdé na ulici Jiftho z Podébrad
a U Stadionu maji po tiech tiidach, na ulici TyrSova a Olomoucka po dvou tiidach,
ve Stielicich je tfida jedna. Dvé pracovisté jsou zafazena do celostatni sité¢ ekologickych
matefskych skol Mrkvicka a jedno mé statut EkoSkolka.

MS vzdélava déti podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedsikolni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,Hravé a vesele“ (dale ,,SVP PV*), jehoZ plnéni zajistuje celkem 42
pedagogickych pracovnic, z nichz je 1 feditelka, 2 zastupkyné feditelky, 1 vedouci ucitelka,
32 ucitelek a 6 asistentek pedagoga.

Nad ramec SVP PV ngktera pracovisté ve svych prostorach v odpolednich hodinach
provozuji zajmové krouzky, vétSinou vedené ucitelkami Skoly (veselé piskani — flétna,
pohybovy a tanecni krouzek, anglic¢tina, krouzek zivackua, keramika, vytvarny krouzek,
dopravacek) a dopliuji ho dil¢imi projekty a programy zaméfenymi na environmentalni
vychovu, logopedickou prevenci, dopravni vychovu a plavani.

Provoz MS je vymezen od 6:00 do 16:00 hodin. Uplata za piedskolni vzdé&lavani je
pfi celodenni dochazce ditéte do MS stanovena ve vysi 450 K& mésicné.

Stravovani détem poskytuje Skola z vlastni §kolni jidelny a rozvozem na vSechna pracovisté
do jidelen — vydejen.

Informace o $kole jsou dostupné na nasténkach v prostorach vsech budov a na webovych
strankach skoly na adrese www.msunicov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly zajistuje feditelka s dlouholetou praxi. Své velmi dobré manazerské schopnosti
prokazuje nejen pfi rozvijeni optimalnich materialnich podminek vSech pracovist, ale také
Vv ostatnich oblastech. Podafilo se ji vytvofit subjekt, ktery pii zachovani specifik
jednotlivych pracovist usiluje o to, aby mély déti moznost jiz od utlého véku byt v prostredi
s dostatkem mnohostrannych a pfiméfenych podnéti k jejich aktivnimu rozvoji a uceni
a vyvijet se cestou ptirozené vychovy v samostatné a zdravé sebevédomé osobnosti.
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Reditelka $koly nastavila jednotny a pichledny systém vedeni dokumentace a funkéni
systém piedavani potiebnych informaci nejen zaméstnanciim, ale i zdkonnym zastupcim.
Zaméry rozvoje Skoly, které formulovala ve své koncepci, mély jasné stanovené cile
ve vsech oblastech (tfizeni $koly, personalni oblast, materialni podminky, financovani, vné;si
vztahy) a sméfovaly k zajisténi efektivniho fungovani celého subjektu. Stanovila take cile
vzdélavani déti i tkoly souvisejici s aktualni problematikou piedskolniho vzdélavani
(vzdélavani déti se SVP, nadanych, mladsich 3 let). Jejich napliiovani spolu s ostatnimi
Clenkami vedeni prostiednictvim provadécich dokument systematicky planuje, sleduje
a vyhodnocuje. Kli¢ovym dokumentem $koly je SVP PV, ktery vychazi z vize a strategie
rozvoje Skoly a jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice déti. Ucitelky s nim aktivné
pracuji, na jeho zéklad¢ tvoti tfidni vzdélavaci programy i konkrétni vzdélavaci nabidku
a maji moznost ho dopliiovat o podnéty vychéazejici z aktuélnich zmén a potieb.

K spésné realizaci vzdélavacich zaméru vyznamné piispiva podporujici a sympatizujici styl
fizeni, jimz feditelka docilila pozitivniho klimatu celé Skoly. Jasn¢ a srozumitelné stanovila
kompetence jmenovanym zastupkynim, poskytuje jim podporu a prostor pro vlastni navrhy
a jejich realizaci. Diky tomu se jednotliva pracovisté, ale také skola jako celek, priabézné
zapojuji do ruznych projektt, které rozsifuji a zkvalitiuji jeji ¢innost (evropské fondy,
ministerstvo Skolstvi, Mistni ak¢ni plan).

Prostfednictvim pravidelnych porad (pedagogickéd rada pro cely subjekt, porady uzsiho
vedeni, porady na jednotlivych pracovistich) jsou feSeny aktudlni problémy skoly.
Na jednanich byly probirany ptfedev§im organiza¢ni zaleZitosti, av§ak nebyla opomijena
ani pedagogicka problematika. Diky tomu nejen vedeni Skoly, ale cely kolektiv zaméstnanct
tvofi profesionalni, dobie spolupracujici tym. Jasn¢ stanovené rozvrzeni piimé vyuéovaci
povinnosti pedagogt je promyslené. Soub&zné pusobeni ucitelek ve tiidach, nékde doplnéné
asistentkami pedagoga, pozitivné ovliviiuje poskytovani uc¢inné podpory vSem détem
ve prospéch jejich vsestranného rozvoje.

Jednou z priorit vedeni $koly je pravidelné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale
,DVPP). Cilen¢ je sméfuje ke zvySovani a prohlubovani dovednosti pedagogit v mnoha
ruznych oblastech pfedskolniho vzdélavani formou spolecnych 1 dil¢ich seminari.

Reditelka v evalua¢nim systému skoly nastavila kontrolni mechanizmy (hospitace, kontroly,
konzultace, dotazniky), které ji poskytuji konkrétni informace o vzdé&lavacim procesu
ve skole, ne vzdy jsou viak dostateéné u¢inné. Reditelka i zastupkyné na vech pracovistich
prubézné sleduji a hodnoti pedagogicky proces a pedagogim poskytuji zpétnou vazbu
0 kvalité jejich prace. Nékdy vsak neni dostate¢né disledné aplikovana nésledné kontrola
realizace stanovenych opatteni ke zlepSovani vzdélavaciho procesu.

Pozitivem v oblasti fizeni $koly je aktivni spolupréce se skolskymi poradenskymi zatizenimi
(dale ,,SPZ*) v souvislosti se vzd&lavanim déti se SVP. Na zakladé jejich doporuceni
ucitelky zpracovavaly individudlni vzdélavaci plany, dusledné podle nich pracovaly
a pravidelné je vyhodnocovaly.

Pfinosem Vv oblasti pfedskolniho vzdélavani je moznost absolvovani odborné praxe
studentek predskolni pedagogiky stfedni pedagogické skoly, vyssi odborné skoly a riznych
obort vysokoskolského studia. Praktikantky ziskavaji praktické zkuSenosti z pedagogického
procesu, ale také samy Skole poskytuji informace o modernich trendech v predskolnim
vzdélavani.

Velmi dobré materialni podminky, jejichZ stav a obnovu na vSech pracovistich vedeni Skoly
systematicky vyhodnocuje, promyslené planuje a realizuje, umoznuji v plné mife napliiovat
SVP PV auspokojovat vzdélavaci potieby viech déti. A to jak z hlediska prostorového
uspofadani umoznujiciho individualni i skupinové Cinnosti déti, tak z hlediska vybaveni
didaktickymi pomuckami, hrackami a hernimi materialy, které podporuji v§estranny rozvoj
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jejich osobnosti. Pomicky a hracky jsou vhodné umistény a jejich piehlednost umoziuje
détem samostatné vyuzivani. Ve vétsin¢ tfid byl dostatek prostoru pro pohybové aktivity
déti. Interiéry vSech budov jsou peclivé udrzované a celkovy piijjemny dojem umociiovala
pestra, napadita a bohatd vyzdoba. Sedaci nabytek, stolky i ltizka odpovidaji télesné vysce
deéti.

Soucasti vSech pracovist’ jsou prostorné $kolni zahrady a hiisté, ktera détem slouZzi nejen
K hernim, pohybovym, sportovnim a relaxaénim aktivitam, ale také k rozvoji pozitivniho
vztahu K piirod¢ a podpoie dovednosti spojenych s dopravni vychovou.

Stravovani déti Skola zajistuje ve vlastni Skolni jidelné a rozvazi vlastnim autem na vSechna
pracovisté. Détem s celodenni dochézkou je podavéna celodenni strava, tj. presnidavka, obéd
a svacina. Jidelnicek je sestavovan na zaklad¢ zasad zdravé vyzivy a dodrzovani spotfebniho
koSe. Pitny rezim je v prubéhu celého dne zajistovan ve tiidach. Néapoje se dopliuji podle
potieby a jsou k dispozici v konvicich a dzbancich, ze kterych se déti mohou samostatné
obslouzit. Rovnéz pii pobytu venku je pro déti piipraveno dostatecné mnozstvi napoja.
Déti maji na vybér z vody a dalsiho népoje, ktery je obménovan (ovocné Caje, vitaminové
napoje, dzusy a ovocné koncentraty). Déti jsou pirimefené svému véku vedeny ucitelkami
k zasaddm zdraveho stravovani a zdsadam stolovani. Ucitelky korigovaly sebeobsluhu,
spravné sezeni u stolu a pouZzivani ptibort. Déti byly motivovany k ochutnavani naservirované
stravy, do jidla nebyly nuceny.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi déti jsou stanovena ve Skolnim fadu a dalSich
smérnicich skoly, v nichZ jsou blize specifikovany podminky bezpecnosti déti pii ¢innostech
ve Skole i pfi Cinnostech organizovanych mimo S$kolu v souladu s aktualnimi tématy
arealizovanymi aktivitami. Na dodrzovani zasad bezpecnosti jsou déti pravidelné
upozoriiovany na zacatku a v prubéhu Skolniho roku, pouceni o bezpec¢nosti je zapisovano
ucitelkami do t¥idnich knih.

Kvalitni materialni podminky celé MS svédéi o lizké spolupraci §koly se zfizovatelem. Také
dotace ziskané diky aktivité vedeni $koly z vyhlaSovanych projektt a programti umoznily
zejména personalné¢ podpofit vzdélavani Skolnimi asistentkami a chivami, ucastnit se
DVPP, organizovat sdileni zkuSenosti pedagogt formou vzdjemnych navstév, organizovat
odborné tematicka setkavani. Ke zlepseni podminek vzdélavani skola vyuziva Uplatu
za piedskolni vzdélavani od zakonnych zastupct i Sponzorské dary.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaciho procesu ve tiidach bylo tematicky ucelené a zabezpeCovalo
komplexnost pedagogického pusobeni. Nastavend organizace vzdélavani vétSinou
uspokojovala zadkladni fyziologické potieby déti a podporovala efektivitu vzdélavani,
v nékterych tridach zajist'ovala provazanost a vyvazenost spontannich a fizenych ¢innosti,
coz postupné vedlo k plynulosti vzdélavani. Détem byl vétSinou poskytovan dostate¢ny Cas
a prostor pro ptirozeny pohyb i spontanni ¢innosti, mensi vak byla moznost vybéru z vice
nabizenych fizenych ¢innosti. Na nékterych pracovistich byla vzdélavaci nabidka méné
pestra a nebyla dostate¢né diferencovana dle véku a moznosti jednotlivych déti. Nejcastéji
byla nabizena pouze jedna aktivita a probihala pfevazné formou frontalni vyuky. Casto ji ale
ptedchézela promyslena a vhodné€ uplatnénd motivace, kterd déti nadchla a Cinnost je takika
vzdy upoutala. Téméf ve vSech tiidach bylo pravidelné zafazovano zdravotni cviceni,
kterého se déti bez rozdilu s nadSenim a zaujetim zucastnovaly.

Pedagogicky styl vzdélavani byl zaloZen zejména na principu rozmanité vzdélavaci nabidky
vychazejici z cili stanovenych ve SVP PV, méné v$ak na individualni volbé a aktivni ucasti
déti. Ucitelky pravidelné sledovaly a zaznamenavaly vyvoj a vzdélavaci pokroky kazdého
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ditéte, jen n€které z nich vsak ziskané informace systematicky vyuzivaly pro planovani
individualizované vzdélavaci nabidky. Dusledkem toho bylo vétsinou nediferencované
pusobeni a jen malo zacilena nabidka k vyrovnavani nerovnomeérnosti ve vyvoji jednotlivych
déti. | presto vSak nabidka svou pestrosti umozinovala zapojeni vSech déti a podporovala
rozvoj jejich znalosti, dovednosti, logického mysleni, tvofivosti a samostatnosti. Zvolené
metody a formy préce byly vétsinou u¢inné, v nékterych tiidach byly zaloZzené na zkoumanti,
experimentovani, pozorovani a nachazeni vlastnich zplsobi feSeni. V nékterych tfidach
vSak chybélo prozitkové nebo kooperativni uceni hrou a cinnostmi, v men$i mife
se uplatnovalo situac¢ni uceni. Nékteré ucitelky také velmi malo nebo viibec neuplatiovaly
hodnoceni déti a dostate¢né nepodporovaly sebehodnoceni u déti a vzajemné hodnoceni
mezi nimi. Celkové vzd¢lavani probihalo v piijemné a klidné pracovni atmosféie. Laskavé
a respektujici jednani ucitelek, partnerskd komunikace a individualni ptistup byly pro déti
pfirozenym vzorem prosocidlniho chovani a vytvaielo pozitivni klima ve vSech tfidach.
Oteviena a vstficnd komunikace piivzdélavani napomadhala pfirozenému rozvoji
jazykovych dovednosti islovni zasoby a byla podpoiena logopedickymi chvilkami
a pravidelnou snahou ucitelek o cileny rozvoj fe€i a jazyka. Prace s nastavenymi pravidly
vedla déti k ohleduplnosti, vzajemné ucté a respektu, Setrnému zachazeni s hra¢kami
a pomuckami. Pouze v nékterych ttidach pouzivané pozitivni hodnoceni posilovalo jejich
sebedlivéru, mén¢ jim ale poskytovalo efektivni zpétnou vazbu o UspéSnosti. Nalezitou
pozornost téméf vSechny ucitelky vénovaly spravnému drzeni tuzky, 1Zice, ptiboru, disledné
podpofe samostatnosti v sebeobsluze a estetice stolovani.

Zdravy vyvoj déti ve vSech tfidach vyrazné podporovaly zejména zatazované pohybové
aktivity, pfedplavecka praprava, pravidelny pobyt venku a vhodna skladba jidelni¢ku
s mnozstvim zeleniny a ovoce. Ne vzdy vSak byla zohlediiovana individualni potieba
odpocinku déti (nekteré nespici déti lezely na luzku zbytecné dlouho). Zavedeny pitny rezim
byl détmi vyuzivan pomérné¢ malo, nékteré ucitelky na jeho dodrZzovani déti vibec
neupozornovaly.

Vsem détem $kola poskytovala rovné ptilezitosti ke vzdélavani. Pozitivem skoly je jeji
otevienost k pfijimani déti se SVP a déti mladsich t¥i let. Na zékladé doporudeni SPZ
aVvsoucinnosti se zakonnymi zastupci bylo vytvofeno vhodné vzdélavaci zazemi
a za pomoci asistentek poskytovana odpovidajici péce a ptirozené zacleiovani mezi ostatni
déti. Ve tridach, kde bylo vice netfiletych déti, bylo optimalni personélni obsazeni
se soub&znym pusobenim uditelky a chtivy, coz mélo pozitivni dopad zejména na organizaci
vzdélavani a uplatiiovani individualniho ptistupu k détem. Jejich citlivy, podporujici ptistup
a vhodné ptizpuisobené aktivity ptispivaly k rozvoji t€chto déti a napomahaly jim v ziskavani
zakladu socialnich dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro sledovani a vyhodnocovani vzdélavacich pokroki déti ma $kola nastaveny systém
diagnostickych zaznami a pisemnych formulaiti. Ten v nékterych ptipadech umozioval
pfijimat G¢inna opatieni ve prospéch osobnostniho rozvoje jednotlivych déti a pro nasledné
planovani vzde€lavacich ¢innosti, ale byl k tomuto téelu vyuzivan jen minimalné. U déti
plnicich povinné ptredskolni vzdelavani a déti s odkladem skolni dochazky byla pribézné
ovéfovana jejich pfipravenost na prechod do zdkladniho vzdélavani. Celkova troven
dosahovanych vysledkii ve vSech tfidich byla velmi dobra, vétsinou odpovidala
otekavanym vystupiim stanovenym v SVP PV. Déti vyuZivaly poskytované piileZitosti
K poznavani, ptemysleni, chapani a porozuméni samy sob¢ i vS§emu v jejich okoli. Chovaly
a projevovaly se piirozen¢, bez problémi navazovaly kontakt s dospélymi, uvédomovaly si
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nevhodné projevy chovani, dodrzovaly stanovena pravidla. Pti hrach a ¢innostech déti
komunikovaly na trovni svych komunika¢nich schopnosti a zptisobem odpovidajicim jejich
véku. Nékteré umély vzajemné spolupracovat, domlouvat se, fesit problémy, sdélit sva prani
a pozadavky.

Vétsina déti s chuti a radostné reprodukovala basné a pisné souvisejici s probiranou
tématikou. Pti praci s didaktickymi hrami, stavebnicemi, vytvarnym materidlem a dal$im
vyukovym materidlem a pomiuckami prokazovaly zru¢nost, trp€livost a prostorovou
predstavivost. Plnily grafické ukoly prostfednictvim pracovnich listi. Nékteré déti mély
bohaté znalosti o pravé probihajicich tématech, pfipravené tikoly plnily se zajmem, ochotné
a s pouzitim dosud ziskanych znalosti, zkuSenosti a dovednosti. Pti stolovani a oblékani
se obsluhovaly na trovni svych moznosti, zakladni hygienické a zdvoftilostni navyky mély
vétSinou upevnény. Nékteré nettileté déti se uz dokazaly bezpe¢né orientovat v prostoru
ttidy, umély si vybrat z nabidky aktivit a s dopomoci plnit jednoduché ukoly. Spole¢né
uklizely hracky i1 pouzité nadobi po svacin¢€. DéEti plnici povinné predskolni vzdélavani
pfi ¢innostech prokazovaly vysokou troven poznatktl i dovednosti v oblastech potiebnych
pro piechod do zakladniho vzd€lavani.

Efektivitu vzdélavani zvySovalo velké mnozstvi aktivit a akci, které skola pofadala spole¢né
s vn&j§imi partnery, pifedev§im se zakonnymi zastupci déti. Byly to napiiklad vytvarneé
dilni¢ky nékolikrat ve Skolnim roce, putovani za strasidly, podzimni a jarni brigaddy na Skolni
zahrad¢, podzimni slavnost, mikula$ska nadilka, peceni vanoc¢nich pernickli, vanocni
posezeni u stromecku, advent na Skolni zahradé, masopustni karneval, louéeni se zimou,
Velikonoce v MS, besidky ke Dni matek a u piileZitosti Vanoc, oslava Dne déti, rozloudeni
s ptredSkoldky a dalsi aktivity. Pro S$ir§i vefejnost Skola organizovala vitani obcanki,
vystoupeni pro seniory, vystoupeni u vano&niho stromu. A pro déti v MS pfipravovala §kola
besedy s policii, hasi¢i, zachranafi, s myslivecem, zazitkové dny k riznym tématiim, barevné
dny ve Skolce, pohadkové dny, vylety do lesa, na farmy, statky a do hieb¢ina, na vojenskou
posadku, do hvézdarny, ZOO, kontaktni kresleni, exkurze a dal$i. Spoluprace s Vilou
Terezou umoziuje détem navstévovat krouzky keramiky, Ucastnit se vytvarnych soutézi
a spole¢nych akci — Den Zemég, rozlouceni se $kolnim rokem, Den se zachranati, Halloween
atd. Dalsimi spolupracujicimi partery jsou zakladni umélecka $kola, méstskd knihovna,
Ekologické centrum Studanka, Méstska policie, Policie CR, Hasi¢sky zéachranny sbor,
BESIP. Velmi dobré je spoluprace se zakladnimi $kolami ve mé&sté, a to predevsim formou
navstév, které prispivaji k pfipravenosti déti na bezproblémovy ptechod k zékladnimu
vzdélavani.

O ¢innosti MS jsou zdkonni zastupci informovani pfi kazdodennich kontaktech se §kolou
(osobné¢ s ucitelkami, na nasténkach, na webu $koly), na tfidnich schiizkach i na predem
domluvenych konzultacich, které umoznuji pfedavani informaci o détech a projednavani
pfipadnych problému souvisejicich s jejich vzdélavanim. Vetejnost se informuje o Skole
z obc¢asnych ¢lankl 1 v Uni¢ovském zpravodaji.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Od minulé inspekéni €innosti doslo k vybudovani novych prostor matetské Skoly
vV budové zdkladni Skoly na ulici Olomoucké, byla provedena kompletni
rekonstrukce pracovisté na ulici Jittho z Pod¢ébrad a opravy na pracovistich na ulicich
Tyr$ova, Komenského, U Stadionu i Stielice (zatepleni budov, opravy nebo vymény
sttech, oken, dvefi, topnych systémt, podlah, zdzemi pro zaméstnance, vybaveni
jidelen, vydejen, zabezpeceni vchodii do budov a dalsi). Postupné se obménovala
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ICT technika pro déti i pro zaméstnance. Doslo k vybudovani multifunk¢éniho hiiste,
doplnéni hernich prvkt do zahrad jednotlivych pracovist a k jejich postupné
revitalizaci. Materialni zajiSténi celého subjektu se postupné dostalo na velmi dobrou
uroven a piiznivé tak ovliviiuje kvalitu vzdélavani déti.

V personalni oblasti doSlo k navySeni poc¢tu pedagogickych pracovnic a K rozsifeni
pracovnich tuvazkl, ¢imz je zajiStovano piekryvani ucitelek pii jejich piimé
pedagogické c¢innosti a je tak napliovan pozadavek Ramcového programu
pro piedskolni vzdélavani.

Silné stranky

Manazerské schopnosti a dovednosti feditelky, jeji fizeni Sjasné nastavenymi
pravidly, efektivni delegovani kompetenci na vedouci pracovnice a srozumitelné
formulovana koncepce rozvoje skoly jsou zarukou vysoké urovné skoly a jejiho
systematického zkvalitiiovani.

Velmi dobré personalni podminky, vysoka kvalifikovanost, ucinna podpora
zaCinajicich ucitelek, ¢etné dalsi vzdélavani pedagogli a zapojeni Skoly do mnoha
projektl vyrazné ovlivnuji kvalitu vzdélavani.

Pozitivni partnerské prosociélni vztahy a vstficna respektujici komunikace mezi
vSemi détmi, zamé&stnanci Skoly i zakonnymi zastupci déti vytvaii pozitivni klima
celého subjektu.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Sledovani a hodnoceni pedagogického procesu a naslednd kontrola realizace
stanovenych opatieni nevede vzdy diisledné ke zlepSovani vzdélavaciho procesu.

Vedena pedagogicka diagnostika neslouzi dostate¢né k planovani individualizované
vzdélavaci nabidky.

Méné pestrd vzdélavaci nabidka a obcas nedostatecné diferencovany vzdélavaci
proces na nékterych pracovistich neumoziuji vzdy napliovat vzdéldvaci zameéry
a dosahovat stanovenych vzdélavacich cilt.

Téméf nevyuzivané adresné hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni

je pfic¢inou toho, Ze déti nejsou vedeny ke schopnosti odhadovat své sily, hodnotit
svoje pokroky a oceniovat vykony druhych.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky sledovat a hodnotit pedagogicky proces u vSech ucitelek a cilené
kontrolovat realizaci stanovenych opatteni ke zlepSovani vzdélavani.

Diagnostické zaznamy o détech efektivné vyuzivat k planovani individualizované
vzdélavaci nabidky.

Systematicky a dusledné hodnotit pribé¢h a vysledky vzdélavani déti, vést je
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni a tim u nich podporovat zdrave
sebevédomi, sebedtivéru i respekt k druhym.
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18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.

28.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Mateiské skoly UniCov, ptispévkova organizace, ze dne 16. 12. 2014

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni: IZO 172 000 386 mateiska Skola, 1ZO
172 000 394 skolni jidelna, tisk ze dne 24. 9. 2019

Schvaleni vyjimky z poétu déti ve tiidé pro skolni rok 2019/2020, ze dne 26. 9. 2019
Potvrzeni ve funkci feditelky mateiské Skoly, ze dne 23. 4. 2018 do 31. 7. 2024

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Hravé
a vesele®, s platnosti od 1. 9. 2019

Ttidni vzdélavaci programy vsech trid
Ttidni kniha pro matetské skoly ze vSech tfid
Minimalni preventivni program Matetské Skoly Unicov, t¢innost od 1. 9. 2019

Evaluace skoly — hodnotici listy, hospita¢ni zaznamy, sebeevaluace, dotazniky
pro rodice, hodnotici archy, portfolia, hodnoceni v tfidnich knihach

Skolni ¥ad MS, s Géinnosti od 1. 9. 2015, &.: 555/2015 a dodatek &. 1 ke Skolnimu
fadu, ¢j. 529/2017, s t¢innosti od 1. 9. 2017

Vnitini ¥ad $kolni jidelny (plati i pro vydejny), ze dne 30. 8. 2017
Vyro¢ni zprava Matetské Skoly Unicov za rok 2018

Koncepce rozvoje matetské Skoly, zpracovana feditelkou Skoly pro funkéni obdobi
2018-2024

Skolni matrika (zadost o piijeti ditéte do mateiské $koly s potvrzenim o fadném
ockovani, eviden¢ni list pro dité v mateiské Skole, rozhodnuti o piijeti k predSkolnimu
vzdélavani, dohoda o dochazce ditéte do mateiské skoly)

Diagnostické zaznamy déti

Kontrolni ¢innost 2018/2019 a 2019/2020

Komplexni zprava o vysledku hospodateni organizace v roce 2018

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancli (doklady o dosaZzeném
vzdélani), stav ke dni inspek¢ni ¢innosti

Casové rozvrzeni piimé vychovné &innosti a praci bezprostiedné souvisejicich s touto
¢innosti, Skolni rok 2019/2020

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Pfiloha k planu DVPP: plan
samostudia, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Adaptacni plany uvadéni zacinajiciho ucitele

Zapisy z pedagogickych rad, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Zapisy z porad vedoucich zaméstnanct, skolni rok 2019/2020

Osnovy pouceni déti: na zacatku Skolniho roku, pfed pobytem na Skolni zahradg,
pired plaveckym vycvikem, pfed Skolnim vyletem, pied vychazkou, pied sjezdovym
lyzovanim

Traumatologicky plan, s u¢innosti od 2. 9. 2019

Kniha urazi, pracovist¢ Komenského, zaloZena od skolniho roku 2009/2010; Knihy
urazu vSech pracovist

Zprava o odborné technické prohlidce pevné zabudovanych hernich prvku, Hlavni

roéni kontrola— MS Komenského, MS Olomoucka, MS U Stadionu, MS J. z Podébrad
a MS Stielice, ze dne 10. 5. 2019

/////
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29.  Prezencni listina-Skoleni zaméstnancti z oblasti bezpec¢nosti prace a pozarni ochrany,
ze dne 10. 10. 2018

30.  Prikaz feditelky Skoly k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi
zedne 3. 4. 2019, Zaznam z ro¢ni provérky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
ze dne 18. 4. 2019

31.  Dokumentace pro kontrolu $kolni jidelny

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe ieditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $Kolni inspekce. Zaroven
je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Antlové, Skolni inspektorka, Mgr. Dana Antlova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ester Sturmova, §kolni inspektorka Mgr. Ester Sturmova v. r.
Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Opletalova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 29. 10. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
Milada Bréuerova, Milada Bréauerova v. r.
treditelka Skoly

V Unicové 6. 11. 2019
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