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Inspek¢ni Cinnost na misté 25.11. 2025 —28. 11. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zikona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium Josefa Kainara, Hlu¢in, ptispévkova organizace (dale ,Skola*) vykondva
Cinnost  stfedni  Skoly a Skoli jidelny — vydejny. Ve Skolnim roce 2025/2026 Skola
vzdélava v 10 tiidach celkem 294 7ikd, a to v oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium
118 zakti a v oboru vzdélani 79-41-K/61 Gymnadzium 176 Zakt. K terminu inspekéni
¢innosti  Skola evidovala 14 zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, jednoho zika
mimotadné nadaného a jednoho zaka s odlisSnym matetskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly piisobi ve své funkci od 1. 8. 2024. Cast svych kompetenci delegovala
na sveho zastupce, Skolni poradenské pracovisté, metodické organy a dalsi pedagogy, jejichz
pusobnost odpovida velikosti a potiecbam Skoly. Strategie rozvoje Skoly je zpracovana
na skolni rok 2025/2026 a obsahuje jasné a srozumitelné hlavni a dilci cile v oblasti
materialni, vzdélavaci a propagacni. Ve vychovné-vzdélavaci oblasti se zamétuje na nové
trendy ve vyuce a podporu nadanych a mimofadné nadanych zakt. Koncepce skoly vychazi
z analyzy jejiho soucasného stavu, identifikuje silné a slabé stranky organizace a stanovuje
priority v oblasti vzdélavani a vychovy.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost Zzastupce feditelky Skoly probiha pravidelné v souladu
splanem kontrolni a hospitaéni  ¢innosti. Pt inspek¢éni Cinnosti  byly  zjiStény  dilci
nedostatky, které byly v jejim pribéhu odstranény. Zpétnd vazba z naslednych pohovort se
prozatim neprojevuje v ocCekavaném rozsahu. Do hospitaéni ¢innosti se také zapojuji
piedsedové piedmétovych komisi, coz pfispiva k rozvoji wyuky Vv danych predmétech.
Vzdjemné hospitace u pedagogu nejsou zatim piili§ systematicky vyuzivany.

Na zakladé aktualniho planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ucitelé
pravidelné absolvuji skoleni zaméfend piedev§sim na prohloubeni jejich odborné kvalifikace,
dovednosti v oblasti ICT, posilovani etického kodexu a dalsi.

Skolni poradenské pracovisté tvoii metodik prevence, kariérovy poradce, interni $kolni
psycholozka a vychovna poradkyné, ktera se zaméfuje mimo jiné na Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a individudlnim vzdélavacim planem, a to na zdklad¢ zdravotnich
obtizi, mimofddného nadéni ¢i sportovni reprezentace.

Metodické organy Skoly se na swych pravidelnych ¢&i prilezitostnych schizkach zabyvaji
sjednocovanim  kritérii a zasad hodnoceni Zziku, problematikou maturitni zkousky,
koordinaci u¢asti zakt na projektech, soutézich a vefejnych vystoupenich.

Vicezdrojové financovani, zapojeni do projektdi a iniciativni pfistup vedeni Skoly
pii ziskdvani financnich prostfedkii umoziuji realizaci vzd€lavacich programt. Vedeni
Skoly u€eln¢ hospodaii s prostiedky, které vyuziva k napliovani strategickych oblasti
rozvoje Skoly, zejména k budovani zazemi pro ziky, novaci prostor a zkvalitnéni vyuky.

Zapojeni $koly do riznych projekti vyznamné ovliviiuje osobnostni riist zakd. Skola aktivné
vyuziva napiiklad projekt Erasmus+, Ktery prostfednictvim $kolniho projektu Erasmus days
predstavuje okolnim zikladnim 8kolam i $iroké vefejnosti Zaci se také aktivnd ucastni
kratkodobych i dlouhodobych zahranicnich pobytli a své zkuSenosti prezentuji na vetrejnosti,
miciativné se zapojuji do spoluprace se zahraniénimi studenty Ostravské univerzity.

Skola vyrazné pfispiva ke vzajemné spolupraci mezi okolnimi $kolami a tim rozviji socialni
a ob¢anské kompetence zaku. Vlivem finanéni podpory mésta Hluéin a rozsifenim ¢innosti
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Skolntho krouzku Debatni liga je realizovana soutéz pro tymy zakladnich kol (Debatni
turnaj), ktera vyznmamné podporuje rist osobnosti zakl, upeviuje jejich argumentacni
dovednosti, posiluje kritické mysleni Vv ¢eském i anglickém jazyce. Piinosem je take
organizovani dalich sout¢Zi mezi zakladnimi Skolami (recitacni soutéz ¢i Logicka
matematickd soutéz). Ve spolupréci s divadelni spole¢nosti Domino se Zaci ve $kolnim roce
2024/2025 aktivné¢ ucastnili  divadelniho projektu a vytvofili divadelni piedstaveni
v némeckém jazyce urené pro ziky okolich zakladnich $kol Tim posiluji nejen vzajemnou
spolupraci mezi Skolami, ale podporuji i estetické wvnimani Zaka aucelné rozvijeji
komunika¢ni uroven némeckého jazyka.

Ve $kole postupné probiha moderizace uceben a digitalni techniky. Skola je vybavena
odbornymi ucebnami, laboratofemi a Zdkovskou knihovnou. Laboratof chemie v pribéhu
inspek¢éni  ¢innosti  nebyla zakam k dispozici z duvodu probihajici  modernizace. Pted
zahdjenim vzd€lavaci Cinnosti v téchto prostorach bylo doporuceno, aby vedeni Skoly
zajistilo posouzeni zplsobu skladovani chemickych latek a jejich dostupnosti pro ziky
osobou odborné zplsobilou v oblasti BOZ. VSechny vyukové prostory jsou vybaveny
moderni  didaktickou technikou (napiiklad notebooky, dataprojektory, vizualizéry,
prezentéry). K estetizaci a poztivni atmosféfe pfispivaji teambuildingové prostory
a odpoc¢inkové zony.

Vstupy do budovy skoly byly v dobé inspekéni ¢innosti zabezpeceny proti vniknuti a pohybu
cizich osob. Bezpe€nost a ochrana zdravi Zzakt byla zajit€éna v souCinnosti s osobami
odborng zpiisobilymi v oblasti prevence rizik a poZarni ochrany. Zaci jsou upozorfiovani
na mozni bezpe¢nostni rizika pii vzdélavani ve Skole i pfi mimoskolnich akcich. Skola
se systematicky zabyva trazovosti Zzaku.

Skolni stravovani je smluvné zajisténo pifmo v prostorach $koly. Stravnici maji dennd
moznost vybéru ze dvou jidel V piipad¢ potieby lze zajistit dietni stravovani s omezenim
lepku.

Komunikace mezi vedenim Skoly, Zaky, jejich zdkonnymi zastupci a uéiteli je funk¢&né
zajistovana prostrednictvim Skoliho mnformacniho systému, webovych stranek a tfidnich
schiizek.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost byla realizovana u vétSiny pedagogi, napii¢ ro¢niky obou vzd€lavacich
obori i vyuCovacimi predméty. Vyuka probihala v souladu s kurikularnimi dokumenty
arozviiela vystupy stanovené ve Skolich vzd&livacich programech. Zaci maji §iroké
moznosti volby povinn¢ volitelnych predmétli — ve tietim rocniku a kvinté si vybiraji tfi,
ve Ctvrtém ro¢niku a sexté Ctyfi volitelné predméty.

V hospitovanych hodindch probihala vyuka na odborné drovni. Byla zaznamenana ptizniva
a podporujici pracovni atmosféra, prevladalo piiméfené pracovni tempo S minimem
gasovych prodlev. Vyuka byla pfipraveni a promyslend. Zaci méli dostatek ¢asu pro feseni
ukoli, formulaci odpovedi ireflexi procest, ucebni tlohy byly obtiznosti piizpiisobeny veku
zakt. Vyuka probihala bez vétSich kazenskych nedostatkt, Zaci vétSinou spolupracovali
s uCitelem, cozumoziiovalo efektivni podnécovani k pnéni tkoli. Pouzivané metody vyuky
vétsinou Vvedly K rozvoji Ctenaiské i jazykove gramotnosti. Ucitelé podporovali komunika¢ni
dovednosti zaku a vhodné je smétovali k samostatnému a kultivovanému projewu, napiiklad
prostiednictvim Zakovskych prezentaci, jejichz téma ¢i obsah si Zaci mohli zvolit sami.
V ramci vzdélavaciho procesu byla vhodné vyuwzita tvodni ¢i pribémad motivace K uceni,

3/8



ktera zvySovala zijem zaku o probirané ucivo. Ve vyuce cizich jazykll vyulyjici hovofili
prevamé v cilovém jazyce, efektivné byla Zaky uplatfiovana percepce i recepce vnimani
jazyka. Systematické zaclefiovani prace s chybou vedlo Zaky ke zlepSeni jejich koncentrace
a upeviiovani poznaného uciva. UcCebni latka byla vhodné propojena sriznymi piiklady
z realného Zivota, ucelné byly vyuzity také mezipiedmétové vztahy.

Organiza¢ni a Casova struktura vyucovacich hodin nebyla vzdy plné funkéni. VyucCovaci
jednotka casto koncila bez jasného uzavieni nebo pouze formalnim zavérem, obcas chybélo
spole¢né zhodnoceni a shrnuti uciva a wvyhodnoceni cile. Tyto skute¢nosti omezovaly
piilezitost Kk vywzti zpétné vazby pro zaky k probranému ucivu. Digitalni technika
podporyjici fixaci uciva byla uciteli 1 zaky vyuzivana jen pfilezitostné. Vyucujici zarazovali
do wuky v mensi mife rozmanitost a pestrost pouzivanych aktivizacnich metod a forem.
Tim se odliSovala moznost zapojeni zakt do vyucovaciho procesu. V ¢asti sledované vyuky
byla efektivné zatazena prace ve dvojicich ¢i skupinach, coz smysluplné vedlo ke spolupraci
a komunikaci mez ziky. Pfevazoval frontalni zptisob wyuky s dominanci ucitele a fizenym
rozhovorem, piikterém ¢ast zakl zistavala pasivni. Samostatna prace zakl byla realizo vana
prevazné prostiednictvim piipravenych pracovnich [Listd, které umozinovaly procvicovani
uciva a jeho prohlubovani. Tato forma prace podporovala individualni tempo zakd, avSak
méné rozvijela jejich schopnost samostatné vyhledavat informace C¢itvofivé fesit tlohy.
Ve sledované vyuce byla prace s riznymi informa¢nimi zdroji realizovana v omezeném
rozsahu, coZz snizilo moznosti systematického ovéfovani a zptesiiovani ziskanych poznatki.
Zakovské hodnoceni a sebehodnoceni podle predem zndmych kritérii bylo vyuzito pouze
¢astecné, a proto nebyla pn¢ rozvinuta ptilezitost k podpote postojii zaki a jejich kritického
mysleni.

Vyukové cile nebyly ve sledované wvyuce vzdy zcela zretelné, coz mohlo Zikim ztizit
sledovani Vlastniho pokroku a vyhodnocovani jeho naphéni. Ulohy rizné kognitivni
naroCnosti se objevovaly spiSe omezen¢, diferenciace tloh reagujici na rozdiné potieby
7aka byla zastoupena v mens$i mife. Zapojeni zakl s rliznou Urovni nadani a vzdélavacich
potfeb nebylo vzdy systematické, coz mohlo castecné¢ omezt sledovani individudlniho
rozvoje.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola monitoruje studijni vysledky Zékii a pribé&mné je vyhodnocuje prostiednictvim riznych
forem ustntho 1 pisemného oveéfovani. Zjisténé vysledky jsou pravideln€¢ projednavany
na jednanich pedagogické rady, v piipadé potieby jsou piijimana opatieni ke zvySeni
uspésnosti zakt.

Zaci dosahuji dlouhodobé velmi dobrych studijnich vysledki. V prib&hu celého studia
si udrzuji vyborny prospéch, pfi¢emz piiblizné polovina z nich prospiva s vyznamenanim.
Vyznamnym ukazatelem $kolni Gsp&$nosti jsou vysledky maturitnich zkousek. Skola
vykazuje trvale wvyborné wysledky u jeji spolecné i profilové casti. Ve skolnim roce
2024/2025 Gspésné odmaturovalo vSech 58 zakd z obou maturitnich tiid. Vyznamenani
dosédhlo 20 zikt. V ramci externtho testovani Skola prokazuje vyborné wvysledky
v matematice, ¢eském i némeckém jazyce, zemépise, financni a ¢tenaiské gramotnosti.

Skolni poradenské pracovisté ma zpracovan aktualni strategicky plan i preventivni program.
Strategic pfedchazeni Sikan¢ a dalsim projevim rizikového chovani nebyla do doby
inspek¢ni ¢innosti zpracovana. Tym $kolniho poradenského pracovisté se setkava pravidelné
nebo dle aktualnich potieb zaku. Intenzivngji postupné spolupracuje s tfidnimi uciteli a fesi
vaniklé problémy komplexnéji. Na pravidelnych tfidnickych hodinach se zabyva vztahy
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v tfidnim kolektivu, rizky navykovych latek a daliimi aktudlnimi tématy. Pedagogove
poskytuji pro zaky moznost doucovani ¢i individualnich konzultaci.

Skola poskytuje vhodné piflezitosti pro nadané Ziky, kteii se mohou Ucastnit Siroké $kaly
Skolich zajmovych utvari (Sachy, hudebni skupiny, psani na klavesnici a jiné), soutézi
anebo se iniciativné podilet na organizovani Skomich akci. Zici se aktivné zapojuji
do riznych védomostnich soutéz a sportovnich Klani na krajské, narodni i mezinarodni
arovni. Vyraznych uspéchii dosahli v mezindrodnim kole Turnaje mladych fyzikii nebo
v rétoricko-argumenta¢ni soutézi Debatni liga. Pravideln¢ se také ucastni védomostnich
olympiad napfi¢ riznymi vyuCovacimi predméty. Za wvyborné wykony Vv soutéZich
a za vyjime¢ny pocin v kulturni oblasti byli néktefi Zaci Skoly ocenéni méstem V prestizni
anketé Dé&tské osobnosti mésta Hlucina.

K dalim Gspéchim Skoly patii systematickdi podpora rozvoje osobnosti zakl
prostiednictvim programu DofE, ktery rozviji klicové kompetence, socidlni dovednosti
a schopnost samostatného uceni. Ve Skolnim roce 2024/2025 tii zaci ziskali bronzovou
trove a sedm zakii dosahlo zZlaté {irovng. Zéci si sami stanovuji cile svého uéeni a osobniho
rozvoje a realizuji vlastni projekty v oblasti talentu, pohybu, dobrovohictvi a expedice, ¢imz
podporuji samostatnost a aktivni zaclenéni do spolecnosti.

Zapojeni zdkd do C¢mnosti Moravskoslezské rady studentii posiluje jejich participaci
na vetfejném déni a prispiva k rozvoji obcanskych kompetenci. Ziskané zkuSenosti uplatiiuji
v aktivitich $komntho parlamentu. Skola poskytuje zaktm dostatek prostoru pro sebepojeti
a sebevyjadieni, napiklad moznosti hlasovani o u¢elu charitativnich aktivit, organizovanim
vlastnich mimoskolnich akci, podnétem K rozsiteni nabidky volitelnych predmétt, navrhem
arealizaci vizitek tfid a uciteli nebo vybérem skladeb pro ohlaSeni zacatku a konce
vyucovacich hodin.

Zaci aktivné piispivaji ke kulturnimu Zivotu regionu. Ve $kolnim roce 2024/2025 se podileli
na hudebnim programu mésta prostiednictvim né€kolika zdafiljch vefejnych vystoupeni
(muzikal Jesus Christ Superstar). Skola ve spolupraci s méstem organizuje kulturni festival
Gymplfest, kde se Zici pravidelné prezentuji svymi hudebnimi vystoupenimi.

Skola pravidelnd organizuje charitativni a dobrovohické akce, které rozvijeji smysl pro
sounalezitost a spole¢enskou uvédomelost zaki. Ti se aktivné zapojuji do projektl, napiklad
Bild pastelka, Srdickovy den & Uklidme Cesko. Vyznamnym projevem soudrznosti byla
pofadéna sbirka pro oblasti zasazené povodnémi. Ve Skolnim roce 2024/2025 probehly
tradicni akce PfedvanoCni punCovani a nové Knizni vanocni veletrh, pficemz Zici
hlasovanim rozhoduji o wvyuziti vytéZku. Tyto aktivity propojuji kulturni hodnoty
s ob¢anskou zodpovédnosti a lidskou solidaritou.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Od posledni mnspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2017/2018 doSlo ke zméné¢ vedeni Skoly
a k pfirozené obméné pedagogického sboru.

— Ve Skolhim poradenském pracovisti probéhla persondlni zména spojend s rozSitenim
tymu o interniho psychologa a karierového poradce.

— SVP byl rozsiten o Wuku $pandlského jazyka a na podnét Zikd o nabidku nepovinného
predmétu dé&jiny umeéni.
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Vyrazné se ZlepSily materidlni podminky — modernizace uceben, novy vytah, vyména
elektroinstalace a pofizeni digitalnich pomiticek.

Byla provedena esteticka Uprava prostor, wytvofeni teambuildingového mista
a relaxacnich z6n podporujici spolupraci a pozitivni klima Skoly.

Skola se zapojila do mnoha projektd (Erasmus+, OP JAKu, Dofe, Spravedliva
transformace).

Doslo k zintenzivnéni souc¢innosti mezi zakladnimi $kolami, $kolou a méstem Hlucin.
Skola zacala aktivngji rozvijet spolupraci se skolnim parlamentem a Spolkem rodi¢i.
Zavéry z predchozi inspekéni ¢mnnosti byly zohlednény pouze casteéné. Ve vyuce nadale
pretrvava omezend diferenciace uciva vzhledem k potiebdm jednotlivych — Zkd,

nedostate¢né vyuzivani aktivizaCnich metod a nizka frekvence zavérecného opakovani
a shrnuti uciva na konci vyucovaciho procesu.

Silné stranky

Skola se aktivné zapojuje do projektové &innosti, kterou efektivnd prezentuje mezi
ostatnimi  $kolami a Sirokou vefejnosti, coz vyznamné piispiva ke vzajemné spolupraci
a k vyraznému pozitivnimu zviditelnéni Skoly. (1.5)

Zaci se aktivné zapojuji do kulturniho déni na Hluéinsku. Pedagogové podporuji
upeviovani demokratickych hodnot a obcanské angazovanosti zakt a systematicky
rozvijeji jejich odpovédnost, samostatnost a sebekontrolu. (3.4)

Zaci dosahuji vybornych vysledkil jak pii statni a profilové &asti maturitni zkousky, tak
pfi extérnim testovani $kol, ve védomostnich a sportovnich soutézich. Vyznamné
se podileji na charitativni a dobrovolnické c¢innosti, coz vede k jejich celkovému
harmonickému osobnostnimu ristu. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Kontrolni systém neni v nékterych oblastech pné funkéni, v ¢asti wuky nejsou zcela
piijimand u¢mnd opatfeni. (2.1)

Pedagogové vyuzivaji omezené spektrum aktivizatnich metod a forem vyuky. V malé
mife realizuji Cinnosti zaméfené na rozvoj postoju zikl, podnécujicich jejich kritické
mysleni, ana praci s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

V niz§i mife jsou vyuzivany diferencované tlohy zohlediujici individudlni schopnosti
a potencial zakd. Na zacatku vyuky VétSinou nejsou jasné definovany cile, které by byly
Vv zavéru vyhodnocovany Ziky. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Sledovat aktualni legislativni zmény a na né¢ odpovidajicim zpusobem reagovat.

Planovat Systematicky hospita¢ni ¢innost a u¢inné vyhodnocovat jeji vysledky, zapojit
do hospitacni ¢mnosti vyuCujici napfi¢ predmety.

Zpracovavat pribézné aktualni plany profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki.
Vyuwzivat Castéji aktivizaénich metod wyuky a pravideln¢ stiidat jejich formy.
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— Vytvafet prilezitosti pro sebereflexi a sebehodnoceni, které by vedly k aktivnimu
zapojeni zakl do dalstho vzdélavani, pracovat vice s informa¢nimi zdroji.

— Definovat wyukové cile a zaméfit se na jejich vyhodnocovani.
— Orientovat se vice na ziky celého spektra nadani a potieb, zaddvat ve vétsi mife
diferencované Ulohy, zaméfit se na ulohy odli§né kognitivni trovné.

— V souvislosti s Upravou vyukovych prostor chemické laboratofe zvazt konzultaci
s odborné zpisobilou 0sobou v oblasti BOZ ohledné zpusobu skladovani chemickych
latek a jejich dostupnosti zakam.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni  ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026

Strategie rozvoje Skoly pro Skoli rok 2025/2026

Koncepce rozvoje skoly pro skohi rok 2024-2030

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Organiza¢ni tad na Skoli rok 2025/2026

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro skoli rok 2025/2026
Dokumentace k hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Zépisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

© NN R
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©

Dokumentace ke Skolimu poradenskému pracovisti vedena ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

11.  Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
12.  Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

13.  Dokumentace vztahujici se K finanénim podminkam Skoly a zajiténi bezpeénosti
a ochrany zdravi Zakl pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

14.  Smlouva o poskytovani Skolnitho stravovani v¢. dodatkll platnd ve Skolnim roce
2025/2026

718



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka,
a Vv mistné piisluSném inspektoratu Ceské kolni inspekce. Zaroveli je inspekéni zprava
zvefejnéna v Registruinspekénich zprav na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
VWWV.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Kukuckova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni inspektorka

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka
Ing. Libor Jedlicka, Skolni inspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

16. 12. 2025
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