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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost byla vykonana podle ustanoveni § 174 odst. 6 Skolského zdkona, ve znéni
pozd¢jsich predpist, na zakladé podnétu ze dne 2. 1. 2018.

Pfedmétem inspek¢ni ¢innosti bylo podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdgjsich predpisi, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt
vzdélavani, véetné napliovani Skolnich vzdélavacich programt pro zakladni
a zajmove vzdelavani.



Charakteristika

Zakladni Skola Bystré, okres Svitavy (dale Skola) poskytuje vzdelavani a Skolské sluzby
Vv souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. V dobé€ inspekéni Cinnosti se
v 11 tiidach vzdélavalo 258 zaki, z nichz bylo evidovano 26 se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, pro Sest zakd byl zpracovan individudlni vzdeélavaci plan. Kapacita $koly je
aktualné vyuzita z necelych 74 %, celkovy pocet zaki se v poslednich letech mirné snizuje.
Do skoly dojizdi téméf 45 % zaku z 11 okolnich obci. Vyuka je realizovana v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu Klice k Zivotu — skola pro Tebe s posledni aktualizaci k 1. 9. 2017.
Kapacita $kolni druziny byla vyuzita téméf 100% (dvé volna mista), zapsani byli zejména
i $kolni klub &ini 100 K¢&. Zajmové vzdélavani probihd podle Skolniho vzdé&lavaciho
programu $kolni druZiny a Skolniho vzdélavaciho programu $kolniho klubu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel uplatiiuje pievazné demokraticky styl fizeni zalozeny na tzké, intenzivni
komunikaci pedagogt, na pozitivnich mezilidskych vztazich a demokratickych hodnotéch.
Nova stfednédoba koncepce vychazi z aktudlnich potieb a priorit $koly, je zaméfena
na zkvalitnéni $kolniho prostfedi, podminek vzdélavani. Mezi hlavni koncep¢ni cile patii
napt. zavadéni inovativnich prvkl vyuky, ¢innost skolniho poradenského pracovisté, rozvoj
spolupréce se zdkonnymi zastupci, dalsimi §kolskymi zafizenimi. Kritéria a formy naplnéni
cili jsou promyslené zpracovany ve strategickych dokumentech Skoly. K jejich
efektnéjsimu vyuziti ve vychovné vzdélavacim procesu by piispélo propojeni jednotlivych
dokumentl a zvyseni zodpovédnosti za jejich realizaci i aktualizaci delegovanim dané
oblasti na urc¢ené pedagogy. V prub&hu inspekéni ¢innosti byly provedeny formalni Gpravy
V dokumentaci Skolniho klubu. Vnitini komunikacni systém je zalozeny predevSim
na kazdodennim osobnim kontaktu pedagogh, zvetejnénim informaci na nékolika
nasténkach ve Skolni budové a elektronickym preddvanim zprav. Sdéleni pro vetejnost
0 cinnosti Skoly a dokumentech je mozné ziskat v obecni vyvésce, na webovych strankach
Skoly a vmistnich méstskych novinach. Organizovanim spoleénych  aktivit
pro hendikepované spoluobCany (Gstav socialni péce, domov pro seniory), plesu
pro vetejnost, kulturnich akci a vystav skola posiluje svVoji sounalezitost s méstem a rozviji
u zaku prosocialni chovani. V ramci predskolni ptipravy navstévuji matetské skoly vyuku
1. ro¢nik, ucitelky matetskych kol se ucastni zapisu.

Optimalni podminky pro vzdélavani vytvaii dlouhodobé stabilni pedagogicky sbor, ktery
pribézné¢ prochazi pfirozenou obménou. Celkem 17 uciteld spliuje kvalifikacni
predpoklady, jedna ucitelka na 2. stupni tim, Ze prokazala aktivni ¢innost v umé¢lecké oblasti.
U nové nastoupivsich pedagogli a nékterych ucitelli bez oborové odbornosti byla zjisténa
méng Gc¢inna metodickd a kontrolni ¢innost. Zajmové vzdélavani zajist'uji téi kvalifikované
vychovatelky ve skolni druzing, jedna vychovatelka ve skolnim klubu. V dob¢ inspekéni
¢innosti ve Skole pracovali tfi asistenti pedagoga. Propracovany a ucelné nastaveny plan
préce Skolniho poradenského pracovisté napliuji specialni pedagozka, vychovna poradkyné
a od tohoto $kolniho roku nové jmenovany metodik prevence, ktery si aktualné dopliuje
specializacni studium. V piipadé potieby Skola vyuziva externich sluzeb psychologi
Skolskych poradenskych zatizeni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazi
z koncepénich zamérl, aktualnich potieb Skoly i individualnich zajma pedagogu. Nyni



probihaji seminafe zaméfené na oblast spoleéného vzdélavani a praci s téidnim kolektivem.
Dhtiraz neni kladen na dal$i vzdélavani pro vychovatelky Skolni druziny a Skolniho klubu.

Skola hospodaii s finanénimi prostfedky poskytnutymi od zfizovatele na Uhradu provoznich
nakladt, s prostfedky ze statniho rozpoctu, z rozvojovych a operacnich programi c¢i
projektt. Dalsi finan¢ni prostfedky plynou z dopliikové ¢innosti (z pronajmu télocvic¢ny,
ucéeben, z hostinské ¢innosti), ze sponzorskych darti od fyzickych i pravnickych osob, které
jsou vyuzivany ve prospéch zakli nebo materialni podpory vyuky. Od posledni inspekcni
¢innosti doslo ve spolupraci se zfizovatelem napf. k vyméné oken u hlavni budovy
a télocvicny, probéhla modernizace Skolniho dvora, bylo vybudovéno nové venkovni détské
htisté. Vyznamnou mérou jsou dopliiovany ucebni pomicky pro vSechny vyucovaci
predméty. Zajmové krouzky organizované Skolou jsou zakiim poskytovany bezplatné.
Reditel $koly soustavné zajidt'uje finanéni prostiedky pro rozvoj prostorovych a materialnich
podminek, které maji pozitivni dopad na kvalitu vzdélavani.

Pro zajmové vzdélavani jsou podnétné vybavena tii oddéleni $kolni druziny a oddéleni
Skolniho klubu. K zdjmové cinnosti jsou vyuzivany prostory Skoly (télocvic¢na, cvicna
kuchyiika, knihovna, hfi§té). Skolni vzdélavaci programy navazuji na obsah zakladniho
vzdélavani. Cilené u zaka rozvijeji zejména socialni citéni, podporuji mezilidské vztahy
a ochranu pftirody.

O pravidlech bezpec¢nosti a ochrany zdravi jsou Zaci prokazatelné poucovani. Od zacatku
Skolniho roku byly zaznamenény ptevazné drobné trazy, vétSina z nich vznikla pfi télesné
vychové. Prostiedi Skoly, Cistota a Uprava vnitinich prostor napomahaji k vytvafeni
pozitivniho klimatu skoly. Areél je oploceny, pti vstupu do ného je vyuZivan kamerovy
systém. Budovy uvnitf je mozné zamykat, ale tato moznost neni vyuzivana a zabezpeceni
Skoly proti vniknuti neopravnénych osob je tim snizeno. O tomto stavu byl pfi zavéru
inspek¢éni ¢innosti informovan 1 zfizovatel skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na 1. stupni byly velmi dobfe naplanované, organizacné zvladnuté.
Pestré a pro Zaky zajimavé vyukové metody uceln€ podporovaly motivaci k dalSimu uceni.
Nejvice byly uplatiovany vyuCovaci strategie podnécujici aktivni komunikaci a praci
s textem, vyhledavani informaci, ptipadné nacvik riznych dovednosti, které v nékterych
hodinach ucelné rozvijely postojovou slozku. Efektivni stiidani forem a metod prace
napomahalo 1 eliminaci psychomotorického neklidu zaki. Pro Zéky bylo velmi piinosné
zatazovani skupinové prace, prace ve dvojici a metod kritického mysleni. Pozitivni zdkovské
interakce pak upeviiovaly socidlni kompetence. Vyuka vétSinou reflektovala bézné zivotni
situace, v tématech se Casto propojily poznatky z dalSich vyucCovacich pifedméti napi.
souvislosti s realnymi fakty a basnickymi prostfedky, feseni slovnich tloh v matematice.
V jednom ptipad€ bylo do testu zafazeno a klasifikovano 1 rozsifujici ucivo, které vSak
usp&Sné zvladla jen cast zakl. Ve vyuce pievazovala promyslend individualizace
a diferenciace uciva, které umoznovaly zakiim se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami
pfirozené a respektujici zaclenéni do t¥idniho kolektivu. Casta priibézna zpétna vazba,
vhodna prace s chybou napomahaly rozvoji sebehodnoceni zaka a kompetenci Kk feSeni
problému. Podnétné prostiedi t¥id, ndzornost vyuky a ptiméiené vyuziti didaktické techniky
podporovaly dobré osvojeni uciva, moznost kontroly vysledki zadanych tkoll 1 zakav
ucebni styl. Pfijemnou atmosféru ve sledovanych hodinach vytvarely pfedevsim pozitivni
vztahy mezi uciteli a zky 1 srozumitelné nastavena pravidla tfidy.



Zhlédnuté hodiny na 2. stupni byly pfevdzné organizatné¢ dobie promyslené, odborné
hodnotné. Obsahovaly védomostni a dovednostni cile, v nékterych byla planované
podpofena také postojova slozka. Vhodné bylo propojeno narodnostni téma hodiny
s prevenci proti rasismu a xenofobii. U¢itelé vyuzivali rizné formy vyuky, které rozvijely
kli¢ové kompetence. Ugelné byla zastoupena individualni prace zakt spole¢né s frontalnim
pusobenim na cely téidni kolektiv, ob¢as prace skupinova. Zpravidla vSak chybéla
diferenciace vyuky pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a volba riznych Grovni
obtiznosti zadani nebo dalsich ukoll pro nadangjsi ¢i rychlejsi zaky. Jednoduché i slozitéjsi
problémové ulohy aktivizovaly zaky v objevovani, hledani a rozhodovani, piemysleni
v souvislostech. Kvalitni byla prace s chybou, kdy nepfesné zavéry byly znovu vyvozeny,
nikoliv ihned spravné uvedeny uditeli. Zaclenénou dramatizaci nebo situa¢ni tkoly zaci
zpracovali na zaklad€ svych zivotnich zkuSenosti a byli tak obohaceni o vlastni prozitky.
Didakticky vyborn¢ promyslené byly hodiny Ceského jazyka. K upevnéni uciva vedly
vyrazné srozumitelné nadvody, zapojeni cizich jazyki zpesttilo provazanost predkladanych
souvislosti. Ve vyuce anglického jazyka byly shledany rozdily v pfistupu. Mnohem vétsi
ptinos pro zaky méla vyuka zaloZena na osvojovani tzv. ustdlenych frazi s vhodnou
vizualni podporou pomuckami a uéebnimi materialti, neustalou konverzaci nez vyuka
zamé&fend na memorovani slovni zasoby, shlavnim dirazem na gramatické poucky.
S dil¢imi nedostatky byla vedena hodina télesné vychovy vyucujici bez oborové odbornosti.
Z4ci jsou nenucenou a piirozenou cestou vedeni ke vztahu k vytvarnému a hudebnimu uméni
jako prostfedku k vyjadieni pocitl. K ptiblizeni tématu vyucujici bézné vyuzivali ptedev§im
interaktivni tabule, ale samotni Zaci s nimi aktivné pracovali ojedinéle. U¢itelé predkladali
i vlastni u¢ebni materialy, pracovni listy, dale mapy, planky vyrobka apod. V kmenovych
tiidach vSak chybély dalsi nasténné ucebni materialy nebo stalé pomucky, které by podpoftily
uéeni zaku. V odborné ucebné literatury nebyly volné dostupné knihy, ¢asopisy, pocitaé
pro vyhledavani informaci apod., pfitom ¢tenaiskd gramotnost je zna¢né podporovana
a Skola dosahuje v této oblasti dobrych vysledkd.

Ve vsech navstivenych hodinach probihala cilend motivace k uc¢eni. Pokud byla uciteli
vyjadifovana Casta divéra v ucebni pokroky zaki, vyrazné to ptisp€lo k jejich vysokeé aktivité
a zaujeti v probihajicich ¢innostech. Pfijemna pracovni atmosféra a vzajemny respekt véetné
dodrzovani tfidnich pravidel mély pozitivni dopad na rozvoj socidlnich kompetenci
a klidného prostiedi pro vyuku. Pedagogové poskytovali zakiim zpravidla dobrou zpétnou
vazbu, probihalo sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni, v mensi mife podle piedem
stanovenych kritérii. Vysledky a vystupy nékterych ¢innosti jsou zakladany do zakovskych
portfolii. Vyuka je pribézné obohacovana tfidnimi nebo ro¢nikovymi projekty.

Pozitivnim piinosem byla prace asistentek pedagoga, které stiidaly ve vyuce ¢innosti S zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a ostatnimi Z4ky, a to formou dovysvétlovani noveé
latky, procvicovani uciva, navraceni pozornosti, napomahaly se zapisy a piipravou
pomucek. Svoji ¢innosti pfispivaly k piiznivé pracovni atmosféte, prevenci neuspésnosti
a nékdy i pfedchazeni kdzeniskym problémim.

V rdmci environmentalni vychovy Skola promysSlené¢ rozviji hodnoty a postoje osobnosti
74kt k Zivotnimu prostiedi. Je zapojena napt. do projektu EKOPOLIS, RECYKLOHRANI,
potada skolni projekty ke Dni Zemé, spolupracuje s technickymi sluzbami. Ekologicka
témata zarazuje do nabidky okruhli zavérecnych praci 9. ro¢nika.

Nabidka aktivit Skolni druziny a Skolniho klubu vychazi se Skolniho vzdélavaciho programu,
prostiednictvim ro¢niho a tydennich plani je cinnost konkretizovéna. Zaméfuje se
mj. na zdravy zpusob Zzivota, multikulturni vychovu, osobnostné socialni rozvoj, sport,
zvyky atradice. Vychovatelky zaujimaly k zakim vstiicny pfistup a partnerskou



komunikaci rozvijely pozitivni mezilidské vztahy, které vytvarely pro zajmové vzdelavani
ptratelskou atmosféru. Zhlédnuté cCinnosti byly piipravené, vyvazené a pestré, zakiim
umoziovaly napliiovat jejich zajmy, nadani i pfiméfené se psychicky a fyzicky uvolnit.
Formalni nedostatky ve vedeni dokumentace a planovani zdjmové €innosti byly shledany
v ¢innosti $kolniho klubu a vyplyvaly z profesni nezkuSenosti vychovatelky a méné
dostatecné metodické podpory.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pribézné vysledky zakl a nasledné celkovou uroven jejich piipravenosti ke stiednimu
vzdélavani dlouhodobé vyhodnocuje vedeni skoly, metodicka sdruzeni i ostatni pedagogoveé.
Souvislé sledovani umoziuje piijimat konkrétni opatieni, ktera jsou dale uplatiovana
ve vyuce a sledovéna pii hospita¢ni ¢innosti. Zpétnou vazbu ziskavaji ucitelé hlavné
obvyklymi hodnoticimi nastroji (zkouSeni, testy, pisemné prace) a vyuzivaji predev§im
klasifikaci zndmkami. Vystupy vybranych ¢innosti jsou zakladany do zakovskych portfolii,
kterd jsou vyuZivana pro informovanost zdkonnych zastupcti pii rodi€ovskych schiizkach.
Nekteti vyucujici upravuji individualni ptistup k zakim podle svych pribéznych zaznami
0 jejich ucenim pokroku. Piikladem inspirativni praxe jsou zadvérecné prace zaku 9. ro¢niki,
Které zaci zpracovavaji v priabéhu celého $kolniho roku na zakladé svého vybéru z danych
témat, podle danych kritérii a pod supervizi pedagoga. V praci uplatiuji znalosti, dovednosti
a schopnosti ziskane za celé zakladni vzdélavani, po dokonceni ji vefejné obhajuji. To
pozitivné podporuje jejich samostatnost v uceni a zodpovédnost za své vzdélavaci vysledky.

V celkovém hodnoceni 74kl na vysvédceni nedoslo k vyznamnému posunu. Na konci
Skolniho roku 2016/2017 prospélo s vyznamenanim 61 % zaku, ostatni prospé€li. Od posledni
inspek¢ni ¢innosti se snizil pocet vyznamenani na 1. stupni o 5 % a na 2. stupni o 7 %.
Podil na tomto stavu muze mit i chybéjici diferenciace ukolt, mensi nazornost obsahu uciva
na 2. stupni a rozdilné uplatiiovana pravidla hodnoceni nékterymi pedagogy. Vysledky
vzdélavani veetné pficin selhavani zakt jsou monitorovany, prezentovany na pedagogicke
rad¢, nasledné jsou piijimana odpovidajici opatieni. V ptipadé€ rizika netispéchu je zakiim
nabizena moznost konzultaci a doucovani. Zakonni zastupci jsou o prospéchu a chovani
informovani na pravidelnych tfidnich schtzkach, pfiindividualnich navstévach Skoly
a prub&znymi zaznamy klasifikace v Zakovskych knizkach.

Skola pravidelné vyuziva pro zjistovani vysledkl vzdélavani i externi evalua¢ni néstroje.
V aktualnim Skolnim roce dosahli Zaci nadprimérného hodnoceni ve vybérovém zjistovani
vysledkt vzdélavani zaka 9. ro¢nikl v oblasti matematické gramotnosti organizovaném
Ceskou $kolni inspekci. V minulych letech pii obdobném zjisfovani v 5. a 9. ro¢nicich,
avSak Vv jinych vzdélavacich oborech, byla uroven dosazenych vysledki primérna az
podprimérna. V leto$nim $kolnim roce se takeé konalo pravidelné se opakujici komer¢ni
testovani zaka 5. a 9. roéniku a néktefi zaci ziskali ocenéni za vyborné vysledky v ¢eském
jazyce a matematice. Vyhodou tohoto testovani je sledovani osobnich studijnich
predpokladi. Vedeni a metodické organy provadéji podrobnou analyzu zavéru testovani
a stanovuji doporuceni pro ucitele, kteti je nasledné aplikuji ve vyuce. Ovéfovani arovné
znalosti, dovednosti probiha i prostfednictvim Skolnich kol olympiad a soutézi
organizovanych pro vSechny Zzaky. Za Skolni rok 2016/2017 ziskali zaci fadu vyznamnych
ocenéni napf. 1. misto v celostatnim kole Kraje za bezpecny internet (informatika),
v krajskych kolech pak 2. misto Zlatd véela (vEelateni) nebo 3. misto v literarni soutéZi
Pozarni ochrana ocima déti. Vitézna umisténi dosahuji Zaci v okresnich kolech olympiad



v ¢eském jazyce, matematice, déjepisu, zemé&pisu, fyzice apod. Hodnoceni vysledku je
vénovana nalezitd pozornost, coz prispiva ke zvySovani kvality vzdélavani zaku.

Oblast prevence rizikového chovani zaka je zapracovana do Preventivniho programu skoly
(minimalni preventivni program). I kdyz se $kola prokazateln¢ vénuje specifické prevenci
zameiené piimo na jednotlivé formy rizikovych jevli, v harmonogramu aktivit pfevazovala
oblast nespecifické prevence (dopravni vychova, zajmova c¢innost, nacvik divadelniho
predstaveni apod.), u n€kterych aktivit chyb€lo konkrétni urceni cilové vékové skupiny
zakid. Oblast prevence Sikany je charakterizovana v Programu prevence proti Sikané
a dalsim rizikovym jeviim chovani. Piestoze pedagogové byli prokazatelné seznameni
se zménami metodického pokynu, n€které jeho ¢asti neodpovidaly aktuadlnimu znéni tohoto
doporuceni (napf. absence popisu Sikany zaméfené na ucitele, konkrétnéjsi rozpis trestné-
pravniho hlediska $ikany). Tento nedostatek vznikl vlivem méné G¢inného delegovani
pravomoci. V piipadé zachyceni vychovného problému jsou ihned realizovany nastavené
mechanismy pro jejich feSeni véetné piijeti okamzitych opatieni. Skola Gi¢inn& spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V rdmci specifické indikované prevence probihal
v dobé¢ inspekéni ¢innosti V jedné tfid€ 1. stupn€ program na zlepSeni vrstevnickych vztaht.
V minulém $kolnim roce se vyskytl jeden ptipad zaskolactvi, ktery byl v¢as podchyceny
tfidni ucitelkou. Spolupraci s rodinou a zaroven uspé$nou motivaci zakyné k dochazce do
Skoly se zabranilo dal§Simu opakovéni. Ve vychovnych opatieni za Skolni rok 2016/2017
ptevazovala opatieni k posileni kazné nad pochvalami. Za obdobi 1. pololeti skolniho roku
2017/2018 je jejich pomér opacny ziejmé v disledku toho, Ze $kola ucinné prohloubila
mechanismy Kk prevenci a jesté vice zintenzivnila sledovani rizikovych jevt. Efektivni
preventivni aktivitou pro smysluplné traveni volného ¢asu jsou Skolou organizované
zajmoveé krouzky, které bezplatné navstévuje mnoho zaka. Na skolnich webovych strankach
je pro zékonné zastupce kdispozici dokument Kk prevenci Sikany, Zaci maji moznost
vyuzivat schranku davéry nebo se vyjadiit prostfednictvim internetového systému
zaméteného proti Sikané a vyluovani z kolektivu Nenech to byt. Také zakovsky parlament
se podili na organizaci $koly, feSeni problému a zastupci zaku si prohlubuji své obcanské,
demokratické kompetence. Skola uplatiiuje nastavend preventivni opatieni, rizikové chovani
zaki fesi, hodnoti a pfijima dalsi opatfeni k jejich zamezeni.

Intervence pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami je koordinovana tymem Skolniho
poradenského pracovisté. Ten ucinné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
stiedisky vychovné péce i dal§imi organizacemi. Zabyva se tvorbou plant pedagogické
podpory nebo individudlnich vzdélavacich plant, které jsou vétsSinou efektivné uplatiiovany
ve vyuce. Vyznamnym pozitivem je ¢innost specialni pedagozky, kterd spolupracuje
zejména s vyucujicimi 1. stupné. Provadi hospitacni ¢innost ve téidach s zaky s potiebou
podpurnych opatieni, screening projevi specifickych poruch uéeni, analyzuje vysledky,
doporucuje specialné pedagogické postupy prace. Vychovna poradkyné realizuje obdobne
¢innosti na 2. stupni S vyjimkou sledovani zakt ve vyuce a screeningu. Zajistovanim
kariéroveho poradenstvi tcelné napomaha zakum pii rozhodovani ve volbé budouciho
profesniho zaméteni, organizuje pro ZzZaky napt. besedy, exkurze, ptrednasky, ucast
na TECHNOHRATKACH, ZDRAVOHRATKACH. Vychovna poradkyn& spolupracuje s
externi psycholozkou Skolského poradenského zatizeni, ktera provadi samotne testovani
profesni orientace.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

od posledni inspekéni Cinnosti se zlepSilo prostorové a materidlni vybaveni Skoly
(vyména oken hlavni budovy a t€locviény, vybudovani htisté s hernimi prvky, nova
dlazba a kanalizace na skolnim dvofe),

zlepsilo se zatazovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakl jako pravidelna
soucast vyuky,

aktualni pedagogicky sbor je plné odborn¢ kvalifikovany.

Silné stranky

zapojovani vSech zaka do projektt, Skolnich kol olympidd a potadanych soutézi pozitivné
pusobi na jejich motivaci k ucent,

Siroka nabidka bezplatnych zajmovych krouzkt a velké zapojeni zaka G¢inné piispiva k
rozvoji jejich nadani a talentd i prevenci rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

nizkd mira delegovani zodpovédnosti za komplexni zpracovani ptislusné dokumentace
specifickych ¢innosti na ptislusné pedagogy v oblastech prevence rizikového chovani
a vychovného poradenstvi,

neaktualni ¢asti dokumentace k prevenci rizikového chovani,

efektivitu vyuky na 2. stupni snizuje nedostate¢nd diferenciace a méné u¢inna nazornost,
ktera dostate¢né nepodporuje rozvoj kompetenci k uceni,

absence dalSiho vzdelavani vychovatelek zaméfené¢ho piimo na témata zdjmového
vzdélavani se negativné projevuje zejmena v planovani ¢innosti a vedeni dokumentace
Skolniho klubu.

Priklady inspirativni praxe

vefejnad prezentace a obhajoba zavérecnych praci zadkd 9. ro¢nikl, které pozitivné
podporuji zodpoveédnost Zaki za své vzdélavaci vysledky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zintenzivnit metodickou podporu a kontrolu pedagog bez oborové odbornosti i nové
nastupujicich,

zaméfit se na aktivni a Castéj$i pouzivani multimedialni didaktické techniky ve vyuce
samotnymi Zaky,

realizovat dalsi vzdélavani pedagogti pro oblast zajmového vzdélavani,

ve spolupraci se zfizovatelem sniZit mozné bezpecnostni riziko G€innym zabezpecenim
budov uvnitt aredlu skoly.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnu pFrijmout opatieni k odstranéni nedostatku zjiSténych p¥i inspekéni
innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka opatieni
byla prijata.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, tisk ze dne 3. 1. 2018

Z¥izovaci listina Zakladni $koly Bystré, okres Svitavy, Skolni 24, zména v GpIném
znéni ze dne 2. 6. 2010

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Bystré, okres Svitavy,
ze dne 27. 1. 2003, ¢j. usenes. ¢. 5/2003, G¢inné od 1. 1. 2003

Potvrzeni ve funkeci feditele Skoly ze dne 4. 4. 2012 vydané Méstem Bystré

Koncepce rozvoje Zakladni $koly Bystré, okres Svitavy na obdobi
1.9.2017- 31. 8. 2020 ze dne 30. 8. 2017

Rozhodnuti feditele ve spravnim fizeni, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Ro¢ni plan prace Zakladni skoly Bystré, Skolni rok 2017/2018

Skolni #ad, G¢inny od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Klice k Zivotu — Skola pro Tebe,
verze €. 3, u¢inny od 1. 9. 2017

Ttidni knihy, Skolni roky 2017/2018

Rozvrh hodin jednotlivych tfid a uciteld, Skolni rok 2017/2018

Skolni vzdélavaci program Skolni druZiny s platnosti od 1. 9. 2013, aktualizace
k1. 9. 2017 (soucast SVP)

Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2017 (soudast SVP)
Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2011
Vnitini ¥ad Skolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2011

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, zapisni listky, Skolni rok
2017/2018

Piehledy vychovné vzdélavaci prace skolniho klubu, zapisni listky, $kolni rok
2017/2018

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, skolni roky 2016/2017,
2017/2018

Evidence zaku-skolni matrika, skolni roky 2016/2017, 2017/2018
Zaznamy z jednani pedagogickeé rady, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018
Vyroéni zprava o ¢innosti §koly, $kolni roky 2016/2017

Vybér dokumentace zakt se specidlnimi vzdé€ldvacimi potiebami, Skolni rok
2017/2018

Statut Skolniho poradenského pracovisté s €innosti od 1. 9. 2016



24.  Program poradenskych sluzeb, skolni rok 2017/2018

25.  Program prevence proti Sikan¢ a dalsim rizikovym jevim, ze dne 22. 8. 2017
26.  Preventivni program skoly, Skolni rok 2017/2018

27.  Plan vychovného poradce, Skolni rok 2017/2018

28.  Skolni plan EVVO, §kolni rok 2017/2018

29. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vcetné¢ dalSiho vzdé€lavani,
skolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce a
v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Chaloupkova, $kolni inspektorka Mgr. Petra Chaloupkova v. r.
Mgr. Be. Iva Moravkova, skolni inspektorka Mgr. Bc. lva Moravkova v. r.
Bc. Daniela Rtzova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rizova v. r.

V Pardubicich 21. 2. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Zden¢k Mrkos, feditel Skoly PaedDr. Zden¢k Mrkos v. 1.

V Bystrém 22. 2. 2018



