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Misto inspekéni Cinnosti Skroupovo namésti 55, Véelakov

Inspek¢ni Cinnost na misté 4.az6.12. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle 8 174 odst. 2 pism. b) az c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdélavani, wvCetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programti pro zdkladni a zdjmové vzdelavani.

Charakteristika
Zéakladni skola Veelakov, okres Chrudim (dale ,,8kola) vykonava ¢innost zakladni Skoly,
Skoli druziny a Skolni jidelny.
V zékladni Skole se v dob¢ inspekéni Cinnosti vzd€lavalo v sedmi tfidach 72 zaka (kapacita
175) vSech deviti ro¢nikt, ztoho 42 na druném stupni. Skola evidovala 14 Zzakua



se specialnimi vzd€lavacimi potifebami, dva se vzdélavali podle individualniho vzdélavaciho
planu, ¢tyfem zaktm byla poskytnuta jako podptrné opatieni personalni podpora asistentem
pedagoga. Vyuka je vedena podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzd&lavani
Tvoriva skola.

Do Skoli druziny bylo piihlaSeno 27 tcastnikt zajmového vzdélavani (kapacita 30). Jeji
ginnost probiha podle Skolniho vzdélavaciho program pro skolni druzinu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly stanovil stfednddobé cile rozvoje pro jednotlivé oblasti, které reaguji
na konkrétni potfeby Skoly. Od minul¢ inspekcni Cinnosti doslo ke konkretizaci jednotlivych
cil, které identifikuji podminky potfebné pro jejich dosazeni. Hospitatni ¢mnost feditele
Skoly je stdle méné casta, ucitelé nemaji dostatek potiebné zpétné vazby, coz je malo
podnécuje k daliimu profesnimu rozvoji a inovaci wyuky. Zavéry z hospitacni ¢innosti
by bylo vhodné projednavat na pedagogické radé a tim zvySovat efektivitu vzd€lavaciho
procesu. Tomu by mohlo pfispét také CetnéjSi zafazovani vzijemnych hospitaci uciteli.
Pienos informaci afeSeni aktudlnich problémi probihd operativné pii bémém dennim
setkavani zaméstnanct  Skoly, na provoznich poraddch a pedagogickych radéch.
Pedagogicky sbor je stabilni. Reditel $koly podporuje dalii vzdélavani pedagogickych
pracovnikii, jehoZ plan souCasné vychdzi piedev§im z jejich zajmu. Dale by bylo pithodné
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt zaméfit 1 podle vysledki hospitatni Emnnosti
a vyuzivat 1 formu Skoleni celého pedagogického sboru. Delegovani kompetenci na dalsi
pracovniky je funk¢ni a Gcelné.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zajist'uji vychovny poradce a skoli metodicka
prevence, ktefi pii realizaci Skolnich poradenskych shizeb taktéz uzce spolupracuji
s feditelem $koly. Skolni poradenské shuzby véetné kariérového poradenstvi a preventivnich
aktivity jsou uCelné¢ planovany na zdkladé funkéni evaluace a aktualnich potieb tfidnich
kolektivi 1 jednotlivych Zakd. Podptrna opatfeni jsou poskytovana v souladu
s doporucenimi Skolskych poradenskych zatizeni.

Materialni podminky jsou od minulé¢ inspekce zlepSovany postupnou rekonstrukei (renovace
chodeb, podlah, osvétleni, dvefi, zfizeni relaxa¢nich koutkli, vymalba, castecna obména
nabytku). Byla vybudovana hudebna. Didaktické pomiicky jsou dopliiovany prubézmné, podle
finanénich moznosti. Finanéni prostiedky $kola ziskava také z projektd Sablony (projektové
dny, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ucebni pomticky), NPO - prevence
digitalni propasti a vybaveni digitalnimi ucebnimi pomuckami, realizace doucovani zak,
IROP - wbudovana venkovni u¢ebna, rekonstrukce a vybaveni pifrodovédné ucebny.
Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné je realizovano v jedné samostatné herné, ktera
umozituje  také relaxaci uCastnikli zajmového vzdélavani. K pohybowym a tvofivym
aktivitam je Zzaky vyuzivano i okoli Skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Naprvnim stupni byli zaci vhodnymi zplsoby motivovani k dosazeni cili vyuky, se kterymi
byli seznameni ve vét§iné hospitovanych hodin. Vyukové cile vsak v mensi mife reagovaly

na potieby a vysledky zikt, ale byly ve vétSiné hodin u€elné¢ vyhodnocovany nejen uciteli,
ale i zaky. Postojové cile byly rozvijeny ve vétsi mife. Uplatiiované metody vyuky a ulohy
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pro z2ky podporovaly dosazeni vzdélavacich cili. Vyuzivdna byla zejména UcCelna
samostatna prace zakl, v mensi mite frontdlni zplsob vyuky. V nékterych hodmnach byla
vywzita efektivni forma skupinové prace nebo uc¢inné prace ve dvojicich, coz zvySovalo
ucelnost vzdé€lavacitho procesu. Ziajem zdkd o uceni uCitelé podporovali nazornymi
pomiickami a zCasti i prostiednictvim digitalnich technologii, které ale Zaci samostatné
vywzivali v mensi mife. Ojedin€le byla vyuka diferencovana pro podporu nadanych zaka
nebo jejich piipadny zijem o urCité téma. Aktivita zaka byla vhodné podnécovana vyuzitim
zavedenych hodnoticich pravidel. Kladené naroky byly pifiméfené a srozumitelné, tim
se zvySovala motivace zaka k dokonceni zadané prace. Vzhledem Kk tomu, Ze byla minimalné
zafazovana prace s ruznymi informacnimi zdroji, bylo by vhodné zaméfit se na moznosti
jejich castgjstho vyurvani. Zaci se tak uéi informace wyhledavat, tfidit, analyzovat
a aplikovat. Sebehodnoceni zikt probihalo v zavéru vyuCovaci hodiny a bylo funk¢né
nastaveno. Poztivnim zji$ténim bylo, ze vétSina ucCiteli podnécovala ziky k rozvoji
kritického mysleni, vedou Ziky k pochopeni souvislosti, ¢asto jsou do wuky zafazovany
mezipfedmétové vztahy a poznatky jsou smérovany do bézného zivota. Pfitomné asistentky
pedagoga vhodné podporovaly Ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a podle wukové
situace ve tiid¢ iostatni zaky. Jejich spoluprace s vyuCyjicimi byla piinosnd, pfispivala
ke zvySovani vzdélavaci trovné zaki a jejich ucebnimu pokroku.

V prubéhu zhlédnutych hospitovanych hodin na druhém stupni uéitelé vyuzivali rizné
formy prace, které zpravidla podnécovaly aktivni ¢innost zaki.. NejCastéji byla zarazovana
frontalni vyuka, samostatna prace a prace ve dvojici rozvijejici komunikativni a kooperativni
dovednosti zakt. Ti byli na zacatku vyuCovacich hodin obwykle seznameni s tématem
a pruibéhem hodiny, méné¢ cCasto s konkrétnimi vzdélavacimi cili zaméfenymi na piinos
wuky pro samotného zika. Zajem o ucivo néktefi ucitelé vhodné podnécovali zafazovanim
zajimavosti k tématu a Casteéné imezipfedmétovymi vztahy ¢i souvislostmi s realnymi
sittacemi. Osvojeni a upevnéni uciva UCelné podporovali nebo ovéfovali nazornymi
pomtickami a multimedidlnimi prostiedky. Upfednostiiovali vyuziti ucebnic, ojedinéle
dalsich dostupnych zdrojd, které by u zaki rozvijeli schopnost aktivni prace s informacemi.
V n¢kolka vyuCovacich hodindach byly zdafile rozvijeny postoje Zakl, coz bylo pihosné
pro jejich osobnostné socidlni rozvoj. V navstivenych hodindch zpravidla chybéla moznost
vybéru ukoli rizné obtimosti, jejichz vyuwziti se vzhledem k individualnim schopnostem
nekterych Zakl nabizelo. Ucitelé uceln€ pomahali Ziklm vV pifpadé potieby, pribézné
je podporovali k dosazeni pozadovanych vysledk i tim, ze vyjadiovali davéru V jejich
schopnosti. Partnersky pfistup vyucujicich a asistentek pedagoga podnécoval u zaka rozvoj
kompetenci k ueni a pifiemnou vzajemné respektujici se atmosféru. Zici se neostychali
ucitele oslovit, pozadat o pomoc. Zpétna vazba ze strany uciteli probihala nejcastéji formou
struéného vyroku o spravnosti zakovy odpovédi Formativni hodnoceni se vyskytovalo
ojedin€le, k sebehodnoceni byli Zici vedeni vice formaln¢ nebo wibec, vhodné nebyly
vyuzivany ani prileZitosti pro vzajemné hodnoceni V zavéru vyuCovacich hodin
pievazovalo kratké shrnuti u€iva S nastinénim planu dalsi hodiny.

Ve Skohni druzin€ méli Zaci po dopolednim vyuCovani dostatecny prostor pro odpocinek
a relaxaci. Vychovatelka piipravuje ¢innosti v souladu s potiebami zikt mladsiho Skolniho
véku. Nabidka zajmového vzdé€lavani byla dostatené Siroka. Piinosné je, Ze je Casto
uskuteciiovan 1 pobyt venku. Naméty cinnosti, tematické oslavy, pifprava kulturniho
programu a dalsi organizované aktivity pfispivaji k ucelnému vyuzti volného cCasu zakl
po vyucovani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven vzdélavani ucitelé monitoruji pribémé za prispéni obvyklych diagnostick ych
a evaluacnich  nastroji  (pedagogické pozorovani, ovéfovani zskanych védomosti
a dovednosti atd.). Informace o napliiovani ocekavanych vystupli zaznamenavaji formou
klasifikace. Ziskané¢ udaje o posunech zak jsou tcelné evidovany.

Pravidelné jsou také sledovany vzdélavaci vysledky na urovni tfid. Na konci skolniho
roku 2022/2023 prospélo s vyznamenanim 65 % zaku, ostatni Zaci prospéli.

Celkové hodnoceni Zakl na vysvéd¢eni ma setrvalou tendenci a koresponduje s primérnymi
vysledky, které Zaci dosahuji v externim testovanim. Nadpramérnych vysledkd v externim
testovani dosahuji Zici ve fyzice v 9. ro¢niku. Dobry vysledek souvisi is nizkym poctem
7akt ve tfidach. Zak®m srizikem S$kolnfho netspdchu je v pifpadé potieby nabizeno
doucovani ¢i moznost opravit siznamku prezkousenim. Pozitivni bilance hodnoceni chovani
(zadny snizeny stupenl) doklada snahu Skoly vést Zaky k osvojovani socialnich dovednosti
i morélnich hodnot.

Skolni poradenské pracovisté podporuje realizaci napliovani vzdélavacich potieb Zaki
podle nastavenych podplrnych opatieni a jejich aktualnich individualnich potieb, ucelné
fesi prevenci rizikového chovani. Efektivné je nastaven systém kariérového poradenstvi.
Pribézné sledovani piipadnych signali rizikového chovani, preventivni aktivity a zafazena
témata v obsahu vyuCovacich prfedméta se piiznivé odraz v piipadném feSeni nastalych
problémi.

Nejvétsich uspéchu Skola pravidelné dosahuje v recitaci (celostatni soutéz - 3. misto), sportu
(branné zivody a b&h) a poznavani pifrodnin. Skola se aktivné prezentuje na vefejnosti,
pfipravyje tradicni akce, které obohacuji kulturni déni, ¢imz vytvaii u zakd pocit
sounalezitosti S obci.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Pribézné zlepSovani materidlnich podminek Skoly.

Silné stranky

— Kladné vztahy mezi vSemi UcCastniky vzdélavani vytvari pifiemné ucebni prostiedi
a posiluje harmonicky rozvoj osobnosti (3.2),

— otevienost Skoly a jeji prezentace na vefejnosti podporuji pocit sounaleZitosti s obci (5.2).
Ciselné oznateni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Minimalni vyuZivani riznych informa¢nich zdroju pro aktivni praci s informacemi (4.2),

— absence zafazovani uloh rizné narocnosti na druhém stupni pro individualni rozvoj
vzdélavaciho potencidlu zaka (4.3),

— nedostatené vyuzivani prvka formativniho hodnoceni  poskytujicich  odpovidajici
zpétnou vazbu o vzdélavacim pokroku zaka (4.3),
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— mén¢ Castd systematicka diferenciace vyuky, ktera by podpofila ziky nadané a rychleji
pracujici na prvnim stupni (4.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Diferencovat u¢ivo a vyraznéji podpofit nadanéj$i a rychlej$i zaky, vyuzivat vice ruzné
mformacni zdroje ve vyuce,

— vést zaky k wyhledavani informaci,

— doplnit hodnotici procesy o prvky efektivniho formativniho hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 4. 12.2023

2. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani Tvorivd §kola s platnosti
od 1. 9. 2023

3. Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2023

4.  Vnitini fad Skoli druziny s platnosti od 1. 9. 2023

5. Rozvrhy hodin, Skolhi rok 2023/2024

6. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vybér), Skolni rok 2023/2024

7.  Tridni knihy, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024

8.  Skoli fad s platnosti od 1. 9. 2023

9. Plan dalktho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli zdkladni Skoly, Skolni rok

2022/2023, 2023/2024

10.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2023/2024

11.  Zapisni listky, Skolni rok 2023/2024

12. Dokumentace zaku se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, Skolni rok 2023/2024
(vyber)

13.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skohi rok 2023/2024

14.  Preventivni program pro $koli rok 2022/2023 s platnosti od 1. 9. 2023

15. Zaznamy zjednani pedagogické rady zikladni Skoly, Skoli roky 2022/2023
a 2023/2024

16.  Skohi matrika 7akd, $kohi rok 2023/2024 (vibér)
17.  Dokumentace kontrolni a hospitacni &innosti, $koli roky 2022/2023 a 2023/2024
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18.  Povoleni vyjimky z nejniz§iho poctu zaka v zdkladni Skole pro Skolni rok 2023/2024
ze dne 16. 5. 2023

19.  Inspekéni zprava &j.CSIE-1369/19-E

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to Kk rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Erik Landecki, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Chaloupkova, Skolni mspektorka
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice

2.1.2024
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