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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych  Skolnich
vzdélavacich programil. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a
jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst.
2 pism. c) skolského zakona.



Charakteristika

3. zakladni $kola Chodov, okres Sokolov, piispévkova organizace (dale ,8kola®) vznikla
slou¢enim dvou subjekti s u¢innosti od 1. 8. 2023, kdy byla v souladu se strategii ziizovatele
spojena Zakladni $kola Chodov, Nejdecka 254, okres Sokolov a Zakladni $kola Husova 788,
Chodov, okres Sokolov.

Skola vykonava ¢&innost zakladni koly, zakladni $koly specidlni a $kohi druziny, Kk datu
inspekéni ¢innosti vzdélava celkem 411 zaki ve 29 téidach, z toho je 14 tfid ziizenych podle
§ 16, odst. 9 skolského zakona. Naadrese Skoi 697, Chodov (déle ,pracovisté Skomni) se
ve tiech tfidach vzdélava 20 zikt se stfedné t€Zkym mentdlnim postizenim, tézkym
mentalnim postizenim a vice vadami. VSichni tito Zaci jsou vzd€lavani podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*). Na adrese Husova 788 se vzdélava 391 zakd, z toho 19
zakt ve dvou tridach ziizenych pro Ziky s lehkym mentalnim postizenim (dale ,,LMP*) a 89
zaku v deviti tfidach pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP*) —
specifické poruchy uceni (dale ,SPU*) a specifické poruchy chovani (dale ,SPCH®).
Celkem Skola vzdélava 167 zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z toho 82 zakti mé
zpracovany IVP, a 15 ziku s odlisnym matefskym jazykem. Ve dvou piipravnych tiidach
vzdélava 27 déti, z toho sedm déti se SVP, z nichz dvé déti maji vypracovany IVP.

Zajmové vzdélavani Skola poskytuje pro ziky prvniho stupné a piipravnych tiid. V péti
oddélenich $kolni druziny je zapsano k pravidelné denni dochazce 110 uéastnikt. VSechna
oddéleni jsou umisténa v budové Skoly na Husové ulici, a to i pro Zziky zakladni Skoly
specialni.

Stravovani déti a 7Akd zajistuje Skoli jidelna blizZké zikladni koly. Skola je zapojena
do projektt ,,Ovoce a zelenina do $kol“ a,MIéko do skol“, pro 20 Zaka zajistila dotované
obédy z projektu ,Obédy do Skol“ a prostiednictvim neziskové organizace. Aktudini
mformace o ¢mnosti Skoly a zdkladni dokumenty jsou dostupné ve Skole a na webovych
strankach www.zs3chodov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo ke slouceni $kol, které s sebou nese
zvysené naroky na fizeni Skoly, zejména v implementaci souvisejicich zmén. Vedenim $koly
byla jmenovana stavajici feditelka Zakladni Skoly Chodov, Nejdeckd 254. Vzhledem
Kk rozsahlé ftidici ¢innosti jsou ve vedeni skoly tii zastupkyné feditelky, a to pro prvni stupen,
druhy stupeti a specialni tidy. Skola nové finguje jako jeden celek, kdy ZAci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami jsou v soucasné dobé zapojeni do Zivota Skoly spolu s ostatnimi
7aky, coz piispiva k jejich socialnimu zaclenéni.

Reditelka 3koly spole¢né s vedoucimi pracovniky vypracovala koncepci dakiho rozvoje
Skoly. Tu sdileji 1 ostatni pedagogové, kteti se aktivné zapojuji do planovani, ucastni se
jednani a podileji se na jejim napliovani. Vedeni Skoly povazuje za svou prioritu zajiSténi
stabilnitho akvalifikovaného personilniho zabezpeceni Skoly. Pedagogicky sbor je postupné
dopliovan tak, aby byl pin¢ kvalifikovany a schopny reagovat na individudlni vzdélavaci
potfeby zaki. V souvislosti se sloucenim Skol je koncepce Skoly orientovana na vytvotfeni
jednotného a finkéniho vzdélavaciho prostiedi Reditelka a vedeni Skoly usiluji
0 harmonizaci vzdélavacich postupli, standardii a organizaénich pravidel na vsSech
pracovistich scilem zajistit plynuly prechod zakl 1 pedagogii donové skoli struktury; tento
proces je zatim ve fazi postupné realizace. Personalni, organiza¢ni i vzdélavaci opatieni jsou
systematicky planovana tak, aby podpofila soudrznost Skomhiho tymu a fungovani Skoly jako
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celku. Dosud byly zachovany jednotlivé $kolni vzd&livaci programy (dale ,SVP), skola se
piipravuje na vytvoteni spoleéného SVP, coZ zatim nepiedstavuje zdsadni piekazku pro
fungovani skoly, avsak klade zvySené naroky na koordinaci vzdélavacich postupt.*
Vzdélavani 7kl zajistuje SirSi pedagogicky tym tvofeny uciteli, asistenty pedagoga a
vychovateli Skolni druziny. VSichni asistenti pedagoga spliuji pozadovanou kvalifikaci.
V pedagogickém sboru je zastoupena 1 ¢ast nekvalifikovanych ucitell, pficemz nékteti
Z nich sipotiebnou kvalifikaci pribézné¢ dopliuji formou studia. Pro noveé nastoupivsi ucitele
jmenovala feditelka Skoly uvadéjici ucitele, ktefi maji zpracovany harmonogram,
rozpracovany do jednotlivych mésicti. Toto metodické vedeni je efektivni a pfispiva K jejich
profesnimu rozvoji a adaptaci na podminky Skoly. Ve specialnich tfidach pisobi téidni ucitel,
dalsi pedagog a asistenti pedagoga. Persondlni zajiSteni vyuky je nadstandardni, odrazi
mndividudIni potieby zaki véetné zajiSténi jejich bezpecnosti.

Ke spolupraci pedagogii slouzi metodické organy, feditelka nastavila rozsah a niaph jejich
¢innosti. V ramci téchto organti na $kole pracuji tii metodickd sdruzeni (pro prvni stupet,
druhy stupen a specidlni tfidy) a pfedmétové komise. Metodickd sdruzeni a predmétové
komise na pravidelnych setkanich projednavaji organiza¢ni zaleZitosti (olympiady, projekty,
kontroly sesitt, ucebnice), pracuji s vysledky vzdélavani, vyhodnocuji pfic¢iny neuspéchu a
nastavuji vhodné metody pro jejich odstranéni, coz pfispiva ke zvySovani kvality vzdélavani.
Vzhledem k velikosti pedagogického sboru feditelka stanovila dvé pedagogické rady, coz
umozinuje efektivnéjSi organizaci jednani a lepSi zapojeni pedagogl, zaroven to vSak klade
zvySené naroky na sjednocovani informaci a zajisténi jejich konzstentniho ptedéavani.
Na pienosu informaci se podileji také pravidelné provozni porady. Systém komunikace je
nastaven tak, Ze umoziiuyje koordinaci pedagogickeé prace i plynulé predavani informaci
vramci Skoly. Efektivitu vzijemné komunikace zvySuje 1 vywzivani sdileného disku.
Pedagogové realizuji vzijemné hospitace, které pfispivaji ke sdileni dobré praxe,
zkvalitiovani vyuky a profesnimu rozvoji pedagogi. Jejich pocet je dany, cile si stanovuji
sami dle aktualni potieby. Spoluprace uciteli je uCelné nastavena i v ramci ro¢nikd. PIan
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) je sou€asti roéntho planu prace Skoly
a vymezuje jeho zisady a priority. Prioritou Skoly je zajisténi pln¢ kvalifikovaného
pedagogického sboru. DVPP je zaméfeno zejména na oblasti specialni pedagogiky,
komunika¢nich poruch, pedagogické a Skolni psychologie a na obecnou i oborovou
didaktiku. V uplynulém obdobi se pedagogové vzdélavali pfedevSim prostiednictvim
projekti financovanych z Nérodniho planu obnovy, vedeni Skoly zejména v oblasti zmén
ramcového vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani a Skolského managementu.
Ziskané poznatky jsou sdileny v ramci jednani metodickych organti a pracovnich porad, coz
podporuje profesni rozvoj pedagogi.

Na zaji§téni podpory zakim se podili Skoli poradenské pracovisté. Od Skoliho roku
2025/2026 doslo v dusledku organizaéni zmény K vytvotfeni spole¢ného poradenského
pracovisté, coz vede k intenzivné&j$i — systematické spolupraci a zefektivnéni jeho ¢innosti i
poradenskych sluzeb. Postupné je vytvafen spole¢ny systém poskytovani poradenskych
shizeb a spole¢né strategické dokumenty. Efektivni kooperace ¢lenti vede ke zkvalitnéni
poradenskych shizeb poskytovanych zikd, pedagogim 1 zdkonnym zastupcim. Sluzby
Skolntho poradenského pracovisté zajist'uji dva vychovni poradci, kariérovy poradce, dva
Skolni metodici prevence a dva specialni pedagogové, vSichni pn¢ kvalifikovani. Dale $kola
spolupracuje s externim specidlnim pedagogem. Kompetence jednotlivych ¢lenti $kolniho
poradenského pracovisté jsou jasné nastaveny zvlast pro bémé tfidy a tiidy zfizené podle §
16, odst. 9 skolského zakona. Funkéni systém pro prenos informaci o vzdélavacich potiebach
7aku se pozitivné odrdz v reakci na aktudlni potieby Zakll a napliovani podplrnych opatieni
v plném rozsahu dle doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni.
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Metodické vedeni pedagogh specidlnich tfid zajist'uje feditelka Skoly a zastupkyné feditelky,
asistentky pedagoga metodicky vedou tfidni ucitelé. Pedagogové spolupracuji a castni se
metodickych setkani, coz podporuje sdileni zkuSenosti a sjednocovani piistupi k zaktm
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. K dispozici maji velké mnozstvi pomucek, které
jsou tceln¢ a aktivné vyuzivany pro rozvoj schopnosti a dovednosti zakt véetné sebeobsluhy
a praktickych dovednosti. V¢tSina uceben je prostorna, umozituje vyuzivani riznych
pracovnich z6n nebo relaxacnich koutkd.

Skola prochézi postupnou rekonstrukci, byly modernizovany uéebny, budova je kompletné
bezbariérova, pro pfistup imobilnich zaktu do Skoly slouzi vytah. Pro zajisténi vychovnych
¢innosti zakid byla obnovena dilna a t€locvina, probéhla dalsi ¢ast revitalizace venkovni
zahrady. Skola usiluje o realné fyzické bezpedi Ziki i pedagogi v pribéhu vzdélavani, Zaci
jsou opakované seznamovani s pravidly pro ochranu zdravi i zajiténi bezpeénosti. Skola je
proti vniknuti zabezpeCena videozvonky. Ve vSech tfidach jsou patrnd vnitini pravidla
pro chovani, kterd si Zci urCuji sami na ziklad¢ vlastnich potifeb kolektivu. K podpote
bezpecného a respektujictho prostiedi piispiva i prace Skolniho parlamentu, ktery je
vzhledem K poctu zakl délen na prvni a druhy stupen. Zastupci vSech tiid se pravidelné
setkavaji, predavaji si informace o planu akci, naméty, pfipominky. Kazdy parlament ma
svého odpovédného pedagoga, ktery se organiza¢né spolupodili na jeho praci. Na chodbé je
umisténa schranka divéry, kromé toho mohou Zaci vyuzit i elektronickou schranku divéry.
Prostredi skoly je pifjemné a podnétné, Zaci se podileji na vyzdobé tiid i spolecnych prostor.

Aktivnim zapojenim se do projekti Skola ziskava financni prostiedky, které uc¢elné vyuziva
na DVPP, doucovani, intervenci zaméfenou na podporu rané adaptace zaki, zizitkové
programy pro zaky, vzdélavaci akce pro zaky se zaméfenim na zvySovani studijni motivace,
socializaéni aktivity a hrazeni nakladti spojenych se vzdélavanim zakd z rodin s nizkym
socioekonomickym statusem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka probihala v pifjemné amotivujici pracovni atmosféfe, ktera podporovala
otevienou komunikaci mezi pedagogy a ziky. Ucitelé vétSinou planovali vyuku v souladu
se Skolnim vzdélavacim programem a volili vzd€lavaci obsah odpovidajici charakteru
vyuCovanych predméti. V Casti sledované vyuky ucitelé uceln¢ vyuzivali nazorné pomiticky,
pracowvni listy nebo digitdlni technologie, zejména interaktivni tabuli pro podporu ndzornosti.
Pozitivnim ziSténim byla také pribézna zpétnd vazba uciteli smérem k zaktim a ovéfovani
porozuméni zadavanym ukolim. V nekterych hodinach byly uceln¢ rozvijeny komunikacni
dovednosti zakll, prace s riznymi zdroji informaci, kritické mysleni a schopnost spoluprace,
napiklad pii skupinové praci ¢i badatelsky orientovanych ¢innostech.  Podpora
vrstevnického uceni, sebehodnoceni a reflexe dosaZeni stanovenych cili vSak byla patrna
pouze ojedinéle. Také préce scilem hodiny nebyla v nékterych hodinich pné efektivni.
Ucitelé Casto sdélovali pouze téma hodiny nebo probirané ucivo, nikoliv konkrétni
vzdélavaci cil zaméfeny na ocekavané uCeni zakl. Zaveérecna reflexe hodin poskytovana
ucitelem byla vétSinou realizovana, avSak cCasto méla spie formalni charakter a
neposkytovala zaklim dostateCnou informaci o jejich pokroku ve vzdélavani. Sebehodnoceni
7aka bylo v nékterych pifpadech omezeno pouze na vyjadieni spokojenosti s vlastni praci
bez hlubsi reflexe dosazeného pokroku. V hodinach pievazovala frontalni organizace vyuky
doplnéna samostatnou praci zakt, skupinova nebo kooperativni prace umoziujici rozvoj
spoluprace, diskuse a kritického mysleni byla zatfazovana mén€ Casto. V menSi mife byla
v bémych tfidach patrnd diferenciace vzdélavaciho obsahu s ohledem na individualni
vzdélavaci potieby zakl, vcetn¢ zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo odlisnym
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matefskym jazykem. Vhodné stiidani forem a metod prace bylo sledovano spiSe u tiid
ziizenych pro zaky s LMP au tiid pro zaky s SPU a SPCH, kde se také Castéji vyskytovala
ucelna diferenciace uéiva vzhledem Kk moZnostem a schopnostem kazdého zaka. Asistenti
pedagoga vétSinou spolupracovali s vyucujicimi, meli vhodné nastavené role a podileli se
na vytvareni ptiznivého klimatu tiidy. Ve vyuce cizich jazyk nebyl vzdy disledné vyuzivan
cilovy jazyk jako hlavni komunikaéni prostiedek. Casté prekladani sdéleni do &eského
jazyka a prevaha kratkych ¢i jednoslovnych odpovédi zikt omezovaly rozvoj jejich
komunika¢nich jazykovych kompetenci V casti sledované vyuky byl ucitel jedinym
garantem spravnosti jazykového projevu a Zici méli mensi prostor pro samostatné jazykové
vyjadfovani. Poztivné lze hodnotit snahu o procviCovani fonetické stranky jazyka a vyuziti
interaktivni tabule k upeviiovani gramatickych jevi. V nékterych hodinach se objevily
piiklady efektivniho zapojeni Zikti do vyuky, kdy byli vedeni k aktivnimu vyvozovani
poznatkli, praci s riznymi zdroji informaci a prezentaci vlastnich zjiSténi. Tyto postupy
piispivaly k posileni ¢tenafské gramotnosti, kritického mysleni a schopnosti argumentace.

Ve specidlnich téidach bylo ptijemné pracovni prostiedi, vSichni pedagogové byli empaticti,
vnimali aktudlni stav zaku a flexibilné dokazali reagovat a piizptsobit vyukové pozadavky
na zaka (zafadit ¢innosti, které zak zvlada s vyuzitim nejvhodnéjSich pomticek bez snizeni
narokli vzdélavani a podle nastavenych vystupii v IVP). Vyuka byla vhodné€ diferencovana
dle ro¢nikii a zaroven dle poticb a schopnosti jednotlivych Zzakd. Ti byl vedeni
k systematické praci a dle jejich schopnosti pracovali samostatné. Nektefi byli schopni
pozadat o pomoc verbaln¢ nebo vyhledanim oc¢niho kontaktu. Vyucujici promyslené stida li
rizné metody prace, coz vedlo k udrzeni pozornosti a zijmu 74kl o ¢innosti a ukoly. Zaci
diky vhodn¢ nastavenym pozadavkiim zazivaji Uspéch a radost ze spinéni tkoli. Ucitelé
v nasledyjicich vyucovacich hodinich ziskané poznatky, informace a zaztky zakt vhodné
zaClenily v ramci mezipfedmétovych vztahi do vyuky s propojenim jejich vyuziti
pro prakticky Zivot. Zaci byli dle svych moznosti vedeni k hodnoceni a sebehodnoceni.

Predmét specialné pedagogické péce je vhodné zatfazen do ucebniho planu s cilem
minimalizovat negativni dopady specifickych poruch ufeni na vzdélavani Zakd. Je zaméten
na rozvoj oslabenych percepcnich a kognitivnich funkci a na podporu individudlnich
vzdélavacich potfeb zakd. V ramci pfedmétu je rozvijena zejména oblast fecové vychovy
(roz8ifovani slovni zasoby, diraz na spravnou vyslovnost), vnimani apozornosti, zrakového
a sluchového vnimani a motoriky. Ve vyuce jsou uceln¢ vyuzivany specialni pomicky. Od
predchozi inspekéni Cinnosti piijala feditelka Skoly opatieni ke zvySeni efektivity realizace
predmétu specidlné pedagogické péce. Doslo k posileni provazanosti napliovani cili
pfedmétu se vzdélavacimi potiebami zak v oslabenych percepénich a kognitivnich
oblastech. Ke ZlepSeni pfispéla systematictej$i spoluprace pedagogii a sdileni informaci
o cilech jednotlivych hodin, vyuzivanych metodach a formach prace. Piijata opatieni se
pozitivné¢ promitla do cilenéj$i podpory zakid pfi pfekondvani jejich obtizi a pfispivaji
k ucelné podpoie jejich individualnich vzdélavacich schopnosti.

Vzdélavani v piipravnych tfidach bylo zaméfeno na vSestranny rozvoj déti a jejich
systematickou pfipravu na vstup do zakladnitho vzdélavani. Realizované cmnnosti byly
tematicky provazané a podporovaly prohlubovani pozndvacich schopnosti, motoriky,
smyslového vnimani i pracovnich a socidlnich navykt. Ucitelky cilené rozvijely feCové a
komunikaéni dovednosti, orientacni schopnosti a predmatematické predstavy déti.
Pritomnost asistentky pedagoga byla ufelné vyuzivana k individudlni podpote déti podle
jejich vzd€lavacich potifeb. Vzdélavaci nabidka byla pestrd, zahrovala manipulacni,
praktické i1 pohybové aktivity a byla dopliovana kratkymi pohybovymi ¢i relaxacnimi
chvikami. Cinnosti sméfovaly ke zlepSovani dovednosti piedchizejicich &teni, psani a
pocitani. Ucitelky poskytovaly détem pribéznou poztivni zpétnou vazbu. Diferenciace
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zadavanych tkold s ohledem na individudlni moznosti déti se vSak objevovala v mensi mite,
coz predstavuje piiezitost ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Ve tiidé byla piizniva
atmosféra a pedagogicky tym vytvarel bezpetné a podnétné prostiedi podporujici adaptaci
déti na Skolni prostiedi.

Pti vzdélavani tcastnikt ve Skolni druzin€ byly vhodné zatazovany odpocinkové a zajmové
¢mnosti podporuyjici relaxaci po vyuCovani i1smysluplné traveni volného casu. Vychovatelky
volily aktivity s ohledem na potfeby a zajmy tuCastnikii a vytvafely podminky pro jejich
aktivni zapojeni i seberealizaci pii respektovani individudlnich moznosti. V oddé€lenich
uréenych pro zaky ze specidlnich tfid se zaméfovaly zejména na zklidnéni tUcastnikl a
podporu poztivniho socidlniho klimatu. Vyuzivaly k tomu zejména spolecné cteni a
nasledné rozhovory podporujici porozuméni textu a podpora komunika¢nich dovednosti.
Soucasti odpolednich aktivit byly také pravidelné pohybové ¢mnosti realizované
V télocvicné nebo na Skolni zahradé a rukodéiné a tvofivé aktivity zaméfené na kreativitu,
jemnou motoriku a pracovni navyky ucastniki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke sledovani pribéznych vysledkli vzdélavani zakt ucitelé vyuzivaji rizné néstroje
mterntho oveéfovani znalosti a dovednosti zaki (pisemné prace, ustni zkouseni, praktické
Zkousky), hodnoceni zaku probiha prubémé, informace jsou zakonnym zistupcim
predavany prostiednictvim elektronického systému, zikovskych knizek a na téidnich
schiizkach a individudInich konzultacich. Pedagogicka rada pravidelné vyhodnocuje
pedagogicky stav Skoly, zejména klima Skoly, absenci, rizkové chovani a prospéch zakua.
Na ziklad¢ ziSté€ni jsou piijimana opatieni, kterd se promitaji do podpory zikl ohroZzenych
Skolnim netspéchem, vcetn¢ diferencovanych ukold, doufovani a cilené piipravy
na vyuCovani, coz piispiva ke zvySovani jejich Gspésnosti a k eliminaci jejich vzd€lavacich
obtizi. Tridni ucitelé pravidelné¢ vyhodnocuji klima tfidy, problematické predméty a adaptaci
7akl, zejména pii pfechodu na druhy stupenn ¢i po zméné kolektivu. Vysledky vzdélavani
jsou stabilni, podil Zakt ohroZenych $kolim netspéchem je nizky.

Podpora 7zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami je zajiStovana na doporuceni
Skolského poradenského zafizeni prostiednictvim individudlnich vzdélavacich pland,
asistenti pedagoga, douCovani a specidlné pedagogické péce. UCitele pravidelné
vyhodnocuji pokroky zak1, sleduji jejich vzdélavani a vyvoj apodle vysledki upravuji ucivo
a vystupy pro dalsi Skolni rok. Vyuka je individualizovdna s ohledem na jejich aktudlni
potfeby a pracovni tempo, vyuzivaji se metody podporujici spolupraci a socidlni vazby.
K hodnoceni jsou pouzivany rizné zpisoby (znamka, slovni hodnoceni, obrazek, pochvala)
tak, aby bylo srozumitelné a v souladu s pravidly stanovenymi ve $kolnim fadu a SVP.
Koordinace prace se ziky s odliSnym matefskym jazykem probiha castené, zejména
upravou obsahu vzdélavani, napiiklad posilenim ceského jazyka misto hodin ciziho jazyka.

Prevence rizikoveho chovani je systematicky organizovana pro bémé i specialni tiidy.
Skoli poradenské pracovisté se pravidelnd schazi, vyhodnocuje aktualni situaci a piijima
opatfeni ke zlepseni klimatu skoly, vetn¢ prevence Sikany, kyberSikany a zaSkolactvi.
Monitoring klimatu zahrnuje sociometricka Setfeni, tfidnické hodiny a krizové mtervence.
Na pozitivnim klimatu se podili i efektivni prace Skolntho parlamentu, ktery se pravidelné
schazi aorganizuje projektové dny a akce, kde jsou propojeni Zaci 1. a 2. stupné véetné zaku
specialnich tiid. Zaci maji moZnost participovat na planovani aktivit a piedkladat navrhy
vedeni $koly. Skola spolupracuje s mateiskymi $kolami a poskytuje rodictm informace
0 zapisu a vzdélavacim procesu. Déle vyuziva spoluprace s externimi subjekty a sleduje zaky
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1 po piechodu na stfedni Skoly. Realizované aktivity pfispivaji k posilovani bezpecné¢ho a
podptrného Skolniho prostiedi.

Skola efektivné spolupracuje se zfizovatelem a podporuje G¢ast zakd na vefejnych akcich
mésta, ¢imZ rozviji jejich socialni a obCanské kompetence a posiluje sounaleZitost s obci.
Zaci se pravidelné zapojuji do soutéZi — sportovnich, &tenaiskych i védomostnich. Skola tim
rozviji jejich zajmy a nadani a motivuje je k aktivnimu zapojeni do vzdélavacich i
mimoskolnich aktivit.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— S t¢innosti od 1. srpna 2023 doSlo ke slouceni Zakladni $koly Chodov, Nejdecka 254,
okres Sokolov a Zakladni Skoly Husova 788, Chodov, okres Sokolov do jednoho pravniho
subjektu.

— Postupné¢ dochazi ke sjednocovani systému fizeni Skoly a poskytovani poradenskych
sluzeb po slouceni obou subjektil.

— DoSlo ke ZepSeni materidlnich podminek vzdélavani, zejména vybudovadnim
bezbariérového piistupu do budovy Skoly (vytah, nijezdové rampy) a postupnou
modernizaci uceben a dalSich prostor Skoly.

Silné stranky

— Vedeni Skoly usiluje o zajist€ni vhodnych personalnich podminek pro vzdélavani, cilené
podporuje dalsi vzdélavani pedagogh, ptredevs§im v oblasti doplnéni kvalifikace. Ucinné
podporuje za¢inajici pedagogy. (2.3)

— Pedagogove vytvaieji vstiicné a respektujici vzdélavaci prostiedi podporujici otevienou
komunikaci a aktivni zapojeni zakt do vzdélavani. (3.2)

— Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki ana zikladd zjisténi
piijima vhodna opatieni, ktera pfispivaji k udrzeni dobrych vysledki zaka. (5.4)

— Skolni poradenské pracovisté vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani Zikd s potiebou
podpirnych opatfeni a pfispiva k systematické podpote zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Aktivizyjici metody a formy prace podporujici spolupraci Zakl, diskusi a rozvoj
kritického mySleni byly pouzity pouze Vv omezené mite. Formulace vzdélavacich cili a
zavérecna reflexe vyuky nebyly vzdy ucinné, coz snizovalo ptehled zakti o jejich
pokroku. (4.2)

— Diferenciace vzdélavaciho obsahu v béznych tfidach nebyla vzdy dostate¢né uplatiiovana
S ohledem na individualni vzdé€lavaci potieby zakt, na jejich moznosti a schopnosti. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zangfit hospita¢ni ¢innost vedeni $koly na uplatnéni aktivizujicich metod a forem prace,
které podporuji spolupraci zakut, kooperaci a rozvoj kritického mysleni.

Disledné formulovat vzdélavaci cile vyuCovacich hodin zaméfené na ocekavané uceni
7ak a systematicky zafazovat zavéreCnou reflexi vyuky. Ve veétsi mife podporovat
zapojeni zakt do procesu hodnoceni prostfednictvim sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni.

Dislednéji diferencovat vzdélavaci obsah a zadavané Ukoly sohledem na individualni
potieby vSech zakd, jejich moznosti a schopnosti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatfeni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti Zastupitelstva mésta Chodov &j. OSK'V/6450/2023z 4. 5.2023 o slou¢eni
skol

Ziizovaci listina Zakladni Skoly Chodov, Nejdecka 254, okres Sokolov, pfispévkova
organizace vydana Méstem Chodov s G¢innosti od 1. 11. 2016 v¢etné Dodatka ¢. 1, 2
a3

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 12. 2. 2026

Potvrzeni ve funkci feditelky vydané Méstem Chodov s t¢innosti od 1. 8. 2021
Vypis usneseni z 24. zasedani Rady mésta Chodov konané 11. 11. 2025 - povoleni
wjimky z nejvyS$$iho poctu zaku ve tiidé a povoleni vyjimky z nejvy$§iho poctu
Ucastnikdt ve Skolni druziné pro Skolni rok 2025/2026

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2025/2026 k datu inspek¢ni
¢innosti

Plan prace pro Skolni rok 2025/2026 z 5. 9. 2025 v¢etn€ planu dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti

Souhlas se ziizenim dvou piipravnych tiid ud€leny Krajskym uradem Karlovarského
kraje, odborem Skolstvi, kultury a vnitinich véci pro Skolni rok 2025/2026 z 5. 6.
2025, ¢j. KK/5342/SK/25

Souhlasy se ziizenim tfidy pro déti, zaky a studenty se specialnimi vzdé€lavacimi
potiecbami udélené Krajskym twradem Karlovarského kraje, odborem Skolstvi,
mladeze a télovychovy vydané pro Skoli rok 2025/2026 ze 17. 6. 2025 pod ;.
KK/5609/SK/25, KK/5613/SK/25, KK/5610/SK/25, KK/5625/SK/25,
KK/5620/SK/25, KK/5624/SK/25, KK/5617/SK/25, KK/5618/SK/25,
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

KK/5616/SK/25, KK/5627/SK/25, KK/5614/SK/25, KK/5611/SK/25,
KK/5612/SK/25 a KK/5626/SK/25

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli vcetné osvédceni o
absolvovanych vzdélavacich akcich vedené k datu mspekéni ¢innosti

Smlouva o stravovani zikti a zaméstnancti Skoly v ramci vedlejsi hospodarské
¢innosti dodavatele z 31. 8. 2024

Smlouva o prondjmu nebytovych prostor z 28. 11. 2007 veetn¢ Dodatkii ¢. 1-3
(pracovisté¢ Skolni ul.)

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zakt vedena k datu inspek¢ni ¢innosti
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 23. 11. 2023

Skolni vzdélavaci program piipravné tfidy, pifloha ¢&. 1 $kolntho vzdélavaciho
programu

SVP Utime se pro zivot SVP zpracovany podle RVP ZSS dil | a dil Il ze dne
1.9.20217

SVP Skola nemusi byt probkém platny od 1.9. 2023

SVP ZV platy od 1. 9. 2023

Skolni fad platny od 29. 9. 2025

Vnitini fad Skolni druziny platny od 23. 11. 2023

Diagnostika déti piipravné tiidy vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Vybrané ttidni knihy vedené ve Skolim roce 2025/2026

Skoli matrika vedend ve 8kolnim roce 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti

Zapisy jednani metodickych organi vedené ve Skolim roce 2025/2026 k datu
inspekcni Cinnosti

Plan hospita¢ni ¢innosti a zaznamy z hospitacnich Cinnosti vedené¢ ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Durkovova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Radomira Jenkovd, Skolni inspektorka
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Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka
Mgr. Eva Novédkova, Skolni mnspektorka
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice
Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka
Mgr. Jana Vrbova, Skolni inspektorka
Mgr. Jitka Kacalkova, odbornkk na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

21. 3. 2026
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