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Misto inspekéni Cinnosti K Cihelné 137, Praha 9

Inspek¢ni Cinnost na misté 13. 1. 2026 — 16. 1. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Zékladni Skola, Praha 9 — Satalice, K Ciheln¢ 137 (dale ,Skola“ ¢i ,,organizace®, nebo
Jinstituce) vykonava &innost zakladni koly (dale ,,ZS“), §kolni druZiny a $kohi jidelny.
K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 370 zakh v 17 tfidach. Nejvyssi
povoleny pocet Zikd (525) byl tak naphén ze 71 %. Zaci se specidlnimi vzdélavacimi



poticbami (déle ,SVP*) aodlisnym matefskym jazykem (dale ,OMJ*) tvoii 18 %
z celkového poctu.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2021 doslo k mirému Ubytku zaku a téid. Na
zédkladni vzd€lavani plynule navazuje zijmové vzdélavani ve Skoli druzing, kterd
poskytovala vzdélavani 161 ucastnikim v 7 oddélenich.

Skola sidli v moderni bezbariérové budové na okraji Prahy, jejiz soucasti je i rozlehly
venkovni areal vywzivany k vyuce, pohybovym aktivitam i relaxaci zakl. V ramci svého
vSeobecného zaméteni klade Skola diraz na jazykovou vybavenost. Instituce zaroven

funguje jako pfrozené komunitni centrum Satalic, které do svych aktivit dlouhodobé
a Uspésné zapojuje rodiCe i Sirokou vefejnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) fidi $kolu drunym funkénim obdobim. Koncepéni zaméry
vychazeji z aktualnich podminek organizace a jejich potfeb. Vedeni $koly se dafi pribézné
realizovat stanovené cile, napt. modernizovat prostory a vybaveni organizace ¢i Uzce
spolupracovat s vnéjSimi partnery Skoly. V souladu s formulovanymi cili klade feditelka
duraz na well-being, vytvafeni otevieného komunikaéniho prostiedi a piiznivé pracovni
atmosféry. Od minulého inspekéniho hodnoceni se feditelce podafilo odstranit cast
zjisténych nedostatkt, napt. nastavit transparentni pravidla pro vnitini komunikaci. Nékteré
7ji’téné nedostatky vSak dale pfetrvavaji, napf. méné efektivni poskytovani poradenskych
sluzeb aniz8i efektivita kontrolnitho systému.

Reditelka delegovala provozni agendu na svou zastupkyni, avsak veskeré fidici pravomoci
si ponechala, hospitani cmnost vykondva zcela sama. Nastavend kontrolni ¢mnost je
realizovana pribézne, jeji vystupy vSak nejsou vzdy systematicky shrnuty do zobectwjicich
zavéra ani do konkrétnich opatieni ke zkvalitnéni vyuky, coZz se odraz v rozdilné metodické
a didaktické drovni wyuky nékterych pedagogh a v rozdilnych pristupech k hodnoceni zaku,
zejména U nekvalifikovanych pedagogi. Nedostate¢né nastavené kontrolni mechanismy se
projewyji také v kvalit¢ poradenskych sluzeb. Z inspekénich zjisténi dale vyplyva, Ze Skola
nerealizuje vzdélavani podle SVP. V prvnim ro¢nku vyuduje anglicky jazyk jako povinny
predmét, piestoze neni uveden v udebnim planu SVP.

V ramci metodickych organti pedagogiCti pracovnici pravidelné sdileji zkuSenosti z vyuky
a vyhodnocuji napliiovani $kolntho vzdélavaciho programu. Cést uditeld dale vyuziva
vzajemné hospitace k poskytovani zpétné vazby zaméfené na vzdélavaci strategie. Priibch
a vysledky vzdélavani jsou projednavany i na pravidelnych poraddch rozsiteného vedeni
Skoly a pedagogickych radéch, pficemz pedagogicka rada pli funkci hlavniho poradniho
organu feditelky a projedndva zasadni dokumenty a opatieni vztahujici se ke vzdélavaci
¢innosti Skoly.

Vzdélavani  zajistuje celkem 30 ucitel, tii asistenti pedagoga, dva Skoli dvojjazycni
asistenti a sedm vychovateli Skoli druziny, z toho Sest pedagogickych pracovniki
nespliuje pozadovanou kvalifikaci, coz ma piimy dopad do kvality vzdélavani. Zacinajicim
a nekvalifikovanym pedagogim je poskytovana metodickd podpora predevsim uvadéjicimi
uciteli, popf. jinymi, zkuSenymi pedagogy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,DVPP“) odpovidd potiebam Skoly
a zaroven reflektuje jeji vizi (napt. vyuzivani umélé mteligence ve Skolstvi, kritické mysleni,
well-being, arteterapie, medialni vzdélavani ¢i vzdélavani zaka s SVP). Zohlediovany jsou
také zajmy a rozvojové potieby jednotlivych uciteld, s dlirazem na moderni metody a formy
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prace ve vyuCovani. Ziskané znalosti a dovednosti se CasteCné pozitivné promitaji do vyuky,
zejména pii zavadéni novych didaktickych strategii a novativnich forem préace se zaky.

Vedeni skoly vytvaii optimalni podminky pro zapojeni vSech aktérii vzdélavani do chodu
organizace. Adaptaci 7akd prvntho roénku pozitivné ovliviiuje spoluprace ZS s matefskymi
Skolami v méstské Casti i aktivity umoznujici predSkolnim détem szt se S novym Skolnim
prosttedim (pracovni schiizka pro budouci zaky prvnho roénku, navitéva vyuky v ZS,
moznost Ucastnit se Skolich akciaj.). Dilezitymi partnery Skoly jsou zdkonni zastupci zaku.
Vedeni skoly a pedagogové dlouhodobé buduji prostiedi zalozené na divére. Komunikace
srodi¢i je vstficna a probiha pies moderni informa¢ni systémy i osobni setkani (tripartity,
tiidni schizky, neformalni setkavani). Prostor pro jejich participaci a podporu komunitniho
charakteru Skoly pfedstavuji | moznosti UCasti na Cetnych akcich (vano¢ni jarmark, bazar
hracek, halloweenska bojovka, podzimni bazar pro déti a dospé€lé aj.). Zdkonni zistupci se
na chodu organizace mohou podilet také prostfednictvim $kolské rady. Skola realizuje
volnoc¢asové krouzky, napf. keramiku a umoziuje vefejnosti vyuzivat Skoli zahradu,
sportovisté ¢i telocvicnu.

Fnan¢ni a materidlni podminky podporuji naphiovani Skolntho vzdélavaciho programu.
Vedeni sSkoly pribézné zkvalitiiuyje materidlné technické zidzemi Skoly, pofizuje ucebni
pomiicky a didakticky material, nové byly zakoupeny tablety, interaktivni tabule Ci pocitace.
Skola disponuje odbornymi udebnami chemie a fyziky, hudebni wychovy, informatiky,
cizich jazykd, kuchyikou, télocvicnou a vytvarnou uCebnou. K rozvoji Ctendiské
gramotnosti napomdha moznost vyuziti knihovny svelkym vybérem literatury. Ve
venkovnim arealu se nachazi sportovni hiisté s novymi hernimi prvky, které vyuzivaji Zaci
v ramci télesné vychovy 1 k odpoledni ¢innosti Skolni druziny a je také voln¢ pfistupné
vefejnosti.  Nové jsou na kazdém patie nainstalované fontdny s fitrovanou vodou, na
chodbéach se nachazeji relaxa¢ni a herni prvky, které Zaci hoiné vyuzivaji. Od predchozi
mspekcéni ¢innosti byla vybudovana nova venkovni ucebna a nova vratnice s nepietrzitym
persondlnim dohledem a kamerovym systémem, coZ pfispiva k bezpecnosti zakti a majetku
Skoly.

Zdravé stravovaci nawyky zakt jsou podporovany prostiednictvim zapojeni do projektt
(Ovoce a zelenina do skol, Miléko do skol) a v ramci Skolntho stravovani pravidelnym
zatazovanim zeleninového salatu nebo ovoce. Poskytovand strava je pestré s vyuzitim zdravi
prospésnych surovin.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Utinnost sledované vyuky byla ovlivnéna mirou kvalifikovanosti uditelt, coZ se promitalo
vrizné tUrovni metodické a didaktické propracovanosti hodin. Cést sledovanych
vyuCovacich hodin byla dobfe organizaéné a metodicky pfipravena a zviadnuta. Zvolené
metody prace ve vyuce podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile. Ucitelé cilené
a systematicky pracovali s pravideln¢ vytvafenym planem dne i cllem hodiny. Nejcastéji
vyuzivali frontdlni vyuku vhodné kombinovanou s metodicky dobfe vedenym fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zakul, ucelné volili 1 ¢innosti ve skupindch napomahajici
vzajemné kooperaci zaki. VyucCujici poskytovali zaktim dostatek casu pro feSeni uloh,
formulaci odpovédi i reflexi procest, davali jim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uceni.
Témét vSichni Zici byli po vétSinu hodiny zapojeni do vyuky, ucitelé sledovali jejich ucebni
progres. V pribehu hodiny zaky motivovali, ocetiovali jejich dil¢i pokroky formou pochvaly
apovzbuzeni. Kladli jim otazky tak, aby podnécovali jejich zijem o uceni. Vytvateli
podminky ke vzajemné spolupraci a k dialogu mez ziky, coz vedlo k prohlubovani jejich
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pomatkti a k podpofe uceni. V n€kterych vyuCovacich hodindch byly vhodné zatfazeny
psychohygienické piestavky a dalsi pohybové aktivity.

Vyuka cizich jazykli dosahovala velmi dobré urovné. Systematicky byly rozvijeny
produktivni 1 receptivni feCové dovednosti, diiraz byl kladen na rozSitovani slovni zisoby,
spravnou vyslovnost a aktivni pouzivani jazyka.

Efektivitu vyuky casti hospitovanych hodin, pfevazné ve Ctvrtém a patém rocnku a na
druhém stupni, snizovaly nékteré diléi organizacni, didaktické¢ a metodické nedostatky, napf.
nevhodné casové a organizatni rozvrzeni Cmnosti Nepfiméfena délka nékterych, casto
monotematickych ¢mnosti a nedostate¢né zohlediiovani psychohygienickych zisad se
projevily niz§i dynamikou vyuky a poklesem zajmu ¢i aktivity nékterych zaka o probirané
uCivo. Pievladala spiSe frontalni forma vyuky s vyraznou dominanci ucitele, dopmhéna
fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakl, pfiCemz Zici m¢li omezeny prostor pro
komunikaci a spolupraci. Schazelo cCastéj$i vyuzivani aktivizacnich metod nebo
kooperativnich forem prace podporujicich rovnomérné zapojeni zaki do procesu uceni.
Zavéry hodin byly méné promyslené, vyuka byla mnohdy z divodu Casové tisn€ zakoncena
pouze rychlym shrnutim jejtho pribehu samotnym ucitelem, ktery tak nevénoval dostateCny
Cas oveéfeni naplnéni stanovenych vzdélavacich cili. Nebyl tak v potfebné mife vytvaren
vhodny prostor k sebehodnoceni ¢&i vzajemnému hodnoceni zakil. Zaci v nékterych hodinach
hodnotili miru zvladnuti uciva pouze gestem nebo vyjadiovali pocit, jak se jim prace dafila.
Hodnoceni bylo spiSe formalniho charakteru, bez poskytovani konkrétni zpétné vazby,
a dostate¢né nevypovidalo omife porozuméni ¢i osvojeni probiraného uciva zaky. Vyucujici
pouze CasteCné respektovali odlisné tempo prace zakd, zaroven jim ale poskytovali
dostate¢ny prostor pro dotazy a individuaIni dopomoc. Nedostate¢na diferenciace uciva
neumoziiovala vzdy a v plném rozsahu podporovat individualitu vzd€lavacich potieb zaka
(napf. redukce ufiva dle minimalnich vystupl, gradované ulohy, diferenciace zadané prace
aj.). Z hospitacnich zisténi inspekéniho tymu rovnéz vyplynulo, Ze ucitelé sice identifikuji
7aky s potfebou podpirnych opatieni, zaky ohrozené Skolim neuspéchem c¢i zaky s OMJ,
ale ne vzdy disledné uplatiuji cely rozsah doporucenych vzdélavacich postupt. V mensi
mite byl Zaci vedeni k vywivani riznych nformacnich zdroji, vyhleddvani
a vyhodnocovani mformaci vedoucich k rozvoji kritického mysleni, k samostatnému
objevovani novych poznatkli a hledéni vlastnich feSeni.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné vhodné navazuje na dopoledni vyuku a poskytuje
ucastniklim rozmanitou nabidku ¢innosti, které prohlubuji znalosti a dovednosti v rliznych
oblastech s ohledem na jejich osobnostni pfedpoklady a zajmy, ale také moznost relaxace
a odpocinku po vyucovani. Pevnou soucasti je pobyt venku podporujici zdravy Zivotni styl.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky vénuje pozornost adaptaci k@i prvnich roénikdi na nové 8kolni
prostiedi. V ramci adaptacntho procesu je kladen diraz zejména na nastaveni a dusledné
dodrzovani pravidel Skola ziroven zajiituje dostateénou nabidku mimoskolnich aktivit,
které piispivaji k rozvoji osobnosti zaki a k jejich zaclenéni do Skoliho kolektivu.

Skola sjednotila zptisob hodnoceni zavedenim spolednych kritérii pro ovéfovani znalosti
napii¢ rocniky. Celkové vysledky vzdélavani zaki jsou pravidelné projednavany vedenim
Skoly béhem pedagogickych rad a v rameci predmétovych ¢i metodickych organtl, neni vsak
vady ziejmé, jakym zplisobem S$kola s témito zjiSténimi dale pracuje a jaka konkrétni
opatfeni piijimd ke zlepSovani vzdélavacich vysledkl. Neni napiiklad dolozena identifikace
problematickych tematickych celki ani naslednd optimalizace vyukovych postupt.
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Rozdilny pfistup jednotlivych pedagogi se misty promita do meziptedmétovych
I individudlnich odchylek v celkovém hodnoceni Zakl. Ojedinéle se v prvnich rocnicich
zadkladni Skoly objevuje klasifikace na vysvédceni, ktera neplni motivacni funkci hodnoceni.
Podobn¢ jsou i v nékterych nové zavadénych predmétech na druhém stupni (napf. zemepis,
piirodopis, chemie) zazmamenany formy hodnoceni, jez Zaky dostatetné nemotivuji
k dalsimu uceni.

Ucitele vedle klasickych testl Castéji vyuzivaji i hodnoceni projektovych vystupl, coz
pfispiva k objektivnimu sledovani vzdélavacich vysledkd. Specifickym hodnoticim
nastrojem jsou absolventské prace zakl devatych rocnikli, které jsou realizovany v rdmci
vybraného vyuovaciho predmétu. ZAci si voli tematickou oblast podle svych zajmu,
zpracovavaji ji samostatn¢ a vysledky své prace obhajuji pied komisi, ¢imz je ovefovana
uroven jejich odbornych znalosti, schopnost prace s informacemi, prezentacni dovednosti
i mira samostatnosti.

Vysledky vzdélavani zaka s SVP byly ve sledovaném obdobi poslednich tiech Skolich let
V porovnani s ostatnimi zaky vétSinou srovnatelné. U zakd s OMJ vSak neni v hodnoceni
vzdy dostate¢né zohlednéna mira jejich znalosti Ceského jazyka, coz se v nékterych
piipadech promita do méné piiznivych vysledkt. Vychovna opatieni byla ve sledovaném
obdobi ukladana uvazlivé, prevaziji poztivni vychovni opatfeni. Skola Ziky motivuje
K ucasti na soutézich podporuje jejich aktivitu v této oblasti.

Od piedchoziho inspekéniho hodnoceni se poradensky tym rozsifil o pozici Skolni
psycholozky. Jeji ¢innost je nastavena pro individuaIni praci se zaky s vychovnymi i jinymi
problémy, zikonnym zastupcim poskytuje poradenské shizby ve vychové a metodické
konzultace pedagogim. V oblasti vztahovych problémd ve tfidé spolupracuje i se Skolni
koordindtorkou prevence. Psycholozka také pinosné metodicky vede asistenty pedagoga.

V kvalit¢ poskytovani poradenskych shizeb byly ziStény nedostatky. Pro nékteré zaky se
SVP nejsou zajistovana vSechna doporu¢ena podpurna opatfeni stanovena poradenskych
zafizenim. Z mnspekénich zji$téni vyplyva, ze predmét specialné pedagogické péce nebyl
Vv terminu inspek¢ni ¢innosti realizovan pro viechny 7ziky s SVP, ktefi na néj maji narok
podle platného doporuceni Skolského poradenského zafizeni.

Podpora zakti s OMJ je realizovana zejména prostiednictvim dvou dvojjazyénych asistentil
pedagoga. Vlastni vzdélavaci podpora téchto Zzaka probihd prevazné mimo vyuku
(doucovani, interventni aktivity, individualni konzultace). Pro Zaky ohrozené Skolnim
netspéchem Skola nabizi doucovani, individudlni pomoc pedagogli Vv podobé¢ pedagogické
intervence, konzultace se zakonnymi zastupci ziku, ne vzdy je vSak tato forma pomoci
vyuzivana.

Piestoze pedagogové maji informace o praci se zaky se SVP a OMJ, ve vyuCovani prevazné
nepfizpisobuji vzdelavaci postupy a zplsoby hodnoceni jejich potfebam, napt. chybéjici
diferenciace ¢mnosti podle moznosti a schopnosti téchto Zaku, coZ se v n€kterych pifpadech
negativné projevuje v jejich prospechu.

Problematika prevence rizikového chovani zaku je zafazena do vyuky i mimoskolnich aktivit
a zajmovych krouzkld. Ke stmelovani tfidnich kolektivi se osvédCuji adaptacni kurzy
a Skolni vyjezdy. Projevy problémového chovani zaki jsou feSeny podle jejich zdvaznosti
(jednani s rodi¢i, vychovna opatieni, vyjime¢né wychovné komise). Skola ve spolupraci
s externimi subjekty cilené zapojuje zdky do tematicky zaméfenych akci na negativni
dopady socidln¢ patologickych jevii chovani. Poztivni ulohu v pfedchazeni negativnim
jevim ma pestra nabidka krouzkd. Vyznamnou roli v této problematice predstavuji také
tiidnické hodiny. Diky preventivnim programim a praci Skolntho psychologa se dafi
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udrzovat bezpecéné prostiedi, kde jsou piipadné konflikty feSeny konstruktivnim dialogem
avzajemnym respektem. V ramci prevence a podpory dusevniho zdravi Skola UspéSné
implementuje arteterapeutické postupy s externim terapeutem. Tato aktivita prokazatelné
pfispivd ke stabilizaci tfidnich kolektivi a k rozvoji sebevyjadfeni Zzikli S obtiZzemi
v komunikaci.

Zavéry
Vyvoj $koly

Od posledniho  inspekéniho hodnoceni v roce 2021 se zlepsily materidlni podminky
vzdélavani. Snizil se pocet zaka a tfid. Podafilo se odstranit nekteré nedostatky zjisténé pii
predchozi inspekéni Cinnosti. Cast zjisténych nedostatkl vSak stale pretrvava.

Silné stranky

— piinosné partnerské vztahy, spoluprace se zakonnymi zistupci déti a zakti umoziujici
jejich participaci na chodu skoly, partnersky pfistup k zaktim (1.5),

— zZkvalittiovani a efektivni vyuziti prostorovych 1 materialné technickych podminek
a finan¢nich prostredkid pro rozvoj zdkovskych kompetenci (2.4),

— Vstiicné prostredi Skoly podporujici uceni zakl, zalozené na vzijemném respektu
a otevien¢ komunikaci mez uciteli, zaky 1 rodici (3.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
— vzd&lavani neprobiha podle SVP (1.2),

— niz8i efektivita kontrolniho systému Skoly ma dopad do kvality poskytovaného
vzdélavani (2.1),

— nekvalifikovanost pedagogickych pracovniki se projevuje v rozdiné kvalit¢ vzd€lavani
3.1),

— nedostateéna diferenciace ¢mnnosti bez rizné trovné obtiznosti neumoziovala dostate¢né
respektovat vzdélavaci potreby zakl (4.2),

— nedostatecné vyuziti zavéri Casti vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni
vzdélavacich cili a zapojeni zaki do vzijemného hodnoceni a sebereflexe (4.3),

— nizka efektivita podpory zakid ohroZenych Skolnim netspéchem a odliSnym matefskym
jazykem se negativné projevuje V jejich vzdélavacich vysledcich (5.3),

— neposkytovani podpirnych opatfeni nékterym zakim se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami v rozsahu stanoveném Skolskym poradenskym zafizenim (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

6/8


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

zavést funkéni mechanismus pro vyhodnocovani kvality vzdélavani, kde kazdé ziSténé
pochybeni bude mit stanoveny postup k napravé, cilené zaméfit kontrolni ¢innost vedeni
Skoly na ty oblasti, které byly v pfedchozim obdobi vyhodnoceny jako slabé stranky,
posilit diferenciaci vyuky vzhledem k potiebam ziki s riznymi vzd€lavacimi
ptedpoklady,

didakticky vice vyuzivat zavéry vyuCovacich hodin pro rekapitulaci uciva, zhodnoceni
naplhéni stanovenych cil, uplatiovat sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni Zziku

Ve Wyuce,

ve vyuce jednotlivych predmétii vice podporovat vzdélavaci postupy zaméfené
na samostatné vyhledavani informaci, systematickou praci s textem a souvisle Ustni
vyjadfovani zakd,

zaméfit se na uplathovani pedagogickych postupt vedoucich zaky ke kritickému mysleni,

poskytovat 7kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami podplrnd opatfeni stanovena
Skolskym poradenskym zafizeni v odpovidajicim rozsahu,

sjednotit pozadavky na zaky v ramci jejich hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §Kkolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

IS S o o

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani platny K terminu inspekéni &innosti
Skolni ¥ad ZS platny K terminu inspekéni Ginnosti
Skolni vzdélavaci program kolni druziny platny k terminu inspekéni Einnosti
Vnitini ¥ad $kolni druziny platny K terminu inspek¢ni ¢innosti
Rozvrhy vyucovacich hodin, $kolni rok 2024/2025 vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti
Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skohich letech 2023/2024 az 2024/2025
k terminu inspek¢éni ¢innosti
Tfidni knihy vedené ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekéni
¢innosti
Skolni matrika vedena k terminu inspekéni Ginnosti

Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti
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10. Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

11. Plnéni vyzivovych norem, jidelni listky a vydejky potravin vedené k terminu mspekcni
¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bara Papédkova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni mspektorka

Mgr. Jiti Wagner, Skoli inspektor

Mgr. Marie Hubalkova, skolni inspektorka

Ing. Lada VAvrova, kontrolni pracovnice

7.3.2026
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