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1.Podmínky ke vzdělávání

· Personální podmínky

Celý pedagogický kolektiv je kvalifikovaný a profesionální..

Učitelky s dlouholetou praxí navštěvují semináře především

v oblasti ekologie a estetických činností   a logopedické prevence.

V souladu se Školním vzdělávacím programem vedou naše učitelky zájmové

kroužky – výtvarný a hudebně pohybový, pro jejichž vedení získávají

průběžně další poznatky a vědomosti jak samostudiem, tak absolvováním

příslušných kurzů. Všechny učitelky také v poslední době výrazně

zintenzivnily využívání internetu, vyhledávání dalších zdrojů informací,

odborné literatury a pomůcek.

Kolektiv MŠ je přizpůsobivý, pružný a sehraný. Jednotlivé učitelky se zapojují

do plánovaných aktivit s vlastním nadšením a kreativitou, své nové nápady

vhodně využívají ke zkvalitnění výchovného působení na naší škole.

Vzájemná spolupráce a soudržnost, schopnost respektovat jeden druhého a

poskytnout ke splnění vytčených cílů vlastní potenciál je tou největší devizou

našeho kolektivu.

· Materiálně technické podmínky

MŠ liberecká
Škola je velmi dobře hodnocena z hlediska prostorových možností, máme hlavní hernu a jídelnu, hernu pro stavby z velkých kostek a matrací, prostorově velkou tělocvičnu, třídu pro setkávání a německým partnerem, kterou denně využíváme jako „Školičku“ na intenzivní přípravu pro vstup do ZŠ, třídu pro výtvarné práce, dvě ložnice. V posledních  letech se nám podařilo díky vstřícnosti zřizovatele značně vylepšit prostředí v mateřské škole.
Díky menším stavebním úpravám jsme získaly tři prostorné  šatny ( z původní jedné větší a jedné malé) a vybavili  je novým nábytkem a novou podlahou.. 

V přízemí jsme položili novou podlahovou krytinu, zakoupili nový nábytek do herny i jídelny, zmodernizovali jsme šatnu pro uklízečku i kuchařku, pro učitelky jsme zakoupili policový regál na pomůcky, nové regály jsme pořídili i do pracovny výtvarné výchovy, nová podlahová krytina  je v celém 1.patře , policový regál na kostýmy , nový sporák do školní kuchyně  a rekonstrukce kuchyně – obklady a dlažba. Zřídili jsme pro vedoucí školní jídelny mini kancelář v části skladu na potraviny.

Školní zahrada je prostorná, dělí se na dvě části – před a za budovou. Ploty kolem celého areálu nejsou v dobrém stavu, stále je třeba opravovat. Přední část zahrady jsme vybavili šplhacími lany, provazovými žebříky, kruhy, houpací sítí, houpačkami, smyslovým chodníčkem, namalovali jsme dětem, dráhu, skákacího panáka. Zasadili jsme do dvou půlkruhů vrbové proutky na získání dvou přírodních odpočinkových zon pro děti, ze starých pneumatik jsme vyrobili prolézačky ve tvaru zvířátek a draka, z kmenu stromu jsme vytvořili autobus. Ze starých palet jsme dětem připravili tři didaktické pomůcky s abecedou, s číslicemi a s geometrickými tvary. Na stromě jsme zbudovali domeček. Celkem jsme pro děti vytvořili 42 hracích a naučných koutků.
 Ve druhé části zahrady jsme společně s dětmi zřídili eko-zahrádku, kde pěstujeme jahody, ostružiny, maliny, angrešt, bylinka.
.

· Ekonomické podmínky

Finanční prostředky poskytované zřizovatelem jsou v současné době na velmi dobré úrovni. Každý rok se nám daří zrekonstruovat část jedné či druhé budovy a ještě ušetřit prostředky do Rezervního fondu na dražší investice .
.

Závěr:

􀂙 Vytvářet i nadále podmínky pro další vzdělávání, umožňovat studium, usilovat o

stabilní kolektiv individuálním přístupem k potřebám a přáním jednotlivých

učitelek.

􀂙 Intenzivně spolupracovat se zřizovatelem na odstraňování technických

nedostatků zahrady mateřské školy.
2.Průběh vzdělávání

Předškolní vzdělávání probíhá na základě Školního vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání pod názvem ‚‘Putování skřítka Javorníčka za Hochwaldským mužíčkem‘‘
Tento program je rozdělen do čtyř ročních období, každé období je zpracované do týdenních projektových témat..( MŠ U Školy – barevné korálky)
Učitelky programy zpracovávají na základě informací o jednotlivých dětech v dané

třídě, s ohledem na jejich potřeby, možnosti a zájmy. Stanovují kompetence, které

v daném období nejvíce sledují a vyhodnocují jejich naplňování. K tomu jim velmi

dobře slouží i diagnostické listy jednotlivých dětí, , které zpracováváme zpravidla 3x

ročně. Z nich vyplývají i potřeby jednotlivých dětí, které se odráží ve výběru projektů

a metod vzdělávání.
Rozvržení dne je pro děti zajímavé, podnětné, poučné a zejména propojením slova,

hry, hudby, pohybu a výtvarných činností je rozvíjena každá osobnost dítěte. Taková

péče je pro školu zavazující a samozřejmá.

Závěr:

􀂙 Dále zkvalitňovat třídní programy a sledovat jejich návaznost na přepracovaný

školní program.

􀂙 Využívat nové poznatky, přenášet získané vědomosti dalším kolegyním.
Využívání  interaktivní tabule .
3. Spolupráce s rodiči

Spolupráce s rodiči nabývá stále většího významu a to především proto, že výchova i

předškolní vzdělávání stále více respektuje individuální potřeby a zájmy jak přímo

dítěte, tak jeho rodičů. Nejvíce se nám osvědčují pravidelné denní kontakty s rodiči při

příchodu nebo odchodu dítěte. Většina rodičů si zvykla s učitelkou krátce pohovořit,

sdělit si navzájem poznatky o dítěti i jeho pokrocích, potřebách nebo problémech.

Učitelky tak postupně znají celé rodinné zázemí dítěte a mohou tak lépe reagovat na

jeho přání nebo vyprávění a podněcovat jeho rozvoj ve všech oblastech.

Tradičně také pořádáme společné akce, které si též získaly oblibu mezi rodiči. Je jimi

například zářijové opékání buřtů, vánoční besídka, karnevaly, sobotní eko dílničky, setkávání s rodiči německých dětí, vycházky s eko tématickým zaměřením, Rej malých čarodějnic,oslavy Dne dětí a závěrečná Akademie s rozloučením se školáky.
Rodiče se navzájem znají, vznikají neformální přátelství a

navazují se nové kontakty i se zaměstnanci školky. Opět se nám potvrzuje, že rodiče si

přejí při společných akcích vidět vystupovat především svoje děti, které většinou

velice rády předvádějí své nové dovednosti.

Rodiče jsou sdruženi ve společném Sdružení rodičů a pravidelně přispívají

odhlasovanými finančními částkami na kulturní akce školy a na další vybavení tříd

hračkami. 

Bohužel vzhledem ke koronavirovým opatřením byl počet akcí s rodiči velice omezený.

Závěr:

􀂙 Větší důraz věnovat i spolupráci s tatínky – připravit pro ně speciální program

a více je vtáhnout do dění v naší MŠ . Pokusit se využít jejich potenciál ve

prospěch dětí i celé školy.

4. Výsledky vzdělávání

Výsledky vzdělávání se průběžně konzultují na pedagogických radách, srovnáváme

své zkušenosti, úspěchy i neúspěchy při práci s dětmi, řešíme případné organizační

problémy, které vznikají především při absencích učitelek. Každý měsíc hodnotí

učitelky plnění svého Třídního vzdělávacího programu na třídě a vychází z tohoto

hodnocení při dalším plánování. V průběhu roku se provádí celkové hodnocení

vzdělávání dětí v jednotlivých třídách a doplňují záznamy v evaluačních listech

jednotlivých dětí podle školou zpracovaných kritérií. Závěrem roku jsou zpracovány

souhrnné evaluace třídních programů. Jsou stanoveny kompetence, které jsme

dosahovaly celkem bez problémů a také kompetence, které ještě dělají dětem

problémy, především v předškolních třídách – tedy před vstupem do ZŠ.

• Další hodnocení se týká spolupráce s přeshraničním partnerem – mateřskou školou v německém Lückendorfu. Pravidelně se setkáváme vždy v úterý, střídavě na obou stranách hranice.
Vzhledem k pandemii koronaviru se spolupráce uskutečňovala bez osobní přítomnosti .
• Program logopedický je již dlouhodobě uskutečňován ve spolupráci s logopedickou asistentkou, která se pravidelně věnuje dětem. Je velký problém s rodiči, doma s dětmi moc necvičí podle návodu paní učitelky, takže výsledky nejsou právě dobré. Je třeba k  této činnosti rodiče více motivovat.
Závěr:

􀂙 Pokračovat v pravidelném hodnocení výsledků vzdělávání a nadále ho

zkvalitňovat.

􀂙 Umět si stanovit jasný konkrétní cíl a zároveň umět odhalit příčiny případného

nezdaru.

􀂙 Poučit se z chyb vlastních i těch druhých.

· Zaměřit se více na logopedickou péči a spolupráci s rodiči v této oblasti.

5. Řízení školy

Ředitelka školy plně zodpovídá za personální práci, přijímá pracovníky dle vlastních

požadavků a potřeb školy a následně řídí a kontroluje jejich činnost. U učitelek

každoročně plánuje hospitace a v závěru roku provádí hodnocení. Zároveň

dbá na profesní růst a pomáhá volit vhodné další studium.

Ředitelka školy zároveň definitivně zpracovává školní vzdělávací program, koriguje

plánování jednotlivých programů a připravuje podmínky pro jejich plnění.

Na základě výsledků sebehodnocení v minulých letech se věnuje podmínkám pro

zkvalitňování spolupráce s rodiči a další veřejností, dále výraznější prezentaci školy na

veřejnosti, především pravidelnou aktualizací internetových stránek s aktuálními

informacemi.

Závěr:

    Zapojit do řízení co nejvíce ostatních členů kolektivu, pokud je to možné

         přenášet možnost rozhodování přímo na dotčené osoby.

     Podporovat vlastní iniciativu kolegyň, vhodně motivovat.

     Poskytovat co největší prostor k seberealizaci.

Zpracovala : Bc.Bohumila  Šimonová, řed. MŠ Studánka
V Jablonném v Podještědí 31.8.2021
