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Inspekéni ¢mnnost na misté 16. 5. 2023 — 22. 5. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolich vzdé€lavacich programtl, zjiStovani a hodnoceni napléni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) a c) Skolského zikona.

Charakteristika

Zékladni Skola Chotébot, Buttulova 74, okres Havlickiiv Brod (dale $kola) vykonava ¢innost
zakladni Skoly, Skoli druziny a Skoliho klubu. K terminu inspekéni ¢innosti evidovala
Skola 456 zaki z celkové kapacity 600 zaki. V aktualnim Skolnim roce vykazuje zakladni



Skola 56 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), pficemz u 10 zikh plsobi
asistenti pedagoga. V sedmi oddglenich Skolni druziny je aktualn¢ zapséno 163 Zziku.
Cmnost Skoliho klubu je stanovena pro nejvyse 20 ucastnikti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) pii fizeni $koly vychazi z Pedagogické koncepce rozvoje
afizeni Skoly, kterd vychdzi z analyzy souCasného stavu. Koncepéni zaméry,
které si stanovila, jsou realné a cilené piedevSim na oblast materialné technickou
a ekonomickou a oblast vychovné vzdélavaci. Z inspekéni Cinnosti vyplyva, Ze Skola byla
uspéSna  zejména v oblasti  informaéni a komunikaéni (zavedeni elektronického
informaéniho systému Edookit) a dale se feditelce podafilo uskute¢nit zmény organizacni
s delegovanim vykonnych kompetenci, coZz se projevilo jako funkéni.

Jednou za 14 dni probihaji ve skole porady vedeni, s aktualnimi zileZitostmi a planem préce
jsou ucitelé seznamovani ve sdileném prosttedi pribézné. Poradnim organem feditele
je pedagogicka rada, ze ziznamti z jejich jednani vyplyva projednavani nejen organiza¢nich
a provoznich zaleZitosti, ale také problematiky tykajici se pedagogickych procesi.
Systematicky probiha hospitacni ¢mnost feditelky a zastupkyn€ s cilem pozitivné ovliviio vat
pribeh vzdélavani. K datu mnspekéni Cinnosti méla vysokou cetnost. V letoSnim Skolnim
roce je hospitacni ¢innost zaméfena na praci tfidntho ucitele se tfidou a Skolni klima.
Zavedenim hodnoticiho pohovoru s kazdym pedagogem, ktery slouzi jako prostiedek
k promySlenéj$imu a pfesngj§imu planovani vlastniho rozvoje, se dostavd vedeni zpétna
vazba ke zlepseni kvality vzdélavaciho procesu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zakladni $koly je planovano nejen s ohledem
na potieby Skoly (témata souvisejici se zavedenim nové informatiky) is piihédnutim
Kk preferencim pedagogi. Podpora rozvoje pedagogickych schopnosti za¢inajicich uciteld
je vedenim S$koly nastavena. Ze zazmami metodickych organi vyplwva, ze koordinuji
SVé pusobeni v pedagogické a vychovné oblasti a vyménuji si zkuSenosti, méné
se jiz zabyvaji jednotlivymi vysledky zaka, celkovymi vysledky tiid, zpisoby hodnoceni
a jejich ptinosech a dopadech na vzdélavani zaku ¢i hodnoceni pokroku.

Skola efektivnd vyuZiva spolupraci s fadou externich organizaci (napt. dim déti a mladeze,
méstska knihovna a méstské muzeum, Stredisko ekologické vychovy Chaloupky, zachranna
sluzba, Policie CR) k dophéni vzd&lavani zakd prostfednictvim tematickych projektii a akci.
Velmi dobré je podpora a kooperace ziizovatele, ktery se vyznamné podili na zkvalitfio vani
podminek pro vychovu a vzdélavani zakt. S cilem dale zkvalithovat vzd€lavani zakt
se vedeni Skoly zapojuje do projekti zamefenych na inspiraci vzdélavani wucitell
(napt. projekt SYPO a INFRA). Uzka kooperace s matefskymi, zakladnimi a stfednimi
Skolami Ucelné piispiva k rozvoji socidlni gramotnosti Zakd.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka na obou stupnich skoly byla charakteristickd  vstficnou atmosférou.
Zaci s vyuGujicimi  komunikovali bez obav a s davérou jim sdélovali svoje postiehy.
V (vodu hodin nebyli vzdy Zici seznameni s cilem hodiny, ktery pedagogové formulovali
spiSe jako sdéleni tématu piipadné organizaci hodiny. Vyuka vykazovala rozdilnou troven
zavislou na mife pedagogickych zkuSenosti, coZ se promitalo v rizné urovni metodické
a didaktické propracovanosti vyucovacich hodin zejména na druhém stupni. Uplatiovani
podptrnych opatfeni a zohledfiovani 7kt se SVP nebylo, zejména na druhém stupni,
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vzdy patrné. Velmi piinosna byla ¢mnost asistentek pedagoga, v n€kterych hodinach byla
jejich ¢mnnost GCinna 1 pro ostatni zaky.

Na prvnim stupni byla v hospitovanych hodinach vyuzita uvodni motivace, vyucujicim
se dafilo zaky zayjmout. Vzdélavani se vyznaCovalo promySlenou strukturou vyucovacich
hodin. Aplikované metody a formy vyuky odpovidaly charakteru probiraného uciva,
stanovenému cili, ve€ku zakd, jejich schopnostem, zijmim a vzdélavacim potrebam.
Vzdélavaci cile mély pro nckteré ziky odliSnou uroven, jednalo se vSak prevazné
0 diferenciaci na zikladé napliovani specidlnich vzdélavacich potieb zikld. Vyucujici
vétSinou volili jednotné tempo prace a zadavani spoleénych a stejné naroc¢nych tkold.
Pohotovejsi Zici obcas obdrzeli dodateCné zadani, planovitd obsahova diferenciace
sruznymi tkoly vétSinou uplatnéna nebyla. Snaha vyuCujicich Zdky béhem vyuky chvalit
a povzbuzovat Uspé$né pfispivala k jejich koncentraci a posilovala u nich sebeduvéru.
V hodindch bylo vhodné vyuzivano piikladi ziskanych znalosti a dovednosti v praktickeém
zivoté. Hodiny byly organizacn¢ promySlené. VyuCyjici vytvateli podminky pro aktivitu
zakd, ktefi se zijjmem phili zadané tkoly. Vyuka byla vhodné dopliovana ucebnimi
pomickami a digitalnimi technologiemi. Vyuzivani samostatné prace i prace v malych
skupinach vedlo k aktivit¢ zakt ve vyuce. Dobra individudlni znalost osobnosti jednotlivych
7akd se pozitivné odrazela v UspéSich zakl predevsim pii ziskavani védomosti a znalosti.
Pedagogové postupovali piiméfenym tempem, opakované upozoriiovali ziky na mozné
piicmy chyb. V zavéru vyuCovacich hodin byl vyuzit prostor pro shrnuti uciva, vyhodnoceni
préce ¢i sebehodnoceni Zaku.

Hospitované hodiny druhého stupné vykazovaly rozdinou troven. Zaci byli asto pouze
seznameni s predpokladanym pribéhem hodiny a s vyznamem uciva v pravé osvojovaném
tematickém celku. Konkrétni formulace cile vSak vétSinou chybéla, coz se Casto negativné
projevilo iv zavéru vyuCovacich hodin. Ptevazovala frontalni forma vyuky doplhéna
samostatnou praci zaku. Ve vyuce cizich jazyki byly vywdvany metody a formy prace
podporujici aktivni piistup k uceni, ptedevSim prace ve dvojici ¢i skupinova prace
a podporovaly moznosti hlubsi spoluprace zaki. V téchto hodinach Zaci vykazovali kvalitni
jazykové znalosti a dovednosti, zejména v némeckém jazyce, kde v ramci spoluprace
svnéj$imi  partnery (Goethezentrum Pardubice, Theather expediton in Bautzen,
Gymnazium Chotéboi) a pravidelnymi navstévami divadelnich piedstaveni v némeckém
jazyce, je vyraznym zpuisobem podporovana uroven vyuky tohoto jazyka, projevujici
se vyraznymi uspéchy v ucasti na soutézich i na celostatni urovni. Pfinosna prace s chybou
se objevila jen ojedinéle. Aktivity podnécujici rozvoj kritického mysleni zafazovany nebyly.
Tempo vyuky bylo pfiméfené, v jejim pribéhu ucitelé ne vzdy disledné ovetovali, zda Zaci
probiranému ucivu rozumi, procviovani a upeviiovani zskanych poznatkli vénovali
zpravidla dostatek Casu. Zaci sdélovali bez obav své postichy a komentovali navrhy feSeni.
Uéinné byla podporovéana matematickd gramotnost na zikladd vytvafeni dostateéného
prostoru pro objevovani novych poznatkli v ndvaznosti na jiz nabyté znalosti Spole¢nym
rysem vyuky na druhém stupni bylo pievazujici plnéni stejnych ukoli vSemi Zziky
bez systematického ptihlédnuti k jejich individualnim potfebam. Nedostate¢na diferenciace
vzdélavacich cili omezovala celistvy osobnostni rozvoj potencialu pfedevSim nadanych
zakt. 'V zavéru hodin nebyl casto ve€novan potiebny c¢asovy prostor shrnuti uciva
ani u¢elnému zhodnoceni pribéhu hodiny a sebehodnoceni vykond, coz se promitalo
do nizSi miry zijmu casti Zakl o osobni vzdélavaci pokrok. Vzijemné hodnoceni zaku
nebylo zjisténo.

Zajmové vzdelavani bylo zaméfeno predevsim na psychohygienické potieby Ucastnikl
po ukonceni vyuky. Nabizené aktivity jim umoziovaly aktivné odpocivat, relaxovat,
vénovat se hernim aktivitim. Ugastnici komunikovali na tdrovni piiméfené jejich véku,
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komunikace byla oteviend a mohli vyjadfovat své napady i ndméty k dalsim cinnostem.
Byla podporovdna jejich fantazie (Cetbou, vypravénim piibéhi) a vhodné rozvijena
Ctenaiska gramotnost. V kmenovych tfidach na kobercich neméli uCastnici dostatek
prostoru, vychovatelkdm se dafilo eliminovat tuto nevyhodu. Kazdodenni pobyt ucastnikii
venku obsahuje pohybové aktivity v ramci S$kolniho hiisté nebo vychazky a vyznamné
podporuje a piispiva k rozvoji pohybovych dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Prointerni specifikaci vysledkti vzdé€lavani zaku v zakladni $kole slouzi zadavani pisemnych
praci, testi, ustni zkouSeni, individudlni aktivity Zzakl, zpracovavani Skolich i tfidnich
projektit apod. Vysledky jsou pravidelné¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady.
O vysledcich  vzdélavani jsou zdkonni zistupci Zzikli informovani na pravidelnych
konzultacich, prostiedky informac¢nich technologii, telefonicky a pfi jejich osobni navstéve.
Skola se ve sledovaném obdobi nezapojovala z vlastni iniciativy do externich forem
ovéfovani a srovnavani vzdélavacich vysledkll zakd, proto celkové vysledky mohla hodnotit
pouze ve vztahu k dosahovéani cilli stanovenych ve Skolnim vzd€lavacim programu. Dil¢i
informaci ptinaseji Skole kontakty s byvalymi absolventy a vysledky soutéz.

Skola poskytuje zakim podporu ve vzdélavani také prostiednictvim zizeného $kolniho
poradenského pracovisté. Ve skole je provadéna prvotni pedagogickd diagnostika zaki
S potfebou podptirnych opatfeni. Ta jsou ve spolupraci vychovné poradkyné se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a zadkonnymi zastupci zakl vhodné nastavena (plany pedagogické
podpory, mndividualni vzdélavaci plany, pomoc asistenti pedagoga), jejich aplikace vSak
byla ve sledovanych hodinich funk¢éni jen v men$i mife. K UspéSné adaptaci na Skolni
prostiedi napomahd velmi uzka spoluprace s matefskymi Skolami. Ve skole je také vhodné
nastaven systém monitorovani ptechodu Zika z prvniho na druhy stupeni (naptf. pobytovy
adaptacni kurz pro zaky 6. ro¢niku). Kariérové poradenstvi se prolind vyukou, dalSimi
aktivitami (besedy na Gfadu prace, ptehlidky stiednich $kol) a individualnimi konzultacemi
se zakonnymi  zastupci. Skola vytvaii vhodné podminky pro dosazeni uUspéchu Zakd
a zohledniuje jejich moznosti a potieby. Vzdélavaci vysledky jednotliveli vzhledem k jejich
schopnostem jsou prezentovany tak, Ze je ziejmd dosazena Uroven vzdélavani ve vztahu
ke stanovenym cilim.

Skolni preventivni strategie se zaméfuje zejména na vytvafeni piiznivého socidlniho
Klimatu, reflektuje potfeby a specifika Skoly. V piipadé vyskytu pocatecnich stadii
rizkového chovani zakt je postupovano podle stanovenych pravidel (napt. komunitni kruhy
s vychovnou poradkyni), do feSeni jsou zapojovani zikonni zastupci zakd a dalsi externi
partnefi (napf. méstskd policie, organ socidlndé pravni ochrany déti Spektrum — Zdar
nad Sazavou). Jsou poradany rizné besedy ¢i osvétové akce, rizkovym jevim se vyucujici
vénuji 1v pribehu vzdélavani ve svych predmétech.

Siroka nabidka zajmovych ttvard wyznamné pfispiva k prevenci neZadouciho chovéni,
umozituje Zakim rozvijet zaliby. V pribéhu Skoliho roku se Zaci ziCastiuji sportovnich,
védomostnich, vytvarnych, dramatickych a péveckych soutézi a olympiad.

Interni hodnoceni vysledkti zajmového vzd€lavani ve Skoli druzmé je provadéno
pribénym posouzenim verbalich a praktickych projevii Ulastniké. ~ Uastnik@im
je poskytovana zpétna vazba v podobé formativniho hodnoceni, které ve sledovaném
vzdélavani mélo zpravidla motivaéni podobu. Vedouci vychovatelka se ucastni tfidnich
schiizek rodicl a aktivné se zajimd o nazory zidkonnych zastupcl na ¢innost Skoli druziny.
Nazory nasledn¢ analyzuje s vychovatelkami a pijjima opatieni ke zkvalitnéni Cinnosti.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Cilené dlouhodobé zlepSovani materialnich podminek ma kladny dopad na vychovné
vzdélavaci proces zakd.

Doslo ke zméné teditelky Skoly.

Silné stranky

Dobré prosocialni vztahy ovliviiuji pifjemné psychosocialni prostiedi Skoly a podporuji
aktivni tymovou spolupraci.

Vedeni skoly pravideln¢ vyhodnocuje stav v dilezitych oblastech vzdélavani a poskytuje
ucitelim kvalitni zpétnou vazbu k jejich praci. Procesy fizeni a vyhodnocovani jsou
provadény systematicky, efektivné a napomahaji ke zkvalitiovani vzdélavani.

Efektivni metody a formy vzdélavani na prvnim stupni pfispivaji k rozvoji individualnich
znalosti a dovednosti zak.

Cilena podpora komunika¢nich dovednosti ve vyuce némeckého jazyka podpofena
spolupraci s vnéjsimi partnery se vyznamné odraz ve vysledcich vzdélavani zakd.
Kazdodenni pobyt ucastnikd zajmového vzdélavani venku vyznamné podporuje rozvoj
pohybovych dovednosti.

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zlep$eni

Vyu€uyjici nevénovali dostatek pozornosti zavérim vyucovacich hodin.

Nizka moznost zapojeni zaki pii vzajemném hodnoceni a spole¢ném ocenéni.

Nizka mira diferenciace sohledem na rizné vzdélavaci predpoklady zakt a odlisné tempo
jejich préce.

Skole chybi uceleny systém externiho ovéfovani vysledkil vzdélavani Ziki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V zavéru vyuCovacich hodin v provadét zdvéreCné shrnuti a vyhodnocovat splnéni
vzdélavaciho cile.

Vyuzivat sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni 7kt k potiebnému zvySeni efektivity
vzdélavaciho procesu.

Ve vyuce ve vetSi mife zafazovat diferencované zaddvani ukoli s ohledem na rozdilné
znalosti a dovednosti zakli a odlisné tempo jejich préce, cilené podporovat aktivizaci
a motivaci zakd ve vyuce uplatnénim kooperativnich forem prace.

Nastavit vhodné srovnavani vysledki vzdélavani tak, aby byla ziejma dosazend troven
obecné pozadovanych kompetenci, vcetné vyvoje v pribéhu Skolni dochazky,
a na zaklad¢ zisténych dat zAkim cilené¢ nabizet odpovidajici aktivity.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€é do 30 dnu prijmout adekvatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.
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Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Skomi vzd&livaci program pro zikladni vzdélivaini SKOLA NAS BAVI,
platny od 1. 9. 2007, v¢etné¢ dodatkui

2. Skoli vzd&lavaci program pro zajmové vzdélivani

3. Dokumentace $kolni druziny a $koliho klubu za skolni rok 2022/2023
4.  Organizaéni tad &j. ZSB/283/2022, s Gi¢innosti od 1. 9. 2022

5. Pedagogicka koncepce rozvoje a fizeni Skoly, ze dne 30. 12. 2021

6. Zapisy z fadnych schizi pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023
7. Porady vedeni ve Skolnim roce 2022/2023

8.  Rozvrhy hodin pro Skoli rok 2022/2023

9. Hospitatni zdznamy za Skolni rok 2022/2023
10.  Zapisy z ptedmétovych komisi za Skolni rok 2022/2023
11.  Z&pisy z metodickych sdruzeni za Skolni rok 2022/2023
12.  Skolni matrika v elektronickém systému Edookit
13.  Plan DVPP, s t¢innosti od 1. 9. 2022
14.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly, Skolni rok 2021/2022

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm reditelky inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skoli mspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Petra Koubkova, Skoli inspektorka
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Mgr. Dana Miillerova, Skolni nspektorka
Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor

Bc. Bohuslava Dvoiakova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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