Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. C81S-3027/18-S

Néazev Zakladni Skola T. G. Masaryka Lysa nad Labem, Litol
- Palackého 160, okres Nymburk

Sidlo Palackého 160, 289 22 Lysa nad Labem

E-mail zslitol@seznam.cz

(¢ 70991278

Identifikator 600050718

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Petr Eliska

Ztizovatel Mésto Lysa nad Labem

Misto inspekéni ¢innosti Palackého 160, 289 22 Lysa nad Labem
Palackého 497, 289 22 Lysa nad Labem

Termin inspekéni ¢innosti 7.-8.1,10. 1. 2019

Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
ptedpist; zjiStovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkli vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programil a jejich souladu s pravnimi piedpisy aramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisi.
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Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava Cinnost zékladni skoly s prvnim stupném
(dale ZS) a §kolni druziny (dale SD). Organizace vzdélava zaky zejména ze spadové oblasti
Skoly. Ke dni inspekce aktualné vzdélava v péti rocnicich celkem 102 zakt véetné Ctyt zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), s potiebou podpirnych opatifeni
2.a3.stupnd. T Zaci plni povinnou 3kolni dochazku v cizing. Polet zakia v ZS
je v poslednich téech letech obdobny. V tomto skolnim roce je nejvyssi povoleny pocet zaki
v ZS naplnén na 91 %.

V Z8 je vyucovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
SVP ZV). Skola nabizi moznost navitévy v nékolika zajmovych krouZcich (tanegky,
keramika, Sachy, vesela véda a vytvarny krouzek).

Zajmové vzdélavani v SD probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro §kolni druzinu
(dale SVP SD). K pravidelné dochazce do dvou oddéleni je zapsano 59 ucastniktl. Skola
nabizi i ranni provoz druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola neméd pro nasledujici roky pisemné zpracovany koncepéni materidl, ktery
by obsahoval konkrétni postupy a strategie pro dosazeni pozadovanych cili. Z rozhovoru
s feditelem Skoly vyplyvéa, ze jeho redlné vize a cile jsou prubézné¢ konzultovany
s pedagogickymi pracovniky béhem Skolniho roku.

Organizaéni struktura vyhovuje potiebam a velikosti 3koly. Skola je fizena podle
srozumitelnych pravidel. Reditel uzce spolupracuje se viemi &leny pedagogického sboru.
Je zpracovatelem $kolnich vzdélavacich programt (ZS a SD). Dale vykonava funkci
vychovného poradce a $kolniho metodika prevence. Odpovida za spolupraci se Skolskym
poradenskym zatizenim v souvislosti s doporu¢enim podptirnych opatieni pro zaky se SVP,
je metodikem informaé¢nich a komunikaénich technologii. U¢innou vyukou predmétu
specialné pedagogické péce povetil tiidni uéitelku, absolventku studia specialni pedagogiky.
Ostatni ucitelky uskutec¢nuji efektivni individualni doucovani zaki. Své fidici kompetence
icelné vyuziva vedouci vychovatelka SD.

Kontrola a hodnoceni ¢innosti $koly vSak nejsou ucinné. Nedostatky, negativné
se promitajici do kvality vyuky, napt. malo ¢inné postupy zjiStovani nedostatkd ve vyuce
(nevyuzivani forem zavére¢ného formativniho hodnoceni v hodinach nebo nedostate¢né
diferencovana vyuka vzhledem K potiebam zakd a dalsi nedostatky v pedagogické
dokumentaci nebyly feditelem zjistény. Vyro¢ni zprava o Cinnosti $koly nema dobrou
vypovidaci hodnotu vzhledem k chybé&jicim udajim a zna¢né nepiehlednosti textu.
Pozitivni Skolni klima podporuje dobré prosocidlni vztahy mezi pedagogy, Zaky i rodici.
Zaci dodrzuji pravidla, k nimZ maji moZnost se pii jejich tvorbé vyjadfovat. Vsichni
pedagogové se aktivné podili na rozvoji Skoly. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro rozvoj
pedagogické spoluprace mezi pedagogy a v prubéhu roku také piilezitosti pro vzajemnou
spolupraci pedagogu a rodic¢u.

Vzdélavani v ZS se zaméfuje na viestranny rozvoj zaki. Je orientovano na vyuZitelnost
ziskanych kompetenci v praktickém zivoté a podnécovani k celozivotnimu vzdélavani.
V u€ebnim planu je posilena ¢asova dotace ¢eského a anglického jazyka, matematiky
a informacnich a komunikacnich technologii.

SVP SD vhodné navazuje na SVP ZV. Jeho obsah neodpovidajici skolskému zakonu nemél
negativni vliv na kvalitu vzdelavani v SD. Nejvyssi povoleny pocet G€astniki zdjmového



vzdélavani byl vzhledem k zapisu ve $kolském rejstiiku prekro¢en o jednoho ucastnika
vzdélavani.

Pii zapisu, pfijimani uchazeét do ZS, pii rozhodovani o piestupech zaki zjinych kol
a odkladech povinné skolni dochazky feditel postupoval spravné a dodrzoval princip
rovného piistupu ke vzdélavani.

Informace 0 organizaci a obsahu vzdélavani v ZS jsou dostupné zdkonnym zastupctim
formou zépist do notysku a Zakovskych knizek, nastének ve Skole a webovych stranek Skoly.

Personalni podminky jsou dlouhodobé piiznivé, sbor je stabilni, vSichni pedagogové
(Sest ucitelt, t¥i asistentky pedagoga a dvé vychovatelky) jsou odborné kvalifikovani.
Reditel ptisobici ve své pozici od roku 1991 spliiuje viechny podminky pro vykonavani
funkce. Ugitelkdm poskytuje uzite¢nou zpétnou vazbu k jejich préaci (zavéry z kontroly
az hospitaci jsou projednavany individualng). Pedagogickd rada projedndva vedle
organizaénich zaleZitosti, zasadnich pedagogickych dokumenti a napliiovani SVP ZV
a SVP SD také priibéh a vysledky vzdélavani zaki. Pedagogiim se daii postupné sjednocovat
metodické postupy, vyvozuji odpovidajici opatfeni vedouci ke zlepSovani kvality vzdélavani
(postupy pro upravy pisemného projevu zakl, metodiku rozvoje konverzace v cizich
jazycich, c¢teni). Realizace dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale DVPP)
vychazi z potieb skoly, feditel identifikuje vzdélavaci potieby uciteld. DVPP se pedagogové
ucastni v potfebné mife se zaméfenim na témata obecné pedagogiky a didaktiky nebo
vzdélavani zaka se SVP. Dochézi k vétSinou ucinnému uplatiovani poznatkii z ného.
V poslednim skolnim roce vSak vzdélavani pedagogti bylo realizovano vyjma feditele $koly
jen samostudiem.

Vzhledem k poétu z4ki se prostory $kolni budovy ZS jevi jako vyhovujici. Priibézné dochézi
k jejich zkvalitiovani. ZS i SD disponuji vlastnimi vhodné a Gi¢elné zatizenymi uéebnami
(napf. keramicka dilna, pocitaova ucebna). Naopak prostory Skolni télocviény jsou
nevyhovujici. Skola ma pro vychovné vzdélavaci ¢innost dostate¢né mnozstvi vyukovych
materiald a pomucek, které jsou ucelné vyuzivany. Dale nabizi optimalni podminky
pro vzdélavani, pobyt a pohyb venku (Skolni zahrada, travnaté hiisté s bézeckou drahou).
Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi jsou zakotveny v zadkladnich dokumentech Skoly.
Prostory $koly a vybaveni jsou z bezpe¢nostniho hlediska vyhovujici. Realizovana opatfeni
(zabezpeceni vstupu do $koly, pouceni zaki, systém dozora ve $kole, provadéné revize aj.)
byla k terminu inspek¢ni ¢innosti G¢inna.

Cinnost 3koly je finanéné& zajistovana ze statniho rozpoétu véetné rozvojovych programii
(zvySeni platl, podpora vyuky plavani) a zrozpoétu ziizovatele. Uplata za zajmové
vzdélavani a zisk z doplitkové &innosti pfispivaji k plnéni obou SVP. Skola je zapojena
do projektt Mléko do $kol a Ovoce do skol.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Rozvrhy vyucovacich hodin v ZS respektuji psychohygienické zasady vzdélavani. Vyucujici
pii realizaci vyuky vychazeli ze SVP ZV. Mezi klady patfila pozitivni atmosféra v hodinach
s patrnym podporujicim a partnerskym vztahem pedagogii K zaktim. Zaci dostavali jasné
pokyny a fidili se pfedem dohodnutymi pravidly. Vesmés byli béhem hodin aktivni a jevili
zajem o0 vyuku. Vyucujici respektovali tempo zakda.

Pracovni navyky zakt vSech ro¢nikd mély velmi dobrou kvalitu. Vzdélavani probihalo
V piiznivé pozitivni atmosféte. Uginnou nejéastéji vyuzivanou formou byla frontalni vyuka.
Zatazovani relaxacnich prvki a stfidani riznych ¢innosti bylo G¢elné. V hodinach byli Zaci
seznamovani s ,.hotovymi“ poznatky, nebyli systematicky ze strany pedagogu vedeni



k samostatnému vyhledavani, experimentovani, vyvozovani ¢i objevovani, hledani
souvislosti, sebekontrole, vzdjemné spolupraci a pomoci, alternativnimu feSeni,
odiivodnovani postupti a vysledkt, vyuzivani zkusenosti. Nebyl také zvolen diferencovany
obsah, vzdélavaci cil, mnozstvi a typy kol a pomicek vzhledem k rozdilnym osobnostnim
a veékovym piedpokladim zakt. Také k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni
ve sledovanych hodindch dochazelo jen ojedinéle. Z dokumentace je patrné,
ze sebehodnoceni probiha v delSich ¢asovych tusecich vyuky (pravidelné Cctvrtletni
hodnoceni). Zavére¢né shrnuti se zhodnocenim hodiny vyucujicimi nebylo zafazovano
anebo se v ném neprojevily zasadni hodnotici prvky. Podpirné materialy (napt. piehledy
gramatiky, mapy, karticky apod.) byly v hodinach ucelné vyuzity, didaktickou techniku
nejcastéji vyuzivali pedagogové pro vyklad nebo upevnéni probiran¢ho uciva.

V hodinach c¢eského jazyka byli zéaci cilené vedeni k hlasitému i tichému cteni, praci
S pracovnimi texty a dal$imi materidly. Diraz byl kladem na porozuméni obsahu vSech
provadénych cCinnosti. Ucitelé kladli dGraz na pouzivani spisovného jazyka, cilené
uprednostiovali komunikaci, vedli zaky k samostatnému projevu a obsahové spravnym
formulacim. Do vyuky pravideln¢é zatazovali aktivizacni, relaxac¢ni a pohybové Cinnosti,
prvky her, funkéné vyuzivali mezipfedmétové vztahy apod. Ucitelka prvniho rocniku
efektivné vyuzivala genetickou metodu cteni. Pfi Cteni vyuzivali pedagogové prvky
kritického mysleni, dramatizaci, vedli zaky ke ¢teni S porozuménim, vyuzivani informaci
i k orientaci v textu.

Ve vyuce cizich jazyki navazovalo na Uvodni motivaci (basnic¢ky, pisni¢ky) pribézné
povzbuzovani, které spolecné s pfiméfenym pracovnim tempem vedlo ke splnéni
stanoveného cile. Ucitel se spravné zaméfoval na poslech a ¢teni s porozuménim s vizualni
oporou. Typy vyuzivanych textii odpovidaly z4jmim zaki a zaroven ucelné rozvijely jejich
¢tenafskou a jazykovou gramotnost. Rovnomérné byla vyuzivana podpora komunikace —
poslech rodilych mluv¢i, automatizace ustalenych vyrazi, procvicovani slovni zasoby
s dirazem na spravnou vyslovnost, poslech a zpév pisni, dramatizace a ¢innosti podporujici
konverzaci.

Vyuka matematiky byla dobfe pfipravena, byly u¢inné vyuzivany metody a formy préce.
Piistup pedagogii byl promySleny pii stanoveni materidlnich a organizanich podminek
(systém zavedenych sesittl, ¢lenéni vyuky apod.). Zaci byli cilené vedeni k osvojovani
poznatku jak v aritmetice tak i v geometrii. Zamérné byly navozovany ¢innosti pro rozvoj
paméti zakl a nacvik presnosti (zejména pii geometrii). Mnohé ¢innosti byly organizovany
formou soutéze, aby pro zaky byla Cinnost zajimava a zaktivizovali se. Vyuziti
meziptedmétovych vztahi bylo ucinné.

Hodina vlastivédy se vyznacovala aktivnimi prvky, kdy zaci uplatiiovali dosavadni znalosti.
S korekei ucitelky ziskavali poznatky, které byly nasledné riznymi formami utvrzovany.
Vzdy byli u¢itelkou upozornéni na praktické vyuziti ziskanych dovednosti (s ekologickym,
ekonomickym i etickym dosahem) v praxi. Casté bylo i¢elné zatazovéni relaxaénich prvki
a stfidani riznych ¢innosti.

Vyuka hudebni vychovy byla realizovana v bézné ucebné, avSak za Gcelné podpory
hudebnich doprovodnych nastroji a didaktického materialu véetné vhodné zvolenych
hudebnich ukéazek. Hodina aktivné nabizela mozZnost subjektivniho prozitku hudby.
Ve vyuce byla vénovéana pozornost vnimani rytmu, melodie a také aktivni pévecké ¢innosti
zaku.

Vyuka télesné vychovy byla vedena produktivng, terminologicky i metodicky spravné. Byly
uplatiiovany &asté obmény cviceni véetné stiidani fyzické ¢innosti a relaxace. Z&ci byli
vedeni k ucinné spolupraci, ve které dodrzovali dohodnuta pravidla. Byla podporovana
sportovni ¢innost s dirazem na fair-play.



Reditel a specialni pedagozka poskytuji kvalitni poradenstvi a konzultace Zakim, jejich
zakonnym zastupcim, pedagoglim. Spoluprace feditele s pracovniky Skolskych
poradenskych zafizeni (dale SPZ) je vétsinou bezproblémova. Ve vyuce se daii postupné
isp&sné realizovat podptirna opatieni doporucena SPZ. Individualni vzdélavaci plan zaka je
G¢inné naplitovan. Ugelné probiha vyuka pfedmétu specialné pedagogické péce, dochazi
k efektivnimu zohlednovani zaka se SVP, predevsim prostfednictvim ¢innosti asistentek
pedagoga, pii které byla patrna jejich G¢innd metodicka podpora vyucéujicimi. Pedagogoveé
ucelné zarazovali potfebné podpiirné pedagogické metody a postupy a vyuzivali nazorné
materidly, u¢ebnice a u¢ebni pomucky.

Ve svych dokumentech ma $kola zpracovana jasna pravidla prevence i feSeni vSech forem
rizikového chovani. Uginnou snahu §koly o minimalizaci vyskytu rizikového chovéni zakt
podporuji piiméfené (schopnostem a véku) nastavena pravidla chovani ve t¥idach ZS,
zajmov¢ aktivity a dal$i Cinnosti (charitativni, pfilezitostné, kulturni, aj.). Vhodné jsou
do vyuky zafazovana témata z oblasti prevence rizikového chovani a zdravého zpusobu
Zivota.

Pii vzdélavani v SD vychovatelky vyuzivaly Gcelné metody a formy prace, zaméfovaly
se na podporu osobnostniho a socidlniho rozvoje ucéastniki a jejich kompetenci. Odpoledni
ginnosti  zahrnovaly vsouladu scili SVP SD pouze nenaroéné aktivity herniho
a odpocinkového charakteru. Pozitivem bylo rovnomérmné rozlozeni vychovnych slozek
I ¢innosti, béhem nichz méli ucastnici volny pfistup k pomickam, hram i sportovnimu
nadini, které podle potieby vyuzivali. Cinnosti byly realizovany v souladu
s psychohygienickymi  pozadavky. Nejcastéji volenou ¢innosti byl pobyt venku
na sportovnich htistich nebo vychéazkach. Pti fizenych aktivitach (napt. vytvarné, pracovni)
vychovatelky uéelné vyuzily roéni obdobi (snih, zimni sporty). V ramci SD se tastnici
intenzivné zapojuji do Siroké nabidky zajmovych krouZzki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ziskava informace o vysledcich vzdélavani v ZS riznymi metodami (napf. priibézna
Klasifikace). Jsou vyuzivany i jiné formy, napt. slovni hodnoceni a motivaéni razitka.
Pedagogové dale komplexné hodnoti zaky ze vSech predméti za kazdé Ctvrtleti podle
jasnych kritérii. Toto hodnoceni je ucéelné vyuzivano i pro sebehodnoceni Zzakda.
S hodnocenim jsou prokazatelné¢ seznamovani i zakonni zastupci zakt a to vzdy
pted konzulta¢nimi hodinami (obdoba tiidnich schtizek, které Skola realizuje ve formé
spolecné plenarni schlize). V oblasti testovani Skola v poslednich dvou letech vyuzivala
pouze vlastni evaluacni nastroje. Obsah, kritéria a zplsob hodnoceni souhrnnych testl
a pololetnich praci si urcuji sami vyucujici, jejich zadavani a vyhodnoceni nejsou feditelem
systematicky ~ sledovany. Dalsi  objektivizujici  vn&j$i  evaluacni  prostiedky
napt. pro zjistovani plnéni ocfekavanych vystupti Ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani nebyly v poslednich dvou letech realizovany.

Skola zejména sleduje isp&snost svych zaki pii ptijimani a dalsim vzd&lavani na viceletych
gymnaziich, ktera je zpravidla vysoka a bezproblémova, pfipadné dle konzultaci s fediteli
kol a pedagogy pii piechodu zakia do 6. rocniku. Zpétnou vazbu ziskava i pii rozhovorech
se zakonnymi zastupci a byvalymi zaky.

Vzdélavaci vysledky dosahované jednotlivymi Zaky zpravidla odpovidaji pozadovanym
vystuptiim SVP ZV. Podil zéki prospivajicich s vyznamenanim ve $kolnim roce 2017/2018
¢inil 92 %, 8 % zaku prospélo. K hodnoceni zaki je pristupovano zejmena s védomim jeho
motivac¢niho a formativniho ucelu. Ptijimani opatieni ke zkvalitiovani vysledki vzdélavani
(podpora v pribéhu vyuky, dou¢ovani, pomoc s piipravou na vyucovani) je Skolou feSeno



individualnim piistupem k danému Zakovi. Pozitivni je zjisténi, Ze efektivita poskytovani
podptrnych opatieni pro zaky se SVP je vysoka.

Reditel a pedagogové skoly systematicky vytvaii piihodné podminky pro vzdélavani zaka
Skoly. Cilen¢ se zaméfuje na prevenci afeSeni individudlnich vyukovych i vychovnych
problému. Nizky vyskyt negativnich aspektd zakovského chovani odrazi vysledek piimé
preventivni prace ve tiidach. V poslednich dvou letech tak nebyl zadny zdk hodnocen
snizenym stupném z chovani a ani kazenska opatieni nebyla v uvedeném obdobi uplatnéna.
Z4ci byli motivovani formou pochval v zakovskych knizkach ud&lovanych pribézné béhem
Skolniho roku. Aktivity zamétené na prevenci rizikového chovani jsou realizovany prubézné
v rdmci vyuky. Vychazeji z preventivniho programu obsahujiciho konkretizaci postupt pii
feseni jednotlivych forem rizikového chovani (krizovy plan).

Skola cilen& podporuje aktivity zaméfené na socialni, obéansky a osobnostni rozvoj zaki.
Do $kolnich piehlidek, kulturnich i sportovnich akci se zapojuje vétsina zakt ZS a tiéastnika
zdjmového vzdélavani v SD. Védomostni a sportovni soutéze ani olympiady pro zaky jinych
Skol nejsou organizovany.

Vysledky tucastniki zajmového vzdélavani jsou ovéfovany prubézné individudlnim
zptsobem vychovatelkami obou oddéleni SD, piipadné vedoucimi zdjmovych krouzkd.
Zpravidla odpovidaji vystuptim a cilim stanovenych v SVP SD i osobnim moZnostem
a zajmum jednotlivci. Vysledky jsou prezentovany v prostorech i okoli skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- pribézné zkvalitiovani materidlnich a prostorovych podminek pro vzdélavani

Silné stranky

- pozitivni atmosféra ve skole, jeji komunitni charakter a diraz na socialni, obansky
a osobnostni rozvoj zaki

- vysoka Uspé&Snost zaki pii pfechodu na viceleta gymnazia
- Ucelna podpora 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

- pestra nabidka zajmovych ttvart v ramci Skolni druziny poskytujici u¢astnikiim moznost
efektivniho traveni volného Casu

- zapojeni zakd do ¢innosti zajmovych krouzku se pozitivné projevuje v nizkem vyskytu
jejich rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nedostate¢né vyuzivana diferenciace prace pii vyuce vzhledem k potiebam zakt, pouze
ojedin€lé vyuzivani formativniho hodnoceni uciteli, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zaki

- nesystematické a nekomplexni posuzovani trovné vysledka vzdélavani zakta

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- diferencovat ucivo podle potieb a nadani jednotlivych ti¢astnikii vzdélavani



- systematicky posuzovat vysledky vzdélavani zakt

- uc¢inn¢ vyuzivat rizné druhy metod prace

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stfedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zftizovaci listina Zakladni $koly T. G. Masaryka Lysa nad Labem, Litol — Palackého

160, okres Nymburk, vydand Méstem Lysa nad Labem, &. SK/1142/11/Nov,

s t¢innosti od 1. listopadu 2009

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, aktudlni stav

3. Potvrzeni ve funkci fteditele, ¢j. §kol/223/02, vydané Méstem Lysa nad Labem

s ucinnosti od 1. prosince 2002

4. SVPZV, ¢j. 167/07, ze dne 20. ¢ervna 2007, s platnosti od 1. zati 2016

SVP 8D, bez &j., ze dne 28. srpna 2009

6. Skolni fad, bez &., v&etné Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki,

aktualizace k 1. zafi 2016

Rad SD, bez ¢&j., ze dne 23. tinora 2005

8.  Skolni matrika, aktualni stav k terminu inspek¢ni ¢innosti, Skolni roky 2017/2018
a2018/2019
9.  Tiidni knihy, katalogové listy, Pfehledy vychovné vzd&lavaci prace v SD, §kolni roky

2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce

10.  Zapisni listky do SD, §kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

11.  Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a pedagogt, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

12. Dokumentace vychovného poradenstvi, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 ke dni
inspekce

13. Dokumentace prevence rizikového chovani (Minimalni preventivni program,
Program proti $ikanovani), Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce

14.  Zapis zaka 2018/2019 vcetné rozhodnuti feditele o pfijeti k zakladnimu vzdélavani

15.  Plan hlavnich kol Skoly na Skolni rok 2018/2019

16.  Persondlni dokumentace Skoly vcetné¢ osvédceni DVPP, skolni roky 2017/2018
a 2018/2019 ke dni inspekce

17.  Zaznamy z pedagogické rady, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce

18.  Zapisy z plenarnich schiizek celé skoly, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
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19.  Vyrocni zpréva o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018

20.  Kniha trazi, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce, v¢etné zaznami
o0 Urazu

21. Revizni a kontrolni zpradva sportovnich a hernich vybaveni, Inspekéni protokol
¢. 005/2017 ze dne 15. kvétna 2018

22.  Periodické skoleni zaméstnancii k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
ze dne 31. srpna 2018

23.  Utetni zavérka k 31. prosinci 2017

24.  Inspekéni zprava CSIS - 270/13-S, ze dne 21. inora 2013

25.  Internetové stranky Skoly http://www.zslitol.cz

26.  Zaznam z jednani CSI s feditelem $koly ze dne 10. ledna 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiredo€esky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lubo$ Hodac, $kolni inspektor, vedouci Mer. Lubos Hodaé v. .

inspekéniho tymu
PaedDr. Jarmila Téthova, Skolni inspektorka PaedDr. Jarmila Téthova v. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova v. r.

V Nymburku dne 28. ledna 2019


http://www.zslitol.cz/

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Eliska, feditel skoly Mgr. Petr Eliska v. 1.

V Lysé nad Labem — Litoli dne 31. 1. 2019



