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Inspekéni Cinnost na misté 9.1.2024 —11. 1. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druzinou podle skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni Skola Teplice, U Nowych lazni 1102 (dale ,8kola®) vykonava c¢innost zakladni
Skoly a skolni druziny.

V zakladni Skole se v dob&€ mnspekéni ¢innosti vzdélavalo 554 zakt ve 24 tfidach. Podpiirna
opatieni byla poskytovana 66 zakum se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, dva Zici jsou
mimoiadné nadani a 74 zaki ma odliSny matefsky jazyk. Do zajmového vzdélavani ve Skolni
druziné bylo v Sesti oddélenich zapsano 136 Ucastniku.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webowvych strankdch www.zssteti-ostrovni.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepci rozvoje skoly se feditelce daii napliovat v oblasti vytvafeni pozitivniho klimatu
Skoly. Strategické cile jsou postaveny zejména na oteviené komunikaci, mezilidskych
vztazich a respektujicim pfistupu. Vedeni Skoly aktivné vytvati vhodné podminky pro rozvoj
spoluprdce mezi pedagogy, pro zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani podporuje
vzajemne hospitace. Ucitelé prostfednictvim prace v predmétovych komisich plhohodnotné
participuji na planovani a vyhodnocovani vychovné vzdélavaciho procesu. Zaéinajicim
pedagogim je poskytovana ucinna podpora ve formé pridéleného uvadéjiciho ucitele,
vzajemnych naslechti a konzultaci.

Cast organizaénich, fidicich a kontrolich kompetenci feditelka telng delegovala na své
dvé zastupkyné. Uroveli pedagogického procesu je pravidelnd monitorovana hospitaéni
¢innosti a vyhodnocovana, avSak metodicka podpora poskytovana pedagogim pro
zvySovani kvality vyuky neni zatim dostatecné U¢innd. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki zohlediiuje zajem a pozadavky jednotlivych ucitel a vychdzi rovnéz ze zjiSténi
z hospitaéni ¢innosti  a potieb Skoly. Na poskytovani poradenskych sluzeb se v ramci
Skolntho ~ poradenského pracovisté efektivné podileji vychovnd poradkyné a Skolni
metodicka prevence Vv sou¢innosti s vedenim Skoly a tfidnimi uéiteli Podporu ziku se
specialnimi vzd&lavacimi potiebami vhodné zajistuji tii asistentky pedagoga. Skola vénuije
nalezitou pozornost vzdélavani zakia s odlisSnym matefskym jazykem. V rdmci podpory klade
diraz zejména na oblast vyuky ¢eského jazyka, adaptaci a bezproblémové zaclenovani zakt
do tfidnich kolektivi. K rozvoji funk¢éni gramotnosti piispiva zapojeni Skoly do projektt,
které jsou zaméfeny zejména na cCtenaiskou gramotnost — Skola organizuje celoro¢ni
projekty, akce, besedy a soutéze na podporu cCtenafstvi. Funkéni je také podpora
environmentalniho vzdélavani. Pro jeho realizaci $kola vyuziva venkovni ufebny vcetné
sklenikti a kazdoroéni velké mnozstvi akci s environmentaIni tematikou. Pro pinéni Skolnich
vzdélavacich programii ma zdkladni Skola a Skolni druzina odpovidajici materidlné
technické vybaveni. Skola spolupracuje s mateiskymi $kolami, osvédéenymi partnery jako
je méstska policie nebo mistni myslivecky spolek i dalsimi organizacemi podporujicimi
napf. charitativni ¢innost. Zavedeny systém komunikace se zakonnymi zastupci vytvari
prostor pro efektivni prenos informaci a umoziuje jejich aktivni zaclenéni do Zivota Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Spole¢nym znakem wyuky byla pifjemna pracovni atmosféra podpofena prubémou pozitivni

motivaci a respektujici ptistup k zaktim. Klidné pracovni prostiedi podporovala stanovena
organizacni a komunikacni pravidla, kterd Zici vétSmou dodrzovali. Ve vSech hodinach
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pedagogové vyjadfovali divéru ve vykony zikl. Na prvnim stupni se pedagogiim dafilo
udrzovat pozornost zakli vhodnym stfidanim relaxa¢nich a t€lovychovnych chvilek,
G¢elnym vyuzivanim digitalni techniky a didaktickych pomiicek. Zaci byli v pribéhu hodin
aktivni, meéli dostateny prostor pro zpracovani zadanych tkold a pfilezitost pro komunikaci.
Zapojovali se do ¢innosti bez obav a spontanné, byly na n¢ kladeny piiméfené pozadavky.

VyuCovaci hodiny byly piipravené a promyslené, pedagogové v Uvodu definovali
vychovné — vzdélavaci cil av pribehu vyuky vedli Ziky K jeho napéni. Ugelné se prolinala
frontalni prace tfidy se samostatnou praci, pii které vyucujici poskytovali G¢innou pomoc.
Casto byla zafazovana skupinova prace, Ktera rozvijela kooperativni dovednosti Zikd.
Individualizace a diferenciace vzdélavaci nabidky s ohledem na potencial jednotlivych zakt
byly vyuzity pouze ojedin€le, Zici Casto phili obsahem, typem 1 naroc¢nosti shodné tkoly.
Ucivo bylo zpravidla upeviiovano intenzivnim procviovanim, byl kladen diraz na rozvoj
védomostni idovednostni sloZky. Aktivity rozvijejici u zaka kritické mySleni se témet
neobjevovaly, zakim nebyly nabizeny rtzné informa¢ni zdroje. V zavéru vyuky vénovala
vétSina pedagogii prostor jednoduché¢ formé sebereflexe zakli a poskytnuti zpétné vazby
0 naplnéni vzd¢lavaciho cile. Vrstevnické ani formativni hodnoceni, které by rozvijelo
socialni dovednosti zakd, se v8ak v pribéhu vyuky vyskytovalo minimalné.

Vysoka jazykova vybavenost vyuCujicich jazykt se poztivné odrazela v osvojovani
vzdélavaciho obsahu. Hodiny byly vétsinou vedeny v cilovém jazyce, ¢estina byla v piipadé
potieby citlivé vyuzivana pii vysvétlovani gramatickych jevii nebo pfi kontrole porozuméni
zadavanych tkol. UGinnd byla podpora rozvoje produktivnich fetovych dovednosti, byl
vytvafen prostor pro vzajemnou komunikaci, rozvoj slovni zisoby wvcetné osvojovani
spravné vyslovnosti a fixaci uciva.

Didakticky zdafila byla hodina grafomotoriky v prvnim rocnku. Vyucujici poutavou
formou pomoci riznorodych didaktickych pomicek procvicovala jemnou a hrubou
motoriku Zaka a viznomotorickou koordinaci. Vhodné zvolenymi uvoliiovacimi cviky ruky
navodila spravny uchop a drZeni turky. Zaci aktivné spolupracovali a projevovali radost
z nabizenych aktivit.

Ve sledovaném pribéhu zajmového vzdélavani byly nabizené aktivity zaméfeny na
relaxani Cnnosti. Prostfednictvim cetby byla rozvijena cCtenaiskd gramotnost ucastniki,
ziejma byla podpora vytvateni poztivnich vztahli v kolektivu a partnersky pfistup pedagogt
k ucastniktim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro pribézné hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka vyuziva Skola obvyklé interni nastroje
(srovndvaci testy, pisemné prace, ustni zkouSeni, aktivita v hodinach apod). Zakonni
zastupci jsou o nich informovani prostiednictvim Skoltho informaéniho systému, na
pravidelnych tfidnich schiizkdch nebo pfi individualnich konzultacich. Kazdé pololeti
zadavaji ucitelé zakim v hlavnich predmétech kurikula pisemné préace, kterymi ovéiuji jejich
znalosti a dovednosti. VétSina pedagogl nezafazuje do téchto praci Glohy rizné obtiznosti,
které by umoznovaly zikim s vyukovymi obtizemi nebo nadanym Zzakim feSit pro né
adekvatni tkoly. Vysledky praci vyuCujici vyhodnocuji a nasledné se ve vyuce zamétuji na
nejCastéj$i nedostatky, vénuji se procviCovani a upeviiovani problematickych jevl, ¢imz
zakim umoziuji své kompetence zvySovat. Pro srovnani dosahovanych vysledki vzdélavani
na rovni kraje nebo republiky vyuzivda $kola vysledky externiho testovani. Skola se
pravideiné¢ zapojuje do olympiad a soutéz, v anglickém jazyce a Mladém ekonomovi byli
7aci usp&Sni i v okresnim kole. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany
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v metodickych sdruzenich a pfedmétovych komisich, jsou soucasti zprav o tfidé, kterymi se
Skola zabyva iV pedagogické radé. Zpétnou vazbu o UGspésSnosti zaka ziskava vedeni Skoly
také z Getné hospitaéni ¢innosti. Zakim ohroZenym netispéchem jsou nabizeny rizné formy
doucovani. Efektivita piijatych opatfeni Se zatim projevila pouze v internich wvysledcich
(pouze dva neprospivajici Zaci, vSichni ZzACi piijati na stiedni Skoly). Efektivni pfenos
informaci o zicich se specialnimi vzdélavacimi potfebami probihd v ramci porad i bézné
komunikace. Pro kompenzaci vzd¢lavacich obtizi 7kt je poskytovana pedagogicka
intervence. Integrace zaka s odlisnym mateiskym jazykem do bémé vyuky je podporovana
jazykovou pitipravou. Uginnost uvedené podpory je pribémé sledovana, analyzovéana
a whodnocovana. Ke zkvalitnéni prace se ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je
navazana Uzka spoluprace s odbornymi pracovniky z pedagogicko-psychologické poradny,
ktefi poskytuji pomoc uéitelim ve form¢ konzultaci a naslechti v hodinach.

Pravidelné¢ zatazované tfidnické hodiny, adaptacni pobyty pro Sesté ro¢niky, Skoly v pifrodé
| sportovné zaméfené Kkurzy posiluji prosocidlni vztahy v tiidnich kolektivech aminimalizuji
vyskyt rizikovych jevi. Celoskolnimi projekty jsou vhodné upeviiovany socialni vazby mezi
zéky riznych ro¢nikd. K u¢nné primarni prevenci vyrazné prispiva metodické vedeni
ucitell Cleny poradenského tymu v oblasti vyhledavani problémovych projevii chovani
zakd. Pii vztahovych problémech v tfidnich kolektivech Skola realizuje sociometricka
Setfeni, Vv pfipadé potfeby je zaktim poskytovana okamzitd mtervence poradenskych
pracovnikl. Rizikové chovani zakl ¢i zdvazné kézeiiské problémy jsou feSeny vychovnymi
komisemi za tcasti rodi¢l, pedagogl, piipadné pracovnikti organu socialné-pravni ochrany
déti. Zaktim 9. ro¢niku a jejich zikonnym zastupctim jsou podavany potfebné informace,
moznosti dalstho vzdélavani mohou konzultovat s kariérovou poradkyni.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k rozsiteni vedeni Skoly o zastupkyni feditelky, ¢imz
byla efektivné posilena kontrolni ¢innost a metodicka podpora poskytovand pedagogum.

— Doslo ke zkvalitnéni struktury hodin a prace s vyukovymi cili.
— Pfetrvava vysoky zijem zdkonnych zistupcti o vzdélavani svych déti v této skole.
Silné stranky

— Vzijemna komunikace a efektivni spoluprace pedagogického sboru piispiva k vytvaieni
piiznivého prostiedi podporyjiciho uceni zakt. (3.3)

— Zapojeni zaku do cetné projektové Cmnosti a preventivnich aktivit podporuje jejich
osobnostni a socialni rozvoj. (6.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nepravideln¢ vyuzivand individualizace a diferenciace ve vyuce neumoznuje dosaZeni
vzdélavaciho potencidlu jednotlivych zaku. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuwzivat pestré zdroje informaci, rozvijet kritické mySleni a vést zaky k pochopeni
souvislosti.

Vyuzivat formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zaki.
Diferencovat wyuku i vzdélavaci obsah s ohledem na vzdélavaci potencial zaku.
Poskytovat u¢innou metodickou podporu pedagogim, zaméfit hospitacni Cinnost na
zjisténé nedostatky a piijimat G¢inna opatieni.

Systematicky sledovat vzdélavaci vysledky, vyhodnocovat je a pfjimat u¢inna opatient,
ktera se promitnou i do vysledkd externiho testovani.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkové organizace statutarntho mésta Teplice (ze dne
21. 12. 2009) v¢etn¢ piilohy a dodatkt

Jmenovani fteditelky Skoly s u¢innosti od 1. 8. 1996 wv¢etné Potvrzeni ve funkci
s u¢innosti od 1. 8. 2018

Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 5. 1. 2024)

Koncepce skoly (ze dne 31. 8. 2023)

Organiza¢ni tad Skoly s platnosti od 1. 9. 2023 véetné organiza¢niho schématu
Skolni vzd&livaci program pro zakladni vzdélavani ,Uéime se pro Zvot, ne pro
Skolu, verze 7.1a 7.2 s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani s Géinnosti od 3. 9.2007

Rozvrh hodin, Skoli rok 2023/2024

Skolni tad platny ve kolnim roce 2023/2024

Vnitini tad Skolni druziny platny ve skolnim roce 2023/2024

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedena k datu mspek¢ni Cinnosti

Zapisy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti v hodnoceném obdobi vcetné hospitacnich
zaznamil (vzorek)

Plan DVPP na $kolni rok 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt (vzorek)

Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024 (vzorek)
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17.  Tiidni knihy, $koli rok 2023/2024 (vzorek)

18.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skohi roky 2022/2023

19.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &.j.: CSIU-58/17-U (ze dne 22. 2. 2017)
20.  Webové stranky s$koly: www.zslazne.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Radka Janska, skolni inspektorka

Mgr. Be. Jaroslava Peskova, Skolni inspektorka

Ing. Bc. Monika Souckova, skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

8.02.2024
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