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Misto inspekéni ¢innosti Kpt. Nalepky 2393, Tabor

Sokolovské 2417, Tabor
Inspek¢ni Cinnost na misté 2.12.2025 —4.12.2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Mateiska Skola Tabor, Sokolovska 2417 (dale ,Skola®) vykonava ¢innost matefské Skoly
askolni jidelny. Kterminu inspekéni Cinnosti  navstévovalo  Skolu na dvou
pracovistich 253 déti v deseti tfidach. V poslednim roce povinného piedskolniho
vzdélavani bylo zapsano 81 déti, z toho 14 s odkladem $kolni dochézky. Skola eviduje devét
déti s pfinanymi podpurnymi opatienimi a deset déti mladsi i let. Vzdé€lavaci program



Skoly sidlici v ulici Sokolovska je rozsifen o napliovani podminek a principti programu
podpory zdravi. Zaméfeni mateiské Skoly sidlici v ulici Kpt. Nalepky je orientovano na
posilovani ekologického mysleni déti a environmentalniho vzdélavani déti. Od zati 2023 je
toto pracovisté zapojeno do programu Ekoskola.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve funkci 22 let a své dlouholeté zkusenosti vyuziva k efektivnimu
fizeni apodpote celkové kvality piedskolniho vzdélavani. V soucinnosti se svou zastupkyni
i s celym kolektivem napliyje vizi s dirazem na vytvaieni ekologicky Setrného prostredi,
rozvijeni vztahu K piirodé¢ a budovani bezpetného a respektujiciho klima. Delegovani velké
miry autonomie na zastupkyni feditelky na pracovisti Kpt. Nalepky je funkéni v oblasti
provozni, avSak v pedagogické oblasti se projevuje mensi mira propojeni s pedagogickym
tymem v ramci celého pracovisté. Evaluaéni procesy jsou realizovany systematicky, coz
umoznuje efektivni planovani a zvySovani kvality vzdélavani.

Promyslena prace fteditelky Skoly se promitd do personalnich podminek. Kvalita
pedagogického sboru, stabilita zaméstnanci, efektivni rozd€leni kompetenci a dostatecné
Casové piekryvani pedagogické Cinnosti umoziuje napléni vzdélavacich potieb déti.
Z dotacniho programu byla vyuzita personalni podpora skolich asistentd a od ledna 2025
specialniho pedagoga, ktery se podili na vytvaieni podminek pro integraci déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a déti nadanych.

Reditelka vytvaii dostate¢ny prostor pro uplatndni tvofivosti a iniciativy pedagozek,
podporuje vzajemnou spolupraci a sebereflexi na kazdém z pracovist. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnkt je planovité, realizované i s pfispénim finanénich dotaci,
s vysokou frekvenci a vychazi ze zajmu pedagogli apotieby skoly. Mezi vyznamné aktivity
profesntho rozvoje patii zapojeni vétSiny kolegyit do celorocnitho programu Akademie
Ucime se venku, zapojeni do ovefovani projektu Provazejici ucitel. Pedagozky se aktivné
UCastni seminafi zaméfenych na Siroké spektrum aktudlnich témat, jako jsou ekologicka
vychova, grafomotorika, pedagogickd diagnostika, formativni hodnoceni ¢&i rozvoj
pohybovych a hudebnich dovednosti déti. Vzdélavaji se v oblasti rozvoje potencialu ditéte,
logického mysleni a digitadlnich kompetenci. Ziskané poznatky cilen¢ uplatiuji v kazdodenni
pedagogické praxi ve prospéch déti.

Skola ma velmi dobré materidni podminky, které vytvafeji podnétné prostiedi pro
vzdélavani déti. Od posledni inspekéni Cinnosti prob&hly cetné rekonstrukce vnitinich
i venkovnich prostor, véetné osvétleni, Upravy teras, doplnéni vyukovych a relaxa¢nich
prvka na skoli zahradé. Diky finanéni podpofe ziizovatele a vyuziti prostiedka z projektt
EU je Skola moderné vybavena Kkvalitnimi hrackami, didaktickymi i interaktivnimi
pomuckami, Které podporuji rozvoj déti ve vSech oblastech.

Skola aktivné rozviji spolupraci s externimi partnery, mnapi. s Policii CR, botanickou
zahradou, mistni knihovnou, Domovem pro seniory, jejichz programy vhodné dopliuji
vzdélavaci obsah a podporuji environmentdlni vychovu déti. Srodici Skola udrzuje
pravidelnou a otevienou komunikaci také prostiednictvim elektronickych nastrojt, které
zajistuji v€asnou informovanost o déni ve Skole. Vyznamnou soucasti spoluprace jsou
prorodinné akce, které upeviyji vzajemné vztahy. Vztah déti k mistu aregionu, kde Zzji,
vyznamné prohlubuje jejich pravidelna ucast na kulturnich akcich potfadanych zizovatelem
| prezentace vysledkt vzd¢lavani vefejnosti. Pro plynuly pifechod déti do zakladniho
vzdélavani jsou realizovany také ukazkové hodiny pro piedskoli déti na zakladni Skole.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V prubéhu hospitaci na obou pracovistich bylo vytvofeno komunika¢né piiznivé a bezpeéné
prostiedi, které podporovalo otevieny dialog a vzijemny respekt. Smyslupln€ nastavena
pravidla byla détem srozumitelnd a pomahala jim orientovat se v kazdodennich situacich.
Pedagozky rozvijely u déti dovednosti efektivni komunikace a vedly je k zodpovédnosti za
viastni rozhodnuti. Klidna a podnétna atmosféra podporovala aktivni zapojeni déti do
vzdélavacich ¢mnosti.

Vzdélavaci nabidka byla pestrd, vyvazend a obsahové dobfe strukturovanid. Pedagogové
vyuzivali Sirokou Skalu metod a forem prace, které zohlediovaly veékové zvlaStnosti
i individudlni vzd€lavaci potieby déti. Nabidka Cinnosti u Casti déti podporovala rozvoj
mysleni a schopnost fesit problémy prostiednictvim labyrintti, hlavolami, spole¢enskych
her aucelné vyuwzivanych digitalnich pomucek. Zvolena témata byla détem blizka,
poskytovala jim dostatek zajimavych a riznorodych podnéti ke konkrétnim praktickym
¢innostem, prozitkovému uceni a osvojovani si dovednosti v oblasti environmentalIni
vychovy. V ramci fizenych ¢innosti se vhodné stiidaly dynamické a klidové aktivity, déti se
do vSech zapojovaly se zajmem.

Organizace dne byla plynuld, s dostatecnym prostorem pro spontanni hru i fizené ¢innosti.
Ve vzdélavani byly v rizné mife zatazovany prvky formativniho hodnoceni, jeZ motivovaly
déti k vlastnimu pokroku a rozvoji sebehodnoticich dovednosti. Kvalitni odborné znalosti
pedagogii se promitaly do kultivovaného, podnétného a bezpecného pribehu vzdelavani,
systematicky uplatiiovali své odborné znalosti pii planovani i realizaci vzd€lavacich
¢innosti.

Do denniho rezimu jsou zahrnuty pravidelné télovychovné chvilky, plavani, brusleni véetné
vywzivani vlastni t€locvicny, které podporovaly pohybové dovednosti déti Kazdodenni
pobyt venku vytvaiel dostatek prileZitosti k pfirozenému pohybu, badatelskym ¢innostem
i k praktickému poznavani pitirodnich jevd, které rozvijely pozitivni vztah Kk piirodé
a prostredi.

Odpoc¢inkovy rezim byl nastaven tak, aby reflektoval individudlni potieby déti. Détem
s nizSi potfebou spanku byl umoznén klidovy rezim s nabidkou tichych arelaxa¢nich aktivit.
Organizace odpoc¢inku byla tak pfizplisobena individudlnimu tempu déti a podporovala
jejich ptirozenou potiebu klidu a odpocinku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Celkové vysledky vzdélavani déti skola cilené monitoruje. Pravidelné je sledovani
a whodnocovani wywoje a pokroki v uceni kazdého ditéte, umoziujici pedagozkam
rozpoznat potieby déti a cilené piizplsobit vzdélavaci nabidku individudInim potiebam.
Bénou soucasti systému pedagogické diagnostiky je vyhledavani nadanych déti. Ve
spolupraci s odborniky (organizace Mensa) a predevs§im rodi¢i jsou nastaveny podminky pro
rozvoj jejich nadani.

K rozvoji kazdého ditéte pispiva pitomnost specialni pedagozky na obou pracovistich, coz
vyznamné pomaha napliovat individualni potfeby déti. Cinnost se zaméfuje zejména na déti
se specifickymi vzdélavacimi potfebami a déti ohrozené Skolnim netspéchem. Jeji podpora
spoc¢iva v cilené individudlni intervenci, spolupraci s pedagogy a poskytovani doporuceni,
ktera napomahaji rozvoji kompetenci déti a jejich uspé€sné mtegraci do kolektivu.

Vzd¢lavaci nabidka je obohacena o tematicky zaméfené programy a dlouhodobé projekty
(U¢ime se venku, Maly zahradnik, Metoda dobrého startu, stimulaéni program Maxik, Logik
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aJ.), které rozvijeji klicové kompetence déti a podporuji jejich zijem o poznani. V oblasti
socialniho rozvoje prokazovaly déti schopnost spolupracovat, navazovat vztahy a dodrzovat
pravidla souzti v kolektivu. Dgti jsou Gspésné také ve vytvarnych soutéZich, coz posiluje
jejich sebevédomi. Maji povédomi o vyznamu Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka.

Skola podporuje spolupraci s rodi¢i prostiednictvim nabidky odbornych piednasek,
individudInich  konzultaci a tripartitniho poradenstvi, coz umoznuje rodiCim zskat
informace 0 Wwoji svych déti a aktivné se podilet na jejich vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— 0Od roku 2018 byla ustanovena zastupkyné pro odloucené pracovisté Kpt. Nalepky.
— Od zafi 2023 je pracovisté Kpt. Nalepky zapojeno do programu Ekoskola.

— Skola vybudovala interni datovou sit, vybavila $kolu PC technikou. V' ramci
digitalizace Skolni matriky Skola vyuzivd program Sprava MS.

— Probihd pribézmé zkvalitiovani materidlnich podminek Skoly, obnovuje se
a dopliuje vybaveni tfid modernimi didaktickymi a uebnimi pomickami a hernimi
prvky na Skolni zahrad&. Probéhly rekonstrukce vnitinich ivenkovnich prostor.

— Skola prohlubuje spolupraci s &etnymi partnery a dlouhodobd se zapojuje do fady
projektil ve vzdelavaci oblasti.

— Dalsi vzd&lavani pedagogl je systematicky pldnované a obsahové pestré
s pozitivnim dopadem na kvalitu vzdélavani.

— Pedagogicky sbor byl rozsifen o asistentky pedagoga a specidlni pedagozku.

Silné stranky

— Promyslena koncepce rozvoje a fizeni Skoly vyrazné zkvalitiiuje poskytované
vzdélavani déti. (1.1)

— Skola aktivné vyuzivd a organizuje ve spolupraci s vn&jsimi partnery aktivity, které
napliiuji a obohacuji Skolni vzd¢lavaci programy a zvySuji kvalitu vzdélavani. (1.5)

— Vedeni Skoly podnécuje cely pedagogicky sbor k pribéznému rozvoji Skoly
v souladu s koncepénimi zaméry, zaméfuje se na oblast pedagogického rozvoje,
systematicky provadi evaluaci, ktera vede k vyssi kvalit¢ vzdélavani. (2.1)

— Pedagogicky tym je profesné¢ zdatny, uplatiuje profesionalni pfistup, coz se odrazi
Vv kvalit¢ vzdélavani déti. (3.1)

— Vzdélavani je duasledné¢ vazano k individudlné riznym potiebam a moznostem
jednotlivych déti, individualni podpora déti je provadéna systematicky a rozviji
potencial déti. (4.1)

— Cilend podpora spoluprace a vzajemnd pomoc posiluje pozitivni vztahy a bezpetné
klima ve tfidach. (4.4)

— Inspirativni nabidka vzd€lavacich aktivit a programi podporyje klicové kompetence
déti a vede k osvojovani schopnosti, dovednosti a postoju pro jejich budouci Zivot.
(5.2)
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Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pedagogické tymy obou pracovist pracuji autonomn¢, ke sdileni z praxe dochazi

vV men$i mire.(2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilovat identitu skoly jako celku.

— Zvysit samostatnost déti v sebeobsluze pfi stolovani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitkku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce teditelky), stav k terminu inspekéni Cnnosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
inspekcni Cinnosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zakona

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/
http://www.csicr.cz/

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdenka Dufkova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Be. Yveta Smolenova, Skolni inspektorka
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

19. 12. 2025
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