Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-1544/16-A

Nézev pravnické osoby Zikladni $kola, Praha 9 - Kbely, Albrechticka 732
vykonavajici ¢mnnost Skoly

Sidlo Albrechtickd 732, 197 00 Praha 9 - Kbely

E-mail préavnické osoby info@skola-kbely.cz

IC 61384780

Identifikator 600040445

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Tomas Husek

Ziizovatel Méstska ¢ast Praha 19

Misto inspekéni ¢innosti Albrechtickd 732, 197 00 Praha 9 - Kbely

Termin nspekéni Cinnosti 9.5.2016 — 12. 5. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona. Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledkit vzdélavani podle pfislusného Skoliho vzdélavaciho programu, ziStovani
a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdéladvaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzd€lavani zaki v oblastech vymezenych
wybranymi specifickymi Ukoly Planu hlavnich tkoli Ceské $kolni inspekce na $kolni rok
2015/2016 podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zikona (vzdélavani nadanych,
talentovanych a mimofadné nadanych Zaki; spoluprace zakladnich $kol s organy socialné-
pravni ochrany déti).



Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava &innost zékladni skoly (dale ,3kola* nebo ,.ZS“), $koli druZiny
(dale SD*) askoli jidelny v souladu se zapisem V rejstilkku $kol a Skolskych zafizeni.
K terminu inspekcni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 641 zaka v 26 tiidach, kapacita tak byla
vywita z61 %. Skola je jedinou zikladni 8kolou v méstské &asti V souvislosti
s demografickym wyvojem v regionu a narustajicim poctem spadovych zaku Skola rozsiiila
svou kapacitu architektonicky velkorysou moderni piistavbou, realizovanou ve spolupraci
se Ziizovatelem a Magistratem hlavniho mésta Prahy. Vzdélavani uskute¢iované podle
$kolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani (déle ,SVP“) zijistovalo
k terminu inspekce véetnd vychovatelek SD celkem 37 pedagogickych pracovnikd. Skola
vénuje zvySenou péci zZAkim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,,7aci se SVP*),
které integruje v bémych tridach. V aktualnim Skomim roce to bylo téméi 20 % z celkového
podtu 7akd. Skola vychazi vstfic zijmu rodi¢t o alternativni zptsoby vyuky a kromé
tradicniho nabizi vzdélavani s prvky programu ,Zacit spolu”, ktery klade diraz na
individualni pfistup k zaktum. V aktualnim Skolnim roce se takto vyucovalo vzdy v jedné ze
Styf paralelnich tfid v 1. a 2. roénku. Uéinnost vzdélavani podporuje systematické
zapojovani Skoly do Skolnich akci, projektii a adaptacni vyjezdy.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Reditel $koly (dale ,feditel) je ve funkci od kolntho roku 2013/2014. V procesu fizeni
vychazi ze ztetelné formulované koncepce strategického rozvoje Skoly. Uplatiiované kroky
reflektujici narGst poctu zakd jsou systémové a koncepéni. Vytvoril funkéni organizacni
strukturu  $koly, ustavil roénkové a oborové komise a jejich vedouci. Uéinnost fizeni
podporuje ucelnym delegovanim casti konkrétnich pravomoci na tii zastupce a dalsi
pracovniky, vyuziva $irSi vedeni Skoly. O napliovani koncepCnich zaméri svéd¢i postupna
konsolidace  pedagogického sboru, zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani
a rozsitovani spolupréce se strategickymi partnery Skoly. Je vytvafen prostor pro otevienou
komunikaci se zaky (znovuziizen byl Skolni parlament) a zakonnymi Zzastupci. Soucasti
fizeni je fungujici systém wnitiniho pienosu informaci umozitujici konstruktivni komunikac i
mezi pedagogy a vedenim Skoly, podporovana je spoluprace mezi uciteli. Jako poradni organ
feditel vyuwziva pedagogickou radu, jejimz prostfednictvim maji pedagogové moznost
participovat na rozvoji $koly.

Urovei kvality vzdslavani je sledovana systematickou hospitaéni a kontrolni ¢&nnosti
zaméfenou na konkrétni oblasti, zejména na napliiovani SVP a kvalitu vzdélavaciho procesu.
Ucitelim je poskytovana zpétna vazba vedenim Skoly, vedoucimi metodickych organa
i formou vzajemnych hospitaci. Z rozbort hodin a ziznamti z hospitaci vyplyvaji navrhy na
ZlepSeni efektivity wyuky a odstranéni nedostatki. K uc¢innosti kontroly v oblasti fizeni
zaméstnancu piispiva uplatiiovany systém hodnoceni a sebehodnoceni pedagogh. Dilci
nedostatky byly zjitény ve vedeni povinné dokumentace ZS: ve $kolni matrice nebyly
Kk terminu inspekce uvedeny tdaje o zdravotnim znevyhodnéni zakid se SVP, ve Skolnim fadu
chybéla pravidla pro udélovani vychovnych opatfeni (pochval a jmych ocenéni a uklddéani
napomenuti a ditek).

Vedeni Skoly usiluje 0 zajisténi optimalnich personalnich podminek, zskani kvalitnich
kvalifikovanych pedagogn a jejich zaclenéni do sboru. K tomu pfispiva metodicka podpora
vedoucich komisi a vedeni. Postupné se dafi stabilizovat vékové vyvazeny pedagogicky
sbor. Odbornou kvalifikaci k terminu inspekce sphiovalo 78 % pedagogickych pracovniku.
Personalni rizika souvisejici s netplnou kvalifikovanosti 10 pedagogickych pracovnikd jsou



odstranovana: 9 pedagog si pozadované vzdélani dopliyje piislusnym studiem, jednomu
vyuCujicimu feditel stanovil pifmou pedagogickou ¢innost v nezbytném rozsahu a dolozil,
7e podnika kroky pro ziskani kvalifikovaného pedagoga.

Vedeni Skoly systematicky podporuje a organizuje profesni rozvoj pedagogického sboru.
Soustied'uje se pii tom na témata vychazejici z potfeb koly a realizace SVP. Vytvaii
podminky pro studium Kk zskavani odborné kvalifikace uciteld, ktefi nespliuji podminky
pozadované pravnimi piedpisy. V ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale
,DVPP®) se pedagogove ucastni fady Skoleni, seminait a kurzi. O obsahu absolvovanych
vzdélavacich akci predavaji informace ostatnim vyuCujicim prostiednictvim metodickych
organu ¢i pii poradach. Svou kvalifikovanost si jednotlivi uCitelé upeviyji také formou
samostudia ve Skolou doporucenych oblastech, zohlednujicich reané nastaveny plan DVPP.

Reditel v souladu s koncepci rozvoje koly a ve spolupraci se zizovatelem zajistuje dobry
stav materialnich podminek vzdélavani. Od minulé inspekéni Cinnosti $kola wyrazné
Zkvalitnila arozsitila prostory pro vwuku uzivanim piistavby. Zde jsou vyuzivany moderni
ucebny disponujici prostorem pro relaxaci a komunika¢ni aktivity, efektivné vyuzivanym ve
wyuce. Ucebny jsou peclivé udrzované, ucelné vybavené (véetné dataprojektort s moznosti
pfipojeni na internet), K vnitini vyzdobé jsou vhodné vyuzity zakovské prace i didaktické
materialy. Do vSech uceben byly pofizeny vySkové nastavitelné lavice a zdle. K dispozici
jsou odborné uéebny pro vyuku piirodovédnych a humanitnich predmétl, véetné Zakovské
knihovny a Skolnich dilen. Krozvoji t€lesné zdatnosti a ke sportovnim aktivitim Zaci
vyuzivaji prostornou télocvicnou, gymnasticky sal a venkovni viceti¢elové hiisté. Vedeni
Skoly usiluje oudrZeni dobrého technického stavu §koly, pribéznou obnovu a zkvalitiio vani
materialniho zazemi.

Skola hospodafi zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statnho rozpodtu. Dalsi
finanéni prostiedky byly poskytnuty z rozvojovych programi ministerstva Skolstvi.
Vyznamnou podporou pro skolu ve sledovaném obdobi byla poskytnuta finan¢ni castka od
ziizovatele na provoz Skoly a na mtegraci zakl. Tyto finanéni prostfedky byly dopliovany
z vedlej$i ¢mnosti Skoly (prondjmy prostor, sbér papiru) a ptiimy za Skolni druzinu a Skolni
stravovani. Skola ve sledovaném obdobi obdrzela sponzorské dary od Spolku rodi¢ti a pratel
skoly (dale ,SRPS“) na financovani vyleti, odmén 7ik®, pomicky aj. Celkovy objem
finanénich prostiedki postadoval k zajisténi plynulého chodu $koly a k realizaci SVP.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Kvalita vyuky na prvnim stupni dosahovala ptevazné dobré urovné. Vyucujicim se dafilo
phit vzd¢lavaci cile hodiny, wyuka byla pro Zaky piinosnd. Hodiny byly dostate¢né
promyslené a peClivé pfipravené, mély logickou strukturu. Rovnomérné a ucelné byla
zastoupena individualni prace zakl, spoluprace ve skupinich a spole¢nd frontalni Cinnost
celé tridy. Ucitelky volily pestré formy a metody vyuky, stfidani ¢mnosti, zatazovaly
soutéZivé a hravé prvky, vytvafely dostatek prostoru pro iniciativu a aktivitu zakt. Tempo
hodin bylo pfiméfené, vhodné byl podporovan rozvoj komunikativnich kompetenci. Ve
vétsiné hodin se dafilo Zaky aktivizovat, byl ziejmy jejich zijem o wyuku, podpoieny
vhodnou motivaci a povzbudivym hodnocenim.  Zaci dosahovali dobrych vysledkt
a prokazovali dobré znalosti, byli ukaznéni, aktivni. Zfejmé byly zazité spravné pracovni
navyky, které u zaku uCitelky kontinualné upeviovaly.



Velmi zdafilé byly hospitované hodiny v 1. roéniku a navstivena hodina alternativni wyuky,
v nichz se dafilo uplatiiovat vSechny vySe uvedené aspekty v plné mife. Pfinosnost téchto
hodin pro Zaky spocivala zejména Vv rozvoji jejich samostatného mySleni a v podnécovani
zvidavosti a chuti ucit se.

Obsah vzdélavani alternativni vyuky na prvnim stupni je stejny jako v paralelnich tfidach (je
pnén stejny vzdélavaci program), odliSnosti spoéivaji zejména v organizaci a metodach
wuky s dirazem kladenym na komunikativnost a utvafeni socidlnich kompetenci
a v systematickém hodnoceni vzdélavacich vysledki Zaki.

Dilci nedostatky se projevily u vyuCyjicich studujicich k doplnéni kvalifikace
v nedostate¢né propracovanosti hodiny a v witi vyutovacich metod. Cést wuky nebyla
vzhledem Kk cilim efektivné zorganizovana, a nékteré didaktické postupy nebyly vzhledem
k schopnostem 7zakti zvoleny ucelné, ucebni latka nebyla dostatetné srozumitelné
vysvétlena.

Prohlidkou vzorku Skolich a pracovnich sesith zakl byla zaznamenana méné Casta kontrola
a neopravovani zikovskych chyb nékterymi vyuCujicimi. Zak®m tak neni dostatednd
poskytovana potfebna zpétna vazba o GspéSnosti a spravnosti jejich prace, opomijen je tim
i vychovny aspekt.

Ve sledovanych hodinach matematiky a piirodovédnych prfedméti na druhém stupni
panovala vétSinou pifjemnd pracovni atmosféra. V tvodu vyuCovacich hodin byl vhodné
stanoven vzdélavaci cil, se kterym bylo u¢elnd pracovano. Zaci si s G¢innou podporou
vyucujicich prohlubovali logické mysleni i prostorovou predstavivost. Pievazovala frontalni
wyuka spojena se samostatnou praci nebo skupinovym vyucovanim. V ¢asti hodin byly do
vyuky tcelnym zplsobem zapojeny ndzorné demonstraéni a dovednostné praktické metody.
V nekterych  piipadech bylo vyuovani efektivné obohaceno vyuzitim prostiedkti
mformacnich a komunika¢nich technologii. UCcitelé vyuzivali propojeni probirané ucebni
latky s u¢ivem piedchazejicich hodin a se znalostmi z praktického Zivota.

Také v pribéhu hodin spolecenskovédnich predmétii na druhém stupni pievladala frontalni
wuka, jeji vyuziti bylo uCelné. Obcasné zafazeni skupinové prace nespliovalo ocekavany
zamér a nevedlo k i¢inné kooperaci zakl. Tam, kde to obsah u€iva vyzadoval, poskytovali
vyucyjici zaktim individudlni podporu. Pro komplexn€j$i pochopeni ucebni latky byly
vhodn¢ zatazeny mezipfedmétové vztahy. Pozadavky kladené na Ziky byly pfiméiené
a srozumitelné. VétSina hospitovanych hodin vsak postradala ve svém uvodu stanoveni
vzdélavaciho cile, v zavéru vyucujici nevytvotili prostor pro sebereflexi zaktl, nezhodnotili
jejich praci a spnéni stanovené¢ho cile, ¢imz zaktim neposkytli odpovidajici zpétnou vazbu.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou tiroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola systematicky zji§tuje, analyzuje aporovnava vysledky vzdélavani. Pedagogové o nich
jednaji v metodickych a pfedmétovych komisich a na pedagogickych radach. Ve vybranych
vyuovacich predmétech jsou Zakilim zadavany pravidelné ctvrtletni, pololetni a srovnavaci
testy. Skola vyuziva také externi evaluatni nastroje, na zikladé analyzy jejich vysledkt
piijima nasledna opatieni ke zlepSeni WWuky, napi. v zaméfeni DVPP. O G¢innosti vychovné
vzdélavaciho procesu svéd¢i fakt, ze ve Skolnfim roce 2014/2015 dosahla vétSina zaki (t€met
77 %) stupné hodnoceni prospél s vyznamenanim. Nikdo z Zzakid nebyl hodnocen stupném
nedostatecny.



Ke zZlepSeni adaptace na Skolni prostedi pfispiva Uzka spoluprace s matetskymi Skolami,
adaptacni navstévy predSkolich déti i jejich zdkonnych zistupcii a motiva¢ni hodnoceni
v prvnim ro¢niku. Nadstandardnim krokem v této oblasti je vytvafeni téidnich kolektivii na
zdklad¢é osobnich a ptatelskych vazeb mez piijatymi ziky. Plynuly ptechod na druhy stupen
pomahd zajistit Uzkd spoluprace mez uciteli patych a Sestych tfid, a také adaptacni kurz.
Efektivnost wvychovné vzd€lavaciho procesu doklada ptevaha pochval nad opatienimi
K posileni kazng.

Poradenské shuizby Skoly zajistované prostiednictvim jsou efektivné nastaveny, poskytovana
podpora je u¢inna. Poradensky tym koordinuje pfistup ke vzdélavani zaki se SVP
a mimofadné nadanych a informuje ostatni ulitele o jejich potiebach. Zaktm S potifebou
podplirnych opatfeni a zaktim prospéchové nelspéSnym je poskytovana mdividudlni ¢i
skupinovd péce riznymi formami (reedukacni krouzky, doucovani, konzultaéni pomoc),
piinosna je &innost externtho psychologa, dochazejictho do ZS. Pro Ziky se SVP gkola
vytvaii individualni vzd€lavaci plany, ucinnost postupti systematicky sleduje, projednava
a vwhodnocuje. Ugitelé intenzivné spolupracuji s rodinami integrovanych zaku, zohlednuji
doporuceni poradenskych zafizeni, ve vyuce aplkuji individudlni pfistup a podplirna
opatfeni. Vyznamna pro integraci zakd s téz8imi poruchami je role asistentek pedagoga.
O u¢innosti postuptt sveédéi napt. zlepSeni situace v zaélenéni zaka s poruchou autistické ho
spektra ¢i zaka s poruchou chovani do tidniho kolektivu.

ZS podporuje Ziky ze socialné znevyhodnéného prostiedi, z nichz néktefi jsou evidovani
V péci organu socialné-pravni ochrany ditéte (OSPOD). Jedné se jak o materidlni podporu
(obédy a svaCiny nekterym socidln¢ znevyhodnénym zikim), tak predev§im o zvySenou
mndividudlni vSestrannou podporu ze strany vyucujicich a asistenti pedagoga. Na materid Ini
pomoci témto détem se podileji i ndkteii rodite a SRPS. V piipadech, kde je to relevantni,
Skola mtenzivn€ spolupracuje se zakonnymi zistupci. V mimofddnych situacich o feSeni
usiluji zainteresovani pedagogové, odbornici a socidlni pracovnici za Ucasti zdkonnych
zastupcli prostiednictvim piipadové konference.

Nadanym Zikim je umoznén rozvoj rozsifenim a obohacovanim vyuky. Skola podporuje
jejich zapojovani do soutéZ organizovanim $kohich kol soutéZ a olympiad. Uspésni byli
sportovn¢ talentovani ZAci pii reprezentaci Skoly ve vySSich kolech sportovnich soutézi.
Mimotadné nadani Zici navStévuji vyuku nékterych predméti ve vysSich roc¢nicich.

V oblasti kariérového poradenstvi skola organizuje akce a exkurze, umoziujici ziskat zakim
pfedstavu o daliim vzdélavani. Ve spolupraci s rodiCi vytvofila program Profese pod
poklickou, pii kterém rodiCe predstavuji nejriznéj$i obory ¢innosti, formou besed seznamuji
7zaky se svymi profesemi. Pro zaky devatého roc¢niku Skola pfipravuje profesni testy,
dotaznikova Setieni ¢i konzultace a pomahd s vybérem povolani.

Skola dba na zajiténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakt. Ti jsou pravidelnd poutovani
0 momém ohroZeni zdravi, Zaci stanovena pravidla dodraji. K bezpeénosti pfispivaji
preventivni mechanizmy Skoly. V ramci ucelné nastaveného preventivniho programu Skola
pro zaky organizuje Siroky okruh aktivit zaméfenych na piedchazeni socialné¢ patologickym
jevim. Ve spolupraci se spole¢nosti Prev-centrum je realizovdn program, ktery G¢inné
napomaha tfidnim kolektivim v posileni soudrznosti a feseni probléma v oblasti primarni
prevence rizikoveho chovani. Prevenci napomahd také velké mmozstvi volnoCasovych
aktivit pro zaky, které skola pofada nebo k nim poskytuje prostory.

K nejvyznamnéj§im partnerim ZS patii vedle zizovatele zakonni zastupci zikd. Pro
zdjemce z fad rodiCovské vetejnosti organizuje Skola kazdy tyden konzultaéni hodiny. Pro
sirokou vefejnost jsou ve spolupraci se SRPS poiadany rodicovské kavarny, v jejichz ramci
probihaji nejriznéj§i vzdélavaci akce. Z dalich partneri napomaha k napliiovani SVP



predevsim spoluprace s kulturnimi a rodinnymi centry, mistnimi sportovnimi organizace mi
a dalsimi Skolami.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdavanou tiroveri.

Zavéry

Zéasadni klady

systematické koncepcni rizeni Skoly

soustavnd podpora zdakii se SVP

kvalita a vysoky prinos vyuky pro Zdaky ve tridach prvniho rocniku

metodicky a didakticky propracovany systéem vyuky alternativniho vzdélavani

Zasadni nedostatky

ve Skolni matrice nebyly kterminu inspekce uvedeny udaje o zdravotnim
znevyhodnéni zakii se SVP

ve Skolnim radu chybéla pravidla pro udélovani vychovnych opatieni (pochval
a jinych oceneni a ukladani napomenuti a dutek)

Navrhy na zlepSeni stavu

ucinnéjsi metodickda podpora uciteliim, studujicim k ziskani odborné kvalifikace
neopomijet soustavné vyuzivat jako zpetnou vazbu kontrolu a opravovdnizikovskych
chyb v pracovnich a skolnich sesitech

ucinnéeji pracovat se zavery hodin na druhém stupni, vyuzivat vrstevnicke hodnocent
a sebehodnoceni Zakii

Hodnoceni vyvoje

Od predchozi inspekcni cinnosti Skola navysila kapacitu. V souvislosti s pristavbou
se vyznamné zlepsily materidalni podminky vzdélavani. Doslo ke zméné na postu
reditele Skoly a v persondalnim obsazeni uzsiho vedeni. Vedeni Skoly provadi
systematické a koncepcni kroky reflektujici demografickou situaci v regionu a nariist
poctu zdku. Rizika definovand v posledni inspekcni zpravé skola odstranila.

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

Y_ 7 we

ve lhiité do 15 dnt odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou Skolni inspekcei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina piispévkové organizace Zakladni $koly, Praha 9 - Kbely, Albrechticka
732, schvalena usnesenim Zastupitelstva Méstské Casti Praha 19, ze dne 17. 12. 2015

2. Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly, 9 - Kbely, Albrechticka 732, vydané
Méstskou &asti Praha 19, ze dne 1. 8. 2013, s u¢innosti od 1. 8. 2013

3. Rozhodnuti o zapisu do skolského rejstitku ¢. j. MSMT-28056/2015-4, ze dne 1. 9.
2015, s u¢nnosti od 1. 9. 2015

4. Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni Skoly, Praha 9 - Kbely,
Albrechtickd 732, platny od 1. 9. 2014, v aktualné¢ platném znéni

5. Skolni fad s a¢innosti od 1. 1. 2016, v aktualng platném znéni

6. Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce

7. Z&znamy z pedagogickych rad vedené ve Skolhich letech 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016 k terminu inspekce

8. Personalni dokumentace pedagogh vedend k terminu inspekéni Cinnosti

9. Rozvrh vyuovacich hodin pro $koli rok 2015/2016 k terminu inspekce

10. Kniha trazti vedena k terminu inspekce

11. Skolni matrika v elektronické podobé vedena k terminu inspekce

12. Dokumentace vychovného poradce

13. Individualni vzd¢lavaci plany zaku se SVP (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miize feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Praisky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor L
Mgr. Lud¢k Dolezal, Skolni mspektor L
Mgr. Sarka Grézlova, $kolni inspektorka L

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice L



Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Tomas Husek, feditel Skoly



