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Inspekéni Cinnost na miste 20. 2.2024 —22. 2. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pismeno b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predsSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola Hradek nad Nisou - Donin, Doninskd 244, ptispévkova organizace (dale
,Skola®), vykondva cCinnost zakladni Skoly (dale ZS< ,Skola®), Skolni druziny (dale ,SD“)
a $kolni jidelny-vydejny. ZS je $kolou rodinného typu a poskytuje vzdélavani zakam prvniho
stupné ZS. Aktudlnd se ve Skole v péti tiidach vzdélava 93 zaka. Eviduje devét zika
s odlisnym matefskym jazykem a 19 zikl se specialnimi vzdélavacimi potiebami, z ¢ehoz
jsou étyfi vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. Ve dvou oddélenich SD bylo
aktualné vzdélavano 47 zakt. Krom& 5. ro¢niku je matematika vyu¢ovana metodou
profesora Hejného. Od 1. ro¢niku probiha povinnd vyuka anglického jazyka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé jasné nastavena pravidla a mechanismy K organizovani vlastni ¢innosti v souladu
s pravnimi piedpisy a koncepci rozvoje $koly. Reditel vykonava svoji funkci druhé finkéni
obdobi. Prokazuje dobry piehled o aktualni situaci ve $kole, na zaklad¢ kterého si stanovuje
priority a uskuteCiiuyje  potiebné kroky k dosazeni vytyCenych cild v souladu
se souCasnymi trendy ve vzdélavani. Vytvaii podminky pro tymovou spolupraci nejen
pedagogickych pracovnikd, ale vSech zaméstnanct Skoly.

Organiza¢ni struktura zohlediiuyje typ, velikost, aktudlni potieby a zAméry rozvoje Skoly.
Hlavnim zamérem Skoly je zajistit osobnostni rust Zaki v jejich pifpravé pro dalsi uplatnéni
v zivoté. K funkCnosti fizeni pfispiva pouzivany mformacni systém a delegovani
rozhodovacich pravomoci na svoji zastupkyni pro ZS.

Rediteli $koly se postupné podafilo zajistit vzdélavani téméi stoprocentné kvalifikovanym
pedagogickym sborem, ktery tvoif v soucasné dob& 15 pedagogickych pracovnikii (0sm
uCitelek véetné feditele, dvé vychovatelky SD a pét asistentek pedagoga).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je v souladu s potiebami Skoly zaméteno
primarné na moderni vyuCovaci metody, jednini a komunikaci pedagogh se zakonnymi
Zéstupci aklima téidniho kolektivu. Efektivni  vnitini informaéni systém je zaloZen
na vyuzivani sdileného Skolntho prostfedi a na kazdodennim osobnim kontaktu feditele
skoly s daliimi pedagogickymi pracovnky 8koly. Uzkd spoluprace viech tim umoZiiuje
pruzné ptredavani informaci o prib&hu vzdélavani a sdileni zkuSenosti.

Skolni poradenské pracovisté zajiétuje vychovnia poradkynd, ktera dosud potiebnou
kvalifikaci nema a dopliyje si ji studiem. Je soucasné i metodiCkou prevence. Prokazatelné
probihd systtmové vyhodnocovani podpurnych opatfeni a dochazi k pribémému hledani
co nejvhodnéjSich cest pro pozitivni rist jednotlivych zakti — pravé s ohledem na Skolu
rodinného typu a jejich vzdélivaci mozmosti. Cinnost $kolniho poradenského pracovistd
se pozitivné odraz ve vzdélavani zaka a pfispiva k piivétivé atmosféfe ve Skole. Ta je
oteviend namétim rodiCovské vefejnosti a komunikaci s ni povazuje za jednu ze svych
priorit v zajmu UspéSn¢ho vzdélavani zaka.

Materidini podminky Skoly umoziiuji kvalitni vzdélavani. Vybaveni Skoly didaktickymi
pomtickami, vytvarnym materidlem, digitalni technikou a t€lovychovnym nacinim
je pribémé obnovovano a dopliiovano. Nechybi ani pomicky pro rozvoj polytechnické
vychovy a experimentovani. K podpofe c¢tenaiské gramotnost slouzi volné ptistupné
knihovnicky a ¢étenaiské koutky umisténé na chodbach skoly. ZS a SD efektivng vyuziva
k télovychovnym a pohybovym aktivitim Skoli t€locvicnu a viceti¢elové hiisté spravované
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zizovatelem. Skolni zahrada poskytuje Zikom vhodné prostfedi pro hru a relaxaci.
K poznavani piirodnich zakonitosti jsou realizovany vychazky do blizkého okoli skoly.

Finan¢ni prostfedky pro chod Skoly, rozvoj materidlnich podminek a zabezpeceni realizace
vzdélavani veetné zajmového jsou zajistény. Skola prochazi postupnou modernizaci.

Reditel $koly pfijal ve sledovaném obdobi opatfeni k minimalizaci rizik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl. Vstupy do prostor budovy jsou zabezpeceny. Pravidla
pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd jsou stanovena ve vnitfnich pfedpisech
Skoly. S pravidly bezpecného chovani jsou Zici seznamovani na zacatku a v pribéhu
Skolniho roku a pfi vSech ¢mnostech, kterych se ucastni.

Ke zdravému vyvoji zakl pfispiva stravovani ve skolni jidelng-vydejné podle zasad zdravé
vyzivy, zaci jsou vedeni ke zdravému zplsobu Zivota. Piinosem pro ziky ze socidlné slabych
rodin jsou obédy zdarma, které zajist'uje Skola za podpory Nadace ,\Women for women*.
Skola je dlouhodobé zapojena do potravinovych projektil ,Ovoce, zelenina a miéko do 8kol“.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované ¢mnnosti v pribeéhu vzdélavani zaka probihaly v klidné atmosféfe, kterou
vytvarela vstiicnd vzijemna a respektujici komunikace mezi vyuCujicimi, asistenty
pedagoga a zaky i dodrZzovani nastavenych pravidel chovani.

Spoleénym znakem sledované wyuky byla vysoka mira aktivizace ziku i zajiSténi nazornosti
Cetnymi didaktickymi pomiickami. Prvky ¢innostniho uceni a stiiddni metod vedly k udrZeni
pozornosti zaki. Uelné bylo cilené vyuziti ulebnic, pracovnich listd a uebnich pomice k
véetné digitalnich. Zajem zaka o vzdélavani byl podnécovan Castymi pochvalami, efektivitu
vzdélavani zvySovala okamzitd zpétnd vazba o jejich aktudlnich vykonech. Ucitelé
poskytovali zaklim dostatek ¢asu pro feSeni zadanych uloh i reflexi.

Zaci dokdzali uCivo propojovat s viastnimi zkuSenostmi, vzijemnd komuniko vat,
spolupracovat, respektovat se. Vétsinou hodina cilené rozvijela postoje zakl, vhodné byla
vyuzivana chyba jako prostiedek k dalsimu uceni. V menSi mife byla zikim dana moznost
k daliimu vlastnimu pokroku napf. prostiednictvim rozSiftujicich uloh. K podpoie zaku
se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami a odlisnym matefskym jazykem dochazelo
ve vétSiné sledovanych hodin, piinosné bylo ptlisobeni asistenti pedagoga.

S wyukowymi cili pracovali pedagogové omezené. Zakim bylo sdéleno téma aobsah hodiny,
ale jakého cile maji na konci hodiny dosdhnout, jim bylo feceno ojedin€le. Zpétna vazba
od zakti o naplnéni cile hodiny, sebehodnoceni zakd piipadné vzijemné hodnoceni, zda
dosahli stanoveného cile, bylo zaznamenano jen sporadicky.

V ramei sledovanych aktivit SD probihaly zejména odpocinkové a relaxaéni aktivity,
ale ifizené Cinnosti. Vzhledem Kk pfiznivym klimatickym podminkam byly zafazeny
I aktivity v pfirodé. Pti ¢innostech uskuteciiovanych ve vnitinich prostorach se zici zabyvali
dle svych zajmi napt. hrou se stavebnicemi a deskovymi hrami. Pfi vytvarném vyjadfovani
nebo hie se stavebnicemi Zzaci uplatnili svoji pfedstavivost, kreativitu a zrunost. Zvolené
formy a metody prace rozvijely u zakl logické mysleni, pracovni, socidlni a komunikativni
kompetence. Vychovatelkami byli Zici vhodné motivovani a pribézn¢ pozitivné hodnoceni.
Pfi vSech <Cinnostech vladla pratelskd atmosféra spojend se vzajemnou divérou
a ohleduplnosti.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zvefejiuje informace o vzdélavaci nabidce, akcich koly a piijimacim fizeni na svych
webowych strankdch a v daich informa¢nich zdrojich. V poslednich letech jsou pfijimani
vSichni zajemci o vzdélavani.

Skola prib&mné monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakd pii vzdélavani, reaguje
na piipadnd rizika Skolni nelspéSnosti a pracuje s nimi ocefuje uspeSnost zakl
v mimoskolnich aktivitich. Vysledky vzdélavani 1 jejich rozborem se pravidelné zabyva
pedagogicka rada. Ovéfovani trovné védomosti zakd probiha formou bézych, interné
zpracovavanych a vyhodnocovanych testi. Externi testovani S$kola v soucasné dobé
nevyuziva. Vyzamny je uspéSny piechod zakl na vysSSi stupent vzdélavani do zakladnich
skol v okoli, zejména v Hradku nad Nisou.

Skola mé4 nastavena pravidla a mechanismy pro poskytovani podpory Zikim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Uelné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Cilené¢ sleduje a vyhodnocuje Zzaky s rizkem Skolni netspéSnosti. Poskytuje jim pomoc
k piekonani vzdé€lavacich problémi a zohlediiuje wnéjsi prostredi ovliviiujici jejich
vysledky.

Skola prib&mé a pravidelnd vyhodnocuje Skolni i tiidni klima. Preventivni program je
zaméfeny na vychovu 7zikl ke zdravému Zivotnimu stylu, na jejich rozvoj osobnostni,
socidlni a socialné komunikativnich dovednosti. Pravidla tiid si ve spolupraci s tfidnimi
uCiteli nastavuyji duisledné Zaci. S tim souvisi 1 velmi pifjemné klima Skoly, Cisté tfidy
a chodby vyzdobené pracemi zaku.

Skola vyuziva moznost spoluprace se Skolni psycholozkou, ktera pracuje s zaky a uditeli
konzultacni a interven¢ni formou. Podili se na vyhledavani a identifikaci zaka s vyukovymi
problémy, dale je pittomna pfii jednani se zdkonnymi Zzastupci, a to v piipadé vyskytu
vaznéjsiho  kazenského prestupku. Dvakrat rocné probihaji na Skole tzv. supervize,
pii kterych je provadén rozbor pipadného problémového chovani Zzakt. Nasledné dochazi
K piijeti opatfeni, napf. spravné nastaveni komunikace se zakonnymi zastupci.

Vzdélavani ve Skolni druzin€é rozviji osobnostni stranku ucastniki formou vystoupent,
dodrzovani tradi¢nich svatkl a zvyk. Vychovatelky spolu s zaky piipravyji i rtizné soutéze.
Samoziejmosti je i Gicast na kulturnich akcich, vystavach aj.

Vedeni skoly spolupracuje se zdkonnymi zistupci, Skolskou radou a uzce se zfizovatelem,
se kterym fesi potiebné zalezitosti chodu Skoly. Mezi dalsi partnery Skola fadi zakladni Skoly
v Hradku nad Nisou, Méstskou policii v Hradku nad Nisou a Policii CR, organizaci Majak
0. p. s. v Liberci, zajmové organizace ve mésté a dalsi Spoluprace s vnéjSimi partnery
a institucemi je hodnocena jako piinosna.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Vmiklo Skolni poradenské pracoviste.
— Uskutecnila se generani vyména pedagogického sboru.
— Skola se stala fakultni $kolou pro TUL Liberec.

Dochézi k pribémé obméné materidlniho vybaveni $koly.
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Pred dvéma roky byla ziizena funkce zastupkyné feditele Skoly.

Diky zapojeni se do projektu se zlepSilo vybaveni Skoly ICT technikou.
Skola ziskala stalého spravce ICT.

Doslo k zintenzivnéni spoluprace se Skolami v Hradku nad Nisou.

Silné stranky

— Zakladni Skola

— Vstiicna a respektujici  komunikace vSech aktéri vzdélavani, cilené vedeni ziku
k sounalezitosti se Skolou a obci. (1.5)

— Rozmanité formy spoluprace a zajem pedagogického sboru o Zivot Skoly se odrazeji v §iti
riznorodych aktivit a pfispivaji k prezentaci vysledkli vzdélavani. (3.2)

— Edukativni  prostfedi tfid vCetné vyuzivaného podplrného materidlu pfispivalo
k nazornosti a zvySeni zijmu o probirané uéivo, ¢imz poztivné podporovalo pribéh
vzdélavani. (4.1)

— Prinosnd byla prikladnd spoluprace ucitelek s asistentkami pedagoga. Jejich aktivni
pfistup v pribéhu vyuky napomahal k uspéSnému zapojeni zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami i Zakl s odliSnym matefskym jazykem do vzdélavani. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Zakladni Skola

— Ve vétSin¢ sledovanych hodin chybélo vyhodnoceni naplnéni vychovné vzdélavaciho cile
v zavéru hodiny. MinimaIné bylo vyuzivano sebehodnoceni a sebereflexe véetné
vzajemného vrstevnického hodnoceni. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vést zaky v pribéhu vzdélavacich aktivit disledné ke vzijemnému vrstevnickému
hodnoceni ¢innosti.

— Zarazovat vyhodnoceni vychovné vzdélavaciho cile jako soucast vyuky zaki.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

. Zrizovaci listina ze dne 17. zafi. 2019, s t¢mnosti od 1. 2002 s t¢mnosti od 1. ledna
2003 vcetn¢ piiloh ¢. 1 a2

. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni

. Jmenovani teditele Skoly do funkce na dobu neuréitou na zaklad¢ usneseni rady mésta
¢. 12/541/RM/17 ze dne 12. 07. 2017 s t¢innosti od 1. 9. 2017

. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skoli rok 2022/2023

. Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2023 - 2028

. Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nézvem ,Skola plna
es, platny od 1. 9. 2020

. Skolni vzd&lavaci program pro skoli druzinu platny od 1. 9. 2020

. Skolni fad véetnd Pravidel pro hodnoceni vysledkdi vzdélavani Zikd u&inny
od 1. 9. 2023

. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

10. Kontrolni a hospitacni ¢innost ve Skolnim roce 2023/2024

1

1. Rozvrhy ucitelti a tiid ve skolnim roce 2023/2024

12. Ttidni knihy ZS vedené Vv elektronické podobé ve $kolnim roce 2023/2024

13. Piehledy vychovné vzd€lavaci prace ve Skolni druzin€ ve Skolnim roce 2023/2024
14. Zapisni listky Ziki do SD pro $kolni rok 2023/2024

15. Plan dalkiho vzd¢lavani pracovnikti Skoly na Skoli rok 2023/2024 - vzorek

16. Dokumentace vychovného poradenstvi - vzorek

17. Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami - vzorek

18. Preventivni program $koly pro skoli rok 2023/2024

19. Doklady o nejvyssSim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikli

2
2
2

0. Dokumentace vztahujici se k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi Zzaka
1. Doklady pro hodnoceni podminek Skoliho stravovani
2. Webové stranky $koly na adrese /www.zsdonin.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to Kk rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce

a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Rambousek, Skoli inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice
Mgr. Dagmar Lexova, Skolni inspektorka

20. 3. 2024
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