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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich

predpisi.

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.
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Charakteristika

Piispévkova organizace vykonavd od 1. 9. 2016 cinnost Ctyitiidni matefské Skoly
s celodennim provozem (dale ,,MS* nebo ,,5kola®) a §kolni jidelny - vydejny. Nejvyssi
povoleny pocet déti (112) byl k terminu inspek¢ni ¢innosti naplnén na 95 %. Vzdélavani
je poskytovano ve dvou tiidach pro nejstar$i vékovou skupinu a dvou tfidach vékové
smiSenych. Vizi skoly je vytvafeni rodinného, piijemného prostiedi, vychazejiciho
z rovnocenné a vstiicné komunikace s rodi¢i. Hlavnim cilem skoly je, aby dité na konci
predskolniho obdobi ziskalo svému véku pfiméfenou psychickou a socialni samostatnost
a zéklady pro dalsi pfiznivy rozvoj a celozivotni vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,.feditelka®) piisobi ve funkci od otevieni koly, tedy od srpna 2016.
Nastavila realnou koncepci rozvoje Skoly i vhodnou organiza¢ni strukturu. Pfiméfenym
zpusobem delegovala fidici kompetence i zakladni pracovni povinnosti na dalsi pedagogické
pracovniky, ale nedatilo se ji zajistit jejich kvalitni plnéni. Nestabilita pracovniho kolektivu,
nejednoznacéné pozadavky na kvalitu prace pedagogického sboru a nedislednost pii jejich
vyzadovani zapficinily, ze kvalita fizeni byla nedostate¢na. Ve skolnim roce 2019/2020 je
ziejmé, Ze se Uroven fizeni postupné zlepSuje. Reditelka zacala Gdelné vyuzivat jednani
pedagogické rady jako nastroje fizeni. Jejich obsahem jsou nejen zakladni pedagogické
dokumenty a pozadavky na praci uditelek, ale i informace o pokroku déti ve vzdélavacim
procesu a pienos poznatkt z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Stale vSak neni
poskytovana zcela Géinna zpétna vazba o Grovni praci ucitelek. Reditelka i vedouci uditelka
sice vykonavaji ¢etnou hospita¢ni ¢innost, jejich zjisténi v§ak nejsou dostate¢né analyzovana
a nejsou znich vyvozovana potiebna opatieni. Chybi také podpora a sjednocovani
vzdélavacich postupi dle zaméra Skolniho vzdélavaciho programu. Zejmena pro
nekvalifikované a zacinajici uditelky nepiedstavuje tento zptisob dostate¢nou metodickou
podporu, coz se projevuje Vv rozdilné kvalité vzdélavani.

Kolektiv zaméstnancii se dlouhodobé formuje. Skola se od svého vzniku potyka s vysokou
fluktuaci pedagogt, ktera byla prevazné zapii¢inéna objektivnimi dtivody, jako je st€hovani,
absence kvalifikace, odchod na matefskou dovolenou apod. | kdyz se feditelka aktivné
zamétovala na personalni oblast, nestabilita pedagogického sboru méla negativni dopad na
kvalitu poskytovaného vzdélavani. V aktualnim skolnim roce je patrné mirné zlepSeni.
Reditelka cilené monitoruje postoje zaméstnancti napi. rozhovory nebo dotaznikovymi
anketami. Informace analyzuje a ke zjisténim piijima dil¢i opatifeni. Se zdmérem zlepSeni
kolegialnich vztahti a zkvalitnéni spoluprace zaméstnancti jsou poradana také neformalni
setkani.

K terminu inspek¢ni €innosti zajistuje vzdélavani devét ucitelek véetné feditelky a Ctyfi
asistentky pedagoga. Reditelce se vzhledem k vy$e zminéné situaci dlouhodobé nedafi
zajistit odbornou kvalifikovanost nékterych zaméstnancu. Z celkového poctu tfi ucitelky
a dvé asistentky pedagoga nedisponuji potiebnou odbornou kvalifikaci. Reditelka prokazala,
Zzena dané pozice aktivné hleda kvalifikované sily. Nekvalifikovanym pedagozkam
a pedagozkam s kratkou pedagogickou praxi se metodicky vénuji zkuSené kolegyné.
Reditelka aktivné organizuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki. V uplynulém
Skolnim roce si doplnila odbornou kvalifikaci jedna ucitelka a dvé asistentky pedagoga.
Pedagozky se ztcastnily velkého mnozstvi vzdélavacich akci, které svym obsahem
korespondovaly se zamétenim skolniho vzdélavaciho programu a potfebami skoly. Rozpis
sluzeb ucitelek umoznuje jejich piekryvani a sou¢innost pedagogickych pracovnic.
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Vngjsi informacni systém je funkéni. K predavani zprav mezi Skolou a rodi¢i dochazi
na tfidnich schtizkach, pii bézné denni komunikaci nebo po domluvé, aktualni sdéleni jsou
vyvéSovana na nasténkach a internetovych strankéach. Zakonni zastupci napomahaji skole
také pomoci Kiubu pratel MS Pitkovice, ve kterém se sdruzuji. Ve spolupraci $koly a rodiny
jsou organizovany spole¢né akce, napt. oslavy tradic, dilny pro rodi¢e a déti, besidky,
lampionovy privod, dny otevienych dvefi. Pro zakonné zastupce déti jsou také poradany
tematicky zamétené prednasky.

Kooperace s dal$imi organizacemi obohacuje zakladni program (Uhfinévské muzeum,
meéstska knihovna, Obc¢anskeé sdruzeni Nase Pitkovice, Sokol, Klub seniorit). Skola se také
prezentuje v regionalnim periodiku.

Vicezdrojové financovani a materialni podminky umoziuji realizaci $kolniho vzdélavaciho
programu. Kazda tfida je umisténa v jednom ze Ctyf vzajemné nepropojenych pavilont, coz
se jevi jako velkad nevyhoda. Pohyb pracovnikili i déti po arealu je velmi obtizny, zejména
v zimnim obdobi. Vybaveni nabytkem, hrackami, pomuckami a dopliiky je kvalitni,
v dostate¢né mitfe i pestrosti. Esteticka uroven tiid je vyborna. Détské zidle a stoly
v nékterych ptipadech nezohlednuji svou velikosti rozdilnou télesnou vysku déti. Vybaveni
Skolni zahrady tvofi zazemi pro relaxaci i rozvoj pohybovych dovednosti déti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Charakteristickym rysem prib¢hu vzdélavani je vstficna a povzbuzujici atmosféra. Ucitelky
reagovaly na momentalni pozadavky ¢i ndlady déti empaticky. Pfi volné hie mély déti
prostor pro spontanni volbu dle svého z4ajmu. Vyuzivaly pievazné¢ napodobivych,
konstruktivnich a namétovych her. V né€kterych ptipadech byla nabidka zpestfena vytvarnou
tematickou realizaci. V nasledujicich fizenych aktivitach se vSak vyskytovaly kvalitativni
rozdily.

Obsahem komunika¢nich kruhit byly pfedev§im prosocialni ritudly a informace
0 nasledujicich aktivitach, pifipadné zhodnoceni ptedchozich. V pfipadé, Ze ucitelky
umoznily détem jejich spontanni vyjadieni a sdélovani prozitkt, byla kvalita rozhovort
velmi dobra. Cenné bylo kladeni otevienych otazek, vedeni Kk vyjadfeni riznych nalad
afeSeni ukolu ve skupinach. V n¢kterych ptipadech mély ale déti malou pfileZitost pro
sebevyjadreni.

Pohybové aktivity mély ve vétSiné tfid poZadovanou strukturu a pfiméfenou fyzickou
narocnost. Efektivitu zvySovalo vyuZziti na¢ini a hudebniho doprovodu. V nékterych
piipadech ale byly zjiStény nedostatky jako nizka dynamika, nizké fyzicka zaté€z, prostoje
a nevyvazenost jednotlivych fazi cvi¢eni. Déti se radostné Gi€astnily pohybovych her, z jejich
projevi bylo ziejmé, Ze jsou do vzdélavani zatazovany pravidelné. Nevhodné vsak byla
V jednom piipad¢ zatazena pohybova hra s vyfazovanim déti.

Hlavni tizené Cinnosti byly vétSinou velmi dobie pfipravené a pro déti zajimavé. Pokud
ucitelky vyuzily skupinové a individudlni metody, zajistily tim vhodnou motivaci
a dostate¢nou aktivitu déti. Napi. dramatizace s pomoci manaska a vhodné volené oteviené
otazky vedly déti k hledani feSeni. Cenné bylo prolinani vice vzdélavacich oblasti
do logického celku. V nékterych ptipadech ale ptevazovaly frontalni postupy, které byly
mén¢ efektivni, nebot’ neumoznovaly dostate¢né zapojeni déti. Dalsi nedostatek
predstavovaly zadavané Ukoly, které byly shodné pro vSechny déti, takze se nékteré
nedokézaly prosadit. Také pfemira riznych, vzajemné nesourodych twkold snizovala
celkovou kvalitu vzdélavani.
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Ve vsech tiidach byla patrnd maximalni individualni péce a empaticky piistup asistentek
pedagoga, které efektivné spolupracovaly s ucitelkami a jejich puisobeni ve tfidé mélo pro
déti jednoznacné pozitivni piinos.

Grafomotoricka prevence nebyla realizovana ucelené. Dé&ti nebyly vedeny k stabilnimu
sezeni, jejich nespravné navyky ucitelky adekvatné nekorigovaly. Metodické postupy pii
pracovné vytvarnych aktivitach vétSinou neakceptovaly individualni rozvojovy stav déti.

Sebeobsluha déti pii stolovani a stravovani odpovidala jejich moZnostem, déti mohly
ovlivnit velikost porce, nalévaly si ndpoj a uklizely pouZité nadobi.

V rezimu dne je respektovana individualni potieba spanku a odpocinku déti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou prevazng piiznivé. Skolni vzdélavaci program obohacuji
ruznorodé akce zamétené na environmentalni, polytechnické nebo kulturni vzdélavani, napft.
exkurze, divadelni pfedstaveni a koncerty, ndvstévy muzei. Zejména nejstarsi déti projevily
velmi dobré komunika¢ni dovednosti i ochotu plnit zadané ukoly. Béhem inspek¢ni Einnosti
adekvatné reagovaly napokyny pedagogi, respektovaly pravidla souziti, aktivné se
zapojovaly do nabizenych ¢innosti. Pozitivnich vysledkt Skola dosahuje v pfedmatematické
a predctenarské gramotnosti. Sebeobsluzné navyky maji déti velmi dobré. Piiprava déti
na vstup do zakladni Skoly a rozvijeni kli¢ovych kompetenci ale neni komplexni, jelikoz
vzdélavaci nabidka dostatecné nezohlediiuje individudlni védomostni, dovednostni
a postojové moznosti déti. Také nedostate¢na podpora grafomotorickych navykd ma dopad
na jejich podprumérné dovednosti a navyky Vv této oblasti.

Pedagogicka diagnostika je vedena formou formulaft a soustfed’uje i vytvarné prace
a pracovni listy déti. Efektivita zaznami ale neni dostateéna, predevsim proto, Ze na jejich
zaklad¢ nejsou systematicky vytyCovany individualni vzdélavaci cile, coz snizuje moznosti
pedagogické intervence. Také frekvence zaznamu dvakrat rocné neposkytuje dostatecné
podklady pro analyzu avyvozovani potiebnych pedagogickych zamért. Pro déti se
specialnimi vzdéladvacimi potiebami a déti s odloZzenou povinnou Skolni dochazkou
zpracovava Skola pfiméfené plany pedagogické podpory. V otdzkach skolni zralosti
spolupracuji u¢itelky s odborniky z pedagogicko-psychologické poradny. Organizovan je
screening skolni pripravenosti. V piipadé potieby predava MS kontakt na odbornou
logopedickou péci. Informace o isp&Snosti déti po jejich prestupu do primérniho vzdélavani
ziskdvd MS diky spolupraci se zakladnimi $kolami v regionu. Dé&ti maji také moznost
navstivit prostiedi Skoly a zhlédnout vyuku.

Ucitelky béhem vzdélavani bezprostiedné upozornuji déti na pripadna bezpecnostni rizika,
ve tfidach jsou uplatiiovana spolecné stanovend pravidla. Dohled nad vstupy je zajistén
pomoci videotelefonti, aredl Skoly je po ptichodech a odchodech rodi¢ti uzamykan.
Zdravotné preventivni aktivity jsou implementovany do projekti Skolniho vzdélavaciho
programu. Kromé kazdodennich pohybovych aktivit pfispiva k rozvoji zdravého Zivotniho
stylu déti napf. pravidelny pobyt venku, plavecky vycvik, ve tfidach jsou vyuzivany Cisti¢ky
vzduchu, pro nejstarsi déti je zavedena po obéd¢ dentalni hygiena. Nastaveny pitny rezim je
détmi vyuZzivan.
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Zavéry

Silné stranky

U¢inna spoluprace uciteli a asistentti pedagoga Vv prub¢hu vzdélavani,
estetické prostredi tiid,

podpora sebeobsluhy déti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

nestabilita a ¢aste¢na nekvalifikovanost pedagogického sboru,

nedostateCna zpétna vazba o kvalité prace ucitelek, chybé&jici ucinna opatieni ke
zjisténim z hospitacni ¢innosti,

grafomotorickd prevence neni uplatilovana komplexné,

nedostateéné vyuzivani diferenciace kol vzhledem Kk véku a moznostem déti
a nizka mira vyuzivani skupinovych forem vzdélavani,

nekomplexni pedagogicka diagnostika.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zajistit vzdélavani kvalifikovanymi pedagogy,

systematicky analyzovat pribéh vzdé€lavani, poskytovat ucitelkdm objektivni
zpétnou vazbu o kvalité jejich prace, pfijimat k jednotlivym zjisténim konkrétni
opatieni a vyhodnocovat jejich u¢innost ve vzdélavacim procesu,

realizovat postupy grafomotorické prevence ucelné a komplexné€, vyuzivat détské
zidle a stoly, které zohlediuji individudlni vzristové pozadavky déti, systematicky
rozvijet u déti navyk zdravého sezeni,

sjednotit kvalitu vzdélavani, pifi fizenych c&innostech vyuzivat skupinovych
aindividualnich  forem  vzdélavani  podnécujicich  k vlastni  aktivité
a experimentovani, vytvaret podminky pro sebevyjadieni a sebehodnoceni déti,
diferencovat vzdélavani dle individualnich vzdélavacich potieb déti,

realizovat efektivni formy pedagogické diagnostiky, vyhodnocovat pokroky déti
pravidelné a systematicky je vyuzivat pro vytyCovani konkrétnich zaméra
pro individualni podporu déti.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e- podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zftizovaci listina vydana MC Praha 22, zfizena usnesenim &. 7 ze dne 4. 9. 2013,
s ucinnosti od 1. 8. 2014
2. Jmenovani feditelky — MC Praha 22, ze dne 16. 5. 2016, s u¢innosti od 1. 8. 2016
3. Rozhodnuti MHMP ve véci zapisu do sité skol a Skolskych zatfizeni, ¢. j. MHMP
1459918/2016, s t¢innosti od 1. 9. 2016
4.  Vyjimka z nejvyssiho povoleného poctu déti pro skolni rok 2019/2020
5. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2018/2019
6.  Skolni vzd&lavaci program pro predikolni vzdélavani, &j.: 1/2017, platny v terminu
inspekéni Cinnosti
7. Skolni fad mateiské $koly, &j.:3/2017, uéinny od 1. 9. 2019
8.  Skolni matrika déti vedena k terminu inspekéni ¢innosti — vybrany vzorek
9. Ttidni knihy vSech tfid — Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 vedené k terminu
inspek¢ni ¢innosti
10. Kniha urazi vedend od 1. 9. 2016 k terminu inspek¢ni ¢innosti
11.  Pedagogickéa diagnostika vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti
12.  Zéaznamy z jednéni pedagogické rady - skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspek¢ni Cinnosti
13. Hospitacni zaznamy fteditelky a vedouci ucitelky - Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 — vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
14.  Rozpis sluzeb ucitelek — Skolni rok 2019/2020
15.  Ugetni zavérka za rok 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pFipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni, jichZ
se tyka, a vmistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Alice Blahova, skolni inspektorka,

. o Alice Blahova v.r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Bohumila Peskova, Skolni inspektorka Bohumila PeSkova v.r.
Ing. Ivana Cernd, kontrolni pracovnice Ivana Cernd v.r.
Bec. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sarka Snizkova v.r

V Praze 12. 3. 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vlasta Zdobinska, Vlasta Zdobinska v.r.
reditelka Skoly

V Praze 13. 3. 2020
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