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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Orlova-Lutyné K. Dvotacka 1230 okres Karvind, pfispévkova organizace
(dale ,skola®) vykonava Cmnost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Jedna se
0 Uplnou sidlistni zakladni Skolu S nejvy$§im povolenym poétem 675 ziku. K terminu
inspek¢ni ¢innosti $kolu navstévovalo 434 ziku ve 22 téidach. V poslednich letech je pocet
7aka ve Skole stabilizovany. Specidlni vzdélavaci potieby byly identifikkovany u 36 zaka,
ztoho pro devét zaka byl vypracovan individualni vzdélavaci plan. Vzd€lavani probiha
podle Skoliho wvzd€lavaciho programu pro zidkladni vzd€lavani s motivaénim nazvem
“Skola plnd Zvota“ zacflenym na komunikaci, orientaci v b&mém Zvotd, tviréi praci
a vyuku hudebni vychovy. V kazdém ro¢niku se jedna téida vzdélava podle u¢ebniho planu
zaméfeného na rozsitenou Wyuku hudebni vychovy.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi Ctyfi oddéleni Skolni druziny. V dobé inspekéni
innosti se podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani vzdélavalo
104 zakl. Pro zaky je zajiStén provoz ranni a odpoledni Skolni druzny.

Skolni stravovani je v pozadovaném rozsahu zajisténo ve vlastni $kolni jideln.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly (www.zsdvoracka.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zékladni vzdélavani probiha podle Skolntho vzdélavaciho programu, ktery je pravidelné
vyhodnocovan a podle potieby aktualizovan. Skola ve své profilaci nabizi rozsitenou vyuku
hudebni wychovy. Reditel $koly je ve finkci od roku 2006. Zpracoval srozumitelnou
aredlnou koncepci rozvoje Skoly, kterd reaguje na aktudlni potieby zakl, pedagogickych
pracovniki i partneri a jasné vymezuje ukoly potiebné k dosazeni stanovenych
strategickych cili ve stéZejnich oblastech vychovné-vzdélavaci ¢nnosti $koly. Reditel pii
fizeni Skoly i pedagogického procesu vychdzi z organizacni struktury, kterd obsahuje
stanovené kompetence vedoucich pracovnikti a dalsich zaméstnancii. Spole¢né se dvéma
zastupci kladou diraz na vytvafeni pozitivniho pracovniho klimatu, dobré mezlidské vztahy
a divéru na pracovisti. Zasadni pedagogické a organizacni zileZitosti feditel Skoly ucelné
projedndva Vv pedagogické radé ana pracovnich poradach. Vnitini informacni systém,
zalozeny zejména na osobnim kontaktu a elektronické komunikaci zaméstnanct, je funk¢éni.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost byla vedenim $koly realizovana podle zpracovaného planu,
pribéh sledovanych hodin byl s vyu€yjicimi projednan, coz vyplynulo z rozhovort s uciteli
| pisemnych hospitacnich zaznamt. Dil¢i nedostatek v duslednosti kontrolniho systému byl
zjiStén V oblasti Skolniho stravovani.

Od posledni inspekéni ¢innosti v lednu 2017 doslo ke zméné jednoho zastupce feditele
a priblizné pétiny pedagogického sboru, cozmélo pozitivni vliv na dopnéni ¢asti odbornosti
pedagogi. V soucasné dobé zajistuje vzdélavani stabilizovany pedagogicky sbor, jehoz
slozeni umoziuje phit zaméry a cile deklarované ve Skolich vzdélavacich programech. Pro
podporu 74kl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami se zvysSil pocet asistentil pedagoga,
k datu nspek¢éni Cinnosti jich ve $kole plsobilo devét.

Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnikid vychazi z kazdoro¢né aktualizovaného planu.
Pro letosni Skolni rok je organizovdno hlavné podle skuteénych potieb a rozpo¢tovych
moznosti Skoly, prioritou jsou seminafe vedouci k prohloubeni kvalifikace, tykajici se
vzdélavani zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zafazovani noveé zskanych
metodickych a odbornych dovednosti v praxi vSak neni cilené podporovano a ovéfovano.
Praktické vyuwziti se ve sledované ¢&asti vyuky projevilo jen ojedinéle. Z anonymniho
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dotaznikového Setieni pedagogickych pracovnikti vyplynulo, Ze jen malo mohou ovlivnit
cetnost vzdélavacich akci a jejich zaméfeni.

Skolni poradenské pracovisté ve slozeni vychovnd poradkyné (kumulovani fimkce
S kariérovou poradkyni), metodik prevence a specialni pedagozka nabizi poradenské
a konzultaéni shwzby zakim, zakonnym zastupctim i pedagogim, upfednostiuje prevenci
pred represemi. Jejich pusobeni lze diky kazdodennimu kontaktu oznacit jako kvalitni
a efektivni v oblastech specifické prevence, feSeni vyukovych i vychovnych problému
a podpofe vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (predmét specialni
pedagogické péce, metodické vedeni pii zpracovani individualnich vzdélavacich planu).
Pravideln¢ vyhodnocuje klima ve tfidach, v ptipadé vyskytu rizikového chovani zaki situaci
bezodkladné fes$i podle nastavenych pravidel a potieby i se zakonnymi zastupci zaku.
Preventivni aktivity jsou planovany na zikladé vyhodnoceni potieb areflexe poznatka
vyucyjicich. V tomto skolnim roce jsou zaméteny na kyberSikanu, uzivani navykovych latek
a zaSkolactvi. Hlavni cile preventivniho programu jsou také vhodné zapracovany do
konkrétnich témat ve vyuce aprubézné napliovany fadou aktivit béhem celého vzdélavaciho
procesu, napt. besedy zaméfené na zdravy Zivotni styl, vzijemné vztahy a sexualni vychovu.
Divéru zaka v praci pracovisté podporuje schranka duavéry, podnéty, které se v ni objevi,
jsou operativn¢ feSeny.

Vicezdrojové financovani, aktivni pfistup vedeni Skoly pii ziskdavani finan¢nich prostredk
z projektl a dobra spoluprace se zizovatelem umoziuje realizaci Skohich vzdélavacich
programi ve stanoveném rozsahu.

Reditel prib&mé vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani a usiluje o jejich
zkvalitiovani. V souladu s vymezenymi koncepénimi zaméry se prostiedi, zafizeni Skoly
a didaktické pomucky postupné inovuji a modernizuji, napf. ve Skolnim roce 2021/2022 byla
ukon¢ena rekonstrukce odbornych uceben informatiky, cizich jazyki, pifrodnich véd a ¢asti
socidlnich zafizeni. Ve wuce jsou vhodné pouziviny nové poiizené robotické sady. Ugelové
dotace skola efektivné pouzila na nakup mobilnich digitdlnich technologii, které ve wyuce
piispivaji ke vzdelavani znevyhodnénych zikt. Poztivni dopad na rozvoj cCtenaiskeé
gramotnosti ma zizeni alokovaného pracovisté Méstské knihovny Orlova Vv prostorach
Skoly.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani udastnktm ze viech roéniki prvniho stupné
Skoly. Ke své Cinnosti vyuziva vlastni ucelné vybavené prostory, které jsou esteticky
piizptisobeny charakteru volnodasovych aktivit. Zaci maji k dispozici i daki prostory koly.
Vybaveni didaktickymi pomtickami i materidlem pro tvofivé c¢innosti je na odpovidajici
drovni a umoziuje napliovani $koliho vzdélavaciho programu.

Problematika  bezpecnosti, ochrany zdravi, pozarni prevence, dopravni vychovy
a poskytovani prvni pomoci je zaclenéna do osnov vyuCovanych predméti. Pedagogoveé
systematicky usiluji o vytvofeni vhodnych podminek pro zajisténi psychického i fyzického
bezpedi 7ikl. Reditel provadi rozbor $kolni {rrazovosti, piijima adekvatni opatfeni, klade
diraz zejména na prevenci. Vstupy do prostor Skoly byly zajistény proti vniknuti a pohybu
cizich o0sob. Skola ma bezbariérovy piistup.

Skolni jidelna pfipravuje pro Ziky obé&dy a Zci, jejichz zdravotni stav vyzaduje stravovat se
s omezenimi podle dietntho rezimu, maji moznost odebirat bezlepkovou stravu. Zapojenim
Vv dotacnich programech ,MIko do skol“ a ,Ovoce do skol“ Skola u zakti podporuje zdravy
zpusob stravovani.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitaéni ¢innost probéhla u pittomnych pedagogi napiic¢ téidami i ve Skoli druzing.
Vzdélavani bylo realizovano v souladu se Skolnimi vzdéldvacimi programy. Vyjuka
v zakladni $kole na obou stupnich vychazela z dosavadnich znalosti a zkuSenosti Zakd.

Spoleénym znakem hospitovanych hodin na prvnim stupni byla pratelska atmosféra,
vzajemny respektujici a vstiicny vztah zaku a pedagogi. Vyuka byla velmi dobfe pfipravena
po strance obsahové, metodické i organiza¢ni, sméfovala k naplnéni poZzadovanych vystupti
a rozvoji dovednosti ziki podle jejich individudlnich moznosti. VyuCujici vétSinou
promyslené stfidali frontdlni formu se samostatnou a skupinovou praci, vhodné¢ volili
metody Kk dosazeni stanoveného cile. Uvod hodiny byl obvykle zaméfen na opakovani
a upeviovani ziskanych védomosti z pfedchazejici vyuky, forma byla piizpisobena véku
a schopnostem zakd. Volené Cinnosti na sebe plynule navazovaly a vedly k efektivnimu
vyuziti Casu. Pfi jejich plnéni Zzaci dovedli zodpovédné pfistupovat k samostatné praci
I ¢innostem ~ vyzadujicim  vzajemnou  spolupraci.  Potfebnou nazornost —dostate¢né
zabezpeovalo vhodné vyuwriti digitalnich technologii. Zaci prvniho roéniku prokazovali
vysokou trovenn adaptace na Skolni prostfedi, pohotové reagovali na pokyny vyucujicich
a bez vyrazn€jSich problémi phili zadané tkoly. Pfi uCebnich ¢mnostech bylo vzdy dbéano
na vytvafeni a upeviiovani hygienickych navyka spravného sezeni, psani i na Upravu
pracovniho mista. UgGitelky v pribéhu hodin iV jejich zavéru struéné hodnotily praci
jednotlivett 1 celé tfidy, také Zaci dostavali prostor k sebehodnoceni. Diléi pokroky
podporovalo pribézné slovni hodnoceni s dirazem na pochvalu a ocenéni momentalniho
vykonu. Pozornost a aktivitu vétSiny zaku udrzovaly motivaéni prvky, didaktické hry, pestra
nabidka riznorodych Cinnosti véetné zpévu pisni 1 v€asné zatazovani relaxacnich chvilek.
na otazky, zpravidla G¢elné rozvijely jejich logické mysleni. Jednotlivé aktivity v hodindch
mely dostatenou provazanost, byly uplatiovany meziptedmétové vztahy. Ziidka byly
zatazovany diferencované tlohy. UcCitelky vytvately vSem dostatek pfilezitosti se aktivné
zapojit do vyuky, vyslovit vlastni nazor nebo poloZit dotaz. Zohledfiovaly moznosti
a potreby zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakll s rizikem neuspeSnosti,
individualné s nimi pracovaly, G¢elna byla podpora asistentli pedagoga.

Pedagogové na druhém stupni vywzivali promySlené metody a formy préce, ktere vedly
k dosazeni vzdélavaciho cile, jenz vychazel ze Skolnho vzdélavaciho programu, znalosti
apotieb zakd. Vyuka probihala v klidné atmosféfe, Zaci dodrzovali nastavena pravidla,
Vv piipad¢ potieby pokladali otazky a sdélovali své postichy. Pievazovala frontalni vyuka
doplnéna hlavn¢ praci ve skupinach, méné¢ ve dvojicich. Téméf vsichni Zici byli po vétSinu
hodiny zapojeni do wyuky, k ¢emuz piispivala efektivni motivace pedagogi. V mensi mife
se uplatnila podpora jejich kritického mysleni, porovnavani nebo hodnoceni riznych navrhi
¢i feSeni tloh. Pedagogové poskytovali zakim dostatek ¢asu ke zpracovani tloh, vyuka vSak
Casto postradala Ulohy pro nadangjsi a rychlej§i Zaky. Vyuwzivani riznych informaénich
zdroji, zdlraziovani souvislosti nebo zafazovani pikladt z lokality byly ve wyuce
zatazovany ojedinéle. S digitdlnimi technologiemi pracovali U¢eln€¢ hlavné vyuCyjici, Zici
Vv mensi mife. Pfi feSeni uCebnich uloh poskytovali pedagogové vhodnou podporu, ktera
odpovidala schopnostem zika. V hospitovanych hodmnach bylo zietelné, Ze ucitelé dbaji na
socialni a osobnostni rozvoj zakl. Zhodnoceni vyuky v jejim zaveéru a sebereflexe Zaka mély
Casto jen formélni charakter.

V pribéhu vSech c¢innosti zijmového vzdélavani ve Skolni druziné panovala pifjemna
atmosféra se vstficnym piistupem pedagogickych pracovnikii. Vychovatelky Skolni druziny
se 7aky napliuji kvalitnd zpracovany plan ¢innosti Zakim byly poskytovany piileZitosti
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k seberealizaci, vhodné byly stiidany Cinnosti relaxacni, vzdélavaci a volnocasové. Podpora
osobnostniho  a socialniho rozvoje probihala pfirozené a nenasilné. Pii sledovanych
aktivitach pracovali zaci individualné i skupinové a rozvijeli tak socidlni, komunikativni,
vjtvarné i pracovni schopnosti a dovednosti Skolni druzina realizuje vlastni zijmové
aktivity, projekty a akce, které obohacuji volnocasovou nabidku Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma pro ovéfovani znalosti Zakd, sledovani a analjzu jejich prib&mych i celkovych
vysledkti  vzdélavani nastaveny fungujici systém. Vyhodnocovani probiha na drovni
vyucyjicich, tfidnich uciteli a pedagogické rady, kde jsou vysledky zakl za jednotliva
klasifikacni obdobi pravideln¢ projednavany. Piehled o znalostech zakt Skola zskava
prostiednictvim vlastnich hodnoticich nastroji, a to zadavanim test, pisemnych praci,
ustnim zkouSenim 1 pffmym pozorovanim.

Skola se zapojuje do externtho zji§tovani trovné védomosti a znalosti ikt a ziskava tak
moznost objektivniho srovnani podle jinych nez interné nastavenych pravidel hodnoceni.
Vysledky vedeni skoly ve spolupraci s pedagogy analyzuje a piijimd opatfeni. Z vysledkt
testovani, provedeném ve skolim roce 2021/2022, vyplynulo, Ze¢ doSlo ke zlepSeni urovné

zaku do douCovani a moznosti konzultaci s vyuCujicimi, na realizaci $kola vyuziva ucelové
finanéni prostiedky ze statntho rozpodtu a z projektu Sablony.

Ve skolim roce 2021/2022 prospélo s vyznamenanim 63 % zakl, neprospivajici zaky Skola
ve druhém pololeti neméla. V piedchozich obdobich byli ojedinéle tito Zaci zaznamenani,
Skola pfijimd GC¢innd opatfeni v souladu se strategii predchdzeni Skolni nelUspésnosti.
V loniském Skolim roce bylo ze 40 absolventii Skoly pfijato Sest na Ctyfleté gymndzium
a dva Zaci na osmileté gymnazium, 19 do obort stiedniho vzdélani s maturitou, 15 do obori
poskytujici vzd&lani s vyuénim listem. Skola zaznamenala stoprocentni wsp&snost
u pifjimaciho fizeni ke stfednimu vzdélavani. Systém pro ziStovani uspéSnosti absolventl
je nastaven, veétSma zakl stfedni Skoly dokoncuje. Informace S$kola ziskdva od Zzaki
samotnych, ktefi kontaktuji byvalé ucitele osobn€, prostiednictvim socialnich siti nebo na
akcich Skoly a také od zadkonnych zastupct zaku.

Ve skolnim roce 2021/2022 byl evidovan zvySeny pocet omluvenych hodin na Zika, coz
bylo pfevazné zplisobeno protiepidemiologickymi opatfenimi. Podil neomluvenych hodin
za celou $kolu se podstatné snzil oproti minulému obdobi. Skola vénovala neomluvené
absenci pozornost, Uizce spolupracovala se zakonnymi zastupci Zdka, s détskym lékafem,
popf. s orgdinem socialni ochrany déti Orlova. Ve srovnani s ostatnimi Skolami ve mest€¢ ma
Skola diky u¢inné mtervenci pedagogickych pracovnikli nejnizSi pocet neomluvenych hodin
v pfepoctu na Zdka. V hodnoceni chovani zikt vyrazn€ prevazuji pochvaly. SniZzenym
stupném z chovani byli v prvnim pololeti hodnoceni dva Zaci, ve druhém pololeti Sest zaka.
K prevenci a zlepSeni chovani pfispiva také Siroka nabidka krouzki potadanych Skolou
(napt. klub zabavné logky, ctenafské kluby apod.). Zékonni zastupci zakl jsou o chovani
a prospechu pribézné informovani prostrednictvim elektronickych Zikovskych knizek,
pravidelnych téidnich schiizek, konzultaci s pedagogy a Vv piipadé potieby na vychovnych
komisich.

Skola neopomiji praci s talentovanymi Ziky, kterym se snax vyuku individualng
piizptisobovat a zapojit je do soutéZ. Zaci se kazdoroéné ulastni Skolich, okresnich
i krajskych soutéz, ve Skolnim roce 2021/2022 to byly, napf. recitacni soutéze, matematicky
klokan, dopravni soutéZ atleticky trojboj, vybijena, minikopand. Vybornych vysledki
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dosahuji vSechny Ctyfi Skolni pévecké sbory, v krajskych soutézich se umist'uji ve zlatém
nebo stiibrném pasmu.

Rozvoj environmentalniho citéni a vychovy u Zakt podporuje Skola nejen béhem vyuky, ale
také fadou aktivit mimo vyuCovani. Praci v této oblasti podpofila dotace od Nadace OKD na
realizaci Skoliho projektu ,,Badatelsky koutek®, jehoz cilem je podnécovat arozvijet u zakt
aktivity v oblasti zivotniho prostiedi.

Partnerské vztahy s externimi organizacemi poztivné ovliviiuji  kvalitu  vychovné
vzdélavaciho procesu. Skola k podpore kompetenci ikt a k roziffeni vzd&lavaci nabidky
spolupracuje s domem déti a mladeze, zakladni uméleckou Skolou, méstskou knihovnou,
narodopisnym souborem ORinka, s mistnimi spolky a Ostravskou Univerzitou, Univerzitou
Karlovou, coz zakim piinasi dalsi moznosti vlastni realizace. V ramci projektu Robotika
Skola spolupracuje se ¢tyfmi matefskymi Skolami. Vyznamné jsou velmi dobré vztahy se
zizovatelem, ktery Skolu finanéné podporuje véetné jeji hudebni profilace. Se Skolou uzce
spolupracuje Sborové a instrumentalni studio, které podporuje rozsitenou wvyuku hudebni
vychovy, ziskéva financni prostiedky pro ¢innost sborli na jejich soustfedéni, piehlidky,
soutdze atd. Zaci koly jsou zapojovani do méstskych projektd. Aktivni prace Zikovského
parlamentu piispiva k rozvoji poztivnich vztahi mezi zaky a pedagogy. Zajistuji akce pro
zaky v prubéhu Skolniho roku, maji patronat nad ziky prvnich roénikd, ¢imz jim ulehcuji
vstup do zikladniho vzdélavani. Piikladna je také spoluprace s partnery na realizaci
preventivnich aktivit pro zaky.

Spoluprace Skoly a Skolni druziny je kvalitni, obé& sloZky se vzijemné¢ dopliuji a plynule
navazuji pii praci s zaky. Poztivem Skolni druziny je pofadani pestrych akci, navstév besed,
vystav, exkurzi i realizace celoro¢nich projekti, které podporuji pfirozeny zijem o danou
tématiku. S velkym zijmem se u zak setkava celoroéni projekt ,Po stopach Harryho
Pottera®. Zakladni Skola 1 Skolni druzina prezentuji vysledky ze soutéZzi a zajmové Cinnosti
7aku v prostorach skoly i na svych webowych strankach.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Odposledni inspekéni ¢innosti v lednu 2017 doslo k obméné ¢asti pedagogického sboru.
Probéhla rekonstrukce a modernizace nékolika uceben a prostor skoly.

- Vedeni skoly pfijalo od posledni inspekcni Cinnosti U¢innd opatieni a navrhy na zlepSeni
stavu byly realizovany. Zlepsila se spoluprace s odborem socidlné-pravni ochrany déti
a skola nadédle pokracuyje v ucelné spolupraci se zizovatelem v realizaci projekti
v oblasti primarni prevence rizikového chovani zaku.

Silné stranky
- Pfimivé klima pro vzdélavani, velmi pozitivni respektujici pfistup pedagogi k zaklm.

- PromySlena vyuka v souladu s védomostmi, dovednostmi, cili a potiebami zakt vcetné
efektivni podpory jejich socialniho aosobnostniho rozvoje. Kvalitni vzdélavani ve Skolni
druzin€ pfispivd k rozvoji nadani zakda.

- Moderni vybaveni odbornych uceben slouzi zakim ve vyuce a piispiva k efektivnimu
ziskavani novych poznatki.

- Iniciativni piistup feditele k vyhledavani azapojovani skoly do projekti, které vyznamné
finanéné posiluji rozpocet a tim zepSuji podminky pro vzdélavani Zaka a préci
zaméstnancil.
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- Spoluprace se zizovatelem a ostatnimi partnery rozSituje Sirokou nabidku aktivit
a umozituje zapojeni Skoly do mnoha Kkulturnich a sportovnich akci.

- Velmi dobra prace skolniho poradenského centra se efektivné projevuje mimo jiné ve
snizeni neomluvené absence.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Diléi nedostatek v dislednosti kontrolniho systému v oblasti skolntho stravovani.

- Nizkd mira diferenciace uCiva pro Zzaky nadanéjSi, absence zhodnoceni wyuky,
vzajemného hodnoceni a sebereflexe 7akl v zavéru nékterych hodin.

- Malé zastoupeni vyuzivani SirSich informacnich zdrojii ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

-V souvislosti s kontrolni ¢innosti  u¢inné vyhodnocovat péni podminek ve vSech
soucastech pravniho subjektu.

- Ve vyuce podpofit kritické mySleni zaktl, vice zarazovat Ulohy pro nadanési a rychlejsi
7aky, uplatiiovat cetn¢jSi moznost vyberu, podpofit vétsi pestrost vyuzivani riznych
informac¢nich zdroji. V zavéru vyuCovani vénovat ¢as na zhodnoceni a sebereflexi zakd.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekcei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,

Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji
1. Skolni vzd&livaci program pro zikladni vzdélavani — Skola plha Zivota s platnosti
od 1. 9. 2018 v¢etné¢ dodatk
Skolni vzdélavaci program $kohi druziny platny od 1. 9. 2019
Koncepce rozvoje skoly v letech 2019-2023
Plan préace skoly ve Skolnim roce 2022/2023
Tridni knihy zikladni Skoly (elektronické) vedené ve Skolnim roce 2022/2023

(vybrany vzorek)

6. Prehledy vychowné¢ vzdélavaci prace Skolni druzny vedené ve Skolnim roce
2022/2023 (vybrany vzorek)

7. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2022/2023
Doklady o skolenich a vzdélavani zaméstnanct ve Skolnim roce 2022/2023

9. Dokumentace S$kolniho poradenského centra (plany prace vychovné poradkyné
metodika prevence, specialni pedagozky) ve Skolnim roce 2022/2023

10.  Dokumentace zakti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve $kolnim roce
2022/2023 (vybrany vzorek)
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11.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnkli zakladni Skoly a Skolni
druziny (vybrany vzorek)

12.  MiniméIni preventivni program platny ve Skolim roce 2022/2023

13.  Evidence zaki - $kolni matrika vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

14. Zézmamy =z pedagogickych rad a porad vedené ve Skolhim roce 2021/2022
a 2022/2023 (vybrany vzorek)

15.  Dokumentace Skoli druziny vedeni ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

16.  Organiza¢ni fad skoly platny ve Skolnim roce 2022/2023

17.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

18.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, zapisy z hospitaci Vv zakladni Skole vedené
ve skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 (vybrany vzorek)

19. Zapisy z metodickych schizek a predmétovych komisi zakladni Skoly vedené
ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

20.  Zapisy z tiidnich schizek ve Skolnim roce 2022/2023

21. Dokumentace K zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki ve Skolnim roce
2022/2023 (vybrany vzorek)

22. Vybrani ekonomickd dokumentace za rok 2021 a 2022 k hodnoceni finanénich
a materialnich podminek

23.  Dokumentace ke Skolnimu stravovani za zafi a fijen 2022 (vybrany vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20,702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Josef Navratil, Skolni mnspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Mgr. Hana Cervenkova,
Skolni inspektorka

Bc. Ludmila Kubicova,
kontrolni pracovnice
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Mgr. Irma Novotna,
Skolni mspektorka

Mgr. Lenka Wollng,
Skolni inspektorka

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu clena
mspekcniho  tymu.
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