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Inspekéni Cinnost na misté 4.,5.,6.a8. listopadu 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdé€lavacich programi, napliovani Skolntho vzdé€lavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi pfedpisy a rAmcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism.
b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajmném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich piredpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,3kola®) vykonava &innost stiedni skoly (dale ,SS“), domova
mladeze (dale ,)DM*“) a gkoli jidelny. Skola poskytuje vzdélavani v oborech svyuénim
listem Instalatér, Zednik, Aranzér, Truhla¥, Truhlafskd a Calounickd vyroba a Zednické
prace. Ve 14 tiidach se vzdélava 291 7akd (66% naplnénost). Skola eviduje 46 zka



se specidlnimi  vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP®), znichz tii se vzdélavaji podle
individudlniho vzd€lavaciho planu a 29 zaka s odlisnym matefskym jazykem, z nichz jeden
ma CasteCnou jazykovou bariéru. V DM bylo K terminu inspekéni ¢innosti evidovano 56
ubytovanych Zzakt a studentd (75% naplnénost). Od inspekéni ¢Einnosti v roce 2017 se
vyrazné zvysil podet zaka SS i podet ubytovanych v DM.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) ptisobi ve funkci od roku 2012. Koncepce rozvoje $koly
je zaméfena predevS§im na oblast zkvalitnéni vychovné vzdé€lavaciho procesu, na zZlepSeni
materialné technického zazemi Skoly a na vyuzivani modernich technologii ve vyuce. Dtraz
je kladen zaroven na zkvalitnéni bezpe€nosti zakd a zaméstnancti Skoly, na pozitivni klima
ve Skole s vyvaZzenym a respektovanym vztahem mezi uciteli, Ziky a jejich zakonnymi
zéstupci. Stanovené cile v materidlni oblasti se vétSinou postupné dafi napliovat.
V souvislosti s velkym poctem uciteli bez odborné kvalifikace vyzaduje zlepSeni oblast
personalnich podminek i oblast pribéhu vzdélavani.

Reditelka t¢elnd delegovala Gast kompetenci na zastupkyni. Zasadni pedagogické,
organizaéni a metodické zalezitosti jsou pravidelné projednavany v pedagogické radé
a provoznich poraddch. Vedeni $koly spolupracuje se Skolskou radou, jejiz sloZeni se
na pocatku Skolntho roku 2024/2025 obmeénilo. Pfi zajisténi voleb ¢leni Skolské rady vsak
byly ziStény procesni nedostatky.

Skolni ¥ad obsahuje funkéni pravidla, vyrazné v ném viak pievazuji povinnosti Zikd nad
jejich pravy. Ve Skole je ziizen Skolni parlament, ktery navrhuje realizaci riznych aktivit
a zprosttedkovava komunikaci mezi Ziky a vedenim Skoly.

Vnitini informacni systém je funkéné nastaven, zaloZeny je zejména na osobnim kontaktu
zam@stnancti a na elektronické komunikaci. Kontrolni a hospitaéni &innost ve SS a v DM je
praviden¢ realizovana, caste¢né jsou vymezovany konkrétni zavéry. Systematické pfijimani
opatfeni ke zlepSeni Cinnosti Skoly a dalsimu rozvoji pedagogické prace vSak nebylo
zaznamenano.

Vzdglavani ve SS zajiétuje 16 uciteld teoretickych predmétd vietnd feditelky, jeji
zastupkyné, 14 uciteli odborného vycviku; v domoveé mladeze pisobi Ctyii vychovatelky.
Odbornou kvalifikaci postrdda vice nez polovina uéiteli teoretické vyuky a piiblizné pétina
pedagoghi praktického vyuCovani. Reditelka se prokazatelnd snaz zskat odbornd
kvalifikované pedagogy. Cilen¢ také podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovniki,
realizované pribémé vzdélavani respektuje potieby skoly. Poznatky si pedagogové
navzajem vétsinou sdileji, pouze Caste¢né je vSak uplatiuji Ve vzdélavani.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zajistuje vychovna poradkyné a $kolni metodi¢ka
prevence, které absolvovaly pfislusné studium a Gcelné poskytuji poradenstvi
a konzultace 7aktm, jejich zikonnym zistupcim a pedagogickym pracovnkim. Skola
spravné identifikuje projevy rizikového chovani, velky diraz je zaroven kladen na jejich
prevenci. Zpracovana je strategie predchazeni $kolni neusp&Snosti, V jeji realizaci se vSak
vyskytuji  diléi nedostatky. Ty se projevuji zejména nizS§i uCinnosti  opatieni
ke ZlepSeni vysledka zakt v pribéhu vzdélavani.

ZlepSeni podminek vzd&lavani napomahaji finan¢ni prostiedky ze statntho rozpoctu
a prispévek zfizovatele na provoz. Aktivni pisobeni vedeni Skoly, zejména prostrednictvim
vywiti finan¢nich zdroju z projektl, umoziuje postupné zkvalitiovani materidlnich
podminek vzdélavani. To G¢inn€ podporyje rozvoj odbornych kompetenci zakd. Od predesié
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mspekéni  Cinnosti  se vyrazn¢  zkvalitnilo vybaveni ucebnimi pomickam, zejména
pro odborny vycvik. Skola zakoupila nové automobily pro piepravu zaka na odborny wcvik.
V DM jsou nové kuchyiky, potizeny byly Satni skiing.

Bezpecnosti  a ochran¢ zdravi vénuje Skola patfiénou pozornost stanovenim pravidel
a postupt ve vnitinich ptedpisech, o nichz jsou Zaci prokazatelné¢ informovani. Zlepsily se
podminky bezpe¢nosti vstupnich prostor domova miladeze. Vstup do budovy byl v dobé
mnspekéni ¢innosti zabezpecen.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodindich vSeobecné vzd€lavacich a odbornych predméti vychazel
stanoveny cil spravné ze Skolich vzd€lavacich programi. Poztivem bylo uc¢elné vyuzivani
mezipfedmétovych vztahli a propojeni teoretickych poznatki s praxi. Vyuka byla vétSinou
piipravena a vécné spravna, prevazovala v ni poztivni atmosféra podporyjici uceni.
Nazornost byla vysokd, efektivné byla vyuzivina myj. prezentacni technika. Ve trech
¢tvrtinach vyuky vsak nebyly dostatecné vyuzivany kooperativni formy potiebné k rozvoji
socialnich kompetenci zakt a podporujici jejich aktivni zapojeni do wyuky. Zaznamenana
nebyla ani diferenciace obsahu a ¢innosti vedoucich k individualnimu rozvoji zakd. Vyuzito
nebylo sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni k ziskani efektivni zpétné vazby o mite
zvladnuti uciva nebo k vyhodnoceni spnéni vzdélavaciho cile. Systematicka prace s textem
byla ve vyuce zaznamendna pouze ojedinéle. V zavé€rech hodin vyuCyjici jen ojedincle
ovétovali pochopeni a zvladnuti predklddaného uciva Ziky.

Vzdélavaci  strategie v hospitovanych  hodinach ~ Ceského  jazyka a literatury
a spole¢enskovédnich predméti zpravidla rozvijely védomosti i dovednosti zakt. Vyuujici
se vhodné zamétovali na rozvoj Ctenaiské gramotnosti Zzakl pfi interpretaci uméleckych
textll. Ve tfetmé hospitované vyuky byl U¢elné aplikovan kulturnéhistoricky kontext, coz
vétSinou umoznilo Zakim pochopeni souvislosti probiraného uciva. Piilezitost k praci
Sruznymi informaénimi zdroji vSak nebyla vyuzita, snaha o logickou argumentaci se
vyskytovala ojedin¢le. Realizovanid skupinova prace ve tietin€é hodin cilené umoziovala
Vyuka anglického jazyka nebyla vedena v piislusném jazyce jak ze strany ucitell, tak ze
strany zakt, vywzity nebyly kooperativni formy prace. Tato skuteCnost dostate¢né
nepiispivala  k rozvoji cizojazyénych kompetenci Zzikti a nepodporovala ani jejich
komunika¢ni dovednosti. Efektivita a kvalita pribéhu vzdélavani anglického jazyka je tak
snizena zejména zajiSténim vyuky nekvalifikovanymi uciteli. Vyuka matematiky byla
frontdlni, zaloZzena na pfevazné piiméfeném vykladu a samostatné praci zakl. Poztivem
bylo propojeni feSenych uloh s praktickym Zivotem a piiblizné ve tietiné vyuky i rozvijeni
finanéni gramotnosti zakt. Cetné vyuziti grafickych znazornéni podporovalo piedstavivost
7aka. Obtiznost zadani se zpravidla vhodné zvySovala od jednoduchych tloh ke slozit¢jSim
a aplkacnim. Chybélo vsSak dislednéjSi piizplisobeni vzdélavacich piistupti k zZakdm
nadanéjSim ¢i naopak zaostdvajicim. Pii samostatné praci cca dvé tretmy zakll pouze
opisovaly feSeni uloh ztabule bez vlastniho aktivnéjSiho zapojeni do Cinnosti. Piilezitost
ke zlepSeni ma Skola v dislednéj$i podpote slovniho projevu zakii napft. pii analyze zadani,
odiivodnovani feSeni Uloh ¢i pii praci s chybou. Pfi vyuce fyziky byl vyuzit vyklad vhodné
doplnény piehlednou prezentaci, kterd usnadiiovala zikiim pofizeni poznamek i spravny
zapis odbornych pojmi. Snaha vyuCujiciho o aktivizaci zakli byla jen CasteCné ucinna,
aktivnéji Zaci komunikovali v piipad¢, kdy mohli uplatnit poznatky zredlného Zvota.
V hospitované vyuce telesné vychovy zvolené aktivity vhodné rozvijely pohybové
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dovednosti ikt Zaci byli vhodné motivovani, byli aktivni, dodrzovali nastaveni pravidla.
Nabidka ¢innosti byla pro ziky atraktivni, efektivné byl zafazen florbal

Polovina hospitované wyuky teoretickych odbornych pfedméti byla pozitivné ovlivnéna
osobnim zaujetim pedagogii pro vyuovany predmét. UCitelé navazovali pfi vykladu uciva
na pfedchozi znalosti a zkuSenosti zakl. Zaznamenana byla efektivni zejména ¢innostni
wuka, Vv niz zaci vywzivali informa¢ni a komunika¢ni technologic Kk plnéni dobfe zadanych
problémovych ukol. Uginné stiidani samostatné prace zaki s prezentaci uciva pedagogy
vhodn¢ podporovalo pochopeni probiraného tématu. Zaktm byla vhodné poskytovana
frontalni i individualni instruktaz Systematicky byli vedeni k préci s informacemi a aplikaci
osvojenych poznatkii v praxi, coz bylo patrné v dobré Urovni jejich dovednosti.
Zaznamenana byla itucelnd prace na zahdjeni projektu, jehoZ cilem byla realizace fiktivniho
podnikéni. Zaci aktivné pracovali ve skupinach, vyuzli brainstorming aj. V méné zdafilych
hospitovanych hodinach teoretickych predméti byl vyrazné preferovan obsah vyuky pied
rozvijenim klicovych kompetenci zakt. V duasledku organizace vyuky byla participace zakt
niz8i, jejich nedostateCna pozitivni motivace nepodnécovala potfebnou aktivitu.
Zaznamenana byla nizka diferenciace uciva zejména ve vztahu k nadanym zakum, chybéla
prace s informacemi z vice zdrojt.

Hospitovana wvyuka odborného wycviku obori ve Skolich dilndach byla vétSinou dobie
pfipravena, 7aci pracovali s dostatkem potfebného materialu, s kvalitnimi nastroji
a modernim  efektivnim  strojnim  vybavenim.  Pracovni tempo respektovalo jejich
individualni moZnosti a schopnosti. Plnéni jednotlivych Ukoli pifedchazela frontdlni
mstruktaz ucitele. 'V piipadé potfeby byla u jednotlivych zakt vyuzivana individualni
instruktaz, a to iopakované. Pievazna vétSina =z nich dokdzala aplikovat v praxi své
teoretické znalosti. V prubéhu odborného vycviku pracovali na zadanych Ukolech Zaci oboru
Truhlai a Truhlafska a Calounicka vyroba bez prostojii, coZ bylo efektivnéjsi nez v oboru
Instalatér, kde pracovni doba nebyla tak G¢elnd vyplnéna. Zaci pouZivali vhodny pracovni
odév, ochranné pomiicky a dodrzovali zasady bezpecnosti a ochrany zdravi. Pnéni a kvalitu
praktického vyuCovani $kola prubémé sleduje a vyhodnocuje. Odborny wycvik oboru
Aranzér probihal v uéelné vybavenych aranzérskych ateliérech a v pifjemném pracovnim
prostiedi. UGinnd motivace V poloviné hospitované vyuky vétiinou podnécovala Ziky
ke zdarnému plnéni danych ¢innosti a efektivné podporovala rozvoj jejich kreativity. Oblasti
ke zlepSeni je vSak realizace prub&ézné pomoci a pochvaly uéitelek, zejména u zakli méné
nadanych. Vyuka odborného vycviku u obori Zednkk a Zednické prace probihala
na redlnych pracovistich zejména pod vedenim ucitell. Hospitovana byla 1 vyuka
na smluvnim pracovisti vedend instruktorem. Maximalni pfipustné pocty zaka ve skupinidch
na ucitele odborného vycviku nebyly v dob& inspekéni &innosti piekroGeny. Zaci
pod vedenim uciteli pracovali aktivné, podle potieby spolupracovali. Dbali na dodrzovani
zadsad bezpecné prace. Z rozhovoru se zaky bylo ziejmé, Ze se na pracovistich véetné
smluvnich postupné seznamuji s riznymi C¢innostmi a zskavaji ucelenou ptedstavu
o prib¢hu anavaznosti stavebnich praci. Pievazné byli schopni formulovat vyznam aktudlné
vykonavané ¢mnosti v piislusném technologickém postupu, ne vzdy vSak dokazali posoudit
kvalitu vykonavané prace.

Vyuka odborného vycviku oboru Truhlaf na smluvnim pracovisti byla dobie organizovana.
Vhodné zvolené¢ pracovisté umoziuje zakim osvojit si fadu postupl pfi praci s riznymi
materialy a nafadim. Zaci prokazovali poztivni postoj k vykondvané ¢innosti, pracovali
se zaujetim. Dbali na dodrzeni pracovniho postupu a kvalitu vykonavané prace. Patrny byl
vysoky osobni piinos instruktora, ktery se zAkiim podle potieby individudlné veénoval.
K motivaci zaka pfispiva 1 financni ohodnoceni jejich produktivni prace. Systém kontroly
74kl na smluvnim pracovisti je funk¢ni, instruktor je do hodnoceni Zikii vhodné zapojen.
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Kekvalit¢ odborného vycviku na smluvnim pracovisti uoboru Truhlat pfispivaji i pribézné
navstévy vedouciho ucitele odborného vycviku. U oboru Zednik a Zednické prace ma v této
oblasti Skola prilezitost ke zlepSeni — dosavadni organizace odborného wycviku
neumoziiovala vedoucimu uciteli pfimou kontrolu vzdélavani na smluvnim pracovisti, nebot
ve stejné dob¢ vyuCoval.

Esteticky podnétné prosttedi DM arozsahld nabidka riznych volnocasovych aktivit
a krouzkli u€elné pfispivaji k osobnostnimu i profesnimu ristu zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zituje prib&mé vysledky vzdélavani zejména pisemnym a Ustnim zkouSenim
a hodnocenim c¢mnosti zakt pii odborném vycviku. Zakonni zastupci i1 Zaci jsou ucelné
operativné  informovani o pribézné klasifikace  prostfednictvim  elektronického
mformacniho  systému  Skoly, pfip. pii  pravidelnych  rodiCovskych  schizkach.
Pti vyraznéjSim zhorSeni prospéchu Skola komunikuje se zdkonnymi zastupci individualné.
Vysledky vzdélavani Skola projedndva v pedagogické radé zejména formou souhrnného
statistického prehledu. Chybi dislednéjSi zaméfeni pedagogické rady na formulaci
konkrétnich opatfeni ke ZlepSeni vysledkli vzdélavani, sledovani jejich realizace aU¢innosti.
Do fteSeni piipadnych vychovnych a vzdé€lavacich problémi skola podle potreby zapojuje
Skolni poradenské pracoviste.

Z analyzy prospéchu zaki na konci Skolntho roku 2023/2024 vyplyva, ze s vyznamenanim
prospélo necelych 7 % zaki, neprospélo piiblizné 5 % zaki. Problémy zaktim Cinily zejména
nékteré odborné piedméty, pifp. matematika. Zaci se SVP dosahuji v priméru obdobnych
vysledkll jako ostatni Zaci dané tfidy. V oborech Truhlafska a calounickd vyroba a Zednické
prace vsichni Zaci prospéli. V prospéchu zaku ostatnich oboru (Aranzér, Truhlaf, Instalatér,
Zednik) byly patrné rozdily. LepSich vysledki dosahovali Zaci obora Aranzér
(1,4 % neprospivajicich) ¢i Truhlaf (3 % neprospivajicich), zatimco v oboru Zednik Cinil
podil neprospivajicich cca 15 %.

Ziejma je souvislost prospéchu zaku s jejich absenci, ktera v priméru ¢inila ve $kolnim roce
2023/2024 cca 197 h na zika, avsak u oboru Zednk se pohybovala kolem 300 h. Obdobn¢
neomluvena absence se pohybovala kolem 20 h na Zaka, s vyraznym nadprimérem v oboru
Zednik. Vysokd absence nevytvaii predpoklady pro zZlepseni vysledkii vzd€lavani zakd.
Neomluvenou absenci Skola postihyje zejména kdzenskymi opatfenimi. Je vSak ziejmé, Ze
se Skole nedaii realizovat dostatecné u€mnou prevenci piedchidzeni neomluvené absenci,
piblizn¢ 70 % zakl, kteti vykdzali neomluvenou absenci v 1. pololeti Skolniho roku
2023/2024, mélo neomluvené hodiny i v druném pololeti uvedeného roku.

Z analyzy vyvoje poctu zakl ve tfidach v pribéhu vzdélavani je ztejmé, ze znacny podil
7zakti ukonCuje vzdélavani predCasné v jeho pribchu, casto jiz v prvnim rocniku.
Z rozhovorti s pedagogy vyplynulo, ze krom¢ prospéchovych divodil je jednou z pficin
1 nizkd motivace zakid ke vzdélavani, piip. nevhodna wvolba oboru vzdélani. Napf.
ve Skolnim roce 2023/2024 v zavére¢ném roc¢niku oboru Aranzér ziskalo vyuéni list cca
75 % zaka, kteti v prishiSném prvnim ro¢niku ve Skolnim roce 2021/2022 vzdélavani
v daném oboru zahdjili. U oboru Truhlai ¢inil obdobny podil 66 % a u obort Instalatér
aZednik pouze cca 60 %. V oblasti motivace zakl ke vzdélavani a zvySeni podilu uspésnych
absolventll ve vztahu Kk poctu piijimanych uchaze¢ti ma Skola ptileZitost ke zlepSeni.

U zavérecnych zkousek ve Skolnim roce 2023/2024 dosahli dobrych vysledkli Zaci oboru
Aranzér, vSichni prospéli, ztoho cca 40 % s vyznamenanim. V oboru Truhlaf neprospél
jeden Zak (cca 5% netspeSnost). Nizsi UspeéSnosti dosahli Zaci oboru Instalatér (neprospéla

5/8



piblizn¢ pétina z nich) a Zednkk (10 % neuspésnych zikl). Z podrobnych vysledkl je
zZiejmé, 7ze problémy zakim ¢nila zejména pisemnd zkouska, ze které byli nejcastéji
netspéSni a vykazali v ni celkové hor$i primémy prospéch nez v praktické nebo Ustni
zkousce. Horsi vysledky v pisemné zkousce byly zaznamenany i v roce 2022/2023. Jednou
Z pfi¢in mize byt i niz§i pozornost vénovana v pribchu vzdélavani zikovské pracis textem.

Rozvijeni zejména odbornych dovednosti zaki Skola vhodné podporuje jejich zapojenim
do profesné¢ zaméfenych soutézi 1 efektivni spolupraci se socidlnimi partnery napf.
pfi realizaci odborného vycviku. Dobrého umisténi v poslednich dvou skolich rocich
dosahli 7aci zejména v regionalnich kolech tchto soutéZ. Zaci oboru Aranzér prezentuji
vysledky své Cinnosti i v rdmci spolupréce s jinymi stiednimi Skolami napf. pfi zajiSténi
wzdoby pro rizné Skoli akce. Pro zakladni Skoly jsou pofadany za ucasti zaku
Skoly femesiné workshopy. Funkéni je spoluprdce sSe ziizovatelem ¢i orgdny statni spravy,
profesnimi svazy, kulturnimi a sportovnimi institucemi aj. Vysledky vzdélavani i tdaje
o prezentaci Cmnosti zakl Skola pravideln¢ zvefejiiuje ve vyro¢nich zpravach o ¢mnosti
Skoly.

Ditlezitym faktorem ve strategii pfedchazeni Skolni neuspésnosti zaki je zejména zvySovani
jejich sebedtvéry pozitivnim piistupem pedagogii k nim ve vyuce i mimo ni. Motivovani
jsou k &innostem, v nichz jsou s ohledem na jejich piedpoklady usp&sni. Zaci jsou disledné
vedeni K péci o estetické prostiedi Skoly. Svymi femeslnymi dovednostmi se zaci podileji
nejen na vyzdobé Skoly, ale dokonce na rekonstrukcich, vybaveni a Gdrzbé Skolniho arealu,
coz vyrazné prispiva k prevenci vandalismu.

Vychovatelky v domové mladeze poskytuji ubytovanym zakim a studentim ucinnou
individudIni podporu v nabidce zajmovych ¢innosti s kulturnim, rukodélnym a sportovnim
zamétenim. Pravidelnd realizace soutéz ve spolupraci s ostatnimi domovy mladeze vhodné
prispiva k osobnostnimu rozvoji zakd.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Vyramé se zkvalitnily prostorové a materialni podminky Skoly pro vzdélavani.

— Doporuceni pro zZlepSeni ¢mnosti Skoly z ptedchozi mnspekéni ¢innosti se podatila
CasteCné naphit. Pretrvava vSak napi. chybé&jici odborna kvalifikace vétStho poctu
uCiteld a omezené vyuzivani pestrych vyucovacich metod.

Silné stranky

— Aktivni plsobeni vedeni Skoly umoziuje ziskdvani dalsich finan€nich prostfedk
ke zkvalitiovani materidlnich podminek vzdélavani, coz u¢inné podporuje rozvoj
odbornych kompetenci zakt. (2.4)

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vétsi pocet ucitelt bez odborné kvalifikace snizuje efektivitu pribéhu vzdélavani
zaku. (3.1)

— V teoretickém vyuovani nejsou cilené uplathovany pedagogické postupy
podporujici aktivni zapojeni vSech zaku do vyuky. (4.2)

— Ve vyuce je nedostateéné vyuzivana diferenciace ukoli v zavislosti na dosavadnich
malostech a dovednostech Ziku a sebehodnoceni ¢&i vrstevnické hodnoceni k ziskani
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zpétné vazby o mife zvladnuti uciva nebo k vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile.
4.3)

— ZAci nejsou vedeni k obsahové naro¢ngjsi komunikaci a k diskusim podporujicim
uceni, do vyuky neni zafazovana prace s textem a S riznymi informacnimi zdroji.
4.4)

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit podil vyuky vedené odborné kvalifikovanymi pedagogy.

- Zvysit a zefektivnit vywzivani kooperativnich forem potiebnych zejména
Vv teoretické wyuce.

- Vyuwzvat diferenciaci tkold, sebehodnoceni zikt a vrstevnické hodnoceni.

s textem a s riznymi informacnimi zdroji.
- Dusledn¢ fesit neomluvenou absenci zakl, motivovat zidky k fadné dochazce
do skoly napt. zvySenim atraktivity a pestrosti vyuky.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zakladni dokumenty S$koly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav K terminu inspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekcni Cinnosti

3. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki — stav K terminu inspekéni
¢innosti

4.  Smlouvy o zajisténi praktického vyuCovani — Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

5.  Dalsi dokumentace podle § 28 skolského zakona

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat piipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.

Pfipadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam

reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Karasova, Skoli inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Marie Richterova, Skolni nspektorka

Ing. Pavel Camsky, skolni inspektor

Ing. Hana Bortivkové, kontrolni pracovnice

3.prosince 2024

8/8



