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Inspekéni ¢mnnost na misté 20. 3. 2023 — 23. 3. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb. o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jSich predpisi.

Charakteristika

Z&kladni Skola Sobéslav, tf. Dr. Edvarda BeneSe 50, Sobéslav (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zdkladni skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny. K terminu inspekéni c¢innosti se
v zakladni Skole vzdélavalo 531 zaku ve dvaceti Sesti tiidach, z toho 86 Zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, Skolni druzinu navstévovalo 247 Ucastnikd v deviti oddé€lenich.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly tvori feditel a zastupkyné fteditele Skoly, fizeni Skolni druziny bylo vhodné
delegovano na vedouci vychovatelku. Reditel 8koly puisobi ve finkci od roku 2007.
V koncepci rozvoje Skoly stanovil na zdklad¢ analyzy odpovidajici cile ke zlepSovani kvality
vzdélavani, projejich dosazeni vSak nebyly zcela jednozna¢né urCeny jednotlivé dilci kroky,
cile se dafi proto napliovat ve velmi rozdiné mife. Stejné tak nastavena pravidla
a mechanismy pro organizovani vlastni ¢innosti nejsou v nékterych oblastech dasledné
dodrzovana. Nedostatky vykazuje piedevS$im podpora zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, jejichz pocet se v poslednim obdobi vyrazné navysil. Vedeni $koly se v ramci
kontrolni ¢innosti nepodafilo zachytit nedostatky ve vedeni dokumentace, dil¢i formalni
nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti. Nedostatecna je také zpétna vazba
poskytovana jednotlivym pedagoglim ke kvalit¢ vyuky, kterd by podporovala jejich profesni
rast, vazne i zajisténi metodické podpory prostiednictvim metodickych organ.

Pedagogicky sbor se za minulé obdobi pribézné obmenil, vyrazné se navysil pocet asistentli
pedagoga. Ze sledovanych hodin bylo zejmé, Zze jsou pedagogové svou praci zaujati,
spolupracuji mezi sebou, sdileji své zkuSenosti, ale dopad na kvalitu vzdé€lavani ma tato
skutecnost jen omezeny. Cinnost piedmétovych komisi je pfedevsim na 2. stupni vyrazné
formalni. Efektivni zplsoby jako napiiklad vzajemné hospitace jsou vyuzivany pouze
sporadicky. Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti nevychazi vzdy z potieb skoly.
PredevSim oblasti péce o zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, aktivizyjicich metod
a forem wyuky a oblasti individudIniho pokroku kazdého Zika neni vénovana nalezita
pozornost, pifpadné se vyucujicim nedafi ziskané znalosti promitat v potiebné kvalit¢ a mife
do wyuky.

Skola systematicky podporuje tvofivost a nadani zakia v mnoha oblastech, zejména hudebni,
literarni a vytvarné. Napadita vyzdoba vsech prostor skoly spolu s prezentaci vysledkt praci
7kt piispiva K vytvafeni podnétného prostiedi. Skola tzce spolupracuje se zizovatelem,
sama aktivné hledd prostredky pro dalsi zlepSeni materidlnich podminek — vybudovala
novou venkovni ucebnu pro piirodovédné vzdélavani, dale ucebnu jazykd, doplnila
wybaveni ICT technikou. Nechybi také spoluprace se Skolami v regionu a mistnimi spolky
a organizacemi.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované hodiny byly obsahové dobie piipravené, osobni vklad fady pedagogi byl pro zaky
velmi inspirativni. Vstiicny a piatelsky piistup pedagogi k zakim vytvarel piiznivé
a podnétné pracovni klima. Ve vyuce zici zpravidla dodrzovali nastavena pravidla chovani
a komunikace, vyuka méla hladky pribéh. Lepsi pochopeni probiraného tématu bylo
systematicky podpofeno intenzivnim vyuzivani nazornych pomicek, demonstraénich
ukazek i didaktické techniky.

Nejcastéji vyuzivané metody na 1. stupni sméfovaly k ¢innostnimu uceni se zaméfenim na
aktivni praci s mnoha nazornymi pomickami, které vyrazné aktivizovaly Zaky
aumozovaly jim snadnéjSi pochopeni latky prostiednictvim vizualizace a haptickych
podnétil pii uCeni. Pestiejsi metody, jako je Gicelné zatazovani skupinové prace, samostatné
prace i prace ve dvojici byly zaznamendny na 1. stupni vice u patych ro¢nikd. V riizné mife
se dafila aktivizace zaku na 2. stupni, pfedevsim efektivni stéidani ¢innosti ametod prace se
zapojenim zpravidla celé tiidy probihalo v hodinach jazykového vyucovani. V ostatnich
pfedmétech se nedafilo aktivizovat vSechny zaky. UGitelé Casto vstupovali do zadanych
¢innosti, nevytvafeli odpovidajici prostor pro rozvoj samostatnosti ¢i spoluprace zaku, ani
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prostor pro viastni vyjadieni zaku a formulaci zavéra. V nékterych piipadech nebyl tkol
efektivné zadan. Ucitelé nevyuzili moznost prace S riznymi informaénimi zdroji. VétSinou
se nedafilo vhodné vyuzivat chybu jako piirozenou soucast vzdélavaciho procesu. Prvky
formativniho hodnoceni, které by vedly k podpofe individualniho pokroku Zzika, byly
uplatnény pouze sporadicky, stejné tak zavéry hodin nebyly v mmohych piipadech
smérovany na vlastni ufeni zakd, mély formaln€j$i charakter ¢i chybély zcela. Cilena
diferenciace ukoli ve vyuce spolu s moznosti vybéru rozdilné obtiznosti ukoli ¢i gradace
tikolii se objevila na obou stupnich ojedinle. Casta byla G¢innd dopomoc uditele Ziktm se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami, stejné piinosna byla prace i asistentd pedagoga.

Ve wuce na 1. stupni byl kladen diraz na rozvoj c¢tenaiskych dovednosti predev§im
cviCenimi na porozuméni textu, praci s Kvizy a didaktickymi hrami. N¢kteti pedagogové
vyuzili postupit Ctenaiskych dilen, avSak sriznou mirou UspéSnosti. Na 2. stupni byla
efektivni prace s texty zaznamendna v jazykovém vyucovani, V jinych hodinach pouze velmi
ojedinéle. Ctenaisky klub rozsffil své aktivity i do mateiskych kol Zici &tou détem pibehy
a podporuyji tak vrstevnickou motivaci a komunikacni kompetence.

Zazemi Skolni druziny se zastaralejSim vybavenim je U¢eln€¢ doplnéno vyuzitim ostatnich
prostor Skolni zahrady, relaxa¢niho hii§té a venkovni ucebny podporujici pestiejsi nabidku
zajmovych aktivit. Skolni druzina poskytuje ulastnikiim piiméfené bezpetné prostiedi
umoznujici V ramci moznosti podnétné traveni volného casu. Organizaci CasteCné negativné
ovlivitluje elektronicky vratny s aplikaci na piedavani tcastnikii zdkonnym zastupclim, ktery
neni plné¢ funkéni a ma ruSivy vliv na vzdélavani v n€kterych oddé€lenich. V pribéhu
Skolntho roku druzina realizuje Cetné aktivity podporujici socidlni a osobnostni rozvoj
uCastniki se zaméfenim na podporu dodrzovani tradic a zvykli. Znand pozornost je
vénovana tvofivym aktivitam, které se vyrazné¢ podileji na seberealizaci ucastniki v oblasti
sportovni, umélecké a rukodéiné. Zimoveé vzdélavani je doplhéno velmi rozmanitou
nabidkou zajmovych krouzkli organizovanymi Skolou. Na zajmové vzd€lavani v dobé
hlavnich prazdnin navazuje poifadani oblibeného piiméstského letniho tabora, uréeného pro
7aky Skoly iucastniky z blizkych okolnich skol.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pti hodnoceni Skola zpravidla vyuziva klasifikaci znamkami. Slovni hodnoceni je vyuzivano
Vv malé mife, pouze pro n€které Zziky se slabym prospéchem, casto vSak nemia motivacni
charakter. Uroveti individualnich i skupinovych vysledkt vzd&lavani Zika je zjistovana
zejména pomoci standardnich internich hodnoticich nastroji, jako je pisemné a Ustni
zkouseni. Sledovéani individudlniho pokroku zakt Skola provadi pouze v omezené miie. Ve
vyuce se nedaifi vzdy systematicky vytvaret pro vSechny Zzaky pfilezitosti pro zazivani
uspéchu. Analyza vysledkli vzdélavani ani jejich vyvoje neni systematicky provadéna,
nasledné¢ pak nejsou piijimiana potiebnd opatieni ke zlepSeni.

Ve Skolnim poradenském pracovisti pisobi vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence
ana asteény tivazek Skolni psycholog. Skola se systematicky zabyva otazkami vzajemnych
vztahi mezi zdky, Skolni metodicka prevence uzce spolupracuje S tfidnimi uciteli i
sostatnimi  pedagogy. V jednotlivych tfidach jsou realizovany planované preventivni
aktivity, nékteré téz ve spolupraci s ovéfenymi externimi odborniky. Zji§téné problémy
$kola bezodkladng fe$i. Na feSeni problémil se efektivng podili $kolni psycholog. Skola
vhodn¢ upfednostiiuje motivacni hodnoceni chovani. Zamciuje se pifedevSim na uUspéchy
zakl, pocet pochval vyrazn€ prevySuje pocet kazenskych opatfeni a snizenych znamek
z chovani. Kariérové poradenstvi systematicky poskytuje vychovna poradkyné a realizo vané
aktivity Uc¢elné napomahaji Zaktm s volbou jejich dalsiho uplatnéni.
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Vychovna poradkyné¢ téz koordinuje péci o zdky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
a zaky nadané. K terminu inspekce bylo ve Skole 86 zikd s podplrnymi opatfenimi 1. az
4. stupné a jeden mimoiadné nadany zak. Personalni zabezpeCeni vychovného poradenstvi
je vzhledem k aktualni situaci ve Skole poddimenzované. Potfebné metodické vedeni
pedagogii a odpovidajici kontrola tak nejsou zajiStény v potfebném rozsahu. Kvalita podpory
poskytované zaktim Ve wyuce a disledné dodrzovani doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni jsou vyrazné zavislé na pedagogickych dovednostech a pfistupu jednotlivych
vyuCujicich, coz ma v nékterych piipadech negativni dopad na pribéh vzdélavani zaku,
piipadné¢ na jejich hodnoceni Mimo wyuku je zakim nabizeno doucovani, Skole se vsak
nepodafilo do n&j zapojit viechny neprospivajici ziky. Zaktm s feGovymi omezenimi je
vhodn¢ poskytovana logopedicka péce. Zacletiovani zaki s odliSnym matefskym jazykem
se Skole dafi, intenzivni vyuka ceského jazyka umoziiuje zakiim postupné se aktivné ucastnit
wuky vSech piedméti. Vychovna poradkyné za timto uCelem vytvofila i metodickou
podporu pro pedagogy pro praci s témito zaky.

Skola podporuje své ziky v aktivni Ucasti v mnoha védomostnich a sportovnich
olympiadach a soutéZich. Diky tradicni spolupraci s méstem a mistnimi charitativnimi
organizacemi se pedagogové a zaci zakladni Skoly spoleéné se Skoli druzinou podili na
celoskolich spolecenskych akcich a projektech, napt. velikonoéni jarmark, vano¢ni zpivani
apod. s dobro¢innym zacilenim, a tim vyznamné podporuji rozvoj demokratickych hodnot
a ob¢anskych kompetenci zaka.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Doslo k piirozené obméné pedagogického sboru a navySeni poctu asistentl pedagoga.
- Navysil se vyrazné pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
- Byla wybudovana venkovni u¢ebna pro piirodovédné vzdélavani a ucebna pro jazykové
vzdélavani.
- Bylo posileno vybaveni ICT technikou.
Silné stranky

- Systematickd podpora rozvoje kreativity zakd ve vytvarné, hudebni i literArni oblasti
vyznamn¢ rozviji nadéani zaki a pfispiva k poztivni prezentaci Skoly smérem k vefejnosti.
Je propojena t€Z s charitativni ¢innosti Skoly podporujici rozvoj socialnich kompetenci
zakl. Vytvarné C¢mnosti se promitaji t€Z do vyzdoby Skoly, kterd je esteticky na vysi
a vytvari piflemné a podnétné prostredi podporujici vytvafeni dobrého vztahu Zzaki ke
Skole.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Vedeni skoly neposkytuje pedagogim dostateCnou zpétnou vazbu dllezitou k jejich
profesnimu rtstu.

- Sporadické uplatnovani diferenciace ve vyuce neumoziiuje vytvaret pro kazdého zika
podminky pro jeho individu&Ini pokrok dle jeho potieb.

- Ve skole nejsou vzdy v odpovidajici mite dodrzovana doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni, chybi dislednd kontrola dodrZzovani téchto doporucent.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

© oo No gk w

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Zefektivnit pedagogické vedeni Skoly, z hospitacni c¢innosti poskytovat pedagogim
zpétnou vazbu podporujici jejich pedagogicky rust, urit priority dalStho vzdélavani
pedagogii dle potfeb Skoly, zefektivnit praci predmétovych komisi.

Diferencovat vyuku smérem k zAkim nadanym a smérem k zAkiim se specidlnimi
vzdé€lavacimi  potfebami, dusledné¢ dodrZzovat vSechna doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni.

Uplathovat prvky formativniho hodnoceni podporujici motivaci  zaktt  k uCeni
a systematicky se zaméfovat na sledovani individuainiho pokroku.

Zamétit se na kooperativni metody pii vyuce, které by ziky vyraznéji vedly
K produktivnim  ¢innostem  naslouchdni,  prezentovani,  domlouvani  strategii
a argumentovani, navrhovani vice feSeni, vedeni ke sloZit¢jSim komunikacnim
dovednostem, posilit praci s riznymi informa¢nimi zdroji.

Vénovat vétsi pozornost funkénim gramotnostem, zejména podpofit rozvoj Ctendiské
gramotnosti ve vSech predmétech.

Zkvalitnit organizaci predavani Ucastniki Skolni druziny prostfednictvim aplikace
elektronického vratného a zkvalitnit zazemi jednotlivych oddé€leni Skolni druziny.

Zvazt ziizeni pozice druhého zastupce feditele $koly a druhého vychovného poradce.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana méstem Sobéslav dne 30. 3. 2005 vcetné dodatkti €. 1 az 3,
posledni ze dne 18. 12. 2020

Jmenovani do funkce feditele vydané méstem Sobéslav dne 14. 1. 2004 s u¢nnosti
od 1. 3. 2004

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k datu inspekéni ¢innosti
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 20. 4. 2022
Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu platny od 23. 3. 2023
Skolni t4d zékladni $koly platny od 9. 10. 2020

Vnitini tad Skolni druziny s U¢mnnosti od 23. 3. 2023

Vnitini {ad Skoli jidelny platny od 1. 9. 2020

Skolni matrika $kolni rok 2022/2023

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

Zapisy z jednani pedagogické rady skolni rok 2021/2022 a 2022/2023
Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023

Vyrocni zprava skoly Skolni rok 2021/2022

Rozvrh hodin zikladni Skoly pro Skolni rok 2022/2023

Tridni knihy zakladni $koly skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skolni rok 2022/2023
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2020 — 2025

Strategicky plan rozvoje na obdobi 2020 — 2025

Plan prace na Skolni rok 2022/2023

Dalsi dokumentace zdjmového vzdélavani
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21.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzd¢lavani)

22.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi véetné knihy urazi

23.  Ekonomickd dokumentace Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, JihoZesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Martina Baarova, Skolni
mspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Jana Kotyzova, Skoli inspektorka

Mgr. Bc. Regina Mihulova, skolni
inspektorka

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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