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Termin inspekéni ¢innosti 2.11.2021 - 5. 11. 2021

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Inspekéni Cinnost na podnét podle §174 odst. 6 Skolského zikona.

Charakteristika

Ptispévkova organizace Zakladni Skola U Obory, Vachkova 630, Praha 10 (dale ,Skola*)
poskytuje vzdélani a Skolské slhuizby v zakladni Skole a Skolni druzing.
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Vzdélavani v zakladni $kole (déle ,ZS“) je realizovano podle $kolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzd&lavani (dale ,SVP ZV®), ktery se zaméiuje na rozsifenou vyuku
piirodovédnych predmétl a cizich jazykl. V souladu se zaméfenim Skoly je Uceln¢ vyuzita
disponibilni casova dotace pro vyuku anglického jazyka, rozsiteny vybér druhého ciziho
jazyka (dale ,.CJ) a pro pfedmét Vychova ke zdravi. Na dopoledni vyuCovani vhodné
navazuje ¢innost Skoli druziny.

Ve 31 tridach zikladni Skoly se vzdélava celkem 747 zakt. Od posledniho inspekEniho
hodnoceni v roce 2014 doslo k vyznamnému narGstu poétu zakd, tfid i pedagogickych
pracovnikii. Nejvys$si povoleny pocet zaku ve Skole (970) byl napinén ze 77 %. Vyrazny
podil (18 %) z celkového poctu zakt tvofi Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a odlisnym matefskym jazykem. Nabidku zajmového vzdé€lavani realizovaného v 11
oddglenich skolni druziny vyuziva 288 zaku.

Skola se nachazi v klidné lokalit¢ v blizkosti lesni obory, disponuje &tyfmi navzajem
propojenymi budovami, dvé tiidy jsou umistény v modulové piistavbé. Skolni stravovani je
zaji$téno smluvne.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) pii své praci vyursiva dlouhodobé fidici zkuenosti.
V koncepci rozvoje Skoly deklaryje cile zaméfené na zvySovani kvality vzdélavani,
budovani pozitivniho Klimatu skoly, profesionalniho personalniho zajiSténi skoly, efektivni
fizeni a zlepSovani materidlnich podminek. Stanovené cile se vedeni dafi realizovat jen
zCasti, napf. v oblasti materialnich podminek, nadale pretrvavaji n€které nedostatky v fizeni
Skoly ziSténé pii predchozi nspekéni Cinnosti, jez maji piimy dopad do kvality casti
vzdélavani.

Nastavend organizacni struktura neodpovidd podminkdm a velikosti Skoly, v dostatecné
mife nereflektuje dynamicky rozvoj $koly. Reditelka sice delegovala ¢ast svych kompetenci
na vedouci vychovatelku a zastupkyni, ta vSak souCasné vykonava funkci wychovné
poradkyné. Systém monitorovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu neni zcela
funkéni. Chybi pribémé vyhodnocovani kvality prace pedagogickych pracovniki.
Realizovana hospitacni ¢mnost V nékterych piipadech neobsahuje zavéry a konkrétni
opatfeni vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani, pfestoze je ze zjiSténi inspekéniho tymu ziejma
odlisna twroven metodické a didaktické propracovanosti vyuky a rozdiny pfistup
jednotlivych pedagogii k hodnoceni ziku. Schazi také systematicka prace vedeni Skoly
na sjednocovani pozadavki a Kritérii hodnoceni.

Reditelka sice projednava s pedagogickou radou zaleZitosti ohledné vychovné vzdélavaciho
procesu, neni vSak ziejmé, zda jsou k jednotlivym ziSténim tykajicim se kvality vyuky
pravideiné pfijimana potiecbnd opatfeni a je vyhodnocovéna jejich uCinnost. Rovnéz
piedlozené zaznamy z pedagogickych rad tyto skute¢nosti nedokladaji.

Vzdélavani zajistuje 48 uciteld, 14 asistenti pedagoga, 13 vychovatelek a 1 specidlni
pedagog. Témei ¢Etvrtina pedagogického sboru nespliiuje podminky odborné kvalifikace.
Nekvalifikovanost a kratka pedagogicka zkuSenost se v nékterych piipadech negativné
projevily piimo ve vyuce napf. nizkou mirou zapojeni zakl do vzdélavacich cCinnosti,
nedostatecnou diferenciaci vzdélavani s ohledem na potfeby zakli a minimalnim vyuzitim
didaktickych pomticek. Casti nové piichozich a zadinajicich uéiteld sice poskytuji
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metodickou 1 organiza¢ni pomoc uvadéjici pedagogové, ale tato podpora neni v nekterych
piipadech dostate¢né G¢inna, coz bylo patrné v pribéhu vzdélavani.

Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikia (dale ,[DVPP) wvychadzi zejména
zpotieb Skoly. Vzhledem k epidemiologickym opatfenim se nepodafilo realizovat
stanoveny plan v plném rozsahu. Z inspekéniho zjisténi ale vyplyva, Ze v nékterych
piipadech neni DVPP dostateéné zaméfeno na aktivizaéni metody a formy ve wyuce.

Pii vzdélavani Skola efektivné spolupracuje se zdkonnymi zistupci zakl a se ziizovate lem.
Rodi¢e maji moznost podilet se na déni ve $kole prostiednictvim spolku Skoly a skolské
rady. Vyznamnym partnerem $koly pfi zajistovani mimoSkolnich aktivit je mistni dum déti
a mladeze. Dlouhodobé Skola U¢inn€ spolupracuje s institucemi Vv oblasti bezpecnosti
a prevence socialné¢ patologickych jevil.

Finanéni a materidlni podminky Skoly umoZiuji realizovat vzdélavani podle piisluSnych
SVP. Od posledniho inspekéniho hodnoceni se materialni podminky zepsily. Vicezdrojové
financovani se odrazi v materialnim vybaveni, které je pribézné dopliovano a obnovovano
takeé s ohledem na zajiSténi distancni vyuky, napf. vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi
technologiemi, vyukovymi programy. Skola kazdoroéné wvybavuje odborné ucebny
(polytechnickd dilna, jazykova ucebna, odborna ucebna chemie a pifrodopisu) i kmenové
tiidy moderni technikou. Velka télocvicna, venkovni viceticelové hiisté s umélym povrchem
ivelké hiisté s atletickou drahou a hernimi prvky umoziuji pohybové vyziti a relaxaci.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve struktuie a efektivit¢ pribéhu vzdélavani na prvnim i druhém stupni se vyskytovaly
vyrazné kvalitativni rozdily. Hospitované vyuCovaci hodiny probihaly ptevazné v pozitivni
a pratelské pracovni atmosféfe, vykazovaly vSak rozdinou urovenl zavislou na mife
pedagogickych zkusenosti a odborné kvalifikaci jednotlivych pedagogi. Ojedinéle se
ve wuce projevil i demotivujici pristup pedagoga k zaktm.

Vyucovaci hodiny byly prevamé organizatné a metodicky dobie pfipraveny a zviadnuty.
Zvolené metody a formy odpovidaly charakteru probiraného uiva, stanovenému cili, véku
zakl a jejich schopnostem. V ¢asti Wuky bylo zastoupené jejich ucelné stfidani a dafilo
se udrzovat zajem zakl o probirané¢ ucivo. V tvodu vétSiny sledovanych hodin pedagogové
zvolili vhodnou motivaci ke vzbuzeni zajmu o probirané ucivo. Ve zdafilych hospitovanych
hodinach vyuCujici kombinovali frontalni wyuku s fizenym rozhovorem asamostatnou praci
zakl, v nékterych piipadech uplatiiovali kooperaci pti skupmnové praci i praci ve dvojicich.
Zaci vhodindich prokazovali dobrou trovei zvladnuti probiraného udiva. Vyuujici
prevazné vyuzivali ocenéni dilcich pokrokt zakd formou pochvaly a povzbuzeni. Efektivitu
hodin zvySovalo vyuziti didaktické techniky uciteli 1 zaky.

Pedagogové efektivné rozvijeji pitrodovédnou gramotnost. Vyuka pifrodovédnych
predmétlh na druhém stupni probihala dynamicky, s dirazem na vlastni aktivitu zakd. Ucitelé
7aky efektivné motivovali, pouzivali metody kritického mySleni, experimenty, tfidéni
mformaci, podporovali vytvafeni spravnych postojii k zivotnimu prostredi. Ucitelé kladli
vhodné otdzky k ptirodovédnym tématim, vyuzivali znalosti a zkuSenosti zaku z redlného
zivota 1 zjnych predméti. Ty dale rozvijeli pii rozSitovani a vyvozovani poznatkl
a vyuzivali je pfi feSeni problémd. Ve vyuCovacich hodindch podnécovali diskuz, pii které
zaci formulovali myslenky, vyslovovali hypotézy i zavéry a kriticky vyhodnocovali svoji
préaci.
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V casti sledované vyuky, kde byla efektivita vzdélavani nizka, prevladala frontalni vyuka
zaloZzena na dominantnim postaveni uCitele. Na prvnim stupni chybélo efektivni vyuziti
didaktickych pomicek. K lepSimu pochopeni probiraného uciva schazelo propojeni
probiranych témat srealnym Zvotem a zafazeni mezipfedmétovych vztahi. Kvalitu
vzdélavaciho procesu, predevSim u nekvalifikovanych uciteli a pedagogi s kratkou
pedagogickou praxi, snizovaly nékteré diléi metodické a didaktické nedostatky, napf.
predimenzované mnozstvi nepodstatnych informaci, nerovnomérné zapojeni zakii do vyuky,
nizkd mira aktivizujicich metod, schazejici kooperace nebo vyuziti stavajicich znalosti zakd.
Zaci m¢li maly prostor pro Vlastni feSeni problémi, rozvoj komunikativnich dovednosti,
prosocialnich schopnosti a praci s riznymi zdroji informaci. Neptimétena délka nékterych
¢mnosti a nedostate¢né zohlediiovani psychohygienickych zasad se projevily nizsi
dynamikou wyuky a poklesem zajmu nékterych Zzakli o probirané ucivo. V oblasti
komunikace v anglickém jazyce byly ve sledovanych hodindch procviCovany pouze
receptivni feCové dovednosti, Zzaci tak byli v minimalni mife vedeni k procvicovani
aktivnich fecovych dovednosti.

Casova dotace byla ve velké Gasti vyuCovacich hodin ulelnd vyurita, nedochazelo
k prodlevam, v zavéru hospitovanych hodin ale neprob&hlo shrnuti probraného uciva
a zhodnoceni probéhlé vyuky ucitelem, vzijemné hodnoceni ani sebehodnoceni Zaku
s ohledem na vlastni uCeni. Diferenciace ani individualizace prace se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi poticbami nebyla Ve vétSiné hospitovanych hodin zaznamenana. Asistenti
pedagoga vétsinou uceln¢ spolupracovali S vyuCujicimi, V ¢asti vyuCovacich hodin vsak
poskytovali pomoc pouze Zakim s potfebou podptrnych opatfeni, do ¢innosti s ostatnimi
7aky ve tfid¢ se zapojovali v malé miie.

Pribéh vzdélavani ve Skoli druzin€ je zalozen na pestré a hravé Cinnosti umoziujici
smyslupIné vyuziti volného casu. Jednotlivé aktivity (odpoéinkové, relaxaéni aj.) jsou
Casoveé vyvazené, vychdzeji z individudlnich potieb a zajmu ucastniki a efektivné rozvijeji
predeviim jejich socidlni a pracovni kompetence i predstavivost. Ugastnici byli v prib&éhu
vzdélavani ucelné motivovani K jednotlivym Cinnostem a prubémé pozitivné slovné
hodnoceni. Efektivni je zapojeni zaku do tematicky zaméfenych projektt, jejichz cilem je
podpoiit rozvoj vySe uvedenych kompetenci, véetné ochrany piirody.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové ovétuji uroven dosazenych znalosti, védomosti a dovednosti béznymi zpisoby,
predevSim pisemnym zkouSenim. Vyucujicim je poskytovana vysokd mira autonomie jak
vV ramei vedeni vzdélavaciho procesu, tak i pii hodnoceni vysledki vzdélavani. Ze zjiSténi
inspek¢éniho tymu také vyplyva, Ze forma a Cetnost poskytované zpétné vazby o urovni
dosazenych znalosti a védomosti Zak1 je u jednotlivych vyucujicich riznd a chybi jednotny
pristup. Celkové wysledky zaki Vv poslednich dvou Skolich letech ovlivnila epidemie
nemoci covid-19. Vétsina pedagogl vice vyuzivala motivaéni hodnoceni. Skole se viak
nepodafilo n€kolikk 74kt dostate¢né zapojit do distancni vyuky, coz mélo 1 vliv na jejich
prospéch na vysvédceni, vétsSinou se jednalo o zaky s neomluvenymi vyuCovacimi hodinami,
kteti pochazeji ze socioekonomicky slabého rodinného prostiedi Ojedin€le Skola na zZadost
zdkonnych zastupcli hodnoti slovné, hodnoceni vSak postrada relevantni tdaje vypovidajici
o urovni splnéni pozadovanych vzdélavacich vystupt. UCcitelé pravidelné zpracovavaji
jednoduché ¢tvrtletni slovni hodnoceni, které mé riznou vypovidaci hodnotou, jelikoz $kola
nema stanovena Kkritéria pro zpracovani ani smérodatnd kritéria pro hodnoceni Skolnich
vzdélavacich vystupt. Zdafilym nastrojem slouzicim k vyhodnoceni miry ziskanych
védomosti, znalosti a dovednosti jsou zavérecné prace zaka devatého rocniku.
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Béhem sledovaného obdobi se Skole podafilo eliminovat vyrazné rozdily pii prechodu
Z prvntho na druhy stupeni zjisténé pii minulé inspekéni ¢innosti. Pouze ojedinéle se objevuji
individudIni  vwkyvy v celkovém hodnoceni mezi vyuCujicimi v jednotlivych predmétech
nebo horsi prospéch v porovnani piedmétl v roéniku ¢i tfide€. V piipadé potieby nabizela
$kola b&hem distan¢ni vyuky individualni & skupinové konzultace a doutovéani. Skola vsak
nepracuje s vysledky vzdélavani zaku systematicky, chybi pfijimani adekvatnich opatieni ke
ZlepSeni vzdélavani a vyhodnocovani jejich U¢innosti.

Vysledky UCastniktt  zijmového  vzdélavani ve Skoli druzingé odpovidaji  jejich
osobnim moznostem. Zaci jsou dostate¢né motivovani K ziskavani novych informaci
prostiednictvim zazitkovych metod prace, jsou také systematicky vedeni k sebepoznéni,
rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti 1 individudlnich zajm a nadani, coz je ziejmé
z vysledktl piedevsim sportovnich, spolecenskych i vytvarnych akci.

Skola prib&mé identiflkkuje individualni potieby Zakti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, odlisnym matefskym jazykem i zaky ohrozené Skolhim netspéchem. Poskytuje
zakim podporu formou prvotni pedagogické diagnostiky, pedagogickou intervenci
a doucovanim. V soucasnosti vyuziva doucovani vice nez 90 zakl prvniho idruhého stupné.
Na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni realizuje 1 n€ktera dalsi podpirna
opatfeni, napf. sestavovani a vyhodnocovani individualnich vzd€lavacich pland, podporu
asistentem pedagoga. Cinnost poradenského pracovisté je limitovana kumulaci funkci
zastupkyn¢ teditekky, coZ neumoziiuje plnéni vSech stanovenych zamérG a tkoll.
Individualni vzdélavaci plany jsou vétSinou nastaveny formalné a nejsou Vv nich uvedeny
konkrétni postupy a doporuceni pro Gpravu vzdélavani vCetné pouziti metod a forem prace
V jednotlivych predmétech. Diferenciace a individualizace byla ve wyuce zaznamenana
pouze ojedin€le, Uprava zplsobu hodnoceni a ofekavanych wvystupli se ve vyuce témet
neprojevila.

Dobrou turovent socidlniho a osobnostntho rozvoje Zakiti dokladd jejich bezproblémo vé
chovani a shiSné vystupovani zaznamenané v hospitovanych hodindich 1 o prestavkach.
Nastavené preventivni mechanizmy umoziuji v€as odhalovat a zachycovat rizné formy
rizikového chovani. Problematiku prevence socialné patologickych jevli dopliuje
vzdélavaci obsah nékterych predméti. Skola s ohledem na mimofadni opatieni reagovala
na dopady distantni vyuky a realizovala online webinafe pro Zaky i zikonné zastupce
(Rizika socialnich sit) a do primarné preventivniho programu zafadila i podporu duSevni
pohody zikl. VyuwZivanymi nastroji jsou myj. adaptacni kurzy 6. tfid, prace s tiidnimi
kolektivy a pravidelné preventivni programy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni do$lo k vyraznému naristu poctu Zakd, a tim i poctu
tfid a pedagogickych pracovnikl.. Zkvalitnily se materidlni podminky Skoly, nadale vSak
pretrvavaji nékteré nedostatky v fizeni Skoly.

Silné stranky
- prubémé zkvalithovani materialnich podminek,

- efektivné rozvijend piirodovédna gramotnost.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

organizatni struktura nedostatecné reflektuje dynamicky rozvoj Skoly,

nizka efektivita kontrolniho systému vedeni Skoly, nedostate¢né metodicke vedeni
ucitelt,

nesystematickd prace s vysledky vzdélavani zakd, absence stanoveni konkrétnich
pedagogickych opatieni véetné vyhodnoceni jejich u€innosti,

nedostate¢nd diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na individudlni vzdélavaci
potieby zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

nastavit funk¢ni organiza¢ni strukturu Skoly vzhledem Kk jeji velikosti a podminkam,

realizovat kontrolni ¢mnost komplexné a v dostateCné mife, poskytovat ucitelim
prubéznou zpétnou vazbu o kvalité jejich prace zaméfit se na pedagogické vedeni ucitelu,

systematicky sledovat a vyhodnocovat kvalitu pribéhu vzdélavani, na zakladé
objektivnich ziSténi piyjfimat opatfeni smétfujici ke zkvalitiovani vzd€lavani, pribézné
vyhodnocovat ¢innost piijatych opatieni,

vytvofit systém vyhodnocovani vysledki vzdélavani,

podporovat vzijemny pienos a sdileni pedagogickych zkuSenosti mezi zkuSenéjSimi
kolegy a zaCiajicimi ¢i novymi pedagogy, vytvoiit podminky pro stabilizaci
pedagogického sboru,

ve vys§i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve wyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu Zaki.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité€ do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou$Kkolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Z¥izovaci listina MU Uhiindves ze dne 20. 12 1991, s G¢innosti od 1. 1. 1992

Zména zZizovaci listiny piispévkové organizace ¢. j. OKU306/06 ze dne 6. 3. 2006,
s u¢innosti od 1. 1. 2006

Rozhodnuti o zipisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 27. 6. 2008,
¢. J. 24 599/2007-21, s t¢innosti od 1. 9. 2008
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4.  Rozhodnuti ve v&ci navrhu na zapis zmény v Udajich uvedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni ze dne 30. 9. 2013, ¢. j. S-MSMP-1136719/2013, s G¢innosti
od 1.9.2014

5. Jmenovaci dekret feditelky Zakladni Skoly, Praha 10, Vachkova 630 ze dne
14. 5. 2000 a G¢innosti od 15. 6. 2000

6. Koncepce rozvoje Skoly ze dne 16. 8. 2021
7. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s ndzvem Skola s tebou a pro tebe
platny k terminu inspekéni Cinnosti
8.  Skomi vzdélavaci program pro $koli druzinu platny k terminu inspekéni Ginnosti
9.  Skolni fad platny k terminu inspekéni &innosti
10.  Vnitini fad Skoli druziny s nazvem Kdo si hraje nezlobi platny k terminu inspekéni
¢innosti
11.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2020/2021
12.  Skolni matrika (vybér k terminu inspekce)
13.  Zaznamy z pedagogickych rad ve $kolnim roce 2020/2021, 2021/2022 k terminu
inspekce
14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (vybér k terminu inspekce)
15.  Plany dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni roky 2020, 2021,
2021/2022
16.  Rozvrh vyuCovacich hodin 2021/2022 platny k terminu inspekcni ¢innosti
17.  Vybér z dokumentace zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami
18.  Podklady k hodnoceni vysledkli vzdélavani ve Skolich letech 2019/2020 az
2021/2022 k terminu inspekce
19.  Krizovy plan pii feSeni vyskytu rizikového chovani, platny od 1.9.2021
20.  Preventivni program aktualizovany k 1.9.2021
21.  Program proti Sikanovani platny od 6. 9. 2019

22.  Program poradenskych sluizeb ve Skole platny od 2. 9. 2019, aktualizace ¢.1 ze dne
3. 1. 2020, aktualizace ¢.2 ze dne 5.1.2021

23.  Strategie prevence Skolni neuspésnosti platna od 2. 9. 2019
24.  Skolni preventivni strategie 2019 — 2023, platna od 2. 9. 2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Poldkova, Skolni Mgr. Katefina Poldkova v. r.
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jana JakaboviCova, Skolni Mgr. Jana JakaboviCova v. 1.
inspektorka

PaedDr. Jana Machalova, $kolni PaedDr. Jana Machalova v. r.
inspektorka

Mgr. Vladimira Melicharova, Skolni Mgr. Vladimira Melicharova v. r.
inspektorka

Mgr. Tomas Simek, $kolni inspektor Mgr. Tomas Simek v. r.

Ing. Marta Dykovské, kontrolni pracovnice Ing. Marta Dykowvska v. r.
Mgr. Jindfiska Nausova, pfizvana osoba Mgr. Jindfiska Nausova v. r.

V Praze 6. 12. 2021
Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Vodickova, Mgr. Ivana Vodickova v. r.
feditelka Skoly

V Praze 16. 12. 2021
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