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Inspekéni ¢innost na misté 3.12.2025 —-5.12. 2025

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.
Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy§§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist,
za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Odborné uciliste Kele (dale jen ,Skola®) poskytuyje vzdélavani v Sesti oborech denniho
studia. P&t z nich je zaméfeno na stfedni vzd€lani s vyunim listem (Strojnické prace,
Zednické prace, Prodavacské prace, Zahradnické prace a PeCovatelské sluzby), jeden obor
predstavuje stfedni vzd&lani bez vyuéniho listu (Prakticka $kola dvouletd). Skola je zfizena
podle § 16 odst. 9 skolského zakona a zajistuje rovnéz provoz internatu a Skoli jidelny.

Struktura vzd€lavaci nabidky zistala od posledni mnspekéni ¢innosti beze zmén. Nejvyssi
povoleny pocet zakt ¢ini 220. Ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolich let byl celkovy



pocet zaku stabini. Ve Skolnim roce 2025/2026 se k datu inspekce vzdélavalo ve Skole 83
zakt v deviti tfidach, z toho 76 zdkd v osmi tfidach obord stfedntho vzdélani s vyuénim
listem a 7 zakd v jedné tfidé oboru stiednho vzdélani bez vyuéniho listu. Internat je k
dispozici 1 dojizd€jicim zakim, ktefi mohou vyuZivat relaxacni mistnost ve volném case.
Ubytovanym zakim je umoznéno smyshiplné travit volny c¢as prostiednictvim Siroké
nabidky krouzki a zdjmovych aktivit, piicemz je vytvafeno poztivni klima podporujici
jejich vzdélavani.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma zpracovanou koncepci rozvoje, ktera je redlna, srozumitelna a refiektuje aktuélini
podminky Skoly, jeji potfeby, vyvoj ve vzdélavani i pozadavky trhu prace. Koncepce je v
souladu s rozvojovymi strategiemi zizovatele. Stanovené priority a cile jsou postupné
napliovany, a to zejména v oblasti materidlniho zabezpeceni vyuky, rozvoje partnerskych
vztahll, personalniho zajiSténi, stabilniho poctu Zaka a v oblasti vysledkit vzdélavani pii jeho
ukonCovani. V oblasti vyuzivani pestiejSich metod a aktivit zaméfenych i na rozvoj
komunika¢nich dovednosti zaktl, Skola dosud dosahuje niz§i miry napléni stanovenych
zamerd. Efektivitu fizeni podporovala promySlend organizacni struktura, v niz feditelka
skoly zapojovala do Ginnosti $ir$i okruh spolupracovnikt. Uéinnost fidicich mechanismi
dale posilovaly pravidené porady vedeni a systematicka ¢innost predmétovych komisi, které
peclivé analyzuji vzd€lavaci vysledky zaki a piijimaji  opatieni podporujicich jejich
vzdélavaci pokrok. Vedeni $koly poztivné ovlivilovalo $kolni klima, a to jak cilenou
podporou podminek pro ufeni zakl, tak pribéznym vyhodnocovanim uztych nastroji a
opatfeni. Soucasn¢ vedeni Skoly vytvafelo vhodné podminky pro rozvoj pedagogické
spoluprace, vcetné dlouhodobé vyuzivanych vzajemnych naslechii ucitelii napti¢ predméty
a zajiStovalo pravidelné a kvalitni pfilezitosti ke komunikaci pedagogi se zikonnymi
zastupci zakl 1 rodi¢i zakt Zetilych. Tyto nabidnuté piilezitosti vSak nejsou ze strany
zakonnych zastupct vzdy aktivné vyuzivany.

Kontrola vychovné-vzdéldvaciho procesu byla realizovana disledné a systematicky.
Reditelka $koly pravidelng vyhodnocovala kli¢ové oblasti pedagogické prace i fizeni $koly,
ato véetné osobnich pohovort s pedagogickymi pracovnky. Uginnym nastrojem zajifovani
kvality vyuky byla hospitacni ¢innost, jejiz komplexni vyhodnoceni umoziiovalo poskytovat
cilenou metodickou podporu a piijimat konkrétni opatfeni ke zlepSovani pedagogickych
dovednosti ucitell. Zavéry z autoevaluace byly vyuzivany pii planovani opatieni
zanmcfenych na dalsi zkvalitiovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

Zaci byli vzdélavani podle SVP jednotlivych obort, zpracovanych v souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy. Vedeni Skoly se SVP aktivné zabyvalo a
pruzné reagovalo na legislativni zmény, potfeby Skoly 1 nové poznatky z oboril a praxe.

Poradenské sluzby ve skole zajistoval tym vychovné a kariérové poradkyné a metodicky
prevence, ktery spolupracoval s pedagogy 1 zdkonnymi zistupci a poskytoval Zaktm
systematickou odbornou podporu. Pedagogové byli sezndmeni s podplrnymi opatfenimi
7kt a ve vyuce jim poskytovali cilenou pomoc. Skola dlouhodobé podporovala kariérové
poradenstvi a preventivni strategie byla integrovana do zivota Skoly, coZz pfispivalo k u¢inné
prevenci negativnich jevil a véasnému feSeni problémtl.

Skola disponuje stabinim pedagogickym sborem, ktery dlouhodobé usilyje o udrZeni a
zvySovani kvality vzd€lavani. V hodnoceném obdobi byl kolektiv vhodné posilen o nové
pedagogy, ¢imz doslo k rozsiteni odbornych kompetenci $koly. Vedeni Skoly systematicky
podporuje dalsi vzdélavani uciteld, ktefi se pravideln¢ tucastni odbornych kurzi a Skoleni
zamgfenych zejména na specialni pedagogiku a inovativni vyukové pfistupy.
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V hodnoceném obdobi skola systematicky zlepSovala své materidlni a technické podminky,
coz se pozitivné promitlo do vyuky i praktického vycviku. Byly obnoveny a zrekonstruovany
Skolni skleniky, ¢imz se zvysila kvalta odborného vzd€lavani a efektivita praktickych
¢innosti zakid. V ramci energetickych Uspor probehla také rekonstrukce kotelny a rozvodii
topeni, kterd vedla ke snizeni energetické naro¢nosti provozu Skoly a k efektivnéjSimu
vyuzivani finan¢nich prostredkii. K dalsimu zkvalitnéni odborné piipravy piispélo otevieni
nové odborné ucebny se zazemim pro obor zednk. Modernizované prostory pro prakticky
vycvik posilily podminky pro odborné vzdélavani a zvysily komfort i bezpeCnost zaku.
Materidini rozvoj Skoly byl podpofen zapojenim do projektii zaméfenych na rozvoj
IT kompetenci, inovativni vyuku a digitalizaci. Tyto projekty umoznily modernizaci
technického vybaveni, vCetné pofizeni tabletd, aposilily schopnost Skoly efektivné vyuzivat
digitdlni technologie ve vzdélavani K celkovému zZepSeni podminek pfispéla rovnéz
obnova vybaveni iternatu, kterd zvySila kvalitu ubytovacich sluzeb a podpofila piiznivé
socialni zazemi Zaku.

Skola vénuje systematickou pozornost zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi Ziki. P¥i
planovani a realizaci opatfeni vychazi z pravidelného vyhodnocovani rizik a z aktudlnich
potieb vyuky. Z evidence tUrazovosti vyplyva, ze drobné trazy se prevazné vyskytuji pii
hodinach t&lesné vychovy, coz odpovida charakteru vykonavanych &innosti. Skola pfijima
adekvatni preventivni opatieni a upravuje organizaci vyuky tak, aby rizika byla
mmnimalizovana. Soucasti preventivni prace je rovnéz systematické pulsobeni v oblasti
kyberbezpeénosti. Zaci jsou pribémé informovani o bezpedném chovani v online prostiedi
a o rizicich spojenych se socidlnimi sit¢mi. Realizovana opatieni pfispivaji k udrzeni
bezpecného Skolntho prostiedi a k prevenci rizikového chovani zakd.

Skola zajistuje kvalitni $koli stravovani v souladu se zisadami raciondlni vyzvy a
podporou zdravého zZivotniho stylu. Nabidka jidel je pestra a nutricné vyvazena,
s pravidelnym zafazovanim Cerstvé zeleniny, ovoce a dalsich kvalitnich surovin.
Poskytované stravovani pfispiva k osvojovani spravnych stravovacich navykli a podporuje
celkové zdravi zakd.

Pro zvySeni urovné odborného vzdélavani predevsim v oblasti praktického vyuCovani, Skola
cilené a smysluplné spolupracovala s profesné zaméfenymi partnery. V ramci této
spoluprace dochédzelo k rozvoji a upeviiovani odbornych kompetenci zakd v redlnych
profesnich podminkdch. Mez vyznamné partnery oboru vzdélani Prodavacské prace pattily
obchodni fetézce v piilehlych méstech. Velky vyznam i pro rozvoj prosocidlniho chovani
vramci socidlni odpovédnosti zaki m€la spolupraice s Domovy seniort v oblasti
Pecovatelskych shuzeb. Skola aktivng spolupracovala se zikladnimi $kolami v rAmci Dni
pracovnich ¢innosti, kde Zici prezentovali své vysledky prace a predstavovali pracovni
¢mnosti jednotlivych obort vzdélani. Dlouhodoba a smysluplnd spoluprace s partnerskou
Skolou ze Slovenska a Polska i s dalsimi Skolami obdobného typu, zejména v oblasti
vyménnych pobytd a soutéznich aktivit, umozitovala Zziktim porovnat jejich odborné
i sportovni dovednosti a vyznamné posilovala jejich motivaci ke vzd€lavani. Pfinosna byla
i spoluprace s méstem Kel¢, kdy se Zaci aktivné zapojovali do kulturniho a spolecenského
Zivota, coz vyzmamné napomahalo k jejich spoledenskému zagletovani. Skola u¢inné
spolupracuje se zizovatelem, Skolskou radou, uciliStni Zakovskou radou a zakonnymi
zastupci zaki.
Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vyuce Ceského jazyka a literatury byla pozornost vénovana predev§im praci s literarnimi
dily, zaroven byly tGcelné procviCovany gramatické a lexikologické jevy. Zaci rozvijeli
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Ctenafskou gramotnost a digitdlni kompetence pii vyhleddvani informaci, v n€kterych
hodindch také socialni a personalni dovednosti pii praci ve skupinach. Frontdlni vyuka
Sfizenym dialogem a samostatnd prace zaka byly méné ucinné, postradaly pestiejsi
aktivizacni metody.

Vyuka obcanské vychovy probihala formou vykladu s fizenym dialogem, samostatné a
skupinové prace ziki. Zaci uelnd vyuwrivali mobilni zafizeni pii vyhledavani informaci,
¢imz rozvijeli digitdlni kompetence. Vyucujici vhodné¢ navazovali na znalosti zakl
Z realného 7zivota. Motivace zakl byla vyuzita jen v ¢asti hodin, coz obcas zpomalovalo
tempo vyuky, a vyhodnoceni vzd¢lavacich cili nebylo vzdy propojeno s dalsim ucenim
zaku.

Vyuka matematiky aobchodnich pocti byla velmi dobfe strukturovana a vedena zpiisobem,
ktery podporoval dosazeni stanovenych vzd€lavacich cili. Pouzité metody a ukoly umoznily
7aktm aktivni zapojeni, coZ poztivnd ovlivnilo jejich motivaci i porozuméni udivu. Zaci
byli velmi dobtfe vedeni k aplikaci svych dosavadnich znalosti, formulovani odpovéedi,
logickému mysleni a volbé spravného postupu pii feSeni plnénych tkold. Vyuzivani
digitalnich technologii bylo velmi efektivni, u¢inné byly rozvijeny a prohlubovany digitaini,
matematické 1 komunikativni dovednosti Zaki.

Vyuka odborného kresleni a obchodntho provozu byla prevazné frontdlné vedend s fizenym
dialogem mez ucitelem a ziky. Zvolené metody vSak nebyly dostateCné efektivni, Zaci
dostavali zpétnou vazbu jen v omezené mire a dialog podporujici prohlubovani poznatkii byl
vyuzivan ojedinéle. Vyuka v predmétu technologie v oboru Pecovatelské sluzby byla dobte
strukturovana a vyuzivala napadit¢ aktivizacni metody odpovidajici schopnostem zak,
které podnécovaly jejich zijem o udivo. Zaci dostavali adekvatni zpétnou vazbu, aktivné
phili ukoly a uivo bylo nazorn¢ propojeno s piiklady z bézmého zivota. Pii praci s
modernimi digitdlnimi zafizenimi Zici rozvijeli dovednosti v oblasti ICT.

Pii vyuce télesné vychovy byli zaci motivovani k pohybovym c¢innostem a vedeni ucitele
zdGraziiovalo jejich vyznam pro dusevni a t€lesny rozvoj. Vyuka byla dobfe organiza¢né
piipravena, méla vhodné tempo a pestrost pohybovych aktivit podporovala zaujeti zakd.
Kazdy 7zak m¢l moznost zazit Uspéch, ucitel poskytoval pribéznou zpétnou vazbu a vedl
zaky ke kritickému sebehodnoceni vlastnich vykoni.

VétSma vyuky byla vhodné zakoncena vyhodnocenim cilii a Zaci pribézné dostavali zpétnou
vazbu k provedenym c¢innostem.

Vyuka predmétu piiprava pokrmui v praktické $kole méla jasné stanovené cile, které byly
dosazeny a vyhodnoceny. Zaci se aktivné zapojovali, pracovni postupy byly srozumitelné a
pfiméfené jejich schopnostem, Uceln¢ byl vyuzit obrazovy nivod. Vyuka matematiky
probihala v pifjemné pracovni atmosféte, metody a formy zaky motivovaly a umoziovaly
prohlubovat védomosti a praktické dovednosti. Zaci cilené uplatiiovali matematické znalosti
v praxi, provadéli méfeni, porovnavani velikosti a efektivné vyuzivali digitalni technolo gie.
Priibézn¢ dostavali zpétnou vazbu, rozvijeli zdivodiovani postupu feseni tloh a pracovali s
ulohami rizné kognitivni narocnosti, coz umoziovalo diferenciaci. Ziskané komunikativni
dovednosti Zici Gcelné¢ vyuzivali ke spolupraci a vytvareni poztivnich vztahli ve tiidé.

Praktické vyuCovani bylo realizovano na velmi dobré trovni, a to jak ve Skolich dilnach
pod vedenim uciteli odborného vycviku, tak na pracovistich smluvnich partnerd pod
vedenim instruktor. V oborech Pecovatelské shuzby, zednické prace a zahradnické préce
bylo ucelné¢ propojeno teoretické vzdélavani s praktickym nacvikem. Pozadavky na zaky
byly srozumitelné, byli motivovani k aktivni tcasti a rozvijeli své komunika¢ni schopnosti
i praktické dovednosti potfebné pro zivot. Hodnoceni a klasifikace zakt probihala dle
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pfedem stanovenych kritérii. Vyuka byla kvalitné pfipravena, organizacné zvladnuta a
respektovala zisady bezpecnosti.

Internat pravidelnou 1 spontanni Cinnosti UspéSné realizoval ucelné stanovené vzd€lavaci
cile.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola u¢elnd vyuzivala funkéné nastavené nastroje k monitorovani pribénych vysledkt
vzdélavani. Ucitelé pravideln¢ vyhodnocovali vzd€lavaci pokroky zaka s ohledem na jejich
individualni potieby. Pfedmétové komise se zjisténymi vysledky systematicky zabyvaly a
na zaklad¢ analyzy pijimaly opatfeni ke zlepSovani uspéSnosti zakd. Na jedndnich
pedagogické rady byly vysledky zakt, tiid i ro¢nikti pravidelné evidovany a vyhodnocovéany
véetné uCinnosti piijatych opatieni. Pribézné vzdélavaci vysledky se pohybovaly na velmi
dobré trovni, s vysokou motivaci zakli k dokonCeni oboru s vyuénim listem. Za posledni tfi
Skolni roky nebyli k zavérecnym zkouskam piipusténi pouze Ctyfi zaci z celkového poctu 65
zakt. Dobré pribézné vysledky ubytovanych Zaka podporovala i efektivni spolupréce Useku
teoretické vyuky a vychovy mimo vyuCovani, zejména pii pifpravé na vyuku a plnéni
Skolnich povinnosti.

Celkové vysledky zavéreénych zkouSek za posledni tii Skoli roky vykazovaly wvybornou
uroven, kdy v tomto obdobi prospéli vSichni Zaci konajici tuto zkousku a 12 z nich prospé¢lo
S vyznamenanim.

Vysledky vzdélavani zakt u zavéreCnych zkousek vedeni Skoly efektivné sledovalo
a whodnocovalo. V souvislosti s vysledky zavéreénych zkousek Skola dlouhodobé cilené
evidovala, systematicky vyhodnocovala uplatnéni svych absolventti na trhu prace a ziskané
nformace vyuzila pro svij dalsi rozvoj.

Skola poskytovala zakim systematickou podporu a pravidelné vyhodnocovala wginnost
poskytovanych opatieni. Pozitivné se na zkvalitnéni vzdélavacich podminek projevila prace
asistentii pedagoga a individudlni piistup uCiteld. Piiznivé Skolni klima vytvarelo vhodné
podminky pro realizaci sportovné-turistickych pobyti, tfidnickych hodin a dalsich aktivit
podporujicich soudrznost tfidnich kolektivii usnadnujicich adaptaci zakli na stfedni Skolu.
Skola cilené budovala poztivni vnitini klima, monitorovala jej také formou dotaznikového
Setfeni a poskytovala u¢innou podporu vsem zakiim, vcetn¢ zakti romské narodnosti a zakt
praktické Skoly. V ramci kariérového poradenstvi Skola efektivn€ spolupracovala
sabsolventy a externimi subjekty, organizovala besedy a projektové dny a sledovala
uplatnéni absolventll v praxi.

Skola systematicky podporovala rozvoj osobnostnich a socidlnich kompetenci Zaku,
zejména jejich zodpoveédnosti, vytrvalosti a schopnosti spolupracovat, ¢imz pfispivala
K prevenci $kolni netispé$nosti i pfedCasnych odchodti ze vzdélavani. K posilovani motivace
a aktivniho pfistupu zakd vyuzivala Sirokou skdlu odbornych, sportovnich a dalsich soutézi,
do nichz se Zici dlouhodobé a pravideln¢ zapojovali. V ramci Skolich kol Zaci porovnavali
své vykony mez tfidami i obory, pficemz byl sledovan také jejich individudlni pokrok.
Predmétové komise kazdorocné ocemiovaly nejuspesnéjsi zaky s ohledem na jejich Usili a
k reprezentaci Skoly na mezuciliStnich akcich, kde dosahovali velmi dobrych vysledkd.
Vyznamnou soucasti podpory motivace zakd byla také sportovni Cinnost, realizovana
formou Skoliho sportovniho dne, mternatnich aktivit a soutézi potadanych na trovni Skoly
i mezindrodnich mezu¢iliStnich turnaji. Tyto aktivity prokazateln¢ posilovaly soundlezito st
zakti se Skolou, jejich zijjem o mimoskolni c¢mnosti a aktivni traveni volného Casu.
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Dlouhodob4 u€ast Zakti v uvedenych aktivitich potvrdila jejich rostouci motivaci,
odpovédny piistup ke studiu i schopnost vytrvale pracovat na svém rozvoji. Uspéchy Ziki
zaroven odrazely kvalitni pedagogické vedeni, tzkou spolupraci uciteli teoretického
| praktického vyuCovani a vychovatel iternatu a také systematickou podporu Skoly pfti
rozvoji klicovych kompetenci zakd.

Vedeni internatu a pedagogiCti pracovnici pribézn¢ sledovali vysledky vzdé€lavani zakt a
jejich pokrok. Zakiim byla cilené a systematicky poskytovana podpora pii pifpravé na
vyuku, véetné doucovani s vyuzitim programii zaméfenych na rozvoj digitdIni gramotnosti.
Vedeni interndtu pravideln€¢ provadi dotaznikova Setfeni spokojenosti zakli s ubytovanim,
nabizenymi aktivitami a podporou pfi studiu, zejména u zakd zavére¢nych rocnikd.
Vysledky Setfeni jsou pravidelné vyhodnocovany a vyuzivany ke zlepSovani kvality pobytu
7kl v mternate.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Zména na pozici zastupce feditele.

— Rekonstrukce sklenikli, kotelny, ucebny pro obor vzdélani zednické prace a obnova
vybaveni internatu.

— Digitalizace vyuky.

Silné stranky

— Skola aktivnd rozviji a vyuziva spolupraci s dileZitymi oborovymi partnery v regionu iv
zahrani¢i, coz piispivda k napliovani SVP, zkvalithovani vyuky a rozSifovani
vzdélavacich pfilezitosti pro zaky. (1.5)

— Skola systematicky monitoruje vysledky vzdélavani a efektivné vyuriva hodnoceni i
analyzy predmétovych komisi k pijimani opatfeni podporyjicich vzdé€lavaci pokroky
zaka. (2.1)

— Ucitelé teoretické vyuky, vychovatelé mternatu iucitelé praktického vyuCovani efektivné
spolupracuji véetné predmétovych komisi, sdileji zkuSenosti a vyuzivaji vzajemné
hospitace ke zvySovani kvality vyuky. (3.3)

— Skola efektivng motivuje zaky k udeni a rozvoji kompetenci, cilené podporuje jejich
osobnostni, socialni a obcansky rist a dlouhodobé zajistuje jejich aktivni zapojeni do
soutézi, projekti a piehlidek s pravidelnym ocetiovanim vysledki. (5.3)

— Dlouhodobé a systematicky promySlena podpora osobnostniho rozvoje zakd ve
spolupréci s uciteli, vychovateli internatu i absolventy Skoly s ohledem na jejich budouci
profesni uplatnéni (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V nekterych hodinach ptedev§im v Ceském jazyce, obchodnim provozu a odborném
kresleni vice vyuzivat pestiejSich metod wyuky a aktivit zaméfenych i na rozvoj
komunika¢nich dovednosti zakd. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve vyuce systematictéji uplatiovat pestiejSi metody a aktivity podporyjici rozvoj
komunikacnich dovednosti Zaki a v ramci hospitacni Cinnosti se na jejich vyuzivani
cilené¢ zamétovat.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

=

Koncepéni zaméry a plany na obdobi 2025-2027.

2. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 8kolského zakona ve Skolim roce 2023/2024,
2024/2025, 2025/2026 k datu inspekce.

3.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekce.

4.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich a materidlnich podminek, ke Skolnimu

stravovani a k zajisténi podminek bezpeCnosti a zdravi zakti ve Skolim roce

2024/2025, 2025/2026 k datu inspekce.

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datove schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radovan Zichacek, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Marie GrebeniCkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Zuzana Tydlackova, Skoli inspektorka

Ing. Zuzana Miickova, skolni inspektorka

11.12. 2025
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