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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a zakd, o ¢mnosti Skol a Skolskych zafizeni
zapsanych do Skolského rejstiku, sledujici a hodnotici efektivnost vzdélavaci soustavy dle
§ 174 odst. 2 pism. a) Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich ptedpisii.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkohim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni $kola, Cerveny Kostelec, Lhota, Bratii Capkt 138, okres Nachod (dale $kola)
vykonava ¢&innost zékladni Skoly (dale ZS), $koli druziny (dale SD) a $kohi jidelny-
vydejny (dale SJ-V). K realizaci svych &innosti $kola vyuziva dvé budovy, které jsou
vzdaleny cca 300 m. V dob¢ inspekéni ¢innosti Skolu navstévovalo 102 zakl v péti ro¢nicich
a péti tfidach. Do dvou oddéleni SD je zapsano 48 wcastnkil zijmového vzd&lavani.
Informace o Skole lze najit na webovych strankach www.skolalhota.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava svou funkci od zaii 2018. Ve spolupraci se zfizovatelem a svym
aktivnim pfistupem v oblasti personalnich, materidlnich a finan¢nich podminek vytvotila
vhodné predpoklady pro fungovani Skoly i pro jeji dalsi perspektivni rozvoj. V roce 2018
zpracovala koncepci rozvoje Skoly a na zakladé dlouholeté zkuSenosti uitelky v této Skole
stanovila cile na dalsi obdobi. Koncepéni zaméry odrazeji jak potieby Skoly, tak i plany
ziizovatele, nejsou vSak podrobné rozpracovany ve strategii Skoly a neobsahuji konkrétni
nastroje pro dosazeni vytyCenych cill.

Kontrolni ¢innost realizuje feditelka Skoly operativné ve vSech soucastech skoly. Informace
ourovni poskytovaného vzdélavani, véetné pnéni Skolntho vzdélavaciho programu, ziskava
na jednanich pedagogické rady a pravidelnou hospita¢ni Ginnosti v ZS i ve SD. Hospita&ni
zaznamy vzdy obsahuji konkrétni doporuceni, kterymi jsou pedagogové cilené sméfovani
ke zkvalitnéni jejich vzdéldvaci &innosti v daliim obdobi Reditelka $koly zpracovala plan
daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, ve kterém klade daraz na rozvijeni
digitalnich kompetenci ucitelti, coz sleduje i pfi svych hospitacich. Pro sviij profesni rozvoj
uCitelky pribézné vyuzivaji nabidky semmaiti ¢i webinaf, ziskané poznatky efektivné
uplatiuji ve vyuce a Vramci nastaveného systému vzijemnych hospitaci si piedavaji
| praktické zkuSenosti s riznymi metodami vyuky. VéEtSina pedagogh Spliuje piedpoklady
pro vykon c¢mnnosti pedagogického pracovnika, ve Skole vyuCuje pouze jedna ucitelka
bez odborné kvalifikace, tato skutecnost se vSak negativné neprojevila v efektivité vyuky.

Systém predavani informaci mez pedagogy, Skolou a zdkonnymi zastupci zaku je funk¢ni.
Ucitelim jsou vytvofeny podminky pro participaci na fungovani Skoly v ramci pravidelnych
jednani pedagogické rady a porad ,hase stiedy. Formy spoluprice Skoly se zdkonnymi
zastupci 74kl a se Zizovatelem jsou efektivni. Reditelka $koly vytvaii piimivé podminky
pro otevienou komunikaci napf. prostfednictvim pravidelné konanych triad, spolupraci
se spolkem rodi¢ti Lhot'dk na potadani spole¢nych akci pro rodi¢e a déti (Skolni karneval,
vanocni a velikono¢ni dilny). Sounalezitost s obci je podporovana zajistovanim kulturnich
programu pro vefejnost a spolupraci s externimi partnery, napt. s méstskou knihovnou, ktera
ma svoji pobocku pifmo ve Skole a velkou mérou piispiva k rozvoji Ctenarské gramotnosti
zaku nabidkou svého nejaktualn¢j$iho fondu knih, ale pifedevsim potradanim mnohych akci
(besedy, autorské ¢teni). Cennd je spoluprace s mistnimi firmami, ktera zvySuje obecné
povédomi zaku o jejich mésté a okoli, zvlasté diky exkurzim. Vzijemné navstévy a spole¢né
akce matefskych kol a ZS pfispivaji ke snadn&j§i adaptaci déti na vys§i stupen vzdélavani.
Vidny a empaticky pfistup ucitelek kzakim a velice dobré kolegidlni vztahy
mezi zaméstnanci Skoly maji piiznivy dopad na vztahy mez zaky a pozitivni klima Skoly.

Prostorové podminky Skoly umoziuji napliovani Skoliho vzd€lavaciho programu. Ucebny
jsou vybaveny prostredky mformacni a komunkacni technologie a didaktickou technikou.
Skola klade dlraz na bezpecnost zakil, a proto je budova Skoly zabezpefena elektronick ym
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systémem proti vniknuti cizich osob. Stravovani zaku je zajisténo ve Skolni jidelné-vydejné.
Poskytovana strava je pestra i diky zapojeni skoly do projekti Mléko do Skol a Ovoce
do skol

Ke ZlepSeni materialnich a persondlnich podminek Skoly akvalit¢ poskytovaného vzdélavani
prispély v uplynulém obdobi finanéni prostfedky zskané z mimorozpoctovych zdrojt.
Skola se zapojila do opera¢nich programi spolufinancovanych z evropskych fondai Jan
Amos Komensky a Sablony III. Ziskané finanéni prostfedky u¢elné vyuzila na thradu akci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, zizeni funkce Skolntho asistenta, ktery
pomaha pedagogickym pracovnikim pii praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, a pofadani projektovych dnl. NadouCovani zaki a pofizeni digitdlnich ucebnich
pomicek byly efektivné vyuZity finance z Narodnho planu obnovy. Uéelové sponzorské
dary ziskala Skola i1 od mistnich firem.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovana wuka byla vedena v piatelské pracovni atmosféfe. Zaci dodrzovali nastavena
pravidla chovani a prace, az na vyjimky nebyly zaznamenany kazenské prohresky. Ucitelky
seznamovaly Zaky v Gvodu hodiny vétSinou se vzdélavacim cilem. Stfiddnim jednotlivych
metod a forem prace vytvarely zikim vhodné podminky pro jejich aktivni zapojovani
do u¢ebniho procesu. Vidéna byla jak ufelna frontdlni vyuka vyuCyjicich s fizenym
rozhovorem s Zaky, tak i samostatnd prace zakl. UCitelky podporovaly spolupraci mezi Zaky
prostiednictvim prace ve dvojicich, v ndkterych hodinich i skupinové prace. Zaktm
poskytovaly podporu a dostatek ¢asu pro zpracovani zadanych uloh i vyjadieni jejich nazora
a argumentll. UCitelky Zdky vétSinou pribézné hodnotily pomoci pochvaly nebo napf.
razitka. Ugelné zafazovaly ve vyuce didaktické pomiicky (napf. mazaci tabulky, mapy,
karticky, pracovni listy, pexeso, micky, vicka). VyuCujici i zaci efektivné vyuzivali
ve vétSin€  zhlédnutych hodin digitalni technologie, V €asti hodin také dalsi mformacni
zdroje (napf. tablety, notebooky, vlastni mobini telefony) za ucelem zskavani novych
mformaci. Efektivni bylo zafazovani relaxacnich chvilek v ¢astech hospitovanych hodin
(protahovani, zp&v, tanec s hudbou), jez vedlo k vétsimu udrZzeni pozornosti zakt a podpoie
pohybovych dovednosti zakd. Az na wyjimky nebyla zaznamendna individualizace
a diferenciace prace s ohledem na zaky s odliSnymi vzdélavacimi schopnostmi a rozdilnym
pracovnim tempem. Zavéry veétSiny sledovanych hodin slouzily ke shrnuti uciva
a vyhodnoceni zadaného vzdélavaciho cile s aktivni ucCasti alesponi n€kolika Zaka a jejich
sebereflexi. Vrstevnické hodnoceni nebo prvky formativniho hodnoceni byly vyuzity
ojedincle.

Na dopoledni vyu¢ovani vhodné navazuje zijmové vzdélavani ve SD. Hospitované &innosti
probihaly v piijemné atmosféfe. Vychovatelky nabizely zakiim dostatek namétt pro zajmove
¢innosti s moznosti vybrat si z rliznych druhii spolecenskych, sportovnich ¢i vytvarnych
aktivit zaméfenych na podporu kreativity. Rizené ¢&innosti byly wG¢elnd naplanované.
Utastnici byli pfiméfend motivovani K aktivité, vychovatelky jim poskytovaly prib&znou
podporu a v zavéru jejich prace je vhodnd ocenily. Zaci maji k jednotlivym ¢innostem
zajiéténé vhodné samostatné prostory v obou oddélenich SD.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma G¢elnd nastavend sjednocend pravidla pro hodnoceni 7aki, kterd jsou sou¢asti
Skolntho tadu. Podklady zskdvaji vyucujici pribézn¢ béhem celého klasifikacniho obdobi
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prostfednictvim pisemnych praci, Ustntho zkouSeni, Skolnich projekt, motivacnich her aj.
Ucitelé zaznamenavaji pribézné individudlni vysledky vzdélavani svych zikd a informuji
0 nich zakonné zastupce prostiednictvim elektronické Zzikovské knizky, tfidnich schizek
anove pomoci triad. Vyuzivana jsou i sbérnd portfolia zakt, ze kterych maji rodice moznost
sledovat pokrok svych déti v pribéhu celého $kolntho roku. SouCasné je nékteré ucitelky
vywzivaji K sebehodnoceni zaki, coz efektivné prispiva k rozvoji zodpovédnosti za vlastni
vzdélani. Vytvofeny systém umoziuje vedeni Skoly zskavat informace jak o pribéznych,
tak o celkovych vysledcich zakl, vCetné stavu plnéni Skolntho vzdélavaciho programu.
Zjisténé vysledky jsou pribézné vyhodnocovany a k nim jsou pijimidna dalsi efektivni
opatfeni sméfujici ke kvalit¢ vyuky. Tridy jsou zapojeny do celoro¢nich motiva¢nich her,
coz piispiva k formovani smyslu pro zodpovédnost a povinnost zakl vetné tvorby ucebnich
navykli a schopnosti vzijemné komunikace se spoluziky.

Skola systematicky vyhodnocuje usp&snost svych Zaki pravidelnym kazdoroénim externim
testovanim 3. a 5. ro¢nikd, ve kterém opakované dosahuji nadpramérnych vysledkd. Nadané
zaky podporuje skola cilené v rtiznych akcich a soutézich (logicka a matematicka olympiada,
matematicky klokan, recitaéni soutéz), kde pravidelné¢ dosahuji pfednich umisténi na okresni
1 krajské urovni. Podpora nadanych zakt spociva také v pouzivani zvlaStnich pomicek
aucebnich materiali nebo v poskytovani dalsiho pedagoga pro vyuku a formovani
diferencovanych tkolii pro tyto Ziky. Skola zabezpeluje kazdoro¢né tzv. praktika jako
podporu piipravy na jednotnou piijimaci zkouSku na viceletd gymnazia, coZ se poztivné
odrazi ve vysoké UspésSnosti zaka pii pifjimacich zkouskéch. K vSestrannému rozvoji zakt
piispivaji i rizné Skolni krouky se sportovnim i pifrodovédnym zaméfenim. Skola
obohacuje vyuku pravidelnym uskute¢iiovanim fady projekti napi. Kniha mého srdce nebo
Literdrni  velikani  regionu, které rozvijeji ¢étenafskou gramotnost zakd. K podpoie
environmentaIni vychovy pfispiva projekt Den Zem&, zaméfeny na ochranu Zivotniho
prostiedi spojeny s uklidem okoli skoly, nebo Zazitkova prvni pomoc zaméfend na zvladnuti
praktické prvni pomoci ziky. Mez kazdorocni sportovni akce poradané skolou pro ziky
patii Netradi¢ni olympidda (pétiboj).

Poradenskou ¢innost ve Skole Systematicky koordinuje feditelka Skoly, kterd je soucasné
Skolni metodickou prevence. Vychovna poradkyné vede evidenci zikii se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, informuje 0 nich vyucyjici a poskytuje jim metodickou podporu.
Kromé toho poskytuje Zakiim a jejich zakonnym zistupctim také kariérové poradenstvi. Zaci
se $kolnim netspéchem mohou vyurit individualnich konzultaci s ugiteli Cinnost $kolniho
poradenského pracovisté, vetné rozd€leni jednotlivych kompetenci jeho ¢lenim, je fink¢ni,
coz se projevuyje i minimalnim vyskytem zavaznych rizikovych jevii za posledni obdobi
ve Skole. Vyhodou je pravidelné setkavani ¢lend pracovisté s ostatnimi pedagogy v ramci
malého kolektivu i znalost mistniho prostiedi zaku Skoly. V ramci prevence jsou Zici
pribézn¢ vedeni k predchizeni rizikovych jevit ve vyuce jednotlivych predméti (napt.
dopravni vychova, ochrana c¢lovéka za mimofadnych okolnosti), Skola spolupracuje
s externimi  organizacemi (ProstorPro) a poiada tematicky zaméfené besedy s riznymi
odborniky (napt. Policie CR, Integrovany zichranny sbor).

Zavéry

Vyvoj Skoly

— 0Od predchoziho mnspekéniho hodnoceni doSlo k personalni obméné na pozci feditelky
Skoly. Z evropskych zdroji Skola ziskala prostiedky na zizeni funkce Skolniho asistenta
(od zati 2023).
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Silné stranky

— Vedeni skoly aktivné vytvatri poztivni klima, které se projevuje v dobrych prosocialnich
vztazich mezi pedagogy navzijem, mezi pedagogy a Ziky, mezi ziky navzijem 1 mezi
rodi¢i a pedagogy. (2.2)

— Stiidani riznych forem a metod vyuky vedlo k aktivnimu zapojovani Zakt do vyuky
a jejich vzajemné spolupraci. (4.2)

— Skola sleduje a vyhodnocuje Uspé&$nost zaki v pribshu, pii ukontovani vzdélavani
I v daSim vzdélavani a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Koncepce rozvoje $koly neni aktudlni, neni podrobné rozpracovana ve strategii $koly
a neobsahuje konkrétni nastroje pro dosazeni vytyCenych cilt. (1.1)
— Ve sledované wyuce byla zaznamenana nizkd mira diferenciace a individualizace prace

S ohledem na Zaky s odlisnymi vzdélavacimi moznostmi arozdinym pracovnim tempem.
(4.3)

— Ojedinéle byly vyuzity ve vyuce prvky vrstevnického a formativniho hodnoceni. (4.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vice diferencovat a individualizovat praci s ohledem na Zaky s odliSnymi vzdélavacimi

moznostmi a rozdilnym pracovnim tempem.

— Zarazovat do vyuky ve vys§i mife rizné formy hodnoceni (vzijemné hodnoceni, prvky
formativniho hodnoceni).

— Aktualizovat koncepci rozvoje Skoly, identifikkovat podminky a jednotlivé kroky, kterymi
lze dosdhnout vytyCenych cili.

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina Zakladni Skoly, Cerveny Kostelec, Lhota — Bratii Capkii 138, okres

Nachod vydand méstem Cerveny Kostelec s Gc¢innosti od 1. 3. 2015, ze dne
27. 2. 2015 v¢etn¢ piioh 1-3
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje, ¢. j. KUKHK-
19351/SM/2021-3, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni s i€mnosti od 1. 9. 2021, ze dne 10. 6. 2021

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané s uc¢innosti od 1. 8. 2018, ze dne
31.5.2018

OsvédCeni o absolvovani Studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne
1.3.2019

Dokumentace k hodnoceni materialnich, personalnich a finan¢nich podminek $koly
vedena ve Skolhich letech 2022/2023 a 2023/2024

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2018-2024

Organizacni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni t4d platny k terminu konani inspekéni &innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti piispévkové organizace za Skohi rok 2022/2023

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani vedené ve $kolnim
roce 2023/2024

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2023/2024

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skoli rok 2023/2024

Vnitini fad Skolni druziny platny k terminu kondni mspek¢ni ¢innosti

Prehledy vychovné¢ vzd€lavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2023/2024

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace Kk ¢innosti  $kolniho poradenského pracovisté veetné Minimalniho
preventivniho programu a Strategie predchdzeni Skolni netspéSnosti vedena
ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolich letech
2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z jednéni pedagogické rady vedené ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024

Zamamy z hospitacni Cinnosti feditelky Skoly vedené ve Skolich letech 2022/2023
a 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize freditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Suchankovd, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni inspektorka

Mgr. Bc. Milena Zrzava, skohi inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

4.12.2023
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