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Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdelavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Prostéjov, ul. Dr. Hordka 24 (dale také ,Skola®, ,subjekt™) vykonava ¢mnost
zékladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidehy.

Skola realizuje zakladni a zijmové vzdélavani s cilem poskytnout Ziktm kvalitni vieobecny
zéklad wvychazejici z aktualnich spoleCenskych trendii a potieb. SouCasné se profiluje
sportovnimi tfidami se zaméfenim na plavani. V sedmi tfidach prvniho az Sestého ro¢niku
Skola dale rozSituje vzdélavaci nabidku o tzv. krouzkové hodiny anglického jazyka,
matematiky, logiky, programovani a osobnostniho rozvoje, které zajist'uje zapsany spolek
pusobici na zdkladé smluvniho vztahu se Skolou.

V terminu  inspekéni Cinnosti  Skola vzdélavala 549 zakd ve 25 tfidach zikladni skoly.
Vykézala 84 7kt se specialnimi vzdélavacimi potfebami s pfiznanymi  podplirnymi
opatfenimi prvntho az tretiho stupné a 28 zakl s odlisnym matefskym jazykem. Mimoiadné
nadané¢ Zaky Skola neevidovala. Zajmové vzd€lavani Skola organizovala pro 188 ziku
v sedmi oddélenich Skolni druziny. Stravovani ziki zajiStovala ve vlastni Skolni jidelng.

Informace o své Cinnosti Skola pravidelné zvetejiuje prostiednictvim vyrocni zpravy
0 ¢innosti  $koly, pribézné aktualizovanych webovych stranek (www.skoladrhoraka.cz),
socidlnich siti, informaéniho systému Ceské Skohi inspekce InspIS PORTAL a daKich
mnformacnich materialii a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola postupné napliuje stanovenou koncepci rozvoje. Zakladnim néstrojem pro realizaci
vytyCenych cilii jsou Skolni vzd€lavaci programy, které Skola pribézné aktualizuje tak,
aby odpovidaly pravnim piedpisim, ramcovému vzd€lavacimu programu pro zakladni
vzdélavani a zohlediiovaly aktualni trendy ve vzdélavani. Skola se dlouhodobd zamétuje
vedle vSeobecného vzdélavani ziklt také na podporu sportu, vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu a vytvafeni podminek pro rozvoj nadani a talentu zakl v riznych oblastech
vzdélavani a zajmovych Cinnosti. Soucasnd vzdé€lavaci nabidka umozZiuje realizaci
vychovné vzdélavacich a zijmovych aktivit, které vytvareji predpoklady pro rozvoj
osobnosti zakli a napliovani jejich potfeb a zajmi. Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje
plnéni koncepcnich zamérh a pfijimad opatieni k odstranéni ziSténych nedostatkil 1 k i¢inné
podpofe stanovenych vzdélavacich cil. Dulezitou roli v tspéSném rozvoji Skoly sehrava
také partnerskd spoluprace se ziizovatelem, Skolami v regionu, zdkonnymi zastupci zakd,
Skolskou radou, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a mistnimi organizacemi.

Vicestuptiovy systém fizeni vychazi z ucelného delegovani kompetenci na zistupkyné
feditelky Skoly, vedouci vychovatelku Skoli druziny, ptedsedy metodickych organt a Cleny
Skolntho poradenského pracovisté, ktefi pii zajiStovani chodu Skoly a koordinaci
pedagogickych pracovnikii Uzce spolupracuji. Stanoveni transparentnich pravidel a jasné
vymezenych ukoli pfispiva k optimalnimu fungovani subjektu. Planovani je funk¢ni
a adresné, piihlizi k potfebdm 27kt 1 pedagogickych pracovnkl a umoziiuje zpétnou
kontrolu plnéni tkoll. Zavedeny komunika¢ni a informa¢ni systém zalozeny na kombinaci
elektronickych a tradicnich nastroju zajiStuje pienos informaci uvnité i vné Skoly. Prostor
pro participaci pedagogii na pedagogickych procesech vytvareji jednani pedagogické rady,
na nichz feditelka Skoly projednava vSechny zilezitosti tykajici se vzdélavani a zdsadni
pedagogické dokumenty. Pedagogové v metodickych organech skoly se zaméiuji zejména
na napliovani Skolich vzdélavacich programi, pifpravu talentovanych zikd na soutéze
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a sjednocovani hodnoceni Zakl, méné pozornosti vSak vénuji evaluaci vysledkd vzdélavani
7aka a vyhodnocovani u¢innosti pouzivanych metod a forem prace ve vyuce.

Kvalita vzdé€lavani je posuzovana pravidelnou hospitacni ¢mnosti, ktera vychazi z piedem
stanovenych priorit a pribézného sledovani denniho provozu. Vysledky kontrolni ¢nnosti
jsou zobectiovany a uCitelim je poskytovana zpétna vazba k jejich praci. Vzajemné
hospitace mez jednotlivymi pedagogy nejsou systémové zavedeny a probihaji pievazné
na prvnim stupni zakladni $koly, coz omezuje Sirsi sdileni zkuSenosti, napadd a inspirace
z pedagogické praxe. Skole tak chybi u¢inn&j§i nastroje vedouci ke sjednocovani rozdilné
urovné vyuky na druhém stupni zdkladni Skoly, odstrafovani ziSténych nedostatkil
a celkovému zvySovani kvality pedagogické prace. I pfes nastavené zpétnovazebné
mechanismy a pravidelnou kontrolni ¢mnost vedeni Skoly se v praxi nepodafio plné
eliminovat nedostatky v oblasti vyuzivani pestrych vyukovych metod a forem, formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni Zzaki ani diferencovaného pfistupu k zakim podle jejich
vzdélavacich moznosti a potieb. Nedislednd kontrola se rovnéz projevila v nespravné
organizaci zdkladniho vzdé€lavani v jedné tiid€ Skoly vzhledem k ucebnimu planu
prislusného Skolniho vzdélavaciho programu.

Pedagogicky sbor je pribézné¢ dopliovan o nové Cleny, kterym je poskytovana podpora
uvadéjictho ucitele a vénovana potiebna pozornost piispivajici k jejich GspéSnému zaclenéni
do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Reditelka
Skoly podporuje profesni rozvoj a vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Plan dalstho vzdé€lavani vychdzi z potfeb a finan¢nich moZznosti subjektu
a zohledniyje individudlni zijmy pedagogl. Absolvované vzdélavaci semmafe piispivaji
k prohloubeni odbornych znalosti a dovednosti uciteltt a koresponduji se stanovenymi
prioritami Skoly.

Efektivni hospodafeni Skoly vyuzivajici vicezdrojové financovani umoziuje zajistovat
plynuly chod Skoly a Skolskych zafizeni i realizaci vzdé€lavacich programil. Vedeni Skoly
cilené¢ sleduje stav prostfedi a materidlniho vybaveni s cilem vytvafet bezpecné, funkcni
a zaroven piflemné podminky pro praci uciteld i1 zadk. Od minulé mnspekéni Cnnosti doslo
k dalsimu zkvalitnéni materialné technického zazemi pro zikladni a zajmové vzd€lavani.
Zékladni Skola a Skolni druzina disponuji dostatecnym poctem kmenovych i1 odbornych
uceben vybavenych vhodnym nabytkem, didaktickymi pomuckami, projekéni a informaéni
technikou. Soucasti aredlu Skoly jsou dvé t€locvicny a venkovni hiiSt¢ umoziujici realizaci
riznych sportovnich disciplin pii vyuce télesné vychovy i zajmovych aktivitach. K dispozici
jsou rovnéz vnitini bazén a dalSi prostory urCené nejen pro vyuku, ale také pro oddech
arelaxaci zaki. V terminu mnspekéni ¢innosti byly vSechny spolecné prostory Cisté, vhodné
vyzdobené tematickou dekoraci, trofejemi ze soutéz, uméleckymi pracemi zakl a soucasné
sphiovaly podminky bezpecného Skolntho a pracovntho prostredi. SouCésti podpory
zdravého Zivotniho stylu je také vedeni Zzakti k vhodnym stravovacim navykidm.
Poskytovana strava byla pestra a odpovidala pozadovanym vyZzivovym normam.

Zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zzakli je Skolou realizovano na ziklad¢ zasad
stanovenych ve Skolnim fadu, wnittnich fadech a nékterych dalsich dokumentech.
Seznamovani s moznymi riziky a pouceni zakli v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi jsou
vhodné zahrnuta do celého pribshu vzdélavani Skolou je podporovan spravny télesny
I dusevni vyvoj a spoleCensky odpovédné chovani jednotlivce, a to zejména zalenénim
problematiky vychovy ke zdravi prostfednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit
a akci zamétenych na zdravy zivotni styl a udrzitelny spolecensky rozvoj.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hodnocenych vyuCovacich hodinach byly zaznamenany kvalitativni rozdily. Vyssi
efektivita vzdelavaciho procesu byla patrnd zejména tam, kde ucitelé vyuzivali metody
a formy ¢mnostniho uceni, aktivity podporyjici tvofivost a miciativu Zaka a Glohy smétujici
k dosaZeni vzdélavacich cili. V téchto vyuCovacich hodindach wucitelé kladli na zaky
piiméfené a srozumitelné pozadavky, ziky vhodné¢ motivovali, poskytovali jim zpétnou
vazbu a dostatek Casu na feSeni tUloh. Zaci aktivné reagovali na otizky, iniciativné
pfistupovali k plnéni Ukoli a prokazovali odpovidajici trovenn znalosti a dovednosti.
K lepsimu porozuméni vzdelavaciho obsahu v SirSich souvislostech pfispivalo propojeni
s mezipfedmétovymi  poznatky a zdiraziovani regionalnich prvki prostfednictvim
praktickych piikladi. Poztivnim prvkem byla také prace s chybou, kterd byla vyuzita jako
prostiedek k hlubSimu porozuméni a lepsimu osvojeni vyukovych témat. Na prvnim stupni
zékladni Skoly nechyb€ly ani komplexni metody propojujici pohybové a relaxacni prvky
S aktudlné probfranym ucivem. Piinosné byly rovnéz vyuCovaci situace podporujici
kreativitu zakl a vyuzivani jejich zkuSenosti z realného zvota pfi feSeni zadanych uloh.

Uvedené pfistupy vSak nebyly uplatiiovany ve vSech hodnocenych vyucovacich hodmnach.
Zpravidla na druhém stupni z&kladni $koly byla zaznamenana omezena pestrost vyucovacich
metod a forem. Prevlddala frontdlni vyuka zaméfend na vysvétlovani, opakovani
a procvicovani uciva, doplhéna obcasnou praci zaki u digitalniho zobrazovaciho zafizeni
nebo fizenym rozhovorem. V ¢asti vyuCovacich hodin byla sice zatazena prace zakl
ve dvojicich ¢i skupinach, ta vSak nebyla vzdy efektivné vedena a nevedla k vyraznéjSimu
rozvoji spoluprace ani k aktivnimu zapojeni vSech Zzakl. Pfi spole¢ném feSeni uloh méli Zici
jen omezené piilezitosti k argumentaci a vysvétlovani vlastnich postupli, nebot’ feSeni
zpravidla prezentovali ucitelé. Tento pfistup vedl spiSe k pasivnimu zapojeni casti zak,
kteti se zam¢tovali na piejimani hotovych mformaci a mechanické opakovani postupt
namisto jejich hlubsitho porozuméni. Na druhém stupni zakladni Skoly byla jen vyjimecné
zafazovana prace Zakid s riznymi mnformacnimi zdroji a pouze sporadicky se objevovaly
metody kritického mySleni ¢i prvky badatelské vyuky podporujici prechod od pasivniho
osvojovani poznatkll k jejich aktivnimu objevovani, vyhledavani, tfidéni a analyze informaci
nebo Kk formulaci a porovnavani riznych navrhi feseni uloh.

wew s

vyuky patrnd aucitelé jen v omezené mife zadavali odlisné tlohy s ohledem na individualni
moznosti, schopnosti a tempo prace zakti. V n€kterych tiidach prvniho stupné vSak byly
zaznamenany aktivity podporujici nadané Ziky nebo Ziky s hlubSim zijmem o probirané
téma. Asistenti pedagoga se prevazné vénovali zaklim se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami a piilezitostné¢ poskytovali podporu i dalsim zakim ve tfidé. Formativni
hodnoceni bylo uplatiiovano spiSe ojedincle, stejné jako zaveérecna shrnuti a reflexe vyuky
s aktivnim zapojenim zakl. Jen v malé CcCasti hospitovanych hodin byl Zaci vedeni
k hodnoceni vlastni prace ¢i prace spoluzakti podle predem stanovenych kritérii.

Cinnost $kolni druziny vhodné navazuje na vzdélivaci strategii $koly a podporuje viestranny
osobnostni rozvoj ucCastniki zajmového vzd€lavani. Realizované aktivity sméfovaly
k rozvoji klicovych kompetenci Ziki i jejich socidlnich dovednosti USeln& byly stfidany
¢nnosti vzdélavaci, odpocinkové, spontdnni i pohybové. Vsichni Zici méli vytvofeny rovné
podminky pro zapojeni do aktivit a moznost volby podle svych zajmi a zalib. Zaci byli
vedeni k samostatnosti, dodrZzovani stanovenych pravidel, ohleduplnosti a vzijemné
spolupraci. Do ¢innosti se aktivné zapojovali, projevovali zijem a respektovali nazory
ostatnich. Pedagogi¢ti pracovnici pfistupovali k zaktim vstiicné¢ a vytvareli piiznivé
prostiedi podporujici toleranci a sluSné chovani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé zskava informace o vysledcich vzd8lavani Zakt prostiednictvim
standardnich internich hodnoticich néstroji. Nejcastéji vyuzivd pribémé motiva¢ni
hodnoceni okamztych vykoni, kratkd pisemna opakovani a pisemné prace ovéfujici ucivo
po probraném tématu. Tyto prace jsou hodnoceny podle jednotné nastavenych pravidel
ajejich souhrnné vysledky jsou vyhodnocovany a predavany vedeni Skoly, které sleduje
jejich uroven.

Skola se v poslednich letech nezapojuje do vlastnich srovnavacich testovani. P¥i ovéfovani
urovné vzdélavani se zaméfuje predevSim na aktudln€ osvojené znalosti, méné vsSak
na schopnost jejich dlounodobého a praktického vyuziti Pouzivané hodnotici nastroje
poskytuji Skole mformace piedevSim o aktudlné osvojenych znalostech zakl, v mensi mife
vSak umoznuji sledovat pokrok zakli v delSim ¢asovém horizontu a porovnavat dosazenou
urovenn s ocekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolich vzdélavacich programech
pro zikladni vzdélavani. Skola tak neziskavd zcela ucelenou piedstavu o typech uloh
ajevech, které zakim cini nejvétsi obtize, ani dostatek podkladii pro systematické
vyhodnocovani vyvoje jejich vzdélavacich vysledki v delSim ¢asovém obdobi a piijimani
opatfeni vedoucich k minimalizaci chyb. Skola se sice zapojuje do vyb&rového zjistovani
vysledkd vzdélavani organizovaného Ceskou $kohni inspekci, dali kolou fizené formy
pravidelného srovnavani dosazené trovné vzdélavani s jmymi Skolami vSak aktudlné
nevyuziva. Nizi mira vyuzivani srovndvacich forem oveéfovani vysledkli vzdélavani Skole
poskytuje jen omezené moznosti ovétovani objektivity interniho hodnoceni zakd a eliminace
piipadného nadhodnocovani jejich dosazenych znalosti a dovednosti.

Celkové vysledky vzdélavani jednotlivel i tiid jsou pravidelné projednavany na jednanich
pedagogické rady. Zadznamy z téchto jednani se vSak zaméiuji pievazné na statistické
vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakl, bez podrobné analyzy dosazenych
vysledkll a zpravidla bez navrhii konkrétnich pedagogickych opatieni. Chybi systematické
vyhodnocovani individudlni podpory Zikt a sledovéani jejich vzdélavaciho pokroku. Skola
si tim dlouhodobé nevytvari podminky pro efektivni zpétnou vazbu ani pro pribézné
hodnoceni ucinnosti zavedenych opatieni. Usneseni z jednani pedagogické rady maji pro
pedagogické pracovniky prevazné informativni charakter a v souasné podobé¢ neslouzi jako
efektivni nastroj ke zkvalitnovani vychovné vzdélavaciho procesu.

Metodickd setkavani uciteli jsou organizovana odde€lené pro prvni a druhy stupen zakladni
Skoly. Ve skolnim roce 2025/2026 se vSak metodické sdruzeni prvntho stupné konalo bez
ucasti vSech zainteresovanych pedagogickych pracovnikli. Chybéeli vyucujici s kvalifikaci
ucitele druhého stupné zikladni Skoly, ktefi v ramci své piimé pedagogické cCmnnosti
souCasné¢ vzdelavali zaky prvntho stupné. Témto ucitelim tak nebyl v plné mife zajiStén
pfistup k metodickym mformacim a podnétim podporujicim zkvalitiovani jejich
pedagogické préace.

Skola identifikuje Zaky s rizikem $kolnfho neuspéchu. Primarni podporu zajituje v pribhu
vyuCovani, rovnéz realizuje pomoc formou pedagogické intervence. Podil Zzaku
prospivajicich s vyznamendnim je v poslednich dvou Skolich letech stabilni, pfiblizné
na arovni 65 %. Pocet neprospivajicich zakid je dlouhodobé nizky a pohybuje se kolem
1,4 %. Vyssi pocet zakl se slabSim prospéchem je soustiedén zejména ve tfidach bez
specifického zamefeni. Na druhém stupni byl slabsi prospéch zaznamenan nejen v hlavnich
vzdélavacich predmétech, jako jsou Cesky jazyk a Matematika, ale také ve Fyzice, Chemii
a D¢gjepisu.
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Pti hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola postupuje podle pravidel stanovenych ve Skolnim
fadu. V pripad¢ jejich poruseni uklada odpovidajici kazenska opatfeni. Krome nich vyuziva
k pozitivni motivaci také pochvaly a ocenéni za dosazené uspechy. Pocet hodin neomluvené
absence V poslednich letech kolisa a v jednotlivych piipadech souvisi také se slabSim
prospéchem zakd. Zachycené piipady Skola operativné fe$i v souCinnosti se zakonnymi
zastupci, organem socidlnd-pravni ochrany déti a Policii Ceské republiky.

Hodnoceni ucastnikit zijmového vzdéldvani ve Skolni druzin€ se zaméfuje predevSim
na rozvoj kliCovych dovednosti, jako je spoluprace, feSeni problémi, komunikace
a budovani socidlnich vztahti. Pokrok zakl pedagogové sledyji pravidelnym pozorovanim,
rozhovory apodporou sebereflexe. Ziskané poznatky vyuzivaji k tomu, aby zakiim poméahali
dal rozvijet jejich schopnosti a podporovali jejich tspésnost ve vzdélavani.

Sluzby Skolntho poradenského pracovisté zajistuji dva vychovni poradci, Skolni metodik
prevence, Skolni psycholog a nové ve skolnim roce 2025/2026 také specialni pedagog. Tito
zanmgstnanci  Skoly sphiyji pro vykon svych specializovanych ¢innosti pozadované
kvalifikacni ptedpoklady. Jejich ¢mnost je planovitd a opira se o zpracovanou Skolni
dokumentaci. Zakladni informace o rozsahu a specifikaci sluzeb Skoliho poradenského
pracovisté véetné kontaktnich wdajii na jeho pracovniky byly v dobé mnspekéni Cinnosti
zvefejnény na webovych strankach koly i ve $kolnich prostorach. Zaci maji mozmost
obracet se na Skolni poradenské pracovisté také prostfednictvim fyzické schranky divéry.
Pedagogové jsou prubézné¢ mformovani o potiebach zaki s pfiznanymi podpirnymi
opatfenimi a maji piistup k informacim o jejich specidlnich vzd&lavacich potfebach. Zaktim
se specialnimi  vzd€lavacimi  potiebami je v souladu s doporuc¢enimi  Skolskych
poradenskych zafizeni poskytovan predmét specialn¢ pedagogické péce. Do budoucna je
vSak Zadouci pfi nastavovani Casové organizace vyuky ve veétsi mife reflektovat fyziologické
potieby zak1i, aby poskytovand naprava oslabenych oblasti byla co nejefektivné;si.

Poskytovani podplrnych opatfeni ve vyuce, véetné Cnnosti asistentli pedagoga, neni dosud
pravideiné vyhodnocovdno prostiednictvim cilené hospitani Cinnosti. VEtSi zapojeni
pracovniki Skolntho poradenského pracovisté do metodické podpory asledovani této oblasti
by mohlo pfispét k vétsi jednotnosti podpory poskytované zaklim. Asistenti pedagoga
souCasné nemaji zajisténo spolecné metodické vedeni.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola orientuje zejména na ziky osmych a devatych
ro¢nikd, které ve spolupraci se zdkonnymi zastupci vede k promyslené volbé dal§iho
vzdélavani a poskytuje jim dostatek relevantnich mformaci pro jejich profesni orientaci.
Za timto ucelem organizuje exkurze do firem, navStévy projektovych dnii Skol i vlastni
$kolni burzu stfednich $kol Skola sleduje dalii uplatnéni svych absolventt, informace
0 jejich Uspésich v dal8im vzdélavani ziskava neformalni cestou pii setkavanich v rdmci
Skolich aktivit.

Projevy rizkového chovani Skola eliminuje prostfednictvim Skolntho preventivniho
programu zohlediujiciho aktualni potieby $koly. Podkladem pro jeho realizaci je pravidelné
vyhodnocovani mésicnich piehledii vyskytu rizikového chovani v tiidnich kolektivech
pfedavanych tfidnimi uciteli Skolnimu metodikovi prevence. Ten ve spolupraci
s vychovnymi poradci stanovuje dalsi postup feSeni. Mez priority Skoly patfi snizovani
projevi rizikového chovani, prace s tfidnimi kolektivy a posilovani socialnich
a komunika¢nich dovednosti zakl. K napliovani téchto cili pfispivaji pravidelné tiidnické
a Skolni akce, cilené preventivni programy 1 spoluprace s externimi organizacemi. ZjiSténé
prestupky Skola fesi bezodkladn€ a pijima opatfeni smétujici k jejich odstranéni. Soucésti
preventivnich aktivit jsou také evaluiacni Setfeni realizovanda mezi Zzdky, pedagogy
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I zakonnymi zastupci a podpora participace zaku prostiednictvim Détské skolni rady vedené
Skolnim metodikem prevence.

Vedle podpory zakli ohrozenych Skomhim netGspéchem nebo rizkovym chovanim Skola
vénuje pozornost také rozvoji nadéni a individudlnich zajmi Zakd. Nabidka aktivit je pestra
a zahrnuje sportovni zaméfeni i rozSifovani znalosti a dovednosti zaki s hlub$im zijmem
0 vyudované predméty nebo specificka témata. Skola aktivné vyhledava nadané Zzaky
avytvaii jim podminky pro dalsi rozvoj jejich potencidlu prostiednictvim cilené
pedagogické prace a nabidky zajmovych utvari vedenych pedagogy Skoly i externimi
odborniky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Néktera opatieni ke zlepSeni ¢innosti 8koly navrzend Ceskou Skolni inspekci
pii pfedchozi mspekéni ¢innosti byla feditelkou Skoly piijata a realizovana, zejména
v oblasti podpory zdravého zivotniho stylu Zzakd.

— Skola pokraduje ve zkvalithiovani prostorovych i materidlnich podminek a v rozvoji
ptinosnych partnerskych vztahti. Vyrazné se zkvalitnilo materialné technické zazemi
Vv oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii.

— Skole se zatim nedaii efektivné vyuZivat potencidlu pestrych organizaénich forem
a vyukovych metod pfi vzdélavani zaki ani formativné hodnotici a sebehodnotici nastroje
dilezit¢ pro utvafeni uCeni zikd. Nedostatky pretrvavaji rovnéz v diferencovaném
piistupu k zaktim podle jejich vzdélavacich moznosti a potfeb a v systematické praci
s vysledky vzdélavani zaku.

— Od skolntho roku 2020/2021 skola ve vybranych tfidach prvntho a druhého stupné
zakladni Skoly rozsifuje nabidku o krouzkové hodiny anglictiny, matematiky, logiky,
programovani a osobnostniho rozvoje, které zajist'uje zapsany spolek na zakladé smlouvy
se Skolou.

Silné stranky

— Skola efektivné spolupracuje se zizovatelem a dakimi partnery s cilem Usp&ného
napliovani Skohlich vzdélavacich programli a neustalého zkvalitiovani své Cinnosti.
(1.5)

— Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribézné zkvalithovani. (2.4)

— Skola vytvaii zikim podminky pro rozvoj jejich zijmii a motivace k udeni
prostfednictvim Siroké nabidky vzdélavacich, sportovnich a dalSich ¢innosti nad ramec
vyuky a podporuje jejich zapojeni do soutézi, projektdl a programti zaméfenych
na socialni, obcansky a osobnostni rozvoj. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizk4 G¢innost nastaveného kontrolniho systému feditelky Skoly, jejimz disledkem jsou
diléi nedostatky v organizaci a kvalit¢ poskytované¢ho zikladniho vzdélavani. (2.1)
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Chybi duraz na profesni rozvoj pedagogti druhého stupné zikladni Skoly v oblasti
vzajemnych hospitaci s cilem kolegidlniho hodnoceni a predavani poznatki a zkuSenosti
ke zkvalitnovani poskytované¢ho vzdélavani. (3.3)

V ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin (zejména na druhém stupni zakladni skoly) byly
v omezené mife vyuwzivany pestré metody a formy vyuky a ¢innosti podporujici rozvoj
kritického mysleni, objevovani a experimentovani. Zaci jen zfidka pracovali s riznymi
mformacnimi zdroji. (4.2)

Méné cCasté vyuzivani didaktickych zavér, zapojovani zakt do evaluacnich aktivit,
vyuzivani vzajemného kriteridlniho hodnoceni nebo sebereflexe vlastniho pokroku v ¢asti
vyuky. PedagogiCti pracovnici nevytvafeli pfiilezitosti pro uc¢elné vyuziti formativniho
hodnoceni zakt. (4.3)

Skola neprovadi systematickou analjzu pii¢in netispéSnosti Zikdl a nepfijima efektivni
opatfeni k jejich zlepseni. (5.4)

Mald mira obsahové a Casové diferenciace vyuky s ohledem na rozdiné vzdélavaci
potieby zaku. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Efektivnéji realizovat kontrolni ¢mnost v oblasti organizace zakladniho vzdélavani
ve vztahu k napliovani ucebntho planu Skolntho vzdé€lavaciho programu.

Profesni kompetence pedagogickych pracovnikd druhého stupné zdkladni Skoly podpofit
realizaci cilenych vzajemnych hospitaci za tcelem zamérné odborné zpétné vazby,
kolegidlntho hodnoceni a sdileni zskanych poznatkd. Efektivitu vyuzivani zskanych
poznatkli ovéfovat prostiednictvim hospitaéni ¢innosti feditelky Skoly.

Podporovat aktivitu zaka vyuzitim pestrych metod a organizacnich forem ve vyuce
(ndzorng-demonstraéni metody, skupinové kooperativni aktivity, badatelstvi, podpora
Ctenaiskych a komunikacnich dovednosti, tfidéni informaci z riznych zdroja aj.).
Podpoiit rozvoj kritického mysleni Zzak castéjSim zafazovanim prace s rliznymi
nformacnimi zdroji a umérmé jejich veku je vést k samostatnému objevovani poznatki
a efektivnimu vyvozovani zaveéra.

Disledné¢ diferencovat vzdélavaci ¢innosti zakt s ohledem na jejich individualni
moznosti a potfeby. Zaméfit se na podporu talentovanych zakt pifmo ve vyuce a rozvijet
jejich potencidl prostrednictvim  vhodnych vzdé€lavacich aktivit, jako je rozsifeni
vyukového obsahu nebo zadavani specifickych ukol.

Castgji zapojovat 7aky do evaluaénich aktivit pii zavére¢ném shrnuti vyuGovaci hodiny.
Nastavit zptisob vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce. Funk¢nost
tohoto nastaveni ové&fovat pii hospitacni ¢nnosti vedeni Skoly.

Intenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni.

Hospitacni ¢mnnost vedeni Skoly a pfedsedd metodickych organi itenzivnéji zamefit
na pribéh a vysledky vzdélavani ve vyuCovacich predmétech Cesky jazyk, Matematika,
Déjepis, Fyzika a Chemie.

Zménit pristup k vyuzivani stavajicich metodickych organti a pedagogické rady Skoly
azlepsit jejich hodnotici Cinnost. Pii jednani pedagogické rady piijimat konkrétni
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opatieni v ndvaznosti na analyzu vysledkll vzdélavani Zzdka, zpétn€ vyhodnocovat
ucinnost téchto opatieni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatreni.

— Posilit zapojeni vSech vyuCujicich do metodickych setkavani s cilem podpoiit sdileni
informaci a plynulou navaznost vzdélavani mez stupni zakladni Skoly.

— Zaradit interni srovnavaci formy oveéfovani vysledki vzdélavani zakd za ucelem
sledovani jejich pokroku, objektivniho posuzovani dosazenych vysledkli a eliminace
rizika nadhodnocovani individudlnich vysledkii vzdélavani zaka.

— Vyuzivat externich zdroji mformaci o dosahovanych vysledcich vzd€lavani Zzaka,
které umozni srovnani s vysledky ostatnich skol.

— Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly cilené zaméfit na uplatiiovdni podplrnych opatfeni
u zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve vyuce. Do takto zaméfené hospitacni
¢innosti zapojit také ¢leny Skolntho poradenského pracovisté.

— Posilit podminky pro metodické vedeni asistenti pedagoga a jejich profesni rozvoj.

— Organizovat Casové zafazeni predmétu specidlné pedagogické péCe s ohledem
na fyziologické potieby zaku tak, aby podpora probihala ve vhodngjsi denni dobé a byla
co nejefektivnéjsi.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiuté do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a skolskych zatizeni o Zakladni Skole Prostéjov, ul. Dr. Hordka 24,
ze dne 11. 5. 2026

2. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 vedena k terminu inspekéni ¢innosti

3. Koncepce rozvoje Skoly 2026-2032, ze dne 20. 3. 2026

4. Plan prace skoly pro skolni rok 2024/2025, ¢j. ZSHOR-662/2024, ze dne 29. 8. 2024

5. Plan prace Skoly pro skoli rok 2025/2026, ¢j. ZSHOR-557/2025, ze dne 25. 8. 2025

6. Plan skoli druziny 2025/2026

7. Skolni pldn environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty, skolni rok 2025/2026, ze dne
1.9.2025

8. Plan DVPP a dlouhodoby plan DVPP, s platnosti od 1. 9. 2025

9. Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skoli roky 2024/2025 a 2025/2026
10. Hospitacni zaznamy (zakladni Skola, Skolni druzina) a zdznamy ze vzijemnych hospitaci,
Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
11. Rozvrhy vyuCovacich hodin, Skolni rok 2025/2026, vedené k terminu inspekcni ¢innosti
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12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

Zapisy z porad vedeni $koly, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Zapisy z jednani metodického sdruzeni prvniho stupné a pfedmétovych komisi zakladni
Skoly, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Piehledy prospéchu skoly a tfid, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Zapisy z porad skoli druziny, $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Informaéni systém Skoly vedeny v elektronické podobé k terminu inspekéni ¢innosti
Seznam 7aki s doporuéenim SPZ, $kolni rok 2025/2026, vedeny k terminu inspek&ni
¢innosti

Souhrnna  dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole vedena Kk terminu inspekéni
¢innosti

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zaki, finanénim podminkdm Skoly
a k oblasti Skolntho stravovani vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-863/21-M, ze dne 25. 10. 2021

Pfjata opatfeni k odstranéni nedostatkli zjiSténych pii inspekéni Cinnosti, ze dne
3.11. 2021

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je dorueno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Prfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skolni mnspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Olga Maruskova, Skolni inspektorka

Mgr. Petr Novotny, skolni mspektor

Mgr. Jana Svac¢inova, Skolni inspektorka

Mgr. Dana Truksova, skolni inspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

3. 6. 2026
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