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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, zistovani
a hodnoceni napliovani Skolich vzdé€lavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.



Charakteristika

Stredni odborna Skola a Stredni odborné ucilisté, U Kaplicky 761 (dale ,Skola®), vykonédva
¢innost Stfedni $koly, domova miladeze, Skohi jidelny a Skoli jidelny-vydejny na celkem
péti mistech Vv Susici.

Skola aktudlng poskytuje vzdélavani v denni formé v jedenacti tiletych oborech vzdélani
s vyuénim listem, ve tfech Ctyfletych a jednom nastavbovém dvoulet¢ém oboru vzdélani
s maturitni  zkouskou, a to celkem 642 Zzakim, ztoho 36 se specialnimi vzdé€lavacimi
potiebami (dale také ,,.SVP*), devét z nich je vzdélavano na zaklad¢ planu individualniho
vzdélavaciho planu (déle ,,IVP*).

Domov mladeze (dale také ,,DM®), sidlici v samostatné budové na adrese Volsovska 1139,
Susice, zajistoval ke dni inspekce ubytovani a vychovné vzdélavaci Cinnost 102 zikim
Skoly ve ¢tyfech vychovnych skupinach.

V ramci hmotného zabezpeCeni poskytuje Skola svym zakiim a zaméstnanciim moznost
stravovani (v€etné celodenni stravy ubytovanym v domové mladeze) ve Skoli jidelné
a skohi jidelné-vydejné, k dispozici jsou v arealech $koly také skolni bufety.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale také ,feditel) se pii vedeni fidi pisenné zpracovanou a kazdoroénd
revidovanou koncepci. Tu sdili se svymi zastupci a pii pinéni dilcich kol is pedagogickou
radou. Do nejusiho vedeni patii kromé feditele tfi zAstupci (zastupce pro teoretické
vyucovani a kontaktni pracovnik pro skolska poradenska zafizeni, zastupkyné pro praktické
vyuCovani a zastupce pro vychovu mimo vyuCovani a soucasné hlavni vychovatel DM)
a vedouci technickoekonomického Useku. Cleny Sirstho vedeni pak jsou vedouci ugitelé
odborného wycviku, predsedové predmétovych komisi, vedouci Skoli jideny.

Od minulé komplexni inspekéni c¢innosti ve Skole doslo k vyraznému naristu poctu
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikti, souvisejicimu se zvySenym pocétem novych
7aka. Témet vSichni pedagogové jsou pro svou Cinnost kvalifikovani a vétSina predmét je
vyuCovana pedagogy s piisluSnou prfedmétovou specializaci.  Minimalni  pocet
nekvalifikovanych, kteti jsou podpofeni tzv. ,provazejicimi uciteli“, negativné neovliviiuje
celkovou kvalitni urovenn vzdé€lavaciho procesu. Dalsi vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikii (dale ,,DVPP*) probiha podle pfipraveného planu tak, aby napliovalo potieby
skoly i profesni zajem zaméstnancti v souladu s jejich osobnimi plany rozvoje. Skola
pravideln¢ zve externi lektory seznamujici pedagogicky sbor s novinkami a aktudlni situaci
ve vzdélavani.

Ve skole jsou zavedeny metodické organy, a to napfic vyuCovanymi predmeéty, teoretickou
1 praktickou vyukou 1 jednotlivymi ro¢niky. Predmétem jednani té€chto metodickych komisi
je problematika vyuCovacich metod a forem, mezipfedmétova koordinace (navaznost uciva,
prifezova témata), hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programia (dale také
,SVP“) a piipadné upravy kurkulirnich dokumentd gkoly, vzd&lavani zikd se SVP,
sjednocovani hodnoceni, vybér ucebnic a pomucek, planovani a organizace soutéz, DVPP,
analyza vysledki zavére¢nych zkousek ¢i zavéry z hospitaci. Kromé vedeni skoly provadéji
hospitacni Cinnost i pfedsedové predmétovych komisi, pifipadné uvadéjici ucitelé. Shrnuti
Z hospitaci jsou predavana vedeni i probiraji se také v piislusnych komisich. Ve $kole jsou
zavedeny vzajemné hospitace pedagogi.
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Novi a zadiajici uitelé se adaptuji ve $kole podle programu NUOV (Néarodni tGstav
odborného vzd€lavani) pro zaCinajici ucitele. Ten zahrnuje pfid€leni uvadéjiciho ucitele,
pomoc se Skolskou administrativou, vzajemné konzultace, hospitace s uvadéjicim ucitelem,
pohovory s vedenim $koly i nastavenim planu DVPP podle potieb zac¢najiciho pedagoga.

Ve skole systematicky pracuje Skolni poradenské pracovisté. Personalné je zajiSténo
vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence a socialni pedagozkou. Ti koordinuji
aktivity pedagogickych pracovnikii zejména v oblasti podpory zikli se SVP, vytvatfeni
bezpetného wnitiniho klimatu $koly a prevence rizikového chovani, feSeni $kolni
nelspéSnosti a nabizeji moznost individualnich konzultaci. PéCi o Ziky se SVP fidi
vychovny poradce, ktery vede prehledné jejich evidenci a poskytyje informace a konzultace
vSem aktérum vzdélavani a koordinuje préaci asistentek pedagoga.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi je nedinou soucasti vzdélavani a patii mezi zdkladni
priority Skoly. Pro vstup do budov skoly i do domova jsou vyuzivany bezpe¢nostni Cipy,
v budové finguje Skolni recepce, kterou obsluhuji Zaci Skoly vramci praktické wyuky.
Na pocatku Skolniho roku jsou vsichni zaci prokazateln¢ informovani 0 bezpecnostnich
rizicich, ktera jim pii vyuce ve $kole hrozi.

Finance, umomujici bezproblémovy chod Skoly a realizaci vzdélavacich programi v piné
mife, jsou zabezpeteny primarné prostfedky statntho rozpoétu. Skola je velmi aktivni
v oblasti zapojeni se do dalich projekti a dotacnich programi, které vyuziva napf.
k realizaci DVPP, inovativniho vzd€lavani a vyjezdii Zakt a pedagogh do zahrani¢i Dalsi
wrazny finanéni zdroj pfedstavuje piijem z rozsahlé doplikové ¢innosti podporyjici rozvoj
materialniho vybaveni Skoly. Zmitiované aktivity umoziuji efektivni podporu v8ech aktérti
vzdélavani v Sirokém spektru vzdélavacich Cinnosti.

Vedeni skoly pribézné zlepSuje stav materidlné technického zizemi odbornych uceben pro
teoretickou a praktickou vyuku i pracovist odborného vycviku a snazi se zajistovat kvalitni
materialn€¢ technickou zakladnu pro vSechny vyuCované obory vzdélani. Je znatelné,
7e dovybaveni Skoly probiha koncepéné a pofizované technologie na sebe G¢elné navazuji.
Technické vybaveni, uspotadani vyukovych prostor, instalace stacionarnich stroji a zatizeni
vyhovyje jak po strance didaktické, tak po strankach organizace a bezpe€nosti prace. Volba
vhodnych prostiedkti a celkovad organizace tak pfispiva k efektivnimu zapojeni Zzaka
a maximalnimu vywZiti ¢asu daného vyucovaci hodinou. Skola ma propracovany systém pro
produktivni praci vramci fungovani tzv. Skolniho autoservisu. Koncepéni a cilend
spolupréace s vyzmamnym tuzemskym vyrobcem automobili (Skoda Auto) zcela zisadné
ZlepSuje materidIn¢ technické zabezpeCeni vyuky nejenom v odborném vycviku, ale 1 pfi
teoretickém vyuCovani. Pfinosem pro motivaci a dal§i uplatnéni v praxi je vlastni autoskola,
svafeCska Skola, a moznost absolvovat dalsi profesni kurzy, Skoleni a zkousky (baristika,
vizazistika nebo napf. barmanské kurzy). Autoskola poskytuje piiezitost pro zskani
fidi¢ského prikazu v riznych kategoriich, svarecska Skola umoziuje studentim ziskat
certifikaty pro rizné technologic svafovani. Skola je vybavena na potiebné turovni
prostiedky informacnich technologii (dale ,,IT).

Ubytovani na DM je Zikiim Skoly poskytovano v celkem 39 ftiflizkovych pokojich
s vlastnim socidlnim zafizenim. Vybaveni vSech pokoji je nové a moderni, rekonstrukci
prosla také socialni zafizeni. Spolecné prostory jsou uzplsobeny potfebam ubytovanych, na
jednotlivych patrech maji k dispozici spole¢nou kuchynku a spoleCenskou mistnost, kde
probihaji setkani vychovnych skupin. Pro studijni ucely je vybavena pocitaova ucebna, pro
podporu volnoCasovych aktivit je zakim v konkrétnich c¢asech k dispozici posilovna,
zrcadlovy salek, télocvicna, nékolik venkovnich hiist' v pfilehlém sportovnim aredlu Skoly.
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Pedagogickou ¢innost zde vykondvaji Ctyfi kvalifikovani vychovatelé, nocni sluzby zajist'uji
dalsi dvé osoby.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénymi znaky sledované vyuky teoretickych predméti byl vstiicny vztah ucitel
k zakam, vzijemny respekt, pijemna pracovni atmosféra v hodindch a empaticky pfistup,
zohlediiujici jejich osobnostni charakteristiky. Zaci méli vzdy jasné nastavend pravidla
préace, ktera dodrzovali. Prace asistentek pedagoga byla nastavena smyslupln€, pracovaly se
7aky se SVP po domluvé s pedagogy, pomahaly s naplnénim jejich vzdélavacich potieb. Ve
vyuce byly vétSmou pedagogh vhodné a ucelné vyuziviny informacni technologie, ftada
pedagogii sdili uc¢ebni materidly pomoci MS Teams. Vyhodnoceni stanovenych cili hodin
vétSinové probéhlo pouze samotnymi uciteli nemélo formativni charakter, zakiim nebyl
davan dostatecny prostor pro sebereflexi.

V hodindch ¢eského jazyka a literatury, obcanské nauky a osobnostni vychovy pievazovala
frontalni vyuka, vyuCujici stfidali vyklad s fizenym rozhovorem s jednotlivci, v nékterych
ptipadech zaddvali samostatnou praci Kooperativnich forem prace bylo vyuzito ve vyuce
Ceského jazyka vyjimecné, predevS§im pfi procviovani gramatickych jevi nebo pii praci
s textem ve dvojicich. Ve vyuce obcanské nauky méli Zici ptilezitost rozvijet komunikativni
dovednosti Castéji, diskutovali ve skupinach k zadanym ukolim a vysledky spoleéné prace
nasledné prezentovali pfed kolektivem tiidy, dokazali argumentovat, vyjadfovat a obhajovat
své postoje. Vyuziti didaktické techniky se liSilo vzhledem k erudici konkrétniho pedagoga.
Nekteti efektivné vyuzivali interaktivni ucebnice nebo piipravovali pro ziky prezentace
asdileli je s nimi, jini vSak pouzivali k vyuce pouze nakopirované texty ¢i pracovni listy,
didaktickou techniku, ktera byla ve vSech ucebnach k dispozici, nevyuzivali.

Veky diraz byl kladen na praktické vyuziti znalosti a dovednosti, pochopeni pojmi.
Podporovany byly mezipfedmétové vztahy ismysluplny rozvoj ctenaiskych dovednosti pii
praci s textem. Béhem hodin vSichni Zaci tfidy pracovali na ukolech se stejné naro¢nym
zadanim, mndividudlni potieby byly zohlediiovany ptredev§im poskytnutim delsi doby na
zpracovani zadanych kol Ve sledovanych hodindch Zici pasivné piijimali nové
informace, nebyli vedeni ani k jejich samostatnému vyhledavani.

Vyuka anglického a némeckého jazyka ve tfidach maturitnich obort i obort s vyuénim
listem probihala v klidné pracovni atmosféfe. Vyucujici komunikovali prevamné v cilovém
jazyce. Struktura hodin vychdzela ze stanoveného cile, jeho napliovani bylo podpofeno
vhodné volenymi aktivitami. Zafazovani parové a skupinové prace umoznovalo rozvoj
komunikativni kompetence zaki. Ti se do realizovanych Cinnosti zapojovali ukaznéné a se
zdjmem, vyucujici jim poskytovali G¢innou zpétnou vazbu. K diléim nedostatkiim nékterych
hodin patiila ne zcela efektivni organizace prace, pii niz Cast zakd zistavala nezapojena
do ¢innosti, nebo nezohlednéni rizné jazykové urovné pii zadavani ukoli na procvi¢eni
Ustniho projevu.

Hospitovana vyuka piirodovédnych piredmétl, matematiky a informatiky byla pfevazné
dobie zorganizovana. Ve vétSiné sledovanych hodin pfevazovala spolecna frontalni prace
pedagoga se tfidou a byla v rlizné mife stfidana se samostatnou praci. Skupmnovad nebo
parova forma Zzikovskych aktivit zafazena nebyla. UCitelé cetnymi dotazy a pobidkami
aktivizovali zaky ke spolupraci. Ve vhodné mife bylo pedagogy k prezentaci a procviovani
uCiva ucelné vyuzito prostiedkt IT, ve wyuce byla patrnd snaha o provazani uciva se
zkuSenostmi, at’ uz z praktického wvycviku nebo redlného Zvota. V matematice vyuzivali
vyuCyjici uloh z maturitnich zkousek pro jasnou demonstraci cili vyuky 1 potfebné trovné
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znalosti k maturitni zkousce. V hodinich informatiky pracovali s technikou vsichni Zzici
podle pokynii vyucujicich nebo samostatné. Diferenciace zadani samostatnych praci podle
schopnosti, popt. s moznosti individualni volby kognitivni narocnosti tloh, vyuzita nebyla.
Pribézné hodnoceni poskytovalo Zikim zpétnou vazbu o UspéSnosti jejich Cinnosti.
Zavéretné hodnoceni vyuky pedagogem nebo sebehodnoceni zikt bylo ve sledovanych
hodindch zatazeno pouze ojedinéle.

Pro vyuku odbornych pifedméti disponuje Skola piiméfenym poctem odbornych uceben,
dilen a daBich odborné¢ zaméfenych pracovist. | Vv teoretickém vyucovani je zdirazio vano
dodrzovani bezpecnostnich ptedpist. Efektivitu vzdélavani vhodné podporuje v teoretickém
vyu¢ovani vyuzivana didaktickd technika, dalsi pomicky a modely. VétSina pedagogickych
pracovniki vyuzivda |IT Vv kazdodennim provozu Skoly. Pfi vjuce je patrnd funkénost
jednotlivych predmétovych komisi, jejichz slozeni akcentuje kooperaci mezi odbornym
vycvikem a uciteli teoretického vyuCovani. Vyucujici v teoretickém vyuCovani maji velmi
dobry piehled o prubéhu vyuky v odborném wycviku. Vyucujici odbornych predmétl ucelné
propojuji teoretickou wyuku s praktickym vyuzitim znalosti a dovednosti.

Vyuka teoretické casti odbornych predméta byla pedagogy vzdy dobie naplanovana.
Ve viech byl jasn¢ stanoven cil hodiny, byly vhodné strukturovany s dodrZzenim
didaktickych i pedagogickych zasad. Ve vSech hospitovanych hodinach probihalo zavére¢né
shrnuti uéiva (zpravidla ucCitelem), pipadné interaktivni opakovani. U vyuCujicich se
projevoval pratelsky a empaticky vztah k zaktm. Pievladajici formou prace v jednotlivych
hodindch byla frontilni wyuka. Pouzitou vyuCovaci metodou byla prednaska nebo fizeny
rozhovor. Zaci byli vedeni k pouZivani spravné terminologie, logicky navazujicich operaci
a postupi. Do vyuky jsou zafazovany praktické ukazky, piipadné kratké videoprojekce,
pracovni listy, modely, piiklady z praxe a odkazy na odbornou literaturu. V hodinach byl
dan dostate¢ny prostor pro samostatny Ustni projev, zejména k prezentaci vlastnich praci.
Béhem vyuky byly vyuwzity znalosti a zkuSenosti zak z bézného Zivota, pfi praci na
odborném wycviku a ze zahrani¢nich stdzi. Vyulujici se individualné vénovali Zzaktm
S jinym matefskym jazykem a slabSim, aby zjistili, zda jim vyhovuje tempo vyuky.

Skola realizuje odborny vycvik ve $kole ina pracovistich smluvnich partneri, ma zavedeny
funkéni systém komunikace, kontroly dochdzky a chovani Zzaki i vysledkti a pokroku
ve vzdélavani. Smlouvy o zajiSténi odborného vycviku na pracovistich firem reflektu;ji
platnou legislativu. Formalni naleztosti organizace odborného vycviku jsou dodrzovany.
Evidence wvysledkti vzdélavani, dochazky, chovani 1 bezpecnostni piedpisy byly
zaznamenavany prubézn¢ a vécné spravné. Pribéh odborného vycviku sledovany
mspekénim tymem na vybranych pracovistich mél odpovidajici odbornou troven. VSichni
uCitelé odborného vycviku maji odborné i pedagogické vzdélani. Pracovisté jsou vybavena
dostatkem inventafe, pomiicek a zaffzeny pro vyuku méné podetnych skupin zaki. Zaci maji
k dispozici samostatné Satny a pouzivaji pracovni obleteni. Zaci byli rozdéleni do skupin
a pod dohledem a metodickym vedenim uciteli odborného vycviku vykonavali ¢innosti
vsouladu splatnym SVP. Rozsah pracovnich ¢&innosti, kvalita néastroji a piistroji
a schopnost zaki pracovat ve skupiné i1 samostatné¢ byly na odpovidajici trovni. Z piimého
pozorovani bylo patrné, Ze si Zaci pii ziskavani odbornych dovednosti systematicky osvojuji
technologické postupy nezbytné pro zdarné uplatnéni v budouci praxi. Nebylo zazname nano
poruseni bezpecnostnich nebo hygienickych predpist.

V oborech vzdélani Mechanik opravai motorovych vozidel, Autoelektrikai a Opravar
zem&de€lskych strojii phili Zaci ukoly vétSimou na vozdlech zikaznikt formou produktivni
prace. Zaci oboru vzdélani Instalatér provadéli procviCovani &innosti potfebnych pro
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planovanou produktivni praci, v oboru vzdélani Elektrikai po skonéeni frontalni instruktaze
realizovali zapojeni silnoproudé instalace na cvicnych panelech formou samostatné prace.
Odborny wycvik obori Kuchai-¢isnik a Ubytovaci a stravovaci shuizby byl realizovan na vice
pracovistich (ve Skohich jidelnach, ve Skolnim bufetu a viastnim gastronomickém centru
pro vyuku vafeni a stolniCeni piimo v prostorach skoly) pod vedenim uciteli odborného
vyeviku a instruktort. Odborny vycvik zaméfeny na pifpravu pokrmi byl dobie organizacné
promySlen, vyuCujici vyuzival znalosti uciva ziskaného v teoretickych odbornych
predmétech. Na za¢atku vyuky byli Zaci seznameni s organizaci pracovniho dne. Poté méli
moznost pracovat s klasickymi i netradiénimi surovinami, seznamili se s modernimi
Gpravami pokrmi a jejich servisem, nékteii prichazeli s viastnimi napady. Zaci byli vedeni
K peClivé praci, k Setfeni surovinami, ke vzajemné spolupraci ve skupiné, kdy zrucnéjsi
pomahali pomalejsim. Konzumaci vlastnich vyrobkt byla ziskana okamzitd zpétnd vazba
chyby byly konzultovany s vyucujicim. Druha ¢ast odborného vycviku probihala v odborné
ucebné stolniCeni. Stiidala se frontdlni instruktdz ucitele se samostatnou praci zaka pii
zakladani vhodného inventafe na stoly, pii piipravé kavy, dohotovovani mouCnika
a zptisobech servisu pokrmii a napoji. Téméf vSichni pracovali se zijmem a nebali
se pozadat ucitele o radu. VyuCujici okamzit¢ provadéla okamzité hodnoceni vykond, vedla
zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, poméhala s napravou chyb. Vyuka byla
individualizovand, pozornost a pomoc pedagogii se soustfedila zejména na méné zruéné.
Préce s redlnymi hosty bude procvicena v hotelech a restauracich u smluvnich partnert.

Vychovné vzdélavaci Cmnosti v DM se fidi skolnim vzdéldvacim programem a vnitfnim
fadem, ktery je zvefejnén na nasténkach spolecné s dalSimi potfebnymi nformacemi
a pokyny. VSichni Zici jsou priibézné¢ poucovani o bezpecnosti, vychovatelé disledné dbaji
na dodrzovani nastavenych pravidel, maji piehled o zijmech a potiebach svétenych zak.
Organizuyji pro né zajimavé volocasové aktivity v podobé rizn¢ zamefenych krouzkt
(kulinaisky, hudebni, sportovni —volejbal, kopand, florbal, posilovani), ale také turistick ych
vyletd do okoli, kulturnich akci (napf. vernisiZe, kino). Ubytovani Zici maji podle denniho
rezimu zajiStén pravidelny cas na pifpravu do Skoly, je dodrzovana doba studiniho klidu.
V pifpadé potieby jim poskytuji vychovatelé doucovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro dilci 1 celkové hodnoceni zakl jsou srozumiteln¢ nastavena ve Skolnim fadu
a jsou respektovana pedagogy. Informace o vysledcich jsou zakonnym zastupctiim dostupné
prostiednictvim  Skolniho  elektronického  systému, na tfidnich schizkach 1 b&hem
individualnich konzultaci. Skola vyuzivd standardni hodnotici néstroje pro ovéfovani
malosti a dovednosti, zejména pisemné a Gstni zkouSeni, hodnocena je téz zakovska aktivita
a jejich dovednosti 1 piistup béhem praktické vyuky. Uztecnou zpétnou vazbu ziskava Skola
od spolupracujicich firem (i bavorskych), u kterych je realizovdno praktické vyucovani.
Vedeni skoly sleduje vysledky vzdélavani na urovni tfid i jednotlivell v rdmei hospitacni
¢mnosti a pfi jednanich pedagogické rady. Pedagogové monitoruji rovnéz UspéSnost pii
ukonCovani vzdélavani maturitni a zavérecnou zkouskou. Ze ziSténi jsou vyvozovédna
opatfeni pro dalsi praci, jimiz jsou zejména nabidka konzultaci, Skala rizn¢ zamérenych
hodin doucovani a uplathovany individualni pfistup.

Ve Skolnim roce 2022/2023 prob&hlo externi vybérové zistovani vysledk Zzakh stfednich
$kol z piirodovédné (v prvnim roéniku) a &tenaiské gramotnosti (ve druhém roéniku). Zéaci
Vv obou pifpadech dosahli slabych vysledkii. Vedeni Skoly tato ziSténi analyzovalo, jako
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opatfeni bylo realizovano hromadné proskoleni pedagogli v téchto oblastech s naslednou
pobidkou Kk zafazovani aktivit na rozvoj gramotnosti v jednotlivych piedmétech. B&hem
mspekéni  Cnnosti byla v fadé hodin vSeobecné vzdélavacich piedméti zaznamendna
produktivni prace s textem.

Vysledky zavéreénych zkousek jsou vyrovnané, ve Skolnich rocich 2021/2022 a 2022/2023
uspéli témeét vSichni Zici (krom€ jednoho), ktefi se ke zkouskdm dostavili. Vysledky
maturitnich zkousek kolisaji v zavislosti na oboru i mezirocné. Nejvyssi neuspéSnost
Vv poslednich dvou uzavienych $kolnich rocich byla zaznamenana v oboru Socialni ¢innost,
pii¢innou jsou dle vedeni $koly nizsi studijni ptedpoklady piijatych zaki. K realizovanym
opatfenim patfi pribéznd komunikace se zaky i zdkonnymi zastupci, nabidka konzultaci a
mtenzivni douCovani zaméfené na splnéni narokti zkousky.

V pravidelnych intervalech ve Skole probthd vyhodnocovani u€mnosti poskytované
podpory. Pii sledovani a feseni aktudlnich problémti jednotlivych tfid sehrdvaji zasadni roli
tiidni ucitelée. Velmi vyznamné poslani zastava Skolni socidlni pedagozka pii monitoringu
rizikového chovani, zajiStovani sociometrickych Setfeni ve tiidach, diagnostice a analyze
vztahovych, osobnostnich, vychovnych i vzd€lavacich problémt tfid ijednotlived. Metodik
prevence myj. zajist'uje ve spolupraci s externimi odborniky besedy, prednasky a osvétové
akce pro potieby tridnich kolektivii v oblasti rizikovych jevll. Poztivni preventivni vliv maji
také akce podporujici smysluplné vyuzivini volného cCasu, napt. zajmové krouzky
organizované Skolou, t¢asti na kulturné vzdélavacich akcich a sportovnich turnajich aj. Mezi
spolupracujici externi partnery v oblasti vychovného poradenstvi a prevence patii napf.
skolska poradenska zafizeni, Policie CR, OSPOD nebo M&U Susice. Pro piipady vyskytu
rizkového chovani ma Skola prostfednictvim svého poradenského pracovisté vytvofeny a
ovéfeny postupy pro jejich véasné a uCnné feseni.

Spoluprace vychovateli DM s pedagogy ve Skole je na velmi dobré trovni. Vedouci
vychovatel se pravidelné¢ ziCastiuje pedagogickych rad. VSichni vychovatelé vyuzivaji
piistup do Skolntho mformac¢niho systému, kde ziskévaji pribézné mformace o svéfenych
Zicich, jejich dochazce a vysledcich vzdélavani ve Skole. Je tak zajiSténo predavani
aktudlnich informaci o Zicich a zaruCen jednotny pfistup pro rozvoj osobnosti Zzakil.
Vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou pravidelné vyhodnocovany a odpovidaji cilim
stanovenym Skolim vzdéldvacim programem DM.

Pfi organizaci a realizaci praktické vyuky a odborného vycviku Skola spolupracuje se zhruba
80 socidlnimi partnery. Ti navic nabizeji Skole pfednasky a exkurze pro Zzaky a pedagogy,
podileji se na tvorbé a aktualizaci SVP, a poskytuji odborniky participujici na vyuce
ve skole.

Intenzivni je spoluprace se Skolami v okoli. Pro pét matefskych Skol z blizkého okoli jsou
organizovany enviromentdlni krouzky a diny pro malé déti se snahou podnitit zijem
0 technické¢ vzdélavani. Mistnim zikladnim Skoldm jsou nabizeny krouzky polytechnického
vzdélani a robotiky, dale jsou pro né organizovany dny otevienych dveii nebo prezentace
akci s ukazkami aktivit a vyrobkt. Spole¢né Zakovské tymy se ucastni soutéze ROBO-
VOZITKO. Se stiednimi kolami se rozviji zejména spoluprice v organizaci a Ucasti
na odbornych soutézich, dilezitd je také vymeéna zkuSenosti mezi vedenim Skol a jejich
pedagogy. Dlouholetd intenzivni spolupréace s partnerskou $kolou v némeckém meésté Cham
(Volkshochschule im Landkreis Cham e.V.) se realizuje od roku 2011. V ramci projektové
¢mnnosti  financované Evropskou unii jsou kazdy rok realizoviny vyménné pobyty,
workshopy a (az dvoutydenni) praxe na pracovistich v Bavorsku pro zaky obort s vyu¢nim
listem i maturitnich obord. Projektova c¢innost se zaméfuje jak na rozvoj jazykové
kompetence, tak na posileni jejich odbornych znalosti a dovednosti. Cilem je nejen
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poznavani némeckého pracovniho prostiedi a ziskdvani cennych zkuSenosti, ale i vSestranny
osobnostni rust zakl. Tato aktivita je velmi piinosna pro jejich budouci profesni drahu.
Mimotadny poztivni dopad v obou pfeshranicnich regionech spoc¢iva v prekonavani
jazykovych 1 sociokulturnich bariér. Partnery Skoly jsou i Katolickd teologickd fakulta UK,
spolupracujici s obory zaméfenymi na socialni Ginnosti a Fakulta elektrotechnicka ZCU,
spolupracujici zejména s elektroobory.

Skola poiada nebo se zapojuje do mnozstvi akci, jejichz cilem je prezentace a propagace
vyuGovanych obori. Skola se pravidelnd w¢astni veletrhti a burz pro stfedni Skoly. Podle
oborll Zici vypomahaji u riznych spoleCenskych ¢i charitativnich akei. Vetfejnosti jsou
rovnéZ nabizeny kurzy autoskoly, svafovani aj.

Skola stabing zapojuje Ziky do odbornych soutéZ, ti v nich dosahuji vyznamnych tspéchtl.
Ve Skolnim roce 2023/2024 se napi. umistili na prvnim i druhém mist¢ v regionalnim kole
oboru Opravai zeméd€lskych stroji. 'V kadefnicko-kosmetické soutéz ,Beauty Cup“
obsadily Zakyné druhé misto v kategorii damsky spoletensky uces. Zaci oboru Instalatér
ziskali prvni misto vsoutézi druzstev v krajském kole. Vyznamnymi soutéZzemi
s mezinarodnim piesahem, Které Skola poifada, jsou odborna kadeinicko-kosmeticka soutéz
Glamour — Kouzlo krasy a mezinarodni sout€¢z O Pohar Systherm a Kiistalova koule
Systherm, které se Gicastni tymy instalatérskych a elektrooborti. Skola ziskala ve $kolnim
roce 2022/2023 druhé misto v soutézi O nejuspésnéjsi Skolu v soutézich v Plzenském Kraji.
Zaci jsou rovnéz motivovani k aktivnimu pohybu a G¢astni se riznych sportovnich Kklani.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Od posledni komplexni mnspekéni Cinnosti doSlo ve Skole k radikdlnimu narGstu zaka
(o polovinu) a s tim i k adekvatnimu navySeni poc¢tu zaméstnanct Skoly.

— Ptes probihajici generaéni obménu se daii navySovat podil kvalifikovanych pedagogl
v pedagogickém sboru.

— Diky efektivni doplikové cCinnosti Skola zlepSuje materidlni zabezpeCeni. Doslo
k masivni revitalizaci a dovybaveni objekti Skoly. Vznikla nova sportovisté a odborné
dilny.

— Ugelna dlouhodoba pieshraniéni spoluprace se odraz ve viestranném osobnostnim riistu
7akli a ma vyznamny dopad na jejich profesni drahu.

— V domov¢é mladeZe prob&hla revitalizace obytnych prostor a dovybaveni nabytkem.

Silné stranky

Stiedni Skola

— Ve spolupraci se zahraniéni sptatelenou Skolou v Chamu je zajiSténa zahraniCni praxe pro
vybrané zaky Skoly. Velké mmozstvi socialnich partneri umoziuje kvalitni odbornou
wuku a prakticky wycvik, odbornici se podileji i na Skolich aktivitich a tvorbé a
Upravach Skolich vzdélavacich programu tak, aby vychdzely z aktualnich potieb na trhu
prace v regionu. (1.5)
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— Vedeni $koly, pfedmétové komise i sami pedagogové dbaji na provazanost praktické
a teoretické vyuky. Pedagogové vyuzivaji vzajemnych hospitaci. Novi a zac¢inajici ucitele
maji podporu podle adapta¢niho programu Narodniho ustavu odborného vzdélavani. (3.3)

— Materialni a technické vybaveni Skoly umoziuji kvalitni vyuku v souladu s modernimi
trendy. Vznikaji nové odborné ucebny, diky spolupraci se Skoda Auto $kola disponuje
mnoha ufebnimi modely. Doplitkova ¢innost $koly umoziluje revitalizaci vybaveni
I prostor Skoly. (2.4)

— V praktickém vyuCovani vyuzivaji pedagogové Siroké spektrum strategii pro naplnéni
stanovenych cil. Praktické vyuCovani vhodné navazuje na teoretick¢é predméty.
Vyucovani je dobfe organizacné¢ promysleno, Uceln¢ se stfidaji odlisné metody a formy
wyuky. Pedagogové pii vyuce dobie pracuji s chybou, sleduji a koriguji Spatné pracovni
postupy zakd. Ti se aktivné zapojuji do vyuky a vyuzivaji (i samostatn€) jiz nabytych
ZkuSenosti a znalosti, a to i zkuSenosti z praktického vycviku u socidlnich partnerd, ktefi
se aktivné zapojuji do organizace systému vzdé€lavani. (4.2)

Domov mladeze

— Domov mladeze poskytuje ubytovanym zaktiim vyborné materidlni 1 prostorové
podminky v nov€ vybavenych, zrekonstruovanych pokojich a umoziiuje jim smyslup Iné
traveni volného Casu na modernich sportovistich. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

— Vyuka teoretickych predmétli probihd prevazné frontalni metodou s nizkou mirou vyuziti
kooperativnich forem prace. Zaci nemaji moznost vyuzivat rizné informaéni zdroje pti
feSeni tloh, vyhledavat nebo tiidit informace. Ulohy, zadavané v hodinach, jsou zadany
stejné, bez ohledu na nadani &i potieby 7k Zaci se nepodileji na vyhodnoceni naplnéni
cilh vyuky.

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Dlouhodoba spoluprace se zahraniéni stfedni Skolou umoziuje zakim apedagogim celou
fadu aktivit ve form¢ pteshraniéni spoluprace. Probihaji odborné praxe v zahrani¢nich
firmach, navstévy, stdze a exkurze, spolecné projekty, pii kterych vznikaji spole¢né
vyrobky a odborné publikace, v obou Skolich existyji ucebny umoziiyjici spole¢nou
wuku i okamzitou Spolupraci. Druhotné se rozviji jazykova znalost zakl i pedagogu.
Jsou provozovany spole¢né webové stranky.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Identifikovat Zaky se zajmem o teoretické vzdélavani a nadané, rozvijet jejich schopnosti
napiklad vywitim tuloh s odlisnou kognitivni naro¢nosti nebo tuCasti ve znalostnich
soutézich.

Efektivné vyuzivat riznych informacnich zdroju ve vyuce.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na zavéry vyuCovacich hodin
ashrnuti vyuky, formativni hodnoceni, formy a metody wyuky, a diferenciaci vyuky
podle schopnosti a nadani zaki.

Pii spolupraci se smluvnimi partnery propagovat systém danovych slev za praci
instruktorti na pracovistich firem, ktera miize vést k vétSimu zijmu firem o vzdélavani
zaku, ¢imz se mize pro Skolu zvySit nabidka a tim moznost lepStho vybéru mist pro
odborny vycvik realizovany na pracovistich firem.

Zvéazit rozd€leni metodické komise vSeobecné¢ vzdélavacich predméti na zeji odborné
zamgiené profesni skupiny (alespont zvlast pro Cesky jazyk a zvlast' pro cizi jazyky)
scilem hlubsiho sjednoceni pedagogického pfistupu v oblasti metod a forem préce
i hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.

13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina ve znéni Dodatku ¢. 14 vydana Plzeniskym krajem dne 1. 7. 2017,
véetné¢ dodatku €. 15a 16

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele vydané Plzeiiskym krajem s u€mnnosti
od 1. 8. 2014, Dodatek ke jmenovani z 20. 5. 2015 — zména na dobu neur¢itou

Osveédceni o kvalifikaénim studiu pro feditele Skol a Skolskych zafizeni vydané NIDV
Plzen 13.11. 2012

Koncepce feditele skoly, aktualizovana pro skoli rok 2023/2024

Skolni vzd&lavaci programy jednotlivich obort véetndé udebnich plant, platné
Vv aktudlnim Skolnim roce — vzorek

Skolni vzdélavaci plan domova mladeZe platny v aktualnim $kolnim roce

Skohi #ad platny v aktualnim $kolim roce

Vnitini ¥a4d domova mladeze platny v aktualnim Skolnim roce

Vnitini ad Skolni jidelny platny v aktudlnim Skolnim roce

Vyroéni zprava o &innosti SOS a SOU Susice ve $kolnim roce 2022/2023

Plin dalktho vzdelavani pedagogickych pracovnikit na Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Plin kontrolni a hospitaéni Cinnosti feditele SOS a SOU Susice pro $koli rok
2023/2024 v¢etné hospitacnich zaznamu

Dokumentace $koliho poradenského pracovisté platnd ve Skolnim roce 2023/2024
(Plan prace vychovného poradce, dokumentace Zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, Minimalni preventivni program, Skolni preventivni strategie, Skolni
program proti Sikanovani)

Dokumentace domova miladeze platnd ve Skolnim roce 2023/2024 (Deniky
vychovnych skupm, plan vychovné Cinnosti, tydenni programy, osobni spisy zak,
ptihlasky k ubytovani, rozdéleni pracovni doby vychovatelil)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Milota, PGCE, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Alena Wirthova, Skolni inspektorka

Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Karel Novacek, odbornik pro oblast ucitelstvi piirodovédnych predmeta

Ing. Magda Netikova, odbornice pro oblast u¢itelstvi spolec¢enskovédnich piedmét

Mgr. Josef Lezal, odbornik pro oblast ucitelstvi odbornych predméth

26. 3. 2024
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