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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,subjekt“ nebo ,Skola”) vykonava ¢innost zikladni Skoly a Skolni
druziny.

K datu inspekéni &innosti se v deviti tiidach zakladni $koly (déle také ,ZS“) vzdélavalo
celkem 114 zkd, ztoho na prvnim stupni 65 a na druhém 49 zakd. Skola vykazala &tyfi
7aky s odlisnym matefskym jazykem a 20 Se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale také
,SVP*). Podporu ziktm v ZS poskytuji tii asistenti pedagoga. Od $kolntho roku 2023/2024
je vzdélavani realizovano podle nového skomtho vzdélavaciho programu (dale ,SVP ZV*),
ktery klade diraz na Kklidné a bezpecné vzdélavaci prostredi v malych tfidnich kolektivech,
akcentuje podporu zaka v oblasti ¢tenaiské a matematické gramotnosti i digitalnich
kompetenci s cilem poskytnout jim vSeobecné vzdélani dulezité pro uplatnitelnost v Zivoté.

Na zikladni vzdélivani navazuje CGinnost $kolni druziny (ddle také ,SD“). K pravidelné
denni dochézce bylo v dob& inspekce ve dvou oddglenich SD zapsino 47 téastniki.
Vzdélavani ve SD probiha podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zajmové vzd&lavani,
jeho cilem je vést zaky ke smysluplnému vyuZivani volného casu. Provoz je stanoven
na ranni a odpoledni ¢ast tak, aby vyhovoval tcastniktim i jejich zakonnym zastupctm.

Skolni stravovani je zaji§fovano viastni Skohi jidelnou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka") pisobi ve finkci od roku 2015. V fizeni se opira predevim
0 vlastni zkuSenosti z dosavadni pedagogické praxe, ale zaroven se pribézné a intenzivné
vzdélava v mnoha oblastech. Dlouhodoba koncepce rozvoje $koly je prehlednd, zahrnuje
vSechny dtlezit¢ oblasti, je s ni sezndmen pedagogicky sbor a pribézné je vyhodnocovano
jeji postupné napliiovani. Reditelka se svymi kolegy udrizuje otevienou a respekitujici
komunikaci, cilené podporuje pozitivni pracovni prostiedi. Prokézalo to anketni etfeni CSI
mezi pedagogy a ziky V prubéhu inspekéni Cinnosti i vysledky analytické zpravy zadané
externimu subjektu koncem $kolniho roku 2023/2024.

Cast fidicich pravomoci a povinnosti feditelka delegovala na svou zastupkyni, do $ir§iho
vedeni Skoly patii také ¢lenky Skolntho poradenského pracovisté. Pro interni komunikaci
s pedagogickym tymem jsou vyuzivany dle aktualnich potieb provozni porady a kazdodenni
osobni setkavani. Poradnim organem vedeni Skoly je pedagogicka rada, kterd projednava
piedevS$im organizaci vzdélavani, vysledky vychovy a vzdélavani, praci se zaky se SVP,
napliovani SVP ZV. Mald pozornost je vénovana hodnoceni kvality vzdélavani.

Metodické podpoie pedagogh feditelka nevénuje dostate¢nou péci. Sledovani kvality
prostiednictvim hospitacni ¢mnnosti neprobihd V zdkladni Skole ani ve Skolni druzing,
piilezitostné krat$i naslechy nevedou k jednoznaénym zavérim ani K propojeni na dalsi
profesni rozvoj pedagogi. Metodické sdruzeni prvniho stupné je sice zavedeno, neni vSak
aktivni témef dva roky. Mez uCiteli na obou stupnich chybi cilend diskuse o aktualnich
pedagogickych otazkéach na trovni Skoly (napf. k problematice vyucovacich metod a forem
prace v hodinach), systematické sdileni informacnich zdrojii, inspirace a poskytovani zpétné
vazby (napi. formou vzajemnych hospitaci).

Dlouhodobé¢ se nedafi zajistit vyssi podil odborn¢ kvalifikovanych uciteli ve skole. V dobé
inspekce priblizné pétiné pedagogického sboru chybéla odbornd kvalifikace, coz mélo
negativni dopad na kvalitu ndkterych hospitovanych hodin. Reditelka doloZila, Ze tito
pedagogové vykonavaji ptimou pedagogickou ¢innost pouze v nezbytném rozsahu
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a po nezbytné nutnou dobu. PéCI 0 zaéajici pedagozku byla povéfena zkuSena uvadéjici
wCitelka, Kktera ji poskytuje metodické vedeni a podporu. Zajmové vzdélavani zajistuji dvé
kvalifikované vychovatelky.

Plan daliiho vzdélavani pedagogi na aktudlni skolni rok je sestavovan na zikladé podnétt
pedagogi, jejich pozadavkii a dle nabidky vzdélavacich akci Nevychazi z vysledkt
hospitacni  Cinnosti, nereflektuje  aktudlni potfeby Skoly (napf. nejsou zajiStény
specializované pozice Skoltho poradenského pracoviste kvalifikovanymi odborniky).
Profesni rozvoj vychovatelek SD je ponechan na jejich viastnim zajmu, neni vazan na cile
a potfeby ucastnikli zijmového vzdélavani. Celkové neni piinos dalstho vzdélavani
pedagogii systematicky vyhodnocovan.

Materialni podminky vzdélavani se od posledni inspekéni ¢innosti vyrazné zlepSily.
V zikladni Skole jsou vSechny kmenové ucebny vybaveny moderni technikou, doslo
k rekonstrukci datovych rozvodi, elektfiny a k dalsim wvnitinim Gpravam. Pribémé je
dopliovana Skolni knihovna, pro podporu sportovani byly pofizeny kvalitni pomicky
anafadi. Skoli druzina mé pro obé oddéleni k dispozici samostatné, esteticky upravené
prostory, pro podporu relaxace i kreativity zaku disponuje dostatkem pomuicek, her
I materialu.

Vedeni skoly klade diiraz na projektové aktivity, kterymi Gsp&Sné posiluje mimorozpocto vé
finan¢ni zdroje pro rozvoj Skoly. Velmi aktivni a uspésna je skola pfi Cerpani prostiedkt
z fondt EU, v poslednim obdobi z Opera¢niho programu Jan Amos Komensky. V ramci
téchto projektit mohla podpofit realizaci hodin mnovativniho vzdélavani a projektové vyuky.

Pravidla K zajisténi bezpeCnosti a bezproblémového chodu subjektu jsou nastavena
systematicky, vSichni jsou s nimi sezndmeni a dbaji na jejich dodrzovani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

VsSechny sledované vyucovaci hodiny na prvnim stupni mély jasné stanovené cile
a vymacovaly se U¢innou motivaci zaka k aktivnimu zapojeni do vyuky. Pozadavky byly
srozumiteIné a doprovazené pozitivnim ocekavanim, Zze zaci ukoly zvladnou. Pedagogové
kladli diraz na pochopeni souvislosti probiraného wufiva s redlnymi situacemi
ana poroouméni jeho vyzmamu. Vyuka byla =zaloZzena pfedevSim na tradiCnich
pedagogickych postupech, kde previadala frontdlni vyuka bez vétsi diferenciace u¢iva. Zaci
zpravidla pracovali na stejnych ukolech se stejnymi tGrovnémi obtiznosti. Omezené
vyuzivani digitalnich technologii a nedostatek prostoru pro wyhledavani informaci,
obhajovani vlastniho nédzoru v diskusi se spoluzaky a rozvoj kritického mysleni pfedstavuji
piilezitosti ke zlepSeni. UcCitelé poskytovali zakiim zpétnou vazbu K jejich samostatné praci,
presto jejich sdéleni ne vzdy jasné¢ ukazovala na to, kde se jednotlivi Zaci v procesu
porozuméni nachazeji. Navrhy strategii pro zvySeni uspéSnosti byly spiSe ojedinélé. Zavéry
hodin se Casto zam&fovaly na hodnoceni spokojenosti zakil s vyukovymi aktivitami, méné
pak na vyhodnoceni dosazeni vzdélavaciho cile. Diky dobfe nastavené organizaci vyuky,
dodrzovani nastavenych tfidnich pravidel arespektujici komunikaci nebylo béhem mnspek¢ni
¢innosti zaznamendno naro¢né¢ ¢i rizikové chovani Zakd. Pedagogové také dbali
na upeviiovani pracovnich navyki, jako je spravné sezeni, drzeni psacich potieb nebo
udrzovani pofadku na lavici. Spoluprace ucitelky a asistentky pedagoga byla piinosnd nejen
pro zika se SVP, ale také pro cely zikovsky kolektiv. Denni ziznam o poskytovani podpory,
ktery si asistentka pedagoga pravidelné vede, predstavuje kvalitni nastroj pro informo vani
rodi¢l o stavu vzdélavani jejich ditéte a dalsich nezbytnych krocich k vyrovndvani jeho
mdividudlnich potieb.
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Sledované hodiny ceského jazyka a déjepisu na druhém stupni probihaly v klidné a pracovni
atmosféte, zici dodrzovali jasné nastavena, zazita pravidla prace, zapojovali se do Cinnosti
aktivné. VyuCujici piipravili zajimavé motivani aktivity na podporu komunikativnich
dovednosti, piipadné ovéfeni znalosti (napf. vyuziti hry tymd pro pfipomenuti historickych
faktt a pojmi). Dok&zali tim vzbudit zajem Zikt o probirané historické obdobi, v literatute
vhodnym vybérem texti a filmovych ukazek podnécovat ¢tenafstvi a formovat postoje zaku.
Ve vSech hodindch vyucujici vzdy vyzadovali spisovné vyjadiovani ve vétach, byla
sledovana napaditd prace stextem. V malé mife byla uplatnéna diferenciace zadavanych
tikoli. Zaci nebyli vedeni k cilené praci se zdroji informaci, v hodind dgjepisu sice konkrétni
informace wyhledavali s pomoci Skoli didaktickeé techniky, ale ziskana fakta neovéfovali
z vice zdrojt, ani s nimi nijak dale nepracovali. Hodnoceni ze strany vyucujicich probihalo
priabézné iv zavéru hodin, nebyli vSak do néj zapojeni Zaci a nemélo formativni charakter.

Pii wuce anglického a némeckého jazyka na druhém stupni se vyucujicim dafilo vhodné
motivovat i aktivizovat vSechny ziky, vést je k powzvani cilového jazyka.
Ve sledovanych hodindch byla zatazovana prace ve dvojici i ve skuping, ktera podporovala
rozvoj komunikativnich a kooperativnich dovednosti zakd. Vyuka anglictiny probihala
predevSim frontalné. Byly procvicovany vSechny jazykové dovednosti, cteni, poslech
amluveni. Sprdvnd vyslovnost zaki v angliéting nebyla vyuCujici vyzadovana dusledné.
VyuCujici némciny poskytovala zakam prostor pro prezentaci jejich mySlenek v cizim jazyce
v tichém rozhovoru i pied tiidou. Na konci hodin obé vyucujici zhodnotily praci zaku,
neposkytly jim vsSak prostor pro sebehodnoceni.

Také vyuka pirodovédnych predmétt, matematiky a informatiky probihala v piatelské
atmosféfe. Prevazovala frontalni forma vyuky, byla dopliiovana samostatnou praci zaku, jen
ojedinéle byla zafazena prace ve dvojicich. Zaci se do vyuky vétsinou zapojovali aktivng,
vyuCujici od nich ziskavali adekvatni zpétnou vazbu v pribéhu vyuky. Zadavani ukoli bylo
realizovano vétSinou jednotné, bez potiebné diferenciace. Jen vyjime¢né byly zatazeny
tkoly rizné naroénosti a to pouze Ve vztahu k zakim se SVP. Casto byla pozorovana
(pfedevsim v matematice a informatice) velmi dobra prace s chybou. Ugitelé analyzovalli,
kde Zaci nejcastéji chybuji, poskytovali jim podporu a vysvétlovali potiebné souvislosti.
Didaktickd technika byla nejcastéji vywzita k prezentaci nebo k vizualizaci, lep$imu
pochopeni u¢iva ¢i zvySeni ndzornosti. V jedné z hodin Zaci vyhledavali informace pomoci
tablett. Nikdy zaci s informacemi dale nepracovali, vysledky svych zjisténi Kkriticky
neporovnavali. Vsichni vyuCujici hodnotili vykony 2zaku pribémé, motivovali je
k aktivnimu zapojeni do pfipravenych ¢innosti, v zavéru hodin vSak Casto chybélo spole¢né
vyhodnoceni cile hodiny i prostor pro sebehodnoceni zaki.

V pribéhu vychovnych pfedmétl na druhém stupni se vyucujici soustiedili na aktivity, Ktere
pfinaSely zakim radost i moznost relaxace. Pii hodin¢ hudebni vychovy byly stiidany
zajimavé ¢innosti, zaci se do aktivit zapojovali s chuti. Byly vyuzity regionalni prvky,
dramatizace, zaroven byla podporovana ¢tenaiska gramotnost. Ve sledované télesné
vychové bylo dbano na bezpecnost zakl pii hie, dodrzovani pravidel, vhodné bylo zafazeno
rozeviCeni 1 pripravnd cast, kterd funkéné rozvijela obranné iGtocné dovednosti hracl, které
pozdéji uplatnili pii realizované sportovni hie. Vyucujici dbali na individualni pfistup
k zaktm. V zavérech hodin chybélo zhodnoceni.

V pribéhu hospitovaného zajmového vzdélavani probihaly frontdlni a individualni ¢innosti.
Ucastnici byli u¢elnd vedeni k osvojovani pohybovych, hudebnich a vytvarnych dovednosti,
prostor byl dan i relaxa¢nim technikdm jako je Cetba, hrani spolecenskych her nebo
spontanni rozhovory zikidi mezi sebou. Nabizeny program respektoval individudlni potreby
zaktl, vek, osobni zajem irozdinou urovent dovednosti. Vychovatelky pii pfipravé programu
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spolupracovaly, coz se projevilo v konkrétnich aktivitich obou odd€leni, napt. spole¢nym
zpivanim, tancem nebo pobytem venku. Vic¢i zakum dusledné uplatiiovaly respektujici
piistup. Jedna z vychovatelek soubézné vykonava funkci vychowvné poradkyné, druha
pracuje na pozici asistentky pedagoga v ZS. Tento stav je velmi wyhodny, nebot znalost
moznosti a zajmi jednotlivych Zakl spolu s dovednosti poskytovat odbornou podporu
zaktim se SVP je pak kontnudlné vyuzivana ve prospéch vSech ucastniki zijmového
vzdélavani. Pedagogicka prace vychovatelek SD je viak naro¢na v souvislosti s pribéznym
odchodem zikd, coz vyzmamné zkracuje Cas pro klidnou a soustiedénou cCinnost pii
napliovani Skolntho vzd€lavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové sleduji vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky Zzakid pfedevSim na zdkladé
Klasifikace. Vyuzivaji standardni interni nastroje (pisemné prace, Gstni zkouSeni, projekty),
které na prvnim stupni dopliuji motivaénimi obrazky, razitky. Sledovani individualniho
vykonu zakt je opfeno o kvalitu vystupi ze zadanych Ukold, zdkovska portfolia slouzi jako
sbér dokladti pro pedagogické diagnostikovani a nastavovani individudlnich vzdélavacich
citd. Vysledky jsou projedndvany na pedagogické rad¢, analyzovany, vyuzivany
ke zkvalithiovani vzdé€lavaciho procesu a zvefejiovany ve vyro¢nich zpravach. Dlouhodobé
je poet neomluvenych hodin nizky, stejné jako i pocet snizenych znamek z chovani.
Pomérné vysoky, vzhledem k celkovému poétu zaka Skoly, je v poslednich letech pocet
neprospivajicich zaku (2022/2023 — 8 zaku, 2023/2024 — 6 zaka). Pri¢iny vidi pedagogové
vnizké motivaci kudeni. Skola se snaz Stémito zdkonnymi zastupci pribézné
spolupracovat (s pomoci Organu socialné-pravni ochrany déti a Policie CR), toto Usili zatim
nepiindSi ocekavané vysledky.

V poslednich letech se Skola zapojila do vybérového zistovani vysledkii zaka patého
a devatého ro¢niku, které organizuje CSI. Ve $kolnim roce 2021/2022 vysledky zakt patého
ro¢niku byly hodnoceny v oblasti dovednosti usnadiiyjicich uceni jako primérné, v ¢eském
jazyce jako nadprimérné a v matematice jako vyborné v porovnani s zaky obdobného typu
skol v kraji i celé Ceské republice. Vysledky ziki devatého ro¢niku ve Skomim roce
2022/2023 v oblasti vychovy ke zdravi i ¢tenaiské gramotnosti vykazovali Zaci pramérnych
vysledkd. Vedeni $koly analyzovalo vysledky, seznamilo s nimi pedagogy a piijalo néktera
opatieni k jejich zlepSeni. Ve Skolim roce 2023/2024 $kola cht€la ovéfit Uroven vysledku
vzdélavani zakd sedmého ro¢niku srovndvacim testovanim v Geském a anglickém jazyce,
matematice a obecnych studijnich ptedpokladech, proto se zapojila do Narodniho testovani
sedmych tfid (Scio). Vysledky byly velmi dobré, pouze v matematice dosahli zici
podprimérnych vysledkii.

Skoli poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyné a $koli metoditka prevence.
Spole¢né s vedenim $koly projednavaji aktualni otdzky tykajici se identifikace zaku
s potfebou podpirnych opatfeni a praci s nimi, vychovné problémy ziki a jejich feSeni.
Nastavena je Uzk& spoluprdce sdaliimi vyucujicimi. Vychovna poradkyné jedna
se skolskymi poradenskymi zafizenimi, poskytuje odbornou pomoc zakim se SVP i jejich
zdkonnym zastupctm, metodickou podporu ucitelim a asistentim pedagoga v oblasti
uplatiiovani specidlnich pedagogickych postupli. Pokrok a wvysledky zak jsou spolu
s individudlnimi vzd¢lavacimi plany vyhodnocovany a jsou piijimana konkrétni opatieni
K piipadné zmén¢ vzdélavacich postupt. V rdmci kariérového poradenstvi poskytuji zaktm
ajejich zdkonnym zistupcim pomoc pii volbé dalsi vzdé€lavaci cesty konkrétni tfidni ucitelé.
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Kvalitné¢ nastaveny preventivni program Skoly je zaméfen na piedchdzeni projevim
rizkového chovani zakid a na jejich vedeni k osvojovani kompetenci v oblasti zdravého
socialniho klimatu $koly a zdravého zivotniho styln. Preventivné koncipované aktivity
(vylety, exkurze apod.) se cilené zaméfuji na vztahy ve tfidé. K napliovani stanovenych cilii
jsou vywzivany prednasky a besedy, diskuse s odborniky apod. V této oblasti $kola vyuziva
nabidky neziskovych organizaci, které zajist'uji aktivity uré¢ené konkrétnimu slozeni tfidnich
kolektivi na miru. Pfinosnd a funkéni je spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
s Policii CR a daliimi subjekty. Vyborné jsou skolou reflektovany piedeviim tzv. etické
dilny pro rizné ro¢niky, kurzy sebeobrany ¢ibezpecnosti v kyberprostoru. Témata z oblasti
prevence a zdravého zplsobu zivota jsou zafazovana také do bézné vyuky. Vyskyt
rizikového chovani je ve skole dlouhodobé velmi nizky, vétSinou se ho dafi podchytit
vV samém pocatku a a¢inné fesit Ve spolupraci se zadkonnymi zastupci zak.

Skolni druzina poméha efektivndé kompenzovat pievazné intelektudlni zitéz Skolniho
vyuCovani. Cilen¢ zatazuje aktivity zameéfené na socialni a osobnostni rozvoj zaka. Oddéleni
SD spolupracuji, vychovatelky dle potieb komunikuji s tiidnimi u¢iteli, spole¢né nastavuji
7aktim vhodnou podporu. O svych aktivitich SD informuje na webovych strankach $koly,
naopak chybi prezentace a hodnoceni realizované ¢innosti ve vyroc¢nich zpravach skoly.

Pro doplnéni a obohaceni vzdé€lavani podle Skolntho vzd€lavaciho programu Skola
organizuje fadu aktivit nad ramec vyuSovani podle rozvrhu ve $kole i mimo ni. ZAci se
zapojuji do soutéZi ze vSeobecné vzdélavacich predméta (Pirodovédny klokan,
Matematicky klokan, Pythagoridda, English Star). Ze sportovnich soutéZi se $kola uCastni
Poharu rozhlasu, Atletického Ctyiboje, oblibené mezi Ziky jsou zavody dracich lodi. Chlapci
dosahuji velmi dobrych vysledka na Grovni okresnich kol ve florbalovych soutézich.

Dobie funguje spoluprace s partnerskym méstem a Skolou v bavorském Waldthurnu, Zaci
tak posiluji své komunika¢ni kompetence V cizich jazycich prostrednictvim dopisovani
s wrstevniky. U prilezitosti  vyro¢i osvobozeni Hostouné Skola spolupracuje s partnery
z americké armadni zakladny v Némecku, ktefi beseduji s zaky skoly. Prilezitostné $kola
porada také setkani se zajimavymi osobnostmi (cestovatelg, umglci).

Skola aktivné spolupracuje se zizovatelem, zakonnymi zastupci, mistnimi hasici,
vychovnym (stavem, neziskovymi organizacemi a daliimi subjekty z okoli na riznych
projektovych aktivitach, setkanich, besedach, krourcich pro zaky atd. Zaci se Gcastni
vano¢niho jarmarku mésta, podileji se na kulturnim programu prostfednictvim hudebnich
vystoupeni a prezentaci vyrobku.

O aktivitach Skoly je vefejnost informovana na fink¢nich, piehlednych webowych strankach.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— 1. 9. 2023 vesel v platnost novy Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani
Zéakladni skoly Hostoun.

— Od posledni mspek¢ni c¢innosti se vyrazné zlepSily materialni podminky zikladniho
I Zajmového vzdélavani.
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— Doslo k castecné obmeéné pedagogického sboru, pocet pedagogii, ktefi nemaji potiebnou
odbornou kvalifikaci, zistal i nadale vysoky (pfiblizn¢ pétina).

— Pocet zakti v zdkladni Skole se snizil (ze 136 na 114 zak).

— Navwysil se pocet tcastnikti zajmového vzdélavani (ze 30 na 47), piibylo druhé oddéleni
Skoli druziny.

Silné stranky

— Materiélni podminky zakladniho i zijmového vzdélavani jsou diky projektovym
aktivitAm 1 podpofe ziizovatele pribézmé zlepSovany. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Proces fizeni a metodického vedeni pedagogh v zikladni Skole i1 Skolni druzin€ neni
systematicky nastaven. Hospitaéni ¢innost neprobihd, pedagogim neni poskytovana
zpétnd vazba K jejich préci. (2.1)

— Vedeni Skoly se dlouhodobé nedaii zajistt vyuku Vzidkladni Skole odborné
kvalifikovanymi pedagogy, coz se negativné promitlo do snizené kvality ¢asti
hospitovanych hodin. Dalsi vzdélavani pedagogt neni v souladu s aktualnimi potiebami
Skoly. (2.3)

— Spoluprace pedagogi je nahodila, ke sdileni inspirativnich pedagogickych postupt
dochazi spontanng, bez sledovani dopadu do vyuky. (3.3)

— VétSina sledovanych hodin se vyznacovala dommnantni roli ucitele. Byla zaznamenéna
nizka mira piilezitosti pro rozvoj komunikativnich kompetenci, zakum nebyl davan
dostate¢ny prostor pro praci se zdroji informaci. (4.2)

— Vesledované vyuce nebyly dostatené zohlediovany individudlni potfeby Zzakl ve vztahu
k aktudlni urovni jejich znalosti a dovednosti, chybé¢la diferenciace zadavanych tkoli.
Zaci nebyli cilend vedeni k sebereflexi a uvédoméni si moZnosti vlastniho pokroku.
Hodnoceni ze strany pedagoghi nem¢lo formativni charakter, efektivita prob&hlé vyuky
byla vyhodnocovana spiSe formaln¢ a nepifinaSela konkrétni mnformace o tom, jak Zici
uCivo zvladaji. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Realizovat hospitacni ¢innost Vv zikladni $kole i ve Skoli druzing¢, vyvozovat konkrétni
doporuceni ke ZlepSeni, V navazyjicich vstupech do vyuky ovéfovat kvalitu piijatych
opatfeni ke zlepSeni. Zefektivnit metodické vedeni pedagogu.

— Dalsi vzd¢lavani pedagogn zacilit na oblasti, ve kterych byly inspekénim tymem shledany
rezervy. Planovat je také s ohledem na zvySeni odborné kvalifikovanosti pedagogického
sboru a zabezpeceni specializatniho studia pro pracovniky Skolniho poradenského
pracoviste.
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— Zmtenzivnit metodické sdileni uvnitit Skoly, podpofit cileny ptenos ziskanych poznatkt
z dalktho vzdélavani. Vyuzivat dostupné prostiedky pro kolegialni inspiraci a ziskavani
witeCné zpétné vazby o powzivanych vzdélavacich strategiich (napf. prezentace
ziskanych poznatki véetné nasledné diskuse, vzajemné naslechy, tandemové vyucova ni,
spole¢nd piiprava vyuky).

— Nastavit praci metodickych organti tak, aby byla zajiSténa u¢inna spoluprace pedagogt
napii¢ obéma stupni zakladni Skoly i Skolni druziny s cilem sdileni efektivnich vychovné
vzdélavacich strategii a detailniho pfenosu informaci o vzdélavani zaki.

— Ve vyuce zintenzivnit diferencovany pfistup k zaktim, uplatiovani organizanich forem
podporujicich interaktivitu zaki, efektivné vyuzivat rizné informacéni zdroje.

— Béhem vzd€lavani sledovat a vyhodnocovat pokrok jednotlivych zikil, poskytovat jim
pribézn¢ srozumitelné informace o dosaZené Urovni Uplatiiovat prvky formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni i vzijemného hodnoceni zaki.

— Upravit provoz Skolni druziny tak, aby vznikl dostate¢ny Casovy prostor pro efektivni
napliovani jejtho Skolntho vzdélavaciho programu.

— Prostrednictvim vyro¢ni zpravy informovat vefejnost také o ¢nnosti Skohi druzmny.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Plan DVPP na skohi rok 2024/2025 ze dne 2. 9. 2024

2. Zaznamy z metodického sdruzeni pro prvni stupen za Skolni rok 2022/2023 (posledni
zapis ze dne 19. 1. 2023)

3. Doklady o dosazeném odborném vzdé€lani pedagogickych pracovnikti

4.  Poptavka po kvalifikovanych ucitelich na druhy stupen zakladni Skoly pro vyuku
matematiky, zempisu, déjepisu, t€lesné vyuky a némeckého jazyka (webové stranky
Skoly)

5.  Skolni vzd8lavaci program pro zakladni vzddlavani Zakladni $koly Hostoun platny
od 1. 9. 2023

6. Dalsi dokumentace Skoly vedena dle § 28 odst. 1 Skolského zikona vztahujici se
ke kontrolovanému obdobi
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidova, skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Ladislava Shjchova, Ph.D., $kohi inspektorka

Mgr. Pavel Janca, Skolni inspektor

Ing. Véclava Matasova, kontrolni pracovnice

10. 12. 2024
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