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Inspek¢ni Cinnost na misté 17.,21. a 23. zari 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych
skolnich vzdélavacich programt, napliiovani $kolich vzd&livacich programi (dale ,,SVP)
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst.
2 pism. b) a c) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zikladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Piispdvkova organizace (dale ,3kola®) vykonava ¢&innost zikladni Skoly (dale ,.ZS%),
matefské $koly (dale ,MS*), skolni druziny (dale ,druzina®), $kolni jidelny a Skohi jidelny-
wdejny. MS byla v poslednich dvou letech pievazné plné obsazena. Déti jsou rozdélovany
do tfech tfid, kritériem pro jejich rozClenéni je vék. Shodné jako v lonském Skolnim roce



byla k terminu inspekéni ¢innosti jedna tfida vékové souroda a vzdélavalo se v ni 19 déti
Vv povinném ptredskolnim vzdélavani (dale ,déti v PPV®), dalsi dvé byly vekové smiSené.
Aktualng se v MS vzdélava 61 déti, z toho 23 povinng, véetné dvou s povolenym odkladem
povinné¢ Skolni dochazky. Dvéma byla na zikladé doporuceni Skolského poradenského
zafizeni (dale ,SPZ“) poskytovina podplrna opatieni, dvé mély odli§ny mateisky jazyk
(dale ,OMI®) a tii byly mladsi neZ i roky. ZS v péti tiidach vzdélavala 96 zakd prvniho
az patého ro¢niku (naplhénost 80 %). Evidovala 11 Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,.SVP*) a tfi s OMJ bez jazykové bariéry. Druzinu ve &tyfech oddélenich
navStévovalo 70 uCastnikii zdjmového vzdélavani (déle ,ucastnik*), naplnénost byla 70 %.
Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2017 se zvysil pocet zaka i ucastnikll, zaroven se
zvysil 1 pocet odd€leni v druzing.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) byla do finkce jmenovana 1. srpna 2024, spliuje
pozadavky stanovené pro vykon funkce. Vypracovala realnou koncepci $koly pro roky
2026-2030, v niz v8ak chybi stanoveni rozvoje a citi druziny. Pedagogové ji sdileji
a postupné realizuji.

Vétsinu fidicich kompetenci si feditelka ponechala, pouze ¢ast delegovala na zastupkyni
pro ZS, zastupkyni pro piedskolni vzdélavani (dale ,ZR MS®“) a vedouci vychovatelku
druziny. Kontrolni a hodnotici systém je pfevamé finkéni v ZS a druzing, kde ¥idi
pedagogické procesy ucinn€, vyuziva poznatky z jejich vyhodnocovani ke zkvalitiio vani
vzdélavani kazdého ucastnika. Prilezitosti ke zlepSeni je efektivngj$i nastaveni metodické
podpory zac¢inajicim a odborn€ nekvalifikovanym pedagogim. Z vysledkii ziStovani
azrozhovort se ZR MS je viak patrné, Ze fizeni této soudasti subjektu neni koncepéni
a systematické, pedagogické procesy a ufinost zavadénych opatieni nejsou efektivné
wyhodnocovany. V disledku toho se daii zam€ry k individualizaci vzdé€lavani stanovené
ve SVP napliiovat pouze &aste¢né. Tyto skute¢nosti pretrvavaji od predchozi inspekéni
¢innosti. V pribéhu inspekéni Eimnosti byly zjistény nedostatky pti aplikaci pravnich
predpisti pfevaizné v oblasti pfedskolniho vzdélavani do praxe, v obsahu $kolntho fadu MS
a vnitinich 7add druziny a Skolni jidelny chybi ¢ast povinnych informaci.

Vnitini informacni systém je funkéni, zaloZen zejména na osobnim kontaktu zaméstnanct,
ale také na elektronické komumikaci. Reditelka zfidila pedagogickou radu v ZS a MS, ktera
projednava zasadni pedagogické a organizaCni zileZitosti, vychovné vzdélavaci vysledky
7aku a piijima prevazné GCinna opatieni, podporuje spolupraci pedagogh uvnitf Skoly.
Vedeni skoly aktivné pecCuje o piiznivé klima Skoly a posiluje poztivni vzijemné vztahy
mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani.

Od ptfedchozi inspekéni cmnnosti doSlo k pifirozené persondlni obméné a rozsifeni
pedagogického sboru skoly. Predskolni vzd€lavani zajistuje plné kvalifikovany tym Sesti
uCitelek a jedné asistentky pedagoga. Piilezitost k rozvoji je v oblasti vedeni pedagogického
sboru. Je ztejmé, ze dalsi vzdélavani pedagogl neni GCinn€ propojeno s hospitacni Cinnosti
realizovanou vedenim Skoly. Nejsou vyvozovany konkrétni zavéry a potieby dal§iho
profesntho rozvoje pedagogli. Moznost ke zlepSeni je také v planovittm vytvafeni
piilezitosti a podminek pro vzijemné sdileni ziskanych odbornych informaci nebo
pedagogickych dovednosti, ve spole¢ném nastavovani opatieni pro jejich aplikaci do praxe
a vyhodnocovani piinosu pro zkvalithovani poskytovaného vzdélavani, napf. v oblasti
logopedické prevence nebo diferenciace vzdélavaci nabidky v navaznosti na wysledky
pedagogického diagnostikovani. Na wyuce v ZS se podili osm ugitelek, pét asistentek
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pedagoga a pét vychovatelek v druzing. Sest z nich nemé pozadovanou odbornou kvalifk aci.
Reditelka prokazatelnd hledd kvalifikované pedagogy. Od piedchozi inspekéni &innosti se
podafilo snizit podil nekvalifikovanych pedagoghi z 50 % v roce 2017 na aktualnich 33 %.
Utinné je nastaven systém podpory zaéinajicich pedagogii v jejich zapojeni do Zivota $koly.
Vedeni skoly usiluje o vlastni profesni rozvoj, vice pozornosti je vsak tfeba vénovat orientaci
v pravnich predpisech. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikti je nastaven
anavazuje na strategické cile Skoly azijmy jednotlivcd. Z rozhovoru s fteditelkou
vyplynulo, Ze motivace k zapojeni vSech kolegli zatim neni dostatecné u¢inna. Poznatky
Z absolvovanych vzdélavacich akci ¢i zkuSenosti z praxe si pedagogové vzijemné
operativné predavaji. Metodické organy nejsou v ZS a druzing zizené, metodické zileZitosti
pievazné funkéné tesi vedeni Skoly.

Poradenské sluzby ve Skole jsou dostatecné zabezpecovany. Pii jejich zajiStovani ucelné
spolupracuje odborné kvalifikovanad vychovna poradkyné, skolni metodicka prevence, kterd
pro ziskani odpovidajici specializace studuje, specialni pedagozka a feditelka. Spravné
poskytuji podporu zakim se SVP i OMIJ. Dbaji na to, aby Zici dosahovali maximalniho
uc¢ebniho pokroku, napt. nabizeji konzultace, vypracovavaji plany pedagogické podpory.
Utelné poskytuji poradenstvi také zakonnym zastupctim i pedagogickym pracovniktim.
Oblasti ke zlepseni je prace s nadanymi ziky, ktefi nebyli ve vyuce dostatecné aktivizovani.

Skola efektivng hospodaii se viemi dostupnymi finanénimi zdroji, trvale se zep3uji
materialni podminky vzdélavani. Od ptedchozi inspekéni ¢innosti doSlo k vybaveni vSech
uéeben ZS interaktivnimi tabulemi a byl pofizen novy &ipovy systém do druziny. Casteénd
se Zlepsily prostorové podminky pro zijmové vzdélavani v druziné. K terminu inspekéni
¢innosti byla vyuzivana jedna vlastni uCelné zafizend mistnost a upravené ucebny Skoly
s dostatkem materidlniho vybaveni. Skola ma k dispozici také Skoli zahradu s hernimi
prvky. Podnétné prostiedi cilené podporuje prubéh vzdélavani.

Dé&ti, Zaci a Gcastnici jsou pribézné seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany
zdravi. Dohled nad nimi byl v dob¢ inspekéni ¢innosti vykonavan. Systém prevence urazd,
bezpecnosti a ochrany zdravi je funk¢ni, trazovost je nizka. Bylo vSak ziSt€éno bezpecnostni
riziko u vechodu do matefské $koly. Vchod do MS ke tfiddm Shnicka a Berusky nebyl v dobé
ranniho schdzeni nebo rozchazeni déti po obédé ¢i v odpolednich hodindch zabezpecen proti
vstupu neopravnénych osob.

K napliovani SVP vyznamné piispiva spoluprice se zakonnymi zastupci zaki, zfizovatelem
i s mistnimi organizacemi. Jeji planovité rozvijeni U¢inn¢ napomaha napliovani vize a cilt
stanovenych SVP.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani v ZS, MS i druzing bylo realizovino v souladu se SVP. Probihalo v pifiemné
atmosféte, esteticky podnétném prostredi.

K napliiovani stanovenych vzdélavacich zamér v MS piipravily uéitelky riznorodou $kalu
kognitivnich i ¢innostnich aktivit, jejichz prostiednictvim zamémé napomahaly k rozvoji
déti v oblasti fyzické, psychické i socidlni Pfi rannim schazeni se jim pievazné dafilo
uplatiovat pedagogicky styl zaloZzeny na principu nabidky, na individualni volbé a aktivité
ditéte. Ty se podle své volby samostatné nebo s kamarddy v€novaly spontdnnim hram,
ke kterym si samy volily hracky, nebo si vybiraly z ¢innosti a didaktickych pomicek cilené
piipravenych uéitelkami. Pedagogické pracovnice je ucelové podnécovaly k feGovému
projevu a u¢inn¢ tak napomahaly k rozvoji k jejich komunika¢nich dovednosti. Vyuzivaly
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také piilezitosti pro individudlni praci s jednotlivei. Kladenim otdzek nebo zaddvanim ukold
navozovaly pfirozené¢ situace pro opakovani a upeviiovani napt. pocetnich dovednosti nebo
jiz ziskanych znalosti a dovednosti a jejich uplatiiovani v riznych souvislostech.

Pii fizenych didaktickych cnnostech vSak pfevazovalo jednotné zadani pro vSechny déti.
Ve vékové smiSené tiid€, kde se vzdélavaji i déti v PPV, byly pro né zaClenény 1 dilci
obtinéj$i ukoly, napf. k upeviiovani dovednosti manipulace s nizkami. V hospitovaném
programu také phnily daki ukol v pracovnim sesitu, ktery je v MS s podporou zikonnych
zastupcli pofizovan pro vSechny déti této vekové kategorie. Z inspekéniho zjistovani
a z rozhovori s pedagogy je vSak patrné, Ze ndrocnost obsahu vzdélavani neni planovité
diferencovana podle skute¢nych moznosti a schopnosti déti v ndvaznosti na ziSténi
pedagogickeho diagnostikovani. Napi. pofizeni jednotného pracovniho seSitu phné
nerespektuje potieby dit€te v navaznosti na tUroven rozvoje jeho grafomotorickych
dovednosti, planovit¢ nezohlediuje diivody odkladu povinné Skolni dochazky, jazykovou
bariéru jednotlivce nebo naopak jeho nadstandardni dovednosti v ur¢ité oblasti. Nevyhodou
také je, ze obsah a tematické zaméfeni tkoll v seSit€ nevychazi dusledné z tiidniho planu
aty snim tak nejsou efektivné propojeny. PrileZitost k rozvoji je v SirSim vytvafeni
piilezitosti pro aktivni zapojeni déti do tvorby programu, zohlednéni jejich zijmu
aVv promySleném zajistovanim podminek pro realizaci jejich napadd, pro viastni
objevovani, experimentovani, uplatnéni tvofivosti pii hledani riznych postupti a feSeni
zadani. Nedostatecna individualizace vzdélavani se projevila 1 pfi rezimovych ¢nnostech,
napf. stravovani. Zapojeni déti do piipravy ke stolovani a vytvareni podminek pro jejich
sebeobsluhu bylo rozliSeno spiSe podle jejich veéku nez podle skuteénych schopnosti.
Pti prechazeni déti v PPV z vékové smiSené tiidy do vékoveé sourodé na pobyt venku nebyla
planovité zajisténa kontinuita vzdélavaciho obsahu. Vyrazné piiosné nebylo ani jejich
spole¢né stravovani s détmi z veékové sourodé¢ tfidy ve Skoli jidelng, které s sebou piinédsi
nutnost dalSich organizacnich opatfeni, popt. zhorSeni plynulosti Cinnosti.

Z vysledkt hospitaci je ziejmé, Ze v disledku nizké G¢innosti kontroly a viastniho hodnoceni
nebyla vedenim Skoly dostatecné¢ vyhodnocena rizika pro uspé$né napliovani stanovenych
zéméri SVP.

K rozvoji pohybovych dovednosti déti ucitelky efektivné napomahaly zafazenim spole¢ného
zdravotné preventivniho cviCeni, v jedné ze tfid i s prvky jogy. Poztivem bylo ipodnécovani
déti k aktivnimu pohybu pii pobytu venku nabidkou riznych her a aktivit. Pii vSech
¢innostech dbaly uCitelky na zajiSténi bezpecnosti déti, disledné je vedly k dodrzovani
nastavenych pravidel a ke vzajemné ohleduplnosti.

Pii relaxaci po obé&d¢ byla respektovana mdividualni potieba odpo€inku, déti s nizsi
potiebou spanku se vénovaly klidnym hram mimo Kizko.

Spole¢nym kladem hospitovanych hodin v ZS byl vstficny vztah mez pedagogickymi
pracovnicemi a zaky, ktefi vétSinou dodrzovali nastavena pravidla. Pozadavky kladené
na zaky byly pfiméfené a pokyny srozumitelné. Védomostni a dovednostni cile vyznamné
prevazovaly nad postojovymi cili. UgGitelky i asistentky pedagoga respektovaly individudlni
pracovni tempo zaku, poskytovaly jim pribézmou zpétnou vazbu, pii obtizich s plénim
zadanych tUkoli jim nabizely vhodnou podporu. Do nabizenych aktivit se zapojovali
se zajmem, jejich vykony byly hodnoceny poztivné. K prezentaci u€iva byly vyuCuyjicimi
vhodné¢ vyuziviny mformacni technologie, avSak Zaci s nimi pracovali pouze zidka.
Vymamné pievazovala frontdlni vyuka srlznou mirou uCnosti, kterd byla ucelné
doplnéna samostatnou praci v odliSnych stupnich efektivity a ojedinéle aktivitami
ve skupinkédch nebo dvojicich. Oblasti ke zlepSeni je vedeni zaka ke kritickému mySleni
a ke spolupréci. Interpretace informaci z riznych zdroju se vyskytla pouze ojedinéle, stejné
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jako moznost vybéru z uloh rizné kognitivni narocnosti. Ve vzdélavani byla pouze
ve ¢tvrting hodin uplatnéna diferenciace dle moznosti a schopnosti zakl k zajiSténi jejich
individudIniho rozvoje. Tato skuteCnost pietrvava jiz od predchozi inspekéni ¢innosti.
Prilezitosti ke zlepSeni je také systematické vyuzivani hodnoceni, sebehodnoceni
a vrstevnické hodnoceni zakt podle pfedem stanovenych kritérii, které by v souvislosti
scilem vyuky sméfovalo k hodnoceni vlastniho uceni jednotlived a sledovani jejich
pokroku.

Vyuka byla efektivné podpofena zejména textovymi a obrazovymi materialy i1 dalSimi
didaktickymi pomtickami. V kvalitné vedenych hodinach byly také funkéné uplatnény
didaktické hry, dil¢i problémové tulohy i relaxaéni prvky. Jednotlivé aktivity na sebe logicky
navazovaly, coZ u¢inné pfispivalo k porozuméni probiraného u¢iva a k zajmu ziku o uCeni.
Ti si pfifeSeni tkoli piiméfené osvojovali a opakovali ucivo, procviCovali si zakladni
mluvnické a pocetni postupy, rozvijeli komunikativni kompetence a dafilo se jim pracovat
s textem. Pfi prvouce, piirodovédé a vlastivédé spravné vyuzivali své dosavadni znalosti
a zkuSenosti. Vyuka anglického jazyka byla zaméfena na nacvik mluveni formou rliznych
aktivit a her. Instrukce byly jen v polovin¢ hodin disledné zadavany v cilovém jazyce, coz
ucelné rozvijelo cizojazy¢né kompetence a jazykovou gramotnost odpovidajici veku zak.
Pfi télesné vychové ucitelky vhodné zatadily aktivity zaméfené na rozvoj pohybovych
dovednosti, koordinace, obratnosti a spoluprace zaki. Ti také dodrzovali stanovena pravidla
bezpecnosti. V poloviné hospitovanych hodin vSak bylo patrné, Zze asistentky pedagoga
nebyly spravné metodicky vedeny, coz vedlo k neefektivni podpoie zakti se SVP. Vyuka
hudebni vychovy mela spad. Funkéné byly vyuzity pestré Cinnosti rozvijejici hudebni,
rytmické a pévecké dovednosti zakl. Prakticka cast vhodné navazovala na Cast teoretickou.

Zajmové vzdélavani v druzin€ bylo dobfe piipraveno a organizovano. Vychovatelky volily
ucelné metody a formy prace, kladly na tcastniky pfiméfené a srozumitelné¢ pozadavky.
Efektivné je motivovaly, wvychazely =z jejich individualnich zajmi a potieb. Snazily
se vyuzivat vychovné-vzdélavaci strategie, které pomahaji rozvijet zejména poztivni vztahy
¢i komunikativni a socidlni kompetence UucCastnikli. Poskytovaly vSak také dostatek
ptilezitosti pro jejich relaxaci a odreagovani prostfednictvim odpocinkovych aktivit.
Pozitivni atmosféra pifjemné ovliviiovala realizované c¢innosti ucelné zaméfené predevSim
na pohybové aktivity.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zazmamy o pedagogické diagnostice déti v MS, dopnéné jejich kresbou lidské postavy, jsou
ucitelkami vedeny ve vSech tfidach. Pro déti napt. s odkladem povinné skoli dochdzky nebo
s jazykovou bariérou zpracovaly plany K jejich cilené podpoie. Pro ty se SVP zajistila Skola
pomoc v souladu s doporudenim SPZ. Napliovani a G¢innost stanovenych opateni viak
neni systematicky vyhodnocovano. Piilezitost k rozvoji je ve spole¢ném nastaveni pravidel
pro tvorbu, vedeni a vyuzivani diagnostického portfolia ditéte spole¢né s nim, popf. jeho
zdkonnymi zastupci.

Informace o obsahu a zamérech vzd&lavani jsou rodi¢im zpiistuptiovany v MS i dalkovou
formou. V piipadé potieby jsou organizovany individualni schizky k projednani
vzdélavacich vysledkli jednotlivee, poptf. moznosti posouzeni jeho vzd€lavacich potieb
dalsim odbornikem.

Respektujici a partnersky pfistup ucitelek k détem se piiznivé projevoval celkové poztivni
atmosférou pfi vzd€lavani a dobrou Urovni socidlnich kompetenci déti. Z chovani a projevi
déti bylo zteimé, ze se v MS citi bezpetné, pifirozené komunikovaly mezi sebou
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IS dospélymi, na které se s duvérou obracely se svymi pfanimi nebo zadosti o pomoc.
Nejmensi déti byly jiz dobie adaptované, v novém prostfedi a nastaveném rezimu se
bez obtizi orientovaly, zapojovaly se do nabizenych aktivit. StarSi déti se dokazaly
ptiméfené dlouhou dobu soustredit, splnit kol podle zadani. Zviadaly manipulaci s riznym
na¢inim a pomickami. Prokazovaly zikladni pocetni dovednosti nebo znalosti o okolnim
svété. Ve vSech tiidach umémé veku reprodukovaly pisn¢ a fikanky.

K vytvafeni piiznivého socidlnitho prostiedi a bezproblémovému piechodu déti do dalsiho
stupné vzdélavani u¢inné piispiva pofadani spole¢nych akci a spoluprace pedagogu v ramci
subjektu. Ten dle vysledk vzdélavani vSechny zvladly velmi dobie.

Vedeni Skoly sleduje vysledky vzdélavani Zzakd, shromazd'uje zejména informace
od vyucujicich a tfidnich uciteld, z hospitaci, z vystupt vlastni piimé pedagogické ¢innosti.
Zéakonni zastupci zaki jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani vhodné informovani zejména
prostiednictvim  elektronického Skolntho informa¢niho systému, na tfidnich schizkéch,
tripartitnich schiizkach, pfi individualnich konzultacich, z webovych stranek aj.

Ve skolnim roce 2025/2026 prospélo 90 % zakt s vyznamenanim. Analyzou prospéchu bylo
zjisténo, Ze od 4. roéniku doSlo k ojedin€élému  zhorSeni v ¢eském jazyce, matematice
a vlastivédé. Strategie predchazeni Skolni neuspésnosti i doposud realizovana opatieni jSou
vétsinou efektivni. Také vychovatelky piizpsobuji aktivity v druziné tak, aby se na nich
mohli podilet vSichni Gcastnici. Ve sledovaném skolim roce uspéli téi Zici pii zkouskach
na viceleté gymnazium,

Skola uplatiuje rovny piistup ke vzd@livani ke vSem Zikim. Vhodné je motivuje
asohledem na jejich predpoklady je podporuje v Ucasti ve vzdélavacich olympiadach
&i sportovnich soutéZich. Zaci byli usp&$ni v oblasti matematiky a logiky, coZ se projevilo
nejen pijetim n€kterych znich na stfedni Skoly, ale i do matematickych tiid druhého stupné
ZS. Sportovni duch je efektivné podporovan i Gispésnou spolupraci se $kolou v Némecku,
kam Zaci kazdoro¢né vyjizdi porovnat Své sily v rozmanitych sportovnich disciplinach.
Noveé Skola navazala také mezinarodni spolupréaci s partnerskou Skolou na Slovensku.

Pedagozky pfistupyji ke kazdému zakovi a ucastnikovi s respektem, vytvaii pro né
podminky k zapojeni do kolektivu, coz se projevilo jejich bezproblémovym jedndnim
a vystupovanim v pribéhu inspekéni ¢innosti. Ve vySe uvedeném Skolnim roce nebyl zadny
7k hodnocen snizenym stupném z chovani. Prevazuje ud€lovani pochval ¢ijinych ocenéni,
coz pozitivné motivuje zaky plnit ucebni povinnosti.

Skola sleduje jevy rizikového chovani, mé pravidla postupu, kterd v nutnych piipadech
spravné uplatiuje. Jednotlivé piipady nevhodného chovani jsou individudlné feSeny
ve spolupréci s tifidnimi uéiteli, rodi¢i i Zaky, jsou pfijimana U¢inna opatieni.

Vysledky tcastnikii zajmového vzdélavani v druziné jsou sledovany v pribéhu vsech
pofadanych aktivit a odpovidaji individualnim schopnostem jednotlivel. Jsou pribézné
vhodné vyuziviny zejména k vyzdobé Skolnich prostor a prezentovany na vefejnosti formou
riznych akei. Uéinnd motivace a podpora G¢astniki v druzing se projevuje v dobré Grovni
jejich obcanskych a socialnich kompetenci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zvysil se pocet zaku v zikladni Skole, uCastniki zajmového vzdélavani a oddéleni
ve Skolni druzing.
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— Doslo k personalnim zménam ve vedeni $koly i obméné arozsiteni pedagogického sboru.

— Zlepsily se materialni a Castecné 1 prostorové podminky pro vzdélavani.

— Nedostatky zisténé piedchozi inspekéni Cnnosti byly CéasteCné odstranény. Pretrvava
nizkd mira diferenciace uciva v zdkladnim vzdélavani a malad UCmnnost kontrolniho
a hodnoticiho systému v oblasti pfedskolniho vzdélavani, coz se projevilo nedostatky
pti aplikaci pravnich predpist.

Silné stranky

— Vzd¢lavani v zakladni i matefské Skole a ve $kolni druziné¢ je realizovano v esteticky
podnétném prostiedi. (1.4)

— Vzijemna spoluprace pedagogi v rdmci subjektu s pofadanim spoleénych aktivit
piiznivé napomahd rozvoji poztivnich socialnich vztahti ve Skole a pifpravé deti
na ptrechod do zakladni Skoly. (2.2)

— VSechny pedagogické pracovnice Skoly komunikuji s détmi, ziky i Gcastniky zidjmového
vzdélavani ve Skolni druziné empatickym a podporujicim zptsobem, zdafile napomahaji
rozvoji jejich socialnich kompetenci. (4.4)

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Mateiska skola

— Nedostate¢né systematickd fidici a kontrolni ¢innost v matefské Skole omezuje u€mnnost
vyhodnocovani pedagogickych procestt a pijimanych opatfeni ke zkvalitfiovani
predskolniho vzdélavani. Prilezitost k rozvoji je v oblasti metodického vedeni pedagogt
matefské Skoly. (2.1)

— Obsah predskolniho vzd€lavani neni planovité¢ diferencovan v ndvaznosti na vysledky
pedagogického diagnostikovani. (4.3)

Zakladni $kola
— Ve vyuce nejsou pii feSeni tloh dostateéné vyuzivany rizné informacni zdroje. (4.2)

— Zatazovani uloh s odli$nou kognitivni naro¢nosti do vyuky, vedeni zaku ke kvalitnimu
hodnoceni, sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni podle pfedem znamych kritérii je
nesystematické. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit t¢nnost fidictho a kontrolnitho systému a zlepsit metodickou ¢innost.

— Nastavit kritéria a pravidla pro vlastni hodnoceni mateiské skoly.

— Planovat efektivnéji dalsi vzdélavani pedagogil, vytvaret zamérné podminky pro u€¢inné
sdileni ziskanych odbornych informaci a vzijemnou spolupraci pfi jejich aplikaci
do praxe.

— Posilit metodické vedeni asistentek pedagoga a jejich spolupréci s ucitelkami
pfi poskytovani podpory zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

— Nastavit spolecné pravidla a postupy pro tvorbu a vyuzivani diagnostického portfolia
ditéte ve spolupraci s nim.
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— Veést zaky piiwvyuce k praci Srizymi informaénimi zdroji, ke kritickému mysleni
a kvalitnimu hodnoceni, sebehodnoceni a wrstevnickému hodnoceni podle predem
znamych Kritérii.

— Zarazovat ulohy s odliSnou kognitivni ndrocnosti a diferencovanou vyuku.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstifku $kol a $kolskych zaiizeni, vykaznictvi $koly —stav k terminu
mspekeni Cinnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skoli roky
2025/2026 a 2026/2027 k terminu inspekéni ¢mnnosti — vzorek

3. Informace z webovych stranek skoly: https//www.zschynava.cz/

4.  Dokumentace tykajici se poradenskych shuizeb Skoly, skolni roky 2025/2026
a 2026/2027 k terminu inspek¢ni Cinnosti — vzorek

5. Dal§i dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona k terminu nspekcni
¢mnnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti (U
Skol a Skolskych zaFizeni je doruCeno jiz dnem dodini do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Lhotakova, Skoli mnspektorka, vedouci mnspekcéniho tymu
Mgr. Michaela Divoka, skolni inspektorka
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PhDr. Vladimira Zikmundova, Ph.D., Skolni nspektorka
Mgr. Dana Mackova, Skoli mspektorka
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

21. fijna 2026
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