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Misto inspekéni ¢innosti Gustava Klimenta 493, Ostrava-Poruba,

Inspekéni ¢nnost na misté 1. 10. 2024 — 4. 10. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpist, ve smyslu § 174 odst. 2 pism. a) az c) Skolského zakona.

Zjistovani ahodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Jazykové gymnazium Pavia Tigrida, Ostrava-Poruba, ptispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava Cmnost stfedni Skoly. Ve Skolnfim roce 2024/2025 vzdélava stfedni Skola
v 18 tfidach celkem 507 zakd, z toho 355 Zzaku v oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium
(Ctyfleté) a v oboru vzdélani 79-41-K/61 Gymnazium (Sestileté) 152 ziku. K terminu
mnspekéni ¢innosti evidovala Skola 14 7kt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami Tii Zaci
jsou vzdélavani podle individualniho vzd€lavaciho planu na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni. Skolu navitévuje 16 zaki s odlisnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava funkci od srpma 2017. Organizaéni struktura a vymezeni
kompetenci dvou zistupct feditelky je ucelné, delegovani ukoli na jednotlivé pracovniky
odpovida potiebam Skoly. Funkéné je zaveden systém porad, pracovnich schiizek a interni
komunikace. Pro dalsi sméfovani Skoly feditelka zpracovala plan rozvoje, formulovala vize
budouciho stavu $koly véetné potfebnych kroki k jejich dosaZeni a stanovila priority. Skola
vzdélava zaky podle tii Skolich vzdélavacich programd, které jsou v souladu s vizemi
rozvoje Skoly pribézn¢ inovovany a jejich aktualizace probihaji i v aktualnim $kolnim roce.
Realizované (pravy reaguji na zji§téné potieby v oblasti vzdélavani. Skola zavedla vyuku
pfedmétu jazykova laboratof, ve kterém jsou cilené¢ rozvijeny kliCové kompetence ziki
a podpoteno bilingvni vzdélavani. Na podnét Skolské rady byla rozsitena nabidka semindti
stechnickym zam&fenim o predmét atelier architektury. Napliovani stanovenych
rozvojovych zamérti i cili $kolich vzdé€lavacich programi je sledovano a kazdoroéné
wyhodnocovano. Diléi nedostatky byly shledany v nastaveni kontrolniho systému. Nebyla
piijata dostate¢né G¢inna opatieni ke zisténi pii predchozi inspekcni ¢innosti, které se tykalo
administrace Urazil.

Hospitacni ¢mnnost je planovana, provadéna pribézné a Vv dostate¢né mite. Pedagogim je
poskytovana potfebna zpétna vazba na kvalitu vyuky. Nedinou soucasti hospitacni ¢innosti
je doporuceni pro dalsi pedagogickou praci, sebehodnoceni pedagogii a hodnoceni
hospitované hodiny 7aky. Reditelka vytvaii vhodné podminky pro daki vzdélavani
pedagogickych pracovniki, pro predavani ziskanych poznatki a jejich postupné ovérovani
ve Skolni praxi Pfi hospitacich v pribéhu mspekéni CEmnosti ucitelé nové mnformace
z dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikti aktivné vyuzivali Vzd€lavani pedagogi je
planovano s ohledem na soucasné potieby Skoly a zohlediuje rovnéz potieby a zajmy
vyuCyjicich. Na zakladé¢ vysledki sebehodnoceni uciteld je mimo jiné organizovano
vzdélavani zamétené na pedagogicky proces a komunikaci podle kompetenéniho modelu
wCitele. Velky duraz klade feditelka také na vlastni profesni rozvoj. Aktivni spoluprace
pedagogii je uCelné zaméfena nejen na zalezitosti organizatniho charakteru, nybrz i na
samotny proces wuky a Vv potiebné mife také na vzdélavaci vysledky zaka. Ucitelé sdili
materialy k wyuce, podle organizatnich moznosti vyuzivaji vzajemné hospitace, je
realizovana tandemova vyuka. U¢inné je nastavena podpora a metodické vedeni zagiajicich
witell. Reditelka se UGastni jednani $kolské rady, se zastupci Zdkovského parlamentu
projednava jejich naméty a pfipominky. Skola tizce spolupracuje se Sdruzenim rodict
a pratel gymnazia, které financné podporuje zajmové, kulturni a odborné Cinnosti zakd.
Poradenské a konzultatni sluzby zdktim i zdkonnym zastupcim zajiSt'uje Skolni poradenské
pracovisté. Pedagogim je poskytovana metodickd podpora pii feSeni klimatu tiid
a piipadnych vzdélavacich a vychovnych obtizi zakd. Piinosem pro vzdélavani zika je
spoluprace s riznymi externimi partnery napi. v oblasti prevence a dusevniho zdravi, péce
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o zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, kariérového poradenstvi, finan¢ni
gramotnosti, soutéz. Ugast v projektovych aktivitich umoziiuje mobilitu Zikd i pedagog,
vzdélavani v oblasti mentoringu, kritického mySleni, sdileni dobré praxe a inspirativni
navstévy zapojenych Skol V projektu ,Pokusné ovéfovani kombinované vyuky“ Skola
uplatiiuje své zkuSenosti s distanéni vyukou. Ziskané finan¢ni prostfedky z projektd jsou
vywzity napt. na podporu bilingvni wwuky, krouzkd, adaptac¢nich kurzi.

Prostorové a materidlni podminky Skoly odpovidaji potfebam realizovanych Skolnich
vzdélavacich programi, od posledni inspekéni ¢innosti se jejich stav pribéné zlepsuje. Zaci
jsou pravidelné¢ seznamovani s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani
i souvisejicich  aktivitich.  Skolni ~ stravovani je zaji§téno  prostiednictvim  jiného
poskytovatele.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pribéh vzd€lavani byl sledovan hospitacemi napfi¢ rocniky Ctyfletého a Sestiletého
gymnazia. Uroven vyuky byla v obou oborech vzdélani srovnatelnd. Vzdélavani probihalo
V pozitivni pracovni atmosféie se vstficnym piistupem pedagogii i vzijemnym respektem
uciteld a zaka.

Zaujeti a odbornost pedagogn G¢inné podporovaly zajem Zzikti o probiranou ucebni latku.
Ucitelé vyuzivali v pribéhu vzdélavani Siroké spektrum metod a forem prace, které
umoznovaly vysokou miru aktivniho zapojeni zakd. Ve vétSiné sledované vyuky byla
zafazovana prace ve skupinach a ve dvojicich, Zaci byli vedeni k vzijemnému piedavani
zkusenosti a rozvijeli svou schopnost pracovat, komunikovat a pinit Ukoly v tymu. Napii¢
predméty byly cilené vytvafeny pfilezitosti pro vyjadieni jejich nazord, argumentaci,
diskuzi. Pribémé byli zaci podnécovani k pfemysleni, samostatnému odvozovani novych
poznatkli a hledani feSeni. Vzd¢€lavaci cile nebyly zaméfeny jen na ziskani novych znalosti,
dostateCnd pozornost byla v€novana také rozvoji praktickych dovednosti s vyuZitim
ziskanych poznatktl v redlném Zivoté. Prilezitostné byly formovany postoje Zikd. Zaci
pracovali s riznymi typy uloh vcetn¢ problémovych, rozvijejicich kritické mysleni, logické
mysleni, Ctenafskou, matematickou 1 jazykovou gramotnost. Diraz byl kladen na préci
sinformacemi napi. z literarnich textd, videoukazek, audionahravek, ucebnic, internetu,
map, statistiky, grafu a obrazového materidlu, G¢inn¢ byl zafazen demonstraéni pokus.
Vyklad nového u€iva navazoval na jiz osvojené znalosti a byl vhodné propojen s realnymi
situacemi, praktickymi piiklady 1 vlastnimi zkuSenostmi zakl. Srozumitelnost a ndzornost
podpoftily prehledné prezentace ucitelli, pfipadn€ is animaci. V ¢asti sledované vyuky byl
wklad doplnén také referaty zakd, ktefi tak dostavali prilezitosti Kk samostatnému
wyhledavani, porovnavani a vyhodnocovani informaci z vice riznych zdroji a k jejich
ndsledné prezentaci pred tfidou. Efektivitu vzdé€lavani zvySovala prace s chybou
a mezipfedmétové propojeni K porozuméni ucivu v SirSich souvislostech. Jen ojedin€le byla
zaznamenana méné efektivni dominantni frontdlni vyuka s pfevahou Cinnosti na strané
pedagoga a minimalni aktivitou zaka. V pribéhu wyuky byly u Zzakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami respektovany jejich piipadné obtize a vytvateny podminky pro
vzdélavani s ohledem na individualni potieby (napi. respektovani pracovniho tempa,
individualni pfistup pedagoga a podpora prostiednictvim asistenta pedagoga).

Vzdé¢lavani v cizich jazycich (anglickém, francouzském, némeckém, Spanélském) probihalo
v cilovych jazycich arozvijelo produktivni i receptivni dovednosti. Ve sledované vyuce byly
vytvateny dostatecné pfilezitosti pro rozvoj feCovych dovednosti, které¢ byly procvicovany
v samostatnych souvislejSich projevech, v dialogu pfi praci ve dvojici, pfipadné v ramci
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diskuze ve skuping. Zéaci reagovali na komunikadni podnéty spontanng a prokazovali ve
vSech hospitovanych jazycich velmi vysokou urovenn dosazenych jazykovych dovednosti.
Motivaci zakt u¢inné podporilo zafazeni aktualnich a zajimavych témat k osvojeni noveé
slovni zasoby. Gramatické uc€ivo 1 slovni zisoba byly aktivné upeviiovany v béznych
komunika¢nich situacich. Vyuka byla metodicky i didakticky propracovana, efektivni
stfidani ¢innosti  vedlo k vysoké aktivizaci zakt a jejich rovnomérnému zapojeni do
vyucovani.

V zavéru sledované vyuky ucitelé vytvareli prostor pro shrnuti uciva a zhodnoceni dosazeni
stanoveného cile hodiny, které vSak vétSinou prob&hlo ze strany vyuCujicich bez
vyraznéj$iho zapojeni zaku. Sebehodnoceni avzajemné hodnoceni zaka bylo zafazovano jen
mmimalné. Pro efektivni sebereflexi zaka chybélo stanoveni predem znamych kritérii.

Rlznorodd nabidka volitelnych predméti umoznuje zikim efektivné rozSitovat znalosti
adovednosti v oblastech, ve kterych se chtéji profilovat podle svych zajma,
predpokladané¢ho dalstho zaméfeni studia a odborné orientace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosazené znalosti a dovednosti zaki jsou pribézné sledovany avyhodnocovany v jednanich
pedagogické rady i predmétovych komisi. Zaci vykazuji v pribshu vzdélavani dobré studijni
vysledky, ve Skolnim roce 2023/2024 byla neuspéS$nost zaku niz§i nez jedno procento. Pro
podporu zaku se studijnimi obtizemi S$kola zpracovala a uplatiuje strategii ptredchazeni
Skolni neuspéSnosti. Z&konni zastupci jsou o prospéchu informovani prostiednictvim
elektronického informa¢niho systému, pii pravidelnych tfidnich schizkdch a piipadné
osobnich konzultacich s vyucujicimi.

Dosazenou trovenn poskytovaného vzdélavani Skola ovéfuje z tGspéSnosti zakt u maturitni
zkousKy a pfi pfijimacim fizeni k dalkimu studiu. Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky jsou
vysledky Zikii dlouhodobé lepsi neZ primér stejného oboru vzdélani v Ceské republice, ZAci
kazdoro¢né dosahuji pfi ukon¢ovani vzdélavani stoprocentni uspé$nosti. V daliim studiu na
vysokych Skolach pokracuje 97 % absolventi Skolniho roku 2023/2024. Objektivni
posouzeni vysledkli vzdélavani Skola ziskava rovnéz zapojenim do externtho vybérového
zjistovani vysledkt 7akl. Se zjisténou Grovni pedagogové dale pracuji a piijimaji adekvatni
opatieni k dalSimu sméfovani vzdélavaciho procesu.

V pribéhu celého skolniho roku jsou pro ziky organizovany cCetné aktivity (kulturni akce,
sportovni kurzy, besedy, exkurze, zajezdy), které dopliuji béznou vyuku a prohlubuji jejich
znalosti i dovednosti. Zaci jsou piipravovani k uspé$nému vykonani certifikovanych
jazykovych zkousek, jsou zapojovani do stifedoSkolské odborné ¢innosti i Skolnich Kol
olympidd a soutéz. Uspé&sné reprezentuji Skolu nejen v regionalnich kolech, nybrz i na
narodni a mezindrodni Urovni. K rozvoji nadéani zakd, jejich znalosti a praktickych
dovednosti Skola nabizi moznost zapojit se do ¢innosti krouzku (napf. francouzsky klub
srodilym mluv¢im, francouzsky literarné poeticky klub, English Drama Club, English
Debate Club, debatni krouzek v némeckém jazyce, bojové sporty, micové hry, odpoledne
s technikou, pfirodovédny krouzek). V cyklu kratkych rozhovord $kola piedstavuje
talentované zaky jako mspiraci pro jejich spoluzaky.

Zapojenim zakl do Cetnych Skolich a mimoSkolnich aktivit Skola cilené podporuje jejich
angazovanost, rozvoj obcanskych a socidlnich kompetenci. Prostfednictvim Zakovského

parlamentu se Zici aktivné spolupodili na déni ve Skole. Zapojuji se do charitativnich sbirek,
ekologickych aktivit, vydavaji Skolni c¢asopis. Ucast zakti v mezindrodnich projektech,
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partnerstvi se zahraniénimi Skolami, realizace vyménnych pobyti a zahraninich stazi
umozituje  zdokonalovat jejich jazykové a socialni dovednosti. VSestranny osobni rozvoj
7aku podporuje i jejich zapojeni do programu ,Meznarodni cena vévody z Edinburghu®.

Skola realizuje tematicky zaméfené preventivni aktivity, vhodna témata primarni prevence
jsou zaclenovana rovnéz do vyuky vybranych predméti. Nové tiidni kolektivy se ucastni
adapta¢nich kurz, klima tiid cilené sleduji tfidni ucitelé, jsou zavedeny pravidelné tiidnické
hodiny. Zaci maji k dispozici on-line schranku divéry a mohou vyuzivat osobni kontakt
s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté. Piipadné negativni projevy v chovani zaki
jsou aktivné feSeny, Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci a podle potieby s externimi
pracovniky.

O své ¢mnosti informuje Skola prostiednictvim webovych stranek, skolich socidlnich siti,
pofadanim dne otevienych dvefi, v regionalnim tisku a televizi. Je pofadatelem celostatni
konference pro ucitele ,UCme hrou“ a organizitorem mezindrodni vytvarné soutéze
a prekladatelské soutéze.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2019/2020 byly inovovany Skolni
vzdélavaci programy. Od Skolniho roku 2023/2024 se Skola ucastni pokusného ovéfovani
kombinované vyuky a je zapojena do projektu ,,TPA Inova¢ni centrum pro transformaci

vzdélavani zaméfeného na cilenou podporu transformace na ucici se Skolu. Zlepsila se
spoluprace pedagogli a materidlni podminky pro vzdélavani.

— Zjisteni z predchozi inspekéni Cmnosti tykajici se pedagogického vedeni Skoly,
spoluprace pedagogii a Caste¢né oblasti vyuky byla zohlednéna. Doposud neni piirozenou
soucasti vzdélavani sebehodnoceni zak.

Silné stranky

— Vedeni Skoly systematicky hodnoti praci pedagogli, poskytuje jim G¢innou zpétnou vazbu
a vytvaii piiznivé podminky pro jejich profesni rozvoj. (2.3)

— Do vyuky jsou zafazovany cilené¢ aktivity podporujici spolupraci, argumentaci a diskuzi.
(4.4)

— Zaci $koly dlouhodobé dosahuji velmi dobrych vysledkii pii ukondovani vzdélavani
maturitni  zkouskou, jsou uspéSni v konani certifkovanych jazykovych zkousek
a Vv soutézich na celostatni 1 mezindrodni Urovni. (5.2)

— Z4ci jsou zapojovani do Getnych $kolich i mimoskolnich aktivit podporujicich jejich
komunika¢ni, osobnostni a socidlni dovednosti. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni systém vykazuje dil¢i nedostatky v ovéfovani UCinnosti pifjatych opatfeni pro
nekteré oblasti ¢innosti Skoly. (2.1)

— Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni je ve vyuce nadale uplatiiovano jen ojedinéle. (4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Vytvafet ve vyuce ve vyS§i mife prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni,
nastavit pro sebereflexi zakli hodnotici kritéria.

— Pfijimat dostate¢né G¢innd opatieni ke zjiSténym nedostatkiim.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2024/2025

2. Evropsky plan rozvoje $koly 2024-2027 ze dne 1. 9. 2024, Vize budouciho stavu
Jazykového gymnazia Pavla Tigrida, Ostrava-Poruba, pfispévkova organizace

3. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
4.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2024/2025

5. Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek), plan hospitaéni
¢innosti na $kolni rok 2024/2025

6.  Zapisy z porad ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

7. Z&pisy zjednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
(vzorek)

8.  Minimalni preventivni program na Skoli rok 2024/2025 ze dne 30. 8. 2024, Program
poradenskych sluzeb ve Skolim roce 2024/2025, Strategie piedchazeni Skolni
netspésnosti

9.  Dokumentace 7kl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (vzorek)
10.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)
11. Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
12.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
13.  Vyjimka z nejvyssiho poctu zaku ve tiidach gymnazia ze dne 16. 1. 2023 s Gi¢innosti
od 1. 9. 2023

14.  Dokumentace vztahujici se k fimanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

15. Smlouva o zabezpeceni Skolniho stravovani ve Skolim roce 2024/2025
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Séarka Sustkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Adéla Kulova, Skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., Skoli inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

PhDr. Kvétoslava Kraj¢ova, pfizvand osoba

19. 10. 2024
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