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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Pfedmétem inspekcni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani, vcetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi predpisy.
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Charakteristika

Specialni zakladni Skola Litomysl (déale Skola) vykonava Cinnost zakladni skoly a Skolni
druziny. Aktualn¢ se vzdélava v osmi tiidach 54 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP). Vyuka je realizovana podle $kolnich vzdélavacich programi v oboru vzdélani
zékladni $kola a oboru vzd&lani zakladni 8kola specialni. Zaci devatého roéniku zéakladni
$koly dokonéuji vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani
zpracovaného podle RVP ZV-LMP. Vétsina zakd se vzdélava podle individualnich
vzdé€lavacich pland. V prubéhu poslednich let se celkovy pocet zakti mirné snizoval, a to
i vlivem plos$n¢ realizovaného spoleéného vzdélavani, nyni je stabilizovany. Do skoly
dojizdi ptiblizn€ 74 % zaki z n¢kolika okolnich obci 1 mést.

Ve Skolni druziné bylo aktudlné zapsano 27 zakl. Zajmové vzdélavani je realizovano
ve tiech oddélenich v rannich a odpolednich hodinach podle Skolniho vzdélavaciho
programu $kolni druziny Spolecné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly dlouhodobé uplatituje participativni styl ¥izeni podpofeny aktivni komunikaci
a intenzivni spolupraci s pedagogy, ktery se piiznivé projevuje v atmosféte Skoly. Nové
stanovend koncepce rozvoje $koly navazuje a dale tcelné rozviji pfedchozi dosazenou
uroven podminek, prubéhu a organizace vzdélavani. K napliiovani stanovenych cilt
vyznamn¢ prispiva kazdodenni soucinnost pedagogt a jejich vnitini motivace ke specialné
pedagogické praci. RovnéZ delegovani pravomoci na dal$i vedouci zaméstnance, ¢innost
pfedmétovych komisi a rozdéleni specializovanych ¢innosti efektivné podporuji
zabezpecCeni specifickych podminek pro vzdélavani zaka. Kontrolni Cinnost feditele je
prioritné zamétend na pribéh vzdelavani, coz ptiznivé ovliviyje jeho kvalitu a vysledky.
Také povinna dokumentace $koly je Gcelné vedena s dirazem na praktické propojeni se
vzdélavacim procesem. Drobné formalni nedostatky bez vlivu na kvalitu vzdélavani byly
operativné odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti. Provadéné hodnotici ¢innosti, rozbor
pribéhu a vysledkl vzdélavani jsou piinosné pro nastavovani odpovidajici specialné
pedagogické péce. Casté porady a nastaveny systém pienosu informaci podporuji neustaly
prehled o aktualnim stavu uvnitf $koly a vedou K pruznému piijimani opatieni. Vzdélavaci
nabidka Skoly je prezentovana velmi prehlednymi webovymi strankami.

Od minulé inspekéni Cinnosti se vyrazné zlepSila odbornd kvalifikace pedagogli kromé
specializovaného studia vychovné poradkyné a metodika prevence. Pocet asistentll
pedagoga je témét Ctyfikrat vyssi, proto v mensi mife pokracuje i smluvné zajisténa osobni
asistence k zakim. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl Gcelné ptispiva k jejich
profesnimu rozvoji a nabyté znalosti se pozitivné projevily v prubéhu vyuky. Stanovené
priority jsou vhodné zvolené nejen podle aktualné vyhodnocenych potieb Skoly a pedagogt,
ale i K ménicim se specialnim potfebam zaki.

Prostory $koly jsou svym rozmérem limitujici, ale jejich ucelné rozvrzené vyuziti umoznuje
realizaci vSech vzdélavacich programt. U¢itelé Zakiim pfizpusobuji vybaveni a upravu tfid
podle jejich specialné vzdélavacich potieb. Vzhledem k mensi velikosti tfid by vSak byla
vhodna vyména nabytku s prakti¢t&j§imi uloznymi prostorami. Uroveit materidlniho
vybaveni pro vzdélavani se pribézné zvysuje, zejména v oblasti multimedialni techniky,
kompenzaénich a reedukaénich pomticek, které byly zietelng nedilnou souéasti vyuky. Casto
byly vyuzity i didaktické pomucky aktivné vyrobené samotnymi pedagogy. K vyzdobé
vnitinich prostor a tiid jsou pouZivany prace zaki a také ocenéni jejich uspéchii. Skola
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ve spolupréci se Skolami v tésném okoli vVyuziva velmi kvalitni venkovni i vnitini sportovisté
pro dtlezity pohybovy rozvoj zakt. O pravidlech bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou Zaci
prokazatelné poucovani. Této oblasti vénuje Skola pozornost i v raznych vzdélavacich
oblastech. Cetnost $kolnich trazi neni vysoka.

Skola hospodafi s finanénimi s prostiedky poskytnutymi ziizovatelem na Ghradu provoznich
nakladu a s prostiedky ze statniho rozpoctu véetné rozvojovych programi. Ztizovatel zajistil
zlepseni urovné materidlniho vybaveni (napf. vyména oken, osvétleni, dovybaveni skoly
didaktickou technikou apod.). Skole se daii ziskavat sponzorské piispévky, které napiiklad
umoziuji zakum zGc¢astnit se poznavacich pobyti nebo vycestovat o prazdninach k mofi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Témer ve vSech tiidach se spole¢né vzdélavali Zaci vice rocnikii. UCcitelé vychazeli
pii planovani jednotlivych vyucovacich jednotek z velmi dobré znalosti stanovenych
podpurnych opatfeni zaki. Proto byly vyucovaci zaméry piizpisobeny S ohledem
na schopnosti zakd, obsahovaly védomostni a dovednostni cile. Pomoci nékterych
planované zatazenych témat nebo nastalych situaci byly vhodnym zptisobem ovliviiovany
i jejich postoje. Zakim byly sdélovany cile vyuky, vétinou i jeji predpokladany pribéh,
ato mélo na nékteré z nich potfebny uklidiujici Gc¢inek. K jejich naplnéni byla ucelné
zastoupena piedevsim samostatnd prace zaktl spole¢né s frontalnim plisobenim na cely tfidni
kolektiv. Ve vhodnych situacich i spoluprace ve dvojicich nebo skupinach. Kombinace
vyukovych forem a metod v hodinach vedla k potfebné diferenciaci a individualizaci
vzhledem ke schopnostem k. Casto byly zatazovéany i relaxaéni ¢asti, které je udrzovaly
v z&jmu o vyuku nebo dopomahaly k znovuobnoveni jejich soustfedéni. Zaci byli také
aktivizovani podnétnymi otazkami a dil¢imi tkoly, které odpovidaly jejich individualnim
schopnostem. Pribézné motiva¢ni pochvaly za jejich dil¢i pokroky vyrazné podporovaly
uéebni proces a osvojovani kompetenci a funkénich gramotnosti. Nové poznatky byly
vyvozovany postupné na zakladé znamych faktd, uéitelé dovedli vyuzivat praktické znalosti
a zkuSenosti zaka. Prace s chybou a meziptedmétové vazby vedly ke snaz§imu pochopeni,
osvojovani aupevnéni uciva. K efektivité vzd€lavaciho procesu pfispivalo vyuzivani
kompenzaénich, reeduka¢nich pomicek a nazornych materialti v souladu s cilem hodiny.
Také aktivni prace zakd stablety, vyuZiti interaktivni tabule vyuku zpesttily,
zprostitedkovaly  vicesmyslové vnimdni a vedly krozvoji dalSich dovednosti
napf. vyhledavani informaci. V zavéru sledovanych hodin obvykle uéitelé zhodnotili prabéh
vyuky a zaci se umérné svym schopnostem vyjadfovali ke své praci nebo ke svym uc¢ebnim
pokroklim. Uc¢itelé cilen¢ v€novali pozornost dodrZzovani tfidnich i1 spolecenskych pravidel
komunikace a chovani. Pozitivni vztahy mezi vyuéujicimi a Zzaky a zpravidla i zaky
navzajem podporovaly pfijemnou pracovni atmosféru.

Velmi pozitivné 1ze hodnotit spolupraci vyucujicich s asistenty pedagoga. Ziejma byla jejich
ptiprava spolecné spoluprace, kterd byla ve vSech zhlédnutych hodindch velmi promyslena
a efektivni. V nekolika ptipadech se vyznaCovala az prvky tandemové vyuky. Svoji
¢innosti prispivali k pfijemné pracovni atmosféfe i predchazeni kazenskych problému.
Komplexnost vyuky podporuje i zaclenéni ergoterapie, muzikoterapie a dalSich specifickych
specialné-pedagogickych metod, které pomahaji reedukovat a kompenzovat handicapy zaka.
Take realizovana logopedicka podpora piispiva nejen k minimalizaci negativniho dopadu
naruSené komunika¢ni schopnosti n€kterych zak, ale pfiznivé se odrazi také v rozvoji jejich
Ctenaiskych dovednosti. Cely vzdélavaci proces pozitivné dopliuje realizace rtznych
Skolnich projektii pro Zadouci usmértiovani hodnot a postoji zakt jako napf. celoro¢ni
projekt s tématem Kazda lidska prdce je dilezZita. Rovnéz zatazovani vhodnych aktivit
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na posileni dovednosti a schopnosti jako je plavecky vycvik, poznavaci pobyty, nacviceni
divadelniho ptedstaveni a apod. vede zaky k ziskavani dalSich zZivotnich zkuSenosti.

Zajmové vzdélavani uceln¢ navazuje na obsah zakladniho vzdélavani. Ve sledovanych
¢innostech vychovatelky velmi citlivé reagovaly na momentalni fyzicky i psychicky stav
zaku. Nabidka ¢innosti byla piizptisobena jejich moznostem a pfirozenym zptsobem
ovliviiovala i jejich rozhodovani. Motivace k ¢innosti byla vysoka v dusledku pozitivniho
pfistupu a podpory vychovatelek i pomoci asistenti pedagoga. Napliiovani cili probihalo
formou pravidelnych ¢innosti, jejichz realizace zohlediiovala individudlni zajmy a potieby
zaku. Respektovana byla také volba individualnich ¢innosti, doba na odpocinek i zapojeni
do kolektivu. Mén¢ praktické vsak bylo propojeni vzdélavaciho dokumentu $kolni druziny
s planovanim a realizaci jeho obsahu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vénuje vysledkim vzd&lavani stdlou a priib&Znou pozornost, jsou projednavany
a konkrétné hodnoceny nejen v ramci pedagogickych rad. Dalsi opatieni jsou pfijiména
i na zakladé hospitacni ¢innosti feditele $koly a prubézné pedagogické diagnostiky
vyucujicich o mife pokroku v uceni jedinci. Pribézné se upravuje optimdlni piistup
ke kazdému jedinci tak, aby Skolni vystupy zvladl v co nejvys$si mozné trovni vzhledem
ke svym schopnostem. Zpusoby interniho ovéfovani dosazenych vysledkd jsou vhodné
voleny s ohledem na individualni schopnosti a dovednosti zaku. Je vyuzivano hodnoceni
klasifika¢nimi stupni a slovni hodnoceni pro zaky zakladni skoly specialni. Ve $kolnim roce
2018/2019 prospélo s vyznamenanim 40 % zaku, ostatni prospéli, jeden neprospél a dvéma
zakim bylo povoleno opakovani rocnikli ze zdravotnich diivodii. Dil¢i dovednosti a znalosti
zaci prokazuji také v projektech a mimoskolnich aktivitach. Vystupy nékterych ¢innosti jsou
zakladany do zakovskych portfolii. Zpravidla jsou vyuzivana jako dal§i podklad
pro hodnoceni zaki nebo pro zpétnou vazbu poskytovanou zakonnym zéastupcim. Ti jsou
pravidelné informovani o vysledcich vzdélavani zejména prostiednictvim Zzakovskych
kniZek a na tfidnich schizkach. Dale pak osobnim kontaktem s vyucujicimi, telefonickymi
rozhovory, popf. pii akcich pofadanych skolou, coz ucelné podporuje vzajemnou spolupréci.
Pozitivnim zjisténim je skutec¢nost, ze Skolou udélované vychovna opatieni jsou podminéna
pocit Skolniho uspéchu. Ve Skole ptretrvava prevazujici Cetnost udélovani pochvalnych
vychovnych opatfeni. Neomluvena absence byla feSena individudlni intervenci smérem
k Zakovi 1 jeho zakonnym zastupcim, uzkou soucinnosti s dal§imi institucemi
(napt. OSPOD). K eliminaci neomluvené absence pfispiva také mnozstvi realizovanych
$kolnich akci, preventivnich a mimoskolnich aktivit pro zaky. Skola organizuje sportovni
soutéze, Giastni se kulturnich predstaveni. Cetnymi kratkodobymi i dlouhodobymi projekty
v oblasti environmentélni vychovy, v¢etné spoluprace s takto zaméfenymi organizacemi,
podnécuje zaky k vytvareni pozitivniho vztahu k zivotnimu prostiedi.

Pro nékteré zaky ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi pokracuje jiz dlouholeta podpora
ve form¢ Uplné thrady obédu prostfednictvim organizace WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.
Déle se rozviji a prohlubuje partnerstvi s dalsimi $kolami ve mésté¢ (gymnazium, zakladni
a matetfské Skoly). Vyznamnym partnerem zlstava hereCka Simona StaSova, ktera jiz
tradicné vénuje vytézek ze svého predstaveni Skole na prazdninovy pobyt zakii u more.
Za dlouhodobé projevovanou snahu o zlepSeni jsou zaci navrzeni k poskytnuti
jednorazového stipendia v ramci Motivacniho systému, které udéluje Méstsky uiad Litomysl.
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Zavéry

Vyvoj Skoly
- Vyrazné zlepSeni odborné kvalifikace pedagogii, navyseni poctu asistent pedagoga,

- zlepSeni urovné materiadlniho vybaveni (napi. vymeéna oken, osvétleni, dovybaveni Skoly
didaktickou technikou),

- udrzeni dlouhodobé piinosné spoluprace s vyznamnymi partnery.

Silné stranky

- Podporujici pedagogicky styl, v€etné pozitivni az rodinné atmosféry pii vzdélavani,
kladné piisobi na prubeh vzdélavani zaka,

- odborna kvalifikovanost a profesionalni zaujeti pedagogt, aktivni spoluprace s asistenty
pedagoga 1 vzijemny respekt mezi vSemi zaméstnanci Skoly pozitivné prispivaji
k rozvoji vzdélavani zaku,

- vybaveni Skoly ucebnimi pomickami (kompenzacni, reedukacni), které vyznamné
podporuji ndzornost vyuky, napomahaji t¢inné¢ kompenzovat handicapy zak?,

- aktivni pfistup Skoly pfi zajistovani financ¢nich prostfedkd pro realizaci mimotadnych
aktivit pro zaky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Organizaci vzdélavani v prostorové mensich tfidach a skolni druziny omezuje vybaveni
nepraktickym ndbytkem s malymi uloznymi prostorami pro velké mnozstvi pouzivanych
pomtucek pro vyuku zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- V dal$im obdobi se zaméfit na doplnéni specializacniho studia pedagogii pro vykon
specializovanych ¢innosti,

- podle finanénich moznosti vybavit tiidy a $kolni druzinu G¢elnym nabytek s dostatkem
uloZnych prostor,

- dal$imi aktivitami rozsifit o dal$i moznosti pracovni ¢innosti v tématu péstitelské prace,
ucelngji propojit navaznost vzdélavacich dokumentu $kolni druziny.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjisténych
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tifida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina, ¢j. KrU 3094/2014/45 OSK, ze dne 19. 12. 2013 s uéinnosti
od 1. 1. 2014 v¢etné dodatka ¢. 1 - 9

Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje, &. SpKrU 66384-1/2013 OSK,
ze dne 14. 10. 2013, s u¢innosti od 14. 10. 2013 (vymaz mateiské Skoly)

Rozhodnuti Krajského Giadu Pardubického kraje, &j. SpKrU 66384-2/2013 OSK,
ze dne 14. 10. 2013, sucinnosti od 14. 10. 2013 (vymaz mista poskytovaného
vzdélavani nebo Skolskych sluzeb — skolni druzina)

Jmenovani do funkce feditele koly, &. Sp KrU 37804/2018 OS, s tidinnosti
od 1. 8. 2018

Dlouhodoby plan rozvoje Specialni zakladni Skola Litomys] 2019-2023ze dne 18. 12.
2018

Skolni #ad, &. SZS 301/2018, platnost od 1. 9. 2018
Vnitini fad $kolni druziny, &. SZS 301/2018, od 25. 5. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani Spolecné ve Skole, platnost
od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani zpracovany podle RVP ZV_LMP
Spolecné, ¢j. 241/2010, platnost od 1. 9. 2010, ve znéni Dodatkt 1-4

Skolni vzdélavaci program pro zakladni §kolu specialni Spolu, &j. SZS 240/2010,
platnost od 1. 9. 2010, ve znéni Dodatku 1-3

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druZiny Spolecné, platnost od 1. 9. 2010
Dokumentace zakt se SVP (vybeér), Skolni rok 2019/2020

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, platnost od 1. 1. 2016 a Ptiloha
¢. 1, Skolni rok 2019/2020, ze dne 3. 9. 2019

Skolni poradensky systém, platnost od 1. 9. 2016

Rozvrhy hodin tfid, skolni rok 2019/2020

Skolni matrika, $kolni rok 2019/2020 (vybér zaki)

Ttidni knihy, Skolni rok 2019/2020

Prehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2019/2020

Minimalni preventivni program rizikového chovani, Skolni rok 2019/2020
Zapisy z pedagogickych porad, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Zapisni listky SD, gkolni rok 2019/2020

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2018/2019

Inspekéni zprava, &j. CSIE-116/15-E, ze dne 27. 2. 2015
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pifipominky zaSlete na adresu, Ceskd $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Be. Iva Moravkova, skolni inspektorka, vedouci

. o Mgr. Bc. lva Moravkova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Petra Chaloupkova, skolni inspektorka Magr. Petra Chaloupkova v. r.

Bc. Daniela Ruzova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Razova v. r.

V Pardubicich 18. 12. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Janypka, teditel skoly Mgr. Jan Janypka v. r.

V Litomysli 19. 12. 2019
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