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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéfeni K inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného konzervatoii
podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich

predpist.

Inspekéni ¢innost byla vykonana na podnét podle ustanoveni § 174 odst. 6 skolského zakona.



Charakteristika

Konzervatot a stiedni Skola Jana Deyla, ptfispévkova organizace (dale ,,Skola“ nebo
»instituce*) vykonava ¢innost konzervatote, stfedni skoly, Skolni jidelny a domova mladeze.
Hlavni sidlo je na Maltézském namésti v historickém centru mésta. Je Skolou
s celorepublikovou plsobnosti, mimoprazskym zadkim poskytuje moznost celotydenni
internatni péce. V dobé inspekéni Cinnosti se V konzervatoii a stiedni Skole vzdélavalo
celkem 90 zaku, vzdélavani zajistovalo 69 pedagogickych pracovniku, véetné 2 asistentl
pedagoga a 8 vychovateld.

Skola se zaméfuje na spoleéné vzdélavani intaktnich zak® a 24k se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami (dale ,,SVP*), tato strategie se promitla do zmény nazvu instituce.
Nadale skola systematicky podporuje vzdélavani zaka se zrakovym postizenim. K hlavnim
prioritam patii pfiprava absolventii k uplatnéni se v konkuren¢nim prostiedi, diiraz je proto
kladen na odpovédnost a samostatnost zakt. Vzdélavani je realizovano podle pfislusnych
$kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP“) pro jednotlivé obory (Hudba, Zpév, Ladéni
klavirl) a jejich zamétent.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni je planovité a koncepéni. Reditelka $koly (dale ,,feditelka) vykazuje schopnost Fidit
Skolu jako celek. Svoji ¢innost opira o realnou koncepci dal§iho rozvoje skoly. Na zaklad¢
evaluace predchoziho obdobi stanovila priority a strategické cile. Nékteré z koncepcnich
zamé&ra se podafilo naplnit, napt. v oblasti realizace Skolnich projekti, revize ucebnich
dokumenti, zvySené¢ho zdjmu o studijni obory a vyssiho poctu zaki v konzervatoti, doplnéni
kvalifikace pedagogli v oblasti specialni pedagogiky. Doslo k vyraznému zlepSeni
materidlnich podminek vzdélavani vcetn€ odstranéni bezpecnostnich rizik, zjisténych pii
posledni inspek¢ni ¢innosti.

Reditelka zefektivnila organiza¢ni strukturu, kterd odpovida velikosti a charakteru skoly
a zajistuje plynuly chod. U¢innost tiistupiového modelu fizeni feditelka podporuje
pfenesenim vymezenych pravomoci na dva zastupce, vedouci tseki a na vedouci oddéleni,
ktefi jsou garanty kvality vzdélavani v jednotlivych oddé€lenich. Funk¢énimi poradnimi
organy feditelky jsou pedagogicka a umélecka rada, rada ladic¢t a klavirnikt. K G¢innosti
fidicich procest pfispivaji pravidelné provozni porady a porady vedeni Skoly. Funkénost
Skolniho poradenského zafizeni, vykazujici nedostatky zjisténé pii minulé inspekéni ¢innosti
Vv roce 2013, zvysila rozdélenim pozic $kolniho psychologa, vychovné poradkyné a skolni
metodicky prevence, které povéfila samostatnymi kompetencemi. Efektivita tohoto kroku se
pozitivné projevuje v kvalit¢ podpory zakt se SVP.

Kontrolni ¢&innost je systémové oSetiena. Uroven kvality vzdélavani je sledovana
a analyzovéna vedenim Skoly, vedoucimi tsekd a piedmétovych oddéleni. Planovana
pravidelna hospitacni ¢innost vychazi z pfedem stanovenych priorit (novi ucitelé, didaktické
metody aj.), z vystupil vyplyvaji konkrétni zavéry a doporuceni ke zvySeni efektivity vyuky.
Mens$i pozornost v oblasti pedagogického fizeni je veénovana ovéfovani realizace
konkrétnich postupii ke zkvalitnéni vyuky (napt. nasledna hospitacni ¢innost). Z hospitacni
¢innosti inspek¢éniho tymu vyplynulo, Ze v n¢kterych vSeobecné vzdélavacich pfedmétech
pfevazuje transmisivni pojeti s pfevahou aktivity na stran¢ ucitele a niz8i aktivizaci zaku.
Kuc¢innosti kontrolnich a zpétnovazebnich mechanizml pfispivd zavedeni systému
hodnoceni a sebeevaluace pedagogickych pracovniki (pedagogicka portfolia, individualni
pohovory vedeni skoly s pedagogy a s vedoucimi oborti). V kontrole skolniho stravovaciho
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zafizeni vSak byly inspekéni Cinnosti zjiStény nedostatky.



Vnitini pienos informaci feditelka zajistuje standardnimi nastroji ale i pisemnymi
vyjadienimi k podnétim, otevienymi dopisy, vyzvami K vyjadieni zakt ¢&i pedagogt
k aktualni problematice. Podnéty se zabyva a fesi je. Je vSak tieba zvysit a zaroven ovéfovat
realnou efektivitu vzajemné komunikace a zpétnovazebnich mechanizmii. Jen v nizké mifte
jsou uzivany ucinné nastroje ke sledovani a vyhodnocovani $kolniho klimatu. Nékteré
nevyjasnéné zalezitosti vétSinou organiza¢niho charakteru (zmény rozvrhu vyucovacich
hodin) a nespokojenost s urovni komunikace vnimané z perspektivy ¢asti zaka a nékterych
pedagogu jako problematické, se promitly do napjaté atmosféry Skoly, ziejmé i v prib&éhu
inspekéni ¢innosti. Prosocialni vztahy mezi vedenim Skoly, Zaky a nékterymi pedagogy
vyzaduji zlep$eni. Reditelka v pribghu inspekéni innosti u¢inila nékteré kroky k uklidnéni
a zlepSeni klimatu a navéazani konstruktivni spoluprace vSech aktérti vzdélavani (jednani
s predsedou Skolské rady, domluva se zastupci zakll na spole¢ném jednani k vyjasnéni
situace).

Personalni podminky vzdélavani jsou piiznivé. Vysledkem koncepéni prace feditelky je
kvalifikovany pedagogicky sbor, jehoZ slozeni podporuje profilaci $koly. Cast pedagogi
vyuziva ve své praci znalosti z oblasti tyflopedie, coz se pozitivné projevuje jejich
empatickym piistupem ke vzdélavani zakl se zrakovym postizenim. Ve vékové struktufe
pedagogického sboru pievazuji starsi erudovani uéitelé, kteti cilené predavaji své zkusenosti
mlad$im koleglim. K zaclenéni nov€ nastupujicich pedagogl uc¢inné pomahd Adaptacni
program zaméfeny na odbornou a socialni oblast i organizac¢ni informace. Dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP*“) vychazi z potieb Skoly a jejiho zaméfeni
(maturitni zkousky, podplirnd opatieni, mistrovské a pocitacové kurzy, studium specialni
pedagogiky). Vzdélavani vedeni Skoly v pravni a ekonomické oblasti se pozitivné promita
do kvality fizeni instituce. DVPP se vSak v dostate¢né mife nezaméiuje na metody a formy
vyuky, coz se v n¢kterych ptipadech projevilo v nedostatcich v kvalité vzdélavanti.

Koncepénost fizeni se projevuje také v oblasti zajisténi finan¢nich zdroja a materialnich
podminek vzdélavani, které jsou pfiznivé pro realizaci vzdélavacich programii. Efektivni
hospodateni S finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoc¢tu na neinvesti¢ni
vydaje a s prostiedky od zfizovatele se pozitivné odrazi v materialné technickém vybaveni.
Skola disponuje dostatkem Gi¢elné vybavenych uéeben pro individualni i kolektivni vyuku.
Ke koncertim vyuziva barokni koncertni sal Jana Drtiny. Vzdélavani se uskute¢nuje
Vv esteticky podnétném prostiedi. Vedeni Skoly se dafi zlepSovat materidlni a prostorové
podminky i modernizovat stavajici vybaveni. Vznikly dal$i odborné u¢ebny - cizich jazykd,
hudebni teorie, pocitacova ucebna se specialnim softwarem pro slabozraké. Ve spolupraci
se zfizovatelem byla uskute¢néna rozsahla celkova rekonstrukce nevyhovujicich prostor na
pracoviSti Lazenskd 5, diky niZ doSlo ke zlepSeni materidlnich podminek vzdélavani,
modernizaci prostor a jejich novému vybaveni (napt. moderni nahravaci studio) a odstranéni
rizik, zdvaznych predev§im pro zéky se zrakovym postizenim. Uéelné zafizené zrenovované
ucebny jsou odhlu¢néné kromé propustnosti hluku dveifmi na chodbu (v terminu inspekéni
¢innosti Skola problém akustické prostupnosti fesila v ramci reklamace u zhotovitele).

Instituce v souladu se svym zamétenim udrzuje ptinosnou spolupréci se specidlnimi skolami
pro zrakové postizené a s institucemi, které maji v péci zrakove postizené zaky vzdélavané
v integraci (specialné pedagogicka centra, stfediska Rané péée CR, Asociace rodi¢i zrakové
postizenych déti apod.). Dulezitym partnerem v oblasti hudebniho vzdélavani jsou zakladni
umélecke skoly a specialni zakladni umélecké skoly.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka se vyznacovala odbornou erudovanosti pedagogti a empatickym pfistupem
k zakim s potfebou podpirnych opatieni, av§ak prevazujici aktivitou na stran¢ vyucujicich.
Vsechny hospitované hodiny probihaly v pfiznivé pracovni atmosféfe. Zaci dodrzovali
pravidla ptirozené komunikace s uciteli a respektovali stanovené postupy préce.

Ve sledovanych hodinach vseobecné vzdélavacich pfedmétd pievazovala transmisivni
vyuka (vyklad, vysvétlovani), témét vyhradné byla uplathovana frontdlni vyuka
S dominantni roli vyucujicich a malym prostorem pro iniciativu zakl, doplnovana
samostatnou praci a fizenym rozhovorem. Vyucujici kladli diraz na piedavani faktickych
védomosti a méné na cilenou podporu uplatnéni samostatného uvazovani zakt, objevovani,
vyhledavani informaci, souvislosti apod. a na to, aby zaky aktivné vtahli do vzdélavaciho
procesu. Piilezitosti ke zvySeni efektivity vyuky je v zatazovani aktivizujicich prvka uceni
tak, aby Z4ci nebyli pfevazné pasivnimi piijemci poznatkd a informaci. Ugelné didaktické
metody byly uplatnény ve vyuce cizich jazykt, vcetné efektivniho vyuziti didaktické
techniky, pfiméfené byla akcentovdna komunikativni slozka. Kvalitu vyuky pozitivné
ovliviiuje zkuSenost a odbornd erudovanost pedagogti. VSechny hodiny byly vedeny po
odborné strance spravné, mély logickou strukturu, byly dobie pedagogicky zvladnuty.
Pozadavky kladené na zdky byly pfiméfené, patrny byl individudlni pfistup pedagogi,
¢emuz napomahaji nizké pocty zakt ve ttidach. Zohlednovany jsou potteby zakt s potiebou
podpirnych opatteni (vyuzivani ndhradnich komunikaénich systémt, Braillova pisma,
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu). Ve vétsiné pozorovanych hodin vSak
pedagogové opomijeli shrnuti u¢iva a zavéreéné zhodnoceni ¢innosti zakt. Nevedli zaky
K vrstevnickému hodnoceni ani sebehodnoceni, umoziujicimu uvédomit si miru dosazenych
védomosti.

Ve vsech hospitovanych hodinach ptedméti nastrojové vyuky a zpévu lze pozitivn€ hodnotit
celkové nastaveni privetivé atmosféry ze strany uciteld a soustfedény zajem o vyuku ze
strany zaka. Prikladna byla védoma trpélivost pedagogii pti praci se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Méné pozorovatelna pestrost ve zvolenych metodach vyuky byla
zapfi¢inéna piedev§im snahou pedagoghi o podrobné vysvétlovani probirané latky,
upozornéni na chyby a predkladani spravnych postupti pfi studiu. Béhem vyucovaci hodiny
ziskavali vyucujici pribéznou zpétnou vazbu o pochopeni uciva. Ucitelé se pii vyuce
zaméfovali pfedevsim na rozvoj co nejlepsich interpretac¢nich dovednosti zaku, ktefi v této
oblasti dosahuji svého osobniho maxima. Ostatni zakovské kompetence (samostatné hledani
vhodnych cest pfi studiu, aktivni vyjadifovani, obhajoba vlastnich nazori, sebehodnoceni
a z toho plynouci navrhy vlastnich postupti, schopnost vést s ucitelem dialog apod.), jsou
rozvijeny jen okrajové. Celkova aktivizace hodin byla pfedev§im na stran¢ uditele, zvolené
metody a formy vyuky v mensi mite podporovaly iniciativu zaka. V oblasti hodnoceni je
zakim poskytovana bezprostfedni zpétnd vazba zejména v pribéhu vyuky, celkové
zhodnoceni vyu€ovaci hodiny (splnéni cile) je ale realizovano jen formalné.

Rovnéz v prib&hu pozorované vyuky hudebné teoretickych predmétu a skladby a speciélni
pedagogické ptipravy byly G¢inné rozvijeny znalosti a praktické dovednosti zaki, nizkou
mérou vSak byli vedeni kaktivnimu zapojeni a vlastnimu vyhodnocovani dosazeni
vzdélavacich cil.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky hodnoti vzdélavaci vysledky Zakd, projednava je v pedagogické radé
a pfijima ucinnd opatfeni k prevenci Skolni neuspéSnosti. Sleduje troveil napliiovani profilu



absolventa. Nastroje pro ovéfovani vysledki vzdélavani jsou pfiméfené ¢etné a riznorodé.
Pti hodnoceni $kola G¢inné postupuje v souladu s kritérii a formami ovéfovani védomosti
a dovednosti zaku, definovanymi v SVP pro jednotlivé predméty. Zaci jsou hodnoceni
pololetné klasifikaénimi stupni, prostiednictvim komisionalnich zkousek a formativnim
¢tvrtletnim slovnim hodnocenim, umoziujicim individualizované posouzeni osobnosti,
s kterym jsou seznamovani takeé zakonni zastupci.

Ve sledovaném obdobi vykazovaly celkové vysledky zaku velmi dobrou uroven, coz
doklada nartst poctu vyznamenanych zakl. Zvysila se tispéSnost zakli maturitnich obort.
Pozitivni trend maji vysledky vzdélavani pii ukoncCovéani studia: maturitni zkousku
ve $kolnim roce v konzervatofi a stiedni $kole slozili vSichni uchazeéi uspésng, v poslednim
ro¢niku nematuritnich obort slozili vSichni uchazeci jednotnou zavére¢nou zkousku. Uspéli
vSichni zaci konajici absolutorium v konzervatofi. Kvalita ptipravy k maturitni zkousce se
ve Skolnim roce 2016/2017 projevila zvySenim UspéSnosti ve spolecné i profilové Casti
a vyraznym zlepSenim vysledkl ve vSech predmétech.

Zapojenim z4akli do umélecké koncertni Cinnosti a vefejnych vystoupeni Skola ziskava
objektivni zpétnou vazbu o Grovni dosahovanych vystupt stanovenych SVP. Zaci
konzervatote dosahli nékterych vyznamnych uspéchii v celorepublikovych i mezinarodnich
soutézich. Komorni soubory reprezentovaly Skolu na sjezdu ministrit Rady Evropy. Soucasti
vychovné vzdélavaci slozky je pravidelné spoluprace oddéleni bicich néstrojli s edukacnimi
programy Ceské filharmonie. Zaci, kteii byli vybrani na zikladé svych schopnosti,
prezentuji sve vysledky v uméleckych projektech Skoly. Pravidelné je realizovan motivaéni
program pro zaky, jehoz cilem je ocenit studijni vysledky ¢i mimotfadné uspéchy zaki
a soucasn¢ motivovat ostatni.

V¢asna identifikace problémi jednotlivych zakl se studijnimi neuspéchy je vychodiskem
pro stanoveni vhodné podpory (konzulta¢ni pomoc, plan pedagogické podpory, individualni
pristup). K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo 35 zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského zatfizeni Skola vypracovala
25 zaktm individualni vzdélavaci plany. Podpora zakt vychazi také ze sestavenych plant
pedagogické podpory, které jsou pravidelné vyhodnocovany a uzplsobovany potiebdm
zakid. Na zakladé systematického informovani o specialnich potiebach zakd a aktualnich
doporucenich pedagogové uplatiiuji a€inné postupy pfi jejich vzdélavani. Zohlediuji potiebu
adaptace zaka na prostiedi $koly, poskytuji dostate¢ny prostor pro studium zadanych tkold,
a umoziiuji tak Zakovi plné zvladnout studijni napli stanovenou SVP. Zrakové postizenym
zakiim Skola nabizi nepovinné piedméty specialni pfipravy (Braillovo pismo, bodovy
notopis, prostorovou orientaci a praci s kompenzaéni technikou), které jim umoziiuji
efektivné zvladnout stanovené vzdélavaci cile a sméfuji je k veétSi samostatnosti
a nezavislosti.

Nastaveni preventivnich mechanizmt ptispiva k eliminaci socialné patologickych jevi.
Prevence je smysluplné¢ zaméfovana na aktualni problematiku (koufeni, naduzivani
alkoholu, mezilidské vztahy, souziti se zrakové postizenymi). K problemim v dochazce
(neomluvena absence, nedodrzovani $kolniho fadu v oblasti omlouvani, nezapisovani
omluvenek do indexu) skola pfijima adekvatni opatfeni ve spolupraci se zékonnymi
zastupci, oSetfujicimi 1ékafi, a prostfednictvim zvysen¢ho dohledu ro¢nikovych ucitelt.

Pii zohlednéni konkrétnich podminek a prostiedi Skoly je ucinné zajiStovana fyzicka
bezpecnost zaku se zrakovym postizenim v priubéhu vzdélavani i pti pohybu v prostorach
Skoly a domova mladeze. O efektivité postupli vypovida minimalni tirazovost. Bezpe¢nostni
rizika zjiSténd pi1 posledni inspekéni Cinnosti byla odstranéna. K zajisténi bezpecnosti
pfispiva bezpecnostni kamerovy systém a celodenni sluzba ve vratnici Skoly.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

doslo ke zmén¢€ ndzvu instituce (s ucinnosti od r. 2017), reflektujici strategii rozvoje Skoly

v souladu se svou tradici Skola poskytuje ucinné formy podpory pii vzdélavani zrakove
postizenym zaka

Skola odstranila nedostatky zjisténé pii posledni inspekcni ¢innosti (bezpe¢nostni rizika
souvisejici s nevyhovujicimi  materialnimi  podminkami, nedostatky ve funk¢nosti
vychovného poradenstvi, dodrzeni poc¢tu zaki ve tfidach)

vyrazné¢ se zlepSily materialni podminky vzd€lavani (celkova rekonstrukce objektu
konzervatore Lazenska 5)

zvysila se efektivita ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté

Silné stranky

systematicka péce o zaky se SVP

zkvalitnéni materialnich podminek vzdélavani v souladu s profilaci §koly a pro podporu
zakt se SVP
odborna erudovanost pedagogického sboru

Slabé stranky

prevaha transmisivnich forem vyuky ve v§eobecné vzdélavacich predmétech

nizka podpora iniciativy zakl v priabéhu vzdelavani, nevytvareni dostatku prostoru pro
aktivni spoluacast ve vyuce

nizkd ucinnost prace se zavéry vyucovacich hodin (rekapitulace uciva, zavéreéné
zhodnoceni, sebehodnoceni 7aktl), poskytujicimi UCinnou zpétnou vazbu vSem
ucastnikiim vzdélavaciho procesu

nizka efektivita komunikace mezi vedenim Skoly a Zaky
nevyuzivani u€¢innych néstroji k vytvareni a ovliviiovani zdravého Skolniho klimatu

nedostatky Vv kontrolni c¢innosti v oblasti $kolniho stravovani (zjisténo poruseni
Vv poskytovani rozsahu stravovacich sluzeb)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

aktivnéji ovliviiovat a vytvaret zdravé skolni klima

ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti uplathovat didaktické metody vedouci
k aktivnimu zapojeni zaki, zvysit efektivitu vzdélavani zarazovanim aktivizujicich forem
a prvka ¢innostniho uceni

u¢innéji pracovat se s didaktickymi zavéry hodin
DVPP zaméfit na oblast aktiviza¢nich metod a forem vyuky

zvysit efektivitu kontrolni ¢innosti v oblasti Skolniho stravovani



Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Zména zfizovaci listiny pravnické osoby organizace Konzervatof a stfedni Skola Jana
Deyla, Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy ze dne 31. 5. 2017, ¢j.: MSMT-
13058/2017-1

2. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy ze dne 12. 5. 2014, ¢j.: MSMT-4875/2014-2, s t¢innosti od 1. 6. 2014
na dobu urcitou 6 let

3. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 82-45-M/01 a P/01 Zpd&v, Zaméieni:
Klasicky zpév, popularni zpév, platny od 1. zati 2016

4.  Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 82-42-M/01 a P/01 Hudba, Zaméfeni:
hra na nastroje, skladba, platny od 1. zafi 2016

5.  Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 82-44-M/02 Ladéni klavirt a piibuznych
nastroju, platny od 1. zafi 2016

6. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 82-44-J/01 Ladéni klavird a kulturni
¢innost, Zaméteni na ladéni klavirt, platny od 1. zafi 2016

7. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 82-44-J/01 Ladéni klavird a kulturni
¢innost, Zaméteni hudebné-kulturni ¢innost, platny od 1. zati 2016

8.  Skolni fad s u¢innosti od 1. 9 2017, v aktualné platném znéni

9.  Vybér ro¢nikovych knih pro skupinovou vyuku vedenych ve $kolnim roce 2017/2018

k terminu inspekce

10.  Zéaznamy z pedagogickych rad vedené ve $kolnich letech 2015/2016 az 2017/2018
k terminu inspekce

11.  Persondlni dokumentace pedagogli vedend k terminu inspek¢éni ¢innosti

12.  Rozvrhy vyucovacich hodin pro $kolni rok 2017/2018 k terminu inspekce

13.  Kniha trazu vedena k terminu inspekce

14.  Katalogové listy zakt (vyber)

15.  Dokumentace zakti se SVP vedena Skolou ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu
konani inspek¢éni Cinnosti

16.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt

17.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2016/2017

18.  Ugetni zavérka za rok 2017, vypisy zapist z Gietnictvi 2016 a 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor Mgr. Karel PeSina v. r.
Mgr. Martin Krupa, Skolni inspektor Mgr. Martin Krupa v. r.
Ing. Zuzana Bejrova, Skolni inspektorka Ing. Zuzana Bejrova v. .

Be. Jiti Starek, ptizvana osoba — odbornik

na hudebni vzdélavani Be. Jifi Starek v. .

Mgr. Ivana Blazkova, pfizvana osoba — odbornik

na specidlni vzdélavani Mgr. Ivana Blazkova v. .

Ing. Ivana Cern4, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

V Praze 13. 4. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

MgA. NadéZzda Ostanska, feditelka Skoly L

VPraze ....coovveeeiiiiiiiii. ..



