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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zéakladni $kolou,
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2014 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt; zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym

Pifedmét inspekéni ¢innosti

vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava cinnost zakladni Skoly (dale Z8), $kolni druziny (dale SD)
a skolni jidelny (dale SJ) v souladu se zatazenim do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni.

ZS ma 14 tfid a 297 24k Vv prvnim aZ devatém roéniku, jeji naplnénost tak dosahla
55 % nejvyssiho povoleného poctu zakl. Od minulé inspekéni Cinnosti se podstatné zvysil
podet zakt (0 20). Skola eviduje 18 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP).
V Z8 se vzdélava osm zaki cizinet, $kolni dochazku v zahraniéi plni dva Zaci. Vyuéuje se
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot“ (dale SVP
ZV). SD ve téech oddélenich (celkem 90 ugastniki, kapacita SD je pIné vyuzita) uskuteéiiuje
zajmové vzdélavani podle ,,Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny* (dale SVP
SD), nabizi také ¢innost v zajmovych Gtvarech.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,feditelka®) je ve funkci jedenactym rokem, splituje predpoklady
pro vykon této cCinnosti. Dba na svlj profesni rozvoj, vramci dalSitho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) se zucastiiuje vzdélavacich programii s aktualné
potiebnym zaméienim (napf. Skolské pravni piedpisy a jejich zmény, spole¢né vzdélavani).

Uroveti fizeni odpovida kole daného typu a velikosti. Organizaéni struktura je funkéni,
odpovida vykonavanym &innostem. Reditelka piedlozila novou koncepci rozvoje $koly
(platnou od letos$niho $kolniho roku), v niz je kladen mj. diraz na zkvalithovani vyuky,
prevenci rizikového chovéni, na modernizaci prostiedkd informaénich a komunika¢nich
technologii (dale ICT) a celkové zlepSeni materialnich podminek pro vyuku, na smyslupiné
napliiovani volného ¢asu zaku, posileni spolupréce s rodiéi.

Reditelka fe$i zasadni pedagogické i organizaéni zaleZitosti pfevazné planovité, projednava
je v ramci porady vedeni Skoly, pedagogickeé rady ¢i pracovni porady.

Vnitfni informacni systém je funk¢ni, zaloZeny na osobnim kontaktu zaméstnancli
i elektronické komunikaci.

Reditelka provadi kontrolni a hospita¢ni &innost cileng, v piipadé zjisténych chyb pfijima
opatieni K jejich odstranéni. Uginnost pfijatych opatfeni pribézné vyhodnocuje. Piesto
v této oblasti byly béhem inspekéni ¢innosti identifikovany nedostatky. Neni veden piehled
vychovné vzdélavaci prace obsahujici prikazné udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho
pribéhu v rannich hodinach v SD. SVP SD neni spravné zpracovan.

SVP ZV je v souladu s pFislusnym ramcovym vzdélavacim programem uéinnym od 1. zafi
2016. Rozvrh vyucovacich hodin je sestaven dle platného uéebniho planu SVP ZV. Podty
vyucovacich hodin béhem dne, délka prestavek a pocty zaka ve tfidach odpovidaji pravnim
predpistim. Zajmové vzdélavani ve SD Easové vhodné navazuje na rozvrh hodin ZS.
Reditelka pii pfijimani k zakladnimu i k zdjmovému vzdélavani do SD vytvati pro uchazece
rovné podminky.

Zaci se SVP jsou kolou identifikovani a evidovani. K vyrovnani podminek pro vzdélavéni
13 zakt se SVP pfispivaji zpracované individudlni vzdélavaci plany, u dalSich Zzaka je
vzdélavani uzpisobeno na zdklad€ individudlniho pfistupu a plant pedagogické podpory
(dale PLPP). Také dvéma novym zakim cizincim s jazykovou bariérou jsou poskytovana
podptirna opatteni prostfednictvim PLPP.



Reditelka povétila vychovnou poradkyni spolupraci se $kolskymi poradenskymi zatizenimi.
Koncepce poradenskych sluzeb ve $kole neni ucelena a komplexni. Spoluprace s odbornymi
pracovisti neni systematicka, vyhodnocovani podpirnych opatfeni a postupi je
jednostranné, nebot probiha jen na urovni Skoly. ZlepSeni vyzaduje pfedev§im oblast
systematické kontroly napliiovani podpirnych opatfeni zaku se SVP piimo ve vyuce
a vyhodnocovéni jejich efektivity vzhledem Kk podpotfe ucebniho pokroku jednotlivych
zaku. V hospitovanych hodindch byl zaznamenan nizky vyskyt situaci podporujicich uceni
zaka - napt. zaddvani diferencovanych ukolu, vyuziti rozmanitych hodnoticich metod.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl jsou upraveny ve Skolnim tadu,
tematika bezpe€nosti a prevence pred urazy je zafazovana do vzdélavaciho obsahu podle
potieby a typu aktualnich ¢innosti. K tématu ochrany ¢lovéka za mimoiadnych situaci skola
potada kazdoro¢né ve spolupraci s méstskou policii projektovy den ,,Den bezpeci, kde zaci
pIni Ukoly z oblasti ¢innosti integrovanych zachrannych slozek, prvni pomoci, zdravovédy,
branné tematiky apod. Mira Urazovosti klesa. Nejvice turazl se stava pti télesné vychové.
Skola piipady eviduje a pfijima preventivni opatieni (opakované pouceni zaki
I zam&stnanct apod.). Dohledy nad Zaky jsou ur€eny a v prub&hu inspekéni ¢innosti byly
dodrzovany.

Skola ma stanovena pravidla a opatfeni k prevenci socialng patologickych jevil, ktera jsou
zakotvena ve vnitinich dokumentech Skoly (plan prevence rizikového chovani, minimalni
preventivni program). Vyhodnocovani efektivity minimalniho preventivniho programu je
realizovano, ze zjisténych skute¢nosti vychazi planovani prevence na dalsi obdobi. Naznaky
nevhodného chovani jsou zachycovany hned v jeho pocatku a Géinné feSeny. V rdmci
vytvoteni bezpecného prostiedi pro zaky skola ve spolupraci s odbornymi firmami zajistuje
pravidelné revize vybaveni a prostor piistupnych zaktm, vyhodnocuje pfipadna rizika
a provadi pravidelné bezpecnostni provérky. Zjisténa rizika jsou odstranovana.

Personalni piedpoklady ZS a SD vykazuji nedostatky z hlediska odborné kvalifikovanosti
pedagogii, pfesto umoziiuji realizovat obsah vzd&lavani stanoveny v SVP ZV a SVP SD.
Vzdélavani v ZS zajistuje 20 vyuéujicich (osm na prvnim stupni ZS a dvanact na druhém
stupni), z nichz ¢tyfi nemaji odpovidajici odbornou kvalifikaci. Dvé ucitelky si ji studiem
dopliiuji, jedna vyucujici spliiuje podminky pro udéleni zdkonné vyjimky. Zajmove
vzdélavani v SD zabezpecuji dvé kvalifikované vychovatelky a jedna bez ptislusné odborné
kvalifikace. Reditelka prokézala, Ze provadéla systematické kroky k ziskani kvalifikovaného
pedagoga pro vzdélavani v ZS, ale neprokazala, Ze tak konala i v pfipadé pedagogického
pracovnika pro zdjmové vzdélavani v SD.

Reditelka vytvaii podminky pro DVPP. Vzdé&lavaci seminafe jsou tematicky zaméfeny podle
potfeb ZS a zohlediiovana je také osobni profilace pedagogickych pracovnikil (napf.
v oblasti prevence socialné patologickych jevli, vychovného poradenstvi, spoleéného
vzdélavani zaka - inkluze, tvorby SVP ZV v InspISu). Negativem je, Ze ze strany vedeni
Skoly neni systematickd pozornost vénovana vzdélavani vychovatelek v oblasti zajmového
vzdélavani v SD. P#i schiizkich metodického sdruzeni probiha vyména informaci
ze vzdélavacich akci €1 zkuSenosti z pfimé pedagogické prace. Uvadéni nové plisobicich ¢i
zainajicich pedagogn je systematické (uvadéjici uditelka, metodicka podpora feditelky
a jeji zastupkyné).

Pro vyuku jsou vyuzivany kmenové a odborné uéebny (hudebni vychovy, multifunkéni,
informatiky), herna SD, $kolni dilna a cviénd kuchyiika. Ugebny jsou vybaveny jen
nezbytnymi didaktickymi pomtickami a propojenim lokalnich siti jsou pouze piipraveny
k vyuziti modernich technologii (nejsou zde dataprojektory). SD ke své &innosti vyuziva
kromé herny také dvé kmenové tiidy, v ptipad€ potieby i odborné ucebny. Pro vyuku télesné



vychovy je k dispozici mala t€locvi¢na a venkovni prostory u skoly, které neposkytuji sice
optimalni podminky pro télovychovné Cinnosti, ale je$t€¢ umoznuji plnéni stanovenych
vychovné vzdélavaci cila.

Pfidélené finanéni prostfedky, tj. dotace ze statniho rozpoétu (véetné dotaci z rozvojovych
programit MSMT) a piispévek od zfizovatele $kola vyuzivala efektivné a v souladu s jejich
ur¢enim. I dalsi zdroje, které se ji dafi ziskavat (napf. v ramci projekt spolufinancovanych
z Evropskeé unie), ucelné vyuzila ke zlepSeni materialnich podminek pro vyuku.

Skolni jidelna aktualné neposkytuje dietni stravovéni, protoze nema evidovany zaky, jejichz
zdravotni stav by vyzadoval stravovani s omezenim podle dietniho rezimu. Ke zlepSeni
stravovacich navyki skola zaktm nabizi dopoledni svaéiny, je zapojena do projekti ,,Ovoce
do skol“ a ,,Mléko do Skol" a trvale zajist'uje pitny rezim zaka. Ti maji trvaly piistup k pitné
vod¢ v pitkadch na chodbé a zarovenn maji moznost zakoupit ochucenou vodu v automatu,
jehoz nabidka odpovida platnym pravnim ptredpistum.

Reditelka projednava se ziizovatelem i $kolskou radou provoz $koly a koncepci jejiho
rozvoje. Ztizovatel se mj. podili na poradani slavnostniho ptedavani vysvédéeni zakum
v obfadni sini Méstyse Komarov. Reditelka podporuje partnersky piistup k zaktim, jimz
umoznuje ovliviiovat nékteré aspekty vychovné vzdélavaciho procesu prostrednictvim
zakovského organu, slozeného ze zastupct jednotlivych tiid 2. stupné. Zakovsky parlament
dava podnéty pro Skolni akce, ke zlepSeni prostfedi ve Skole ¢i ndméty pro Cinnost tfidnich
kolektivli apod. Také aktivni spoluprace se Skolami v regionu a dal$imi institucemi (napf.
méstska knihovna, soukroma umeélecka Skola, Méstska policie Hofovice, Policie CR,
hasi¢sky sbor) poméaha pfi realizaci vybranych vzdélavacich aktivit.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny byly pfipravené, vécné spravné, v souladu se SVP ZV. Vyuka byla
po strance organiza¢ni a pedagogické zpravidla dobie zvladnuta. Pedagogové vhodné
poskytovali dostatek prostoru pro iniciativu a aktivitu zakd. Vyucujici t¢elné kladli na zaky
pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Ve tfidach panovalo pozitivni klima pfispivajici
k uéeni. Uelné a efektivné byly vyuzivany uéebni pomiicky (pfedevsim textovy a obrazovy
material) vzhledem ke stanovenému cili. Vzdélavaci cile ¢asto neobsahovaly postojovou
slozku. Pfi hodinach nebyly vétSinou uplatiiovany pestré metody. Také nebyla dostatecné
vyuzivana souvislost obsahu s redlnymi situacemi kazdodenniho Zivota. Casto bylo
opomijeno zafazovani didaktické techniky pfispivajici k nazornosti uciva. PrileZitosti
k podpote rozvoje vzajemné spoluprace a pozitivnich vztahu, k systematickému vedeni zaka
k sebehodnoceni avzajemnému hodnoceni nebyly vyuzity. Vétsing zakd nebyla déana
moznost uplatnit nebo rozvijet kritick¢é mysleni. Ze strany vyucujicich chybélo cilené
zaméfeni na pomoc zakiim pii obtiZich i na podporu jejich vykonu a dasledné uplatiiovani
individualniho pfistupu.

Vyuka ¢eského jazyka byla realizovana prostiednictvim frontalnich, individualnich ¢innosti
a praci ve dvojicich &i skupinach. Zaci byli k praci vétdinou G&inné motivovani. Uéelng byly
aplikovany mezipfedmétové vazby. Vhodné byly rozvijeny komunikativni dovednosti zaka
a ucelné podporovan rozvoj étenaiské gramotnosti. Hodnoceni vykona zaku bylo pozitivni.
Zaci prokazali znalosti a dovednosti piisluiné jejich véku ipozadavkim SVP ZV.
V hospitovanych hodinach bohatych svym obsahem i nabizenymi ¢innostmi si zaci aktivné
osvojovali uéivo. Zadané tkoly se jim dafilo plnit, pracovali se zaujetim. V ostatnich
hodinach byly aplikovany jednostranné vyukové metody a formy, které zaky patticné
nemotivovaly a nepodnécovaly K aktivnimu uceni.



Ve vyuce matematiky pievladal vstiicny piistup ulitelt k Zakim. Byly vyuzivany zejmeéna
frontalni prace s podporou komunikativnich metod. Zaktm prospéchové slabsim &i
s pomalym pracovnim tempem poskytovali vyucujici vhodnou individualni pomoc.
VVzéjemné hodnoceni a sebehodnoceni bylo uplatiovano ptedev§im na prvnim stupni
vzdélavani. Zavérecné hodnoceni provadéné uciteli bylo vyuzivdno jako zpétna vazba
ke zjisténi dosazené Girovné védomosti zaki ziskanych ve sledované hodiné.

Vyuka v hospitovanych hodinach piirodovédnych pfedmétt se vyznacovala promyslenou
a uspotradanou organizaci. Formy a metody prace podporovaly rozvoj cilovych dovednosti
a znalosti zaka. Byla uplatiovana metoda vysvétlovani a prace s textem, méné vSak
aktivizujici metody. Zaci dobte pracovali se zakladni skalou pomiicek a informacnich zdroji
(uCebnice, atlasy apod.). Ve vyuce pievladalo prabézné pozitivni hodnoceni Zzaka
vyucujicimi, ktefi oceniovali jejich zdjem, snahu a upozornovali je na nedostatky.

Hospitované hodiny cizich jazykt (anglického a némeckého) na prvnim i druhém stupni
vykazovaly kolisavou troven kvality. Téméf polovina hodin byla vedena v ¢esting, chybélo
zavérecné zhodnoceni ucitelem i zaky. Ptilezitosti ke zlepSeni je vytvofeni vétsiho mnoZzstvi
komunikac¢nich situaci tak, aby byl zajis§tén rovnomérny rozvoj vSech Ctyf jazykovych
dovednosti (mluveni, poslech s porozuménim, ¢teni s porozuménim a psani). Rezervy jsou
také v aplikaci raznych vyukovych forem a metod, aby byly hodiny pro zaky vice aktiviza¢ni
a motivacni, aV systematickém vyuZivani ndzornych ucebnich pomicek a informacnich
technologii. Diferenciace vyuky byla zaznamenana jen ve dvou hospitovanych hodinach.
Skola vhodné podporuje vyuku cizich jazykl projektem ,,Evropsky den jazyki*.

Hodiny télesné vychovy mély promyslenou a pestrou strukturu. Stiidanim jednotlivych
¢innosti dochazelo k podpoie rozvoje télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti zaku.
Prevazovala piijemna atmosféra, zaci byli ukédznéni a aktivné spolupracovali s vyucujicim.
Vyuka probihala ve Skolni télocvi¢né, jejiz malé prostory negativné ovliviiovaly kvalitu
plnéni vzdélavacich cilt, ptredevs§im v oblasti mi¢ovych her. Pii vyuce hudebni vychovy byla
ucelné zastoupena individualni a skupinova prace i frontalni cinnosti. Aktivity zakn
motivac¢né podporovaly jejich tvotivost, objevovani a experimentovani, vhodné byly vyuzity
situace z praktického zivota.

Ve SD jsou zaci vedeni k uéelnému vyuzivani volného ¢asu. V pribéhu hospitovaného
zajmového vzdélavani probihaly pfedevSim frontdlni a individudlni aktivity i Cinnosti
ve skupinach. Ptinich byly rozvijeny piedev§im kompetence pracovni, socialni,
komunikativni nebo kompetence k feseni problémi. Zaci byli vedeni k rozvoji piirodovédné
a socidlni gramotnosti. Pfi vytvarneé praci uplatnili svoji piedstavivost, byli vhodné
motivovani a pribézné pozitivné¢ hodnoceni. V jednom piipadé vSak zaci pii komunikaci
nedodrZovali zakladni pravidla spolecenského a kulturniho jednani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje uspésnost zaki na jednanich
vedeni Skoly, pedagogickych radach a na schiizkach metodickych sdruzeni jednotlivych
stupiiti vzdélavani. Vyvoj individualnich vysledku Zzaka je sledovan v souladu s pravidly
pro hodnoceni v¢etné Skolnich a externich testi (napf. z matematiky, anglického a ¢eského
jazyka) zadavanych v patych a vyssich roé¢nicich. Ke zjisténym vysledkiim jsou pfijimana
i¢inna opatfeni. Zakiim s rizikem prospéchového neuspéchu je nabizena podpora formou
individualniho ¢i skupinového doucovani (krouzky, pravidelné konzultace apod.). Celkoveé
zéci dosahuji ve vzdélavani dobrych vysledkd.



Na konci $kolniho roku 2015/2016 prospéli vSichni zaci Skoly, dvé tfetiny z nich
s vyznamenanim. Pti hodnoceni vysledki vzdelavani zaki se SVP za Skolni rok 2015/2016
Skola respektovala doporuceni SPZ.

Absence zakil je nizka a bezproblémova. Skola se také systematicky zabyva adaptaci (,,GO
kurz*) a Gispésnosti zaku pii piechodu z niz§iho na vyssi stupen vzdélavani, tento prechod
probiha bez vyraznych negativnich zmén.

Zakonni zastupci zaku jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim
zakovskych knizek, na tfidnich schiizkach a pfi individualnich konzultacich. Souhrnné
vysledky vzdélavani a vychovnych opatfeni za obdobi Skolniho roku jsou zvefejiovany
ve vyroénich zpravéch skoly. Zaci jsou motivovani k dosahovani kvalitnich vysledki a jsou
uspésni v oblastnich kolech soutézi a olympiad napti¢ vSemi vzdélavacimi predméty.
Ve skolnim roce 2015/2016 se umistili ve vyssich kolech Pythagoriady, Logické olympiédy,
Olympiady v anglickém jazyce a Olympiady v &eském jazyce. Uspdsni byli také
ve sportovnich soutézich ,,Preventan Cup®, ,,Pohar rozhlasu®, ,,Plavecko - bézecky pohar*
aj. O dosazenych vysledcich v soutézich a olympiadach i dalsich aktivitach Skola pribézné
informuje na svych webovych strankach, v mistnim a regionalnim tisku.

Vysledky vzdélavani ve SD sleduje vedouci vychovatelka i ostatni vychovatelky priib&zné.
Také pii kazdodennim setkavani pedagogické pracovnice projednavaji chovani zaka a jejich
uspésnost vV zajmovém vzdélavani. Vysledky jejich prace jsou prezentovany zejména v herné
SD a v ugebnach.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje )
- Z hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikti ZS doslo k mirnému

zlepseni - pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani na 1. stupni.
- Mirné se zvysil pocet prostfedkd ICT pro vzdélavani.

Silné stranky

- Reditelka vhodné komunikuje se §kolnim parlamentem, coZ pfispiva k jeho aktivni
participaci na chodu skoly.

- Projektovy ,.Den bezpeCi“ se vyrazné pozitivné podili na ziskavani védomosti
a dovednosti k tématu ochrana ¢lovéka za mimotadnych situaci.

- Vyuka je po strance organiza¢ni a pedagogické dobie zvladnuta.

- Vyucujici tcelné kladou na Zaky pfiméfené a srozumitelné pozadavky.

- Ve tiidach panovalo pozitivni klima podporujici uéeni.

- Uteln& a efektivné jsou vyuzivany uéebni pomiicky vzhledem ke stanovenému
vzdélavacimu cili.

- Skolni druzina umoziuje zakiim kvalitné rozvijet své zajmy a nadéni.

Slabé stranky

- Kontrolni ¢innost je mélo u¢inna.

- Malé prostory télocvi¢ny i venkovni prostory neposkytuji optimalni podminky
pro télovychovnou ¢innost.

- Stanovene vzd¢lavaci cile ¢asto neobsahuji postojovou slozku.

- Pri vzdélavani nejsou uplatiovany pestré metody k podpofe zajmu o ucivo.

- Ve vyuce neni vyuzivana souvislost obsahu s realnymi situacemi kazdodenniho
Zivota.

- Pii vzdélavani je Casto opomijeno vyuzivani didaktické techniky pro nazornost
uciva.

- Vétsina zakli nema moznost uplatnit nebo rozvijet kritické mysleni.



- Prilezitosti k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni Zakl nejsou vyuzity.

- Vyuka nepodporuje rozvoj vzajemne spolupréce a pozitivni vztahy.

- Zestrany vyucujicich chybélo cilené zaméfeni na pomoc zakiim pii obtizich
i na podporu jejich vykonu a disledné uplatiiovani individualniho ptistupu

- Koncepce poradenskych sluzeb ve Skole neni komplexni.

- Absence cilené péce o profesni rozvoj vychovatelek - motivace ke vzdélavani
k prohlubovani odborné kvalifikace ¢i ke splnéni kvalifika¢nich pifedpokladi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zkvalitnit kontrolni ¢innost (piijimat a realizovat G¢inna opatieni ke zkvalitiovani
vzdelavani) a poradenské sluzby.

- Zlepsit materialni podminky, zvlasté pro télovychovné ¢innosti.

- Pfi stanovovani vzdélavacich cili se zaméfit také na postojovou slozku.

- Pfi vyuce uplatiiovat Gcelné pestré metody, vyuzivat souvislost obsahu s realnymi
situacemi kazdodenniho Zivota.

- K podpoie ndzornosti vyuky vyuzivat didaktickou techniku.

- Zam¢ftit se na podporu rozvoje vzajemné spoluprace a pozitivnich vztahti mezi zaky.

- Zvysit pomoc zakum pfi obtizich i podporu jejich vykonu.

- Uplatiovat zpétnou vazbu - vést zaky k sebehodnoceni a k vzadjemnému hodnoceni.

- Poskytovat zaklim moznost uplatnit nebo rozvijet kritické mysleni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 14 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, StiFedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© o N

11.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ptispévkové organizace Méstyse Komarov ze dne 21. 10. 2011,
¢j. 1327/2011/VED-VE

Rozhodnuti MSMT o zméné zatfazeni do sité $kol, pfedskolnich zatizeni a $kolskych
zatizeni ze dne 3. 10. 2003, ¢j. 27462/03-21

Rozhodnuti Krajského tifadu Stiedoceského kraje véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych vrejstifku  $kol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 10. 2015,
¢j. 133373/2015/KUSK

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 29. 11. 2016

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni skoly T. G. Masaryka, Komarov vydané
Meéstysem Komarov v kvétnu 2013, bez uvedeni ¢j.

SVP ZV ,,Skola pro Zivot“ v&etné ptiloh, platnost od 1. 9. 2016
SVP skolni druziny, platnost od 1. 9. 2016
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 1. 9. 2016 - 30. 8. 2020

Plany k cinnosti Skoly, Skolni rok 2016/2017, Plany DVPP, skolni roky 2015/2016
a 2016/2017

. Hospita¢ni ¢innost feditelky Skoly a zastupkyné, zaznamy z hospitaci, $kolni roky

2015/2016 a 2016/2017
Ttidni knihy, Skolni rok 2016/2017



12. Pichledy vychovné vzdélavaci prace SD (1. - 3. oddéleni), $kolni rok 2016/2017

13. Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

14. Rozvrhy, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

15. Skolni matrika ZS a SD k datu inspekéni &innosti

16. Skolni t4d, platnost od 1. 12. 2015, Vnitini fad $kolni druZiny, platnost od 1. 9. 2016

17. Piijimani zaka k zakladnimu vzdélavani, odklady Skolni dochézky pro skolni rok
2016/2017 - svazky dokumentt

18. Ptihlagovaci listky do SD, $kolni rok 2016/2017

19. Plan vychovného poradenstvi, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

20. Dokumentace zaka se SVP k datu inspek¢ni Cinnosti - vzorek

21. Seznam zakua se SVP, skolni rok 2016/2017

22. Rozpis dohledl nad zéky o ptestavkach k datu inspekéni Cinnosti

23. Sesity, zakovské knizky k datu inspekéni ¢innosti - vzorek

24. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

25. Ttidni schiizky, skolni rok 2016/2017

26. Plan prevence rizikového chovani, Minimalni preventivni program, 2016/2017
27. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl k datu inspekéni ¢innosti

28. Zapisy zjednani metodickych sdruzeni 1. a 2. stupné, Skolni roky 2015/2016
a 2016/2017

29. Z&pis z jednani pii inspekéni ¢innosti ze dne 30. 11. 2016 a 1. 12. 2016

30. Hlagenky volného pracovniho mista na Utadu prace CR, leden a &ervenec 2016

31. Inspekéni zprava ze dne 11. 2. 2011, &j. CSIS-117/11-S

32. Jidelni listky za obdobi leden aZ fijen 2016

33. Zprava o hospodaieni ZS T. G. Masaryka Komarov za rok 2015 ze dne 12. 2. 2016
34. Vypis zkracené hlavni knihy - 2015

35. Uétovy rozvrh 2015

36. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upravené rozpocty rok 2015 a 2016

37. Soubor dokladi k zajisténi BOZ - Cerven a srpen 2016Zprava z provérky bezpecnosti
prace a kontroly poZarni ochrany ze dne 23. 6. 2016

38. Revizni zpravy ze dne 3. 10. 2016, Doklad o kontrole provozuschopnosti pozarné
bezpecnostniho zatizeni ev. ¢. D/13/06/16/POSR a Protokol o revizi - odborné technické
kontrole t€locviéného nafadi a oprav zjisténych zavad ze dne 2. 3. 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuZe Feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaslete navySe uvedenou adresu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥rislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Biezinova, skolni inspektorka Mgr. Miroslava Bfezinova v. r.
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Ing. Dana Drlikovav. r.

Mgr. Hana Havelova, skolni inspektorka Mgr. Hana Havelova v. r.
PaedDr. Ludék Stibr, $kolni inspektor PaedDr. Ludék Stibr v. r.

V Praze dne 2. ledna 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana VIckova, teditelka Skoly Mgr. Jana VI¢kova v. r.

V Komérové dne 6. ledna 2017



