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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programu podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Integrovana stfedni $kola Zivnostenska, Plzed, Skroupova 13 (dale ..$kola) vykonava
¢innost stiedni $koly. V terminu inspekce méla ve 21 tiidach denni formy vzdélavani
529 zakt v péti oborech vzdélani s maturitni zkouSkou (Odévnictvi, Ekonomika
a podnikani, Kosmetické sluzby, Modelaistvi a navrhérstvi odévi a nastavbovy obor
Podnikani) a v jednom oboru s vyuénim listem (Kadefnik). V dalkové formé vzdélavani
bylo 19 zakd zafazeno V jedné tfidé nastavbového oboru Podnikéni. Skola v terminu
inspekce evidovala pét zakt se specidlnimi vzdélavacimi poticbami a 26 zaku s odlisSnym
matefskym jazykem. Vzdélavani je poskytovano ve dvou mistech, a to v hlavni budové
ve Skroupové ulici, kde probihd vétsina teoretického a praktického vyuovani véetnd
¢innosti kadetnického a kosmetického salonu, a v dalsi budové v Kiimické ulici, kde je
uskute¢novano praktické vyucovani v odévnickych dilnach a druhém kadeinickém salonu
a odbornd vyuka ve vytvarném ateliéru a ucebn¢ specializované na d&jiny vytvarné kultury
a navrhovani odévi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly splituje zékonné piedpoklady pro vykon vedouci funkce. Pii fizeni §koly
Uzce spolupracuje se svymi dvéma zastupci, na néz ucelné pienesla odpovidajici ¢ast
kompetenci v oblasti zajisténi provozu $koly a kontroly v oblasti teoretického a praktického
vyucovani. Hospitacni ¢innost ¢lentt vedeni je dolozena zdznamy, které obsahuji také
opatieni ke zlepSeni kvality vyuCovani a podnéty pro nasledné kontroly. Vedeni Skoly
naplituje koncepéni zaméry jejiho rozvoje zpracované pro aktualni obdobi do roku 2020.
Dulezité dokumenty a opatteni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly projednava pravidelné
s pedagogickou radou. K organizaci vzdélavani vyznamné piispivd deset predmétovych
komisi, které se podileji napt. na analyze vysledki vzdélavani zakt a Gspé$nosti
U maturitnich a zavérecnych zkousSek, vyhodnocovani plnéni vzd€lavacich programi,
sjednocovani pozadavkd na hodnoceni zaki, organizovani dal$iho vzdélavani pedagog
a na organizovéani soutézi a prezentaci $koly vefejnosti. Reditelka $koly zptisobem fizeni
podporuje utvaieni dobrého vnitiniho klimatu a vztahli mezi vedenim, uciteli 1 zaky.
Organizacni struktura a zpusob fizeni, pldnovani, pfenosu informaci a kontroly jsou plné
funk¢ni.

Pedagogicky sbor vterminu inspekce tvotilo 49 vyucujicich, z nichz vétSina spliuje
predpoklady odborné kvalifikace. U pedagogl, ktefi je nespliuji, feditelka Skoly
prokazatelnym zpiisobem dolozila, Ze nemiize zabezpecit vzdélavani kvalifikovanymi
pracovniky. Pfi inspekénich hospitacich nebyl zjistén negativni vliv chybé&jici kvalifikace
na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Zacinajicim pedagogim je poskytovdna ucinna
podpora zejména formou metodického vedeni a konzultaci s pfedsedy piislusnych
predmétovych komisi, vedenim Skoly a suciteli stejnych nebo obdobnych predmétu,
pozitivni pfinos maji i vzjemné hospitace.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je systematicky planovano predsedy
predmétovych komisi a vedenim skoly. V jeho ramci ucitelé ziskavaji a dale rozviji potiebné
znalosti a dovednosti souvisejici s vyuovanymi pfedméty, vyuzivanim specializovaného
softwaru ve vyuce, prevenci rizikového chovéani zakti, odbornou ptipravou pedagoga
pro funkci Skolniho kariérového poradce, zménami S$kolske legislativy aj. Ziskané
dovednosti vyucujici vyuzivali ke zkvalitnéni vyuky.

Od Skolniho roku 2017/2018 maji zaci moznosti ovliviiovat chod Skoly prostiednictvim
zakovského parlamentu. Reditelka Skoly se zucastiiuje nékterych jednani, seznamuje se



s nazory a pozadavky zaki a reaguje na né. Cinnost parlamentu piispiva k vytvaieni dobrého
vnitiniho klimatu ve Skole.

Zaméry dalsiho rozvoje Skoly jsou napliovany také v oblasti materidlnich podminek
vzdélavani. V hlavni budové skoly je pro vyucovani dostatek uceben, jejichz vybaveni
se postupné koncepcné zlepSuje, zejména v oblasti vybaveni prostfedky informacnich
a komunika¢nich technologii a ucebnimi pomuckami, obnovou S§kolniho nabytku,
osvétleni aj. Ke zlepSeni podminek vzdélavani vyznamné pfispélo i ztizeni nové uéebny
ptirodovédnych predméti, fotoateliéru pro potieby oboru Modelafstvi a navrhaistvi odéva
a modernizace odévnickych dilen. Pro potieby vyuky a jiné $kolni akce je ucelné vyuzivana
i prostornd multimediélni aula. Na zakladé pozadavku zakovského parlamentu byl zahajen
provoz tzv. ,,odpoc¢inkového centra®“. Pro télesnou vychovu je v hlavni budové k dispozici
télocviéna a posilovna, dalsi vyznamna cast této vyuky probiha v pronajatych prostorech
TJ Slavia VS Plzefi. Vybaveni odbornych udeben a pracovist praktického vyucovani je
na velmi dobré urovni, pfistrojové a technologické zatizeni odpovida realnym podminkam
a je vsouladu s modernimi technologickymi trendy ve vyucovanych oborech. Praktické
vyu¢ovani obort Kadeinik a Kosmetické sluzby probiha v jednom kosmetickém a dvou
kadefnickych salonech, které jiz dlouhodobé poskytuji své odborné sluzby vetejnosti.
Podminky K zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka jsou upraveny Vv internich
dokumentech skoly. S pravidly bezpe¢ného chovani jsou zaci seznamovani.

Poradenské sluzby jsou zakiim a jejich zdkonnym zastupcim kvalitné zajistovany
vychovnou poradkyni a Skolni metodi¢kou prevence, které spolu izce spolupracuji. Ob¢
absolvovaly specializa¢ni studium a pribézné se déale vzdelavaji. Systém péce o zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami je vhodné nastaven, stejné jako kariérni poradenstvi.
Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, ale také s dal§imi organizacemi
(napt. Diakonie Zapad, Ledovec, P-centrum), v rdmci prace s zaky cizinci také s Centrem
na podporu integrace cizincil, v oblasti kariérniho poradenstvi predeviim s Ufadem prace
V Plzni. Zakiim jsou na zékladé doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni poskytovana
potiebnd podpurna opatieni a také pomoc Vv piipad¢ feSeni osobnich problémi formou
spoluprace se specializovanymi pracovisti, napt. krizovymi centry. Oblast prevence je
zaméfena na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho socialniho
chovani, k rozvoji osobnosti a posilovani tfidnich kolektivii. Dlouhodobé se osvédéily
adaptacni kurzy pro Zdky prvniho rocniku pfispivajici ke vzdjemnému poznavani pii radé
tymovych, sportovnich a piirodovédnych aktivit. Skola se také snazi disledné odhalovat
Vv pocatcich problém vyclenovani jednotlivet z kolektivu tfidy a zabranovat pocinajicim
projeviim §ikany. Dokladem toho je napf. zapojeni do projektu ,,Nenech to byt“. Skola
preventivné pofada seminafe a besedy s protidrogovou tematikou, kurzy sebeobrany
pro divky, posiluje finanéni gramotnost a povédomi zakt o mozZnostech zapojeni
do charitativni ¢innosti.

Financovani skoly je zajisténo z vice zdroji. Jedna se o finan¢ni prosttedky poskytnuté
ze statniho rozpoctu, véetné rozvojovych programil, a piispévek zfizovatele na zajiSténi
provozu, opravy a obnovu majetku. Vyznamna je Cetna aktivita Skoly v ziskavani dalSich
finan¢nich prostfedkt predevSim z projektli spolufinancovanych Evropskou unii, coz
se pfiznivé promitad v obohaceni vzdé€lavaciho procesu zak i uciteli a materidlniho
vybaveni Skoly. Efektivnim vicezdrojovym financovanim se feditelce dati zajistit plynuly
chod 8koly a vytvaiet podminky pro napliiovani Skolnich vzdélavacich programii.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Inspekéni hospitace probéhly ve tiidach vSech obort v denni formé vzdélavani.

Vyuka ¢eského jazyka a literatury, déjepisu a obanské nauky probihala pievazné v piijemné
atmosfére. Pedagogové byli na hodiny pfipraveni, struktura hodin byla vétSinou promyslena,
zvolené formy a metody prace odpovidaly stanovenym vzdélavacim cilim. Zaci byli
ve vétsing sledovanych hodin vhodné motivovani, aktivné pracovali na zadanych Ukolech,
zapojovali se do ptipravenych aktivit, uméli spolupracovat ve skupinach i ve dvojicich.
V hojné mife byly pro né pfipraveny pracovni listy s texty ur¢enymi k literarnim, slohovym
i gramatickym rozborum, procvi¢ovaci didaktické testy, ndzorné pomuicky, mapy a obrazky.
V hodinach ceského jazyka a literatury byli disledné vedeni k systematickému utfidéni
svych znalosti a dovednosti, k analyzovani uméleckych i neuméleckych textu, ucelné byla
vyuzita prace schybou a diasledné bylo vSemi vyucujicimi vyzadovano kultivované
vyjadfovani zaki. Hospitovana vyuka dé&jepisu byla ptizpisobena konkrétnimu oboru,
probihala nazorn¢ se zaclenénim regionalnich prvkl a vyuzitim meziptedmétovych vztaht.
V hospitovanych hodinach obcanské nauky bylo opomijeno rozvijeni postojové slozky
vychovy, monologicky projev nékterych pedagogi neumoznoval aktivni zapojeni zaku
do prabéhu hodiny.

V casti sledované vyuky cizich jazykt (anglicky, némecky, rusky) ucitelé dbali
na rovnomérné procvicovani vsech feGovych dovednosti, tj. éteni, poslech, mluveni a psani.
Praci zahajovali motivacni aktivitou, kterd vhodné navozovala hlavni témata. Cilené
zafazovali ¢innosti k piipravé na maturitni zkousku. Zaci byli vedeni ke zvladnuti pisemného
projevu prostfednictvim strukturovanych cvi€eni zaméfenych na osvojeni morfo-
syntaktickych odlisnosti ciziho jazyka, podrobné analyzy zadani pisemné prace a vlastniho
zpracovani daného tématu. Ucitelé vytvareli prostor pro procviceni ustniho projevu
na zaklad¢ typovych uloh maturitni zkousky. Zatazovali spravné didakticky realizovana
poslechova cvieni. Zaci aktivné a se zajmem pracovali na piedkladanych &innostech. Cést
sledované vyuky byla zaloZena vyhradné na osvojovani gramatickych jeva a slovni zasoby.
Nabizejici se prostor pro nacvik mluveného projevu nebyl vyuzit.

V hospitované vyuce matematiky a finan¢nich a pojistovacich vypoctli navazovali
pedagogové na predchozi matematické védomosti Zakt. Vyuka byla vedena v pfijemném
pracovnim klimatu, na dobré odborné i pedagogické Urovni s ddrazem na spravnou
terminologii. Zaci Gasto vyuzivali moZnost dotazovat se, uitelé dobie pracovali s chybami
zaku.

Zhlédnuta vyuka odbornych predméti byla vzdy promyslena a pfipravena. V uvodu vétSiny
hodin byli Zaci vhodné motivovani. Vyucujici se snazili vyuku prizpisobit jejich
schopnostem a dat prostor pro iniciativu a aktivitu. Hodiny probihaly v pfiznivém pracovnim
klimatu, zaci plnili zadané ukoly, pii samostatné praci byl ¢asto zaznamenan individualni
pristup ucitelt. Vyucujici vedli zaky ke spravnému pouZivani odborné terminologie. Klicové
kompetence byly rozvijeny téelnym propojovanim vykladu teoretického uciva s poznatky
z praxe, poskytnutim odpovidajiciho prostoru pro vyhledavani informaci a uplatnéni
jiz dfive nabytych znalosti a dovednosti zakl i vyuzitim mezipfedmétovych vztaht.
Vyucujici dbali na podporu ndzornosti vyuky vyuzivanim uéebnich pomticek. Patrna byla
jejich snaha vést zaky k vyvozovani novych poznatkl a souvislosti.

Spole¢nymi rysy teoretického vyucovani bylo pribézné hodnoceni uspésnosti zaku v hodiné
a shrnuti probrané¢ho uciva. Az na vyjimky vSak Vv zévéru hodin chybélo motivacni
zhodnoceni préce zakt a jejich sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni. Pievladala
frontdlni forma vyuCovani nejcastéji ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru



a samostatnou praci. Jen ojedinéle Zaci pracovali ve dvojicich nebo pocetnéjsich skupinach,
s vyjimkou cizich jazyki, kde parova komunikace byla ¢astou organiza¢ni formu. Vyklad
byl ¢asto dopliovan ptiklady z realného Zivota a praxe, kK nazornosti vyuky piispivalo ucelné
vyuzivani prezentaci uciva prostrednictvim didaktické techniky.

Odborny vycvik oboru Kadeinik vhodné navazoval na vyuku teoretickych predmétt, byl
dobfe organiza¢n¢ zvladnuty a vyucujici se intenzivné zaméfovali na rozvoj pozadovanych
praktickych dovednosti a pracovnich navykta spojenych s vykonem budouciho povolani.
Zaci po vétsinu doby pracovali se zajmem. Vyuéujici Gelné seznamovali zaky s novymi
technologiemi a pracovnimi postupy a rozvijeli jejich kreativitu potfebnou pro vykon
kadeinické profese. V piipad¢ potieby se vénovali zaktim individualng, pribézné hodnotili
jejich vykony, produktivitu a kvalitu prace a poskytovali jim kvalitni zpétnou vazbu.
Hospitovana praktickd vyuka oborti Modelafstvi a navrhatstvi odévi a Kosmetické sluzby
probihala na pracovistich Skoly, ktera jsou pro potieby praktické vyuky i vykonavané
produktivni ¢innosti velmi dobfe materidlné¢ vybavena. Ucebni praxe oborti Ekonomika
a podnikani a nastavbového oboru Podnikani byla vedena v pocitacovych u¢ebnach Skoly.
Organizace praktické vyuky podporovala rozvoj odbornych védomosti a dovednosti zaku.
Z4ci byli seznamovani s problematikou zvoleného tématu a samostatné plnili zadané ukoly.
Po vétSinu Casu pracovali se zajmem. Ucitelé jim poskytovali potfebnou zpétnou vazbu
0 spravnosti konané cCinnosti a pfirozen¢ je metodicky vedli. Kladli na né pfimétené
a srozumitelné pozadavky. Sledovali a hodnotili jejich vykon, produktivitu a kvalitu prace.
Dbali na dodrzovani hygienickych zasad, bezpe&nost prace a ochranu zdravi. Zaci byli
seznamovani s novymi technologiemi souvisejicimi s procvi¢ovanymi tématy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky sleduje vysledky vzdélavani zaki. Jsou projednévany v pedagogické
rad¢ a na pravidelnych schizkach predmétovych komisi. Vysledky za jednotliva klasifika¢ni
obdobi a vysledky maturitnich a zavérecnych zkousek jsou analyzovany a na zakladé
rozboru jsou piijimana opatfeni ke zlepSeni uspé$nosti, jejichz ucinnost je ovéfovana
hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly a predsedi predmétovych komisi.

Vysledky klasifikace za posledni tii Skolni roky se vyznacuji pozvolnym nardstem poctu
zak, ktefi prospéli s vyznamenanim. Zaroven vSak vzrlsta 1 pocet zaka, ktefi neprospéli.
Nejvice neprospivajicich je na konci prvniho roéniku v pfedmétu Matematika
v nastavboveém studiu a v oboru Kadeinik. Vedeni $koly prubézné vyhodnocuje pticiny
Skolniho netspéchu, za néz povaZuje naroCnost pifedmétu, nizkou motivaci Zaki
ke vzdélavani, nepfipravenost na stfedoskolské vzdélavani a zvySenou absenci nékterych
74kt Zaci maji moznost pravidelnych konzultaci s vyudujicimi.

Vedeni Skoly sleduje miru absence zakli ve vyuce a jeji pfi¢iny. Neomluvené hodiny byly
hlavnim divodem ukl&déni kazeniskych opatieni a hodnoceni chovani snizenym stupném.
Ptestoze V poslednich tfech $kolnich letech doslo k postupnému snizovani primérného
poctu zameSkanych hodin na zéka, zlistdva 1 nadale celkovy pocet zameSkanych hodin
pomérné vysoky. K prevenci zaskolactvi $kola vyuziva daslednou evidenci absenci, jednani
se zéky i jejich zakonnymi zastupci. Vedeni Skoly rovnéz uplatiiuje podminku, ktera uklada
zaktm s absenci vyssi nez 30 % vyucovacich hodin, slozit doplikovou zkousku z daného
pfedmétu pro uzavieni klasifikace. Kromé& vychovnych opatfeni uloZenych za poruseni
povinnosti stanovenych Skolnim fddem vyuziva k pozitivni motivaci zakl 1 pochvaly.
Celkové vysledky zakt Skola zvetejiuje ve vyrocnich zpravach.



Z4ci a jejich zakonni zastupci maji moznost sledovat informace o prospéchu i absenci
formou dalkového pfistupu do Skolniho elektronického systému. Informace o studijnich
vysledcich zakl jsou zdkonnym zastupcim poskytovany také na tfidnich schiizkach
a v ptipad¢ potieby i formou individuélnich konzultaci.

Vysledky maturitnich zkousek ziistavaji v poslednich tfech Skolnich letech na podobné
urovni. Po podzimnim terminu maturitnich zkouSek $kola registruje pfiblizné ¢tvrtinu zaka
maturitnich ro¢niku ¢tyfletych obort a zhruba 40 % zaki nastavboveho oboru, ktefi zkousku
spole¢né ¢asti maturitni zkousky didakticky test a ustni zkouska z ¢eského jazyka a literatury
a didakticky test z anglického jazyka. Postupné mirné vzrostl pocet zaka, ktefi uspésné
vykonali maturitni zkousku z matematiky.

Vysledky zavérecnych zkousek oboru Kadetnik vykazuji v poslednich tfech letech dobrou
uroven, celkovy pocet neprospivajicich je nizky (piiblizné 4 %). Vedeni $koly ma stanovené
postupy, jak netispésnosti predchazet.

O vysledcich vzdélavani poskytuji pozitivni zpétnou vazbu i vyznamné uspéchy zaki
Vv krajskych a celostatnich kolech soutézi odbornych dovednosti viech vyu¢ovanych obort,
napt. Odév a textil Liberec, Fashion games Praha, Stfihni si film Plzen, Mlady médni tvlirce
Jihlava, Remeslo ma zlaté dno, Glamour SuSice, Mddna linia Presov, Studentsky design
Praha, Harmonie Brno aj. V oblasti sportovni se $kola z¢astiiuje zejména regionalnich
turnaju ve florbalu, hazené, basketbalu, fotbalu a volejbalu, kterym piedchazi ucast zaku
ve §kolnich kolech. Zaci se pravidelné pod vedenim pedagogi podileji na &etnych
prezentacnich akcich pro vetejnost, zdky zadkladnich skol a jejich rodice. Podil zaku
na uvedenych aktivitich ma pozitivni vliv na jejich osobnostni a odborny rozvoj a vedeni
Skoly je vyhodnotilo jako pfinosné pro zvysujici se zajem uchazecu o skolou nabizené obory
vzdélani.

Rada socialnich partnert $koly smluvné umoziuje konani odborného vycviku zaktim oboru
Kadeinik. Skola trvale spolupracuje s Utadem prace v Plzni, Regionalni hospodatskou
komorou, Hospodaiskou komorou CR a Asociaci stiednich $kol oborti kadeinik, kosmeticka
CR aj. V oblasti profesni specializace je pro dalsi vzdélavani pedagogii i odborny rozvoj
zaku vyuzivana spoluprace s fadou kadetnickych a kosmetickych firem, napi. Wella, Ryor,
Schwarzkopf, Salvus, SynCare aj.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekce nastala zména vzdélavaci nabidky v oboru Ekonomika a podnikani
tim, Ze $kolnim rokem 2012/2013 bylo ukon¢eno vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho
programu ,,Neziskové organizace™ a od 1. 9. 2014 zahdjeno vzdélavani podle skolniho

vzdélavaciho programu , Asistent v pravni a podnikové sféie®. Skolnim rokem 2013/2014
bylo ukonceno vzdélavani v oboru vzdélani s vyuénim listem ,,Provoz sluzeb®.

- Od $kolniho roku 2017/2018 se dafi opét napliiovat obor vzdélani Odévnictvi. Naopak
pro nizky zajem uchazec¢t neni od $kolniho roku 2016/2017 realizovana vyuka v oboru
vzdélani s vyucnim listem Krejci.

- Od posledni inspekce pocet zakt skoly v dennim studiu postupné klesal, a to celkové
az 0 160 zakd. Od skolniho roku 2016/2017 se jejich pocet jiz mirn€ zvysuje.



- Prubézné probiha systematické zlepsovani materialnich podminek pro teoretické
i praktické vyucovani.

Silné stranky

- Komunikace mezi pedagogy a zaky je vstficna a respektujici, ucitelé ptihlizeji k potiebam
jednotlivei.
- Vedeni skoly systematicky zlepSuje materialni podminky vzdélavani v oblasti

teoretického i praktického vyu¢ovani. Skola uéelné vyuziva finanénich prostiedki z ¢etné
projektové ¢innosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Hodnoceni prace tfidy a zakd v zdvéru vyucovacich hodin teoretického vyucovéani,
vzajemneé hodnoceni nebo sebehodnoceni zaku bylo realizovano jen ojedinéle.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

-V teoretickém vyucovani Castéji zafazovat v zavéru vyucovacich hodin hodnoceni prace
ttidy a zak1l, vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni zakii.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina ve znéni Dodatku €. 12 vydand Plzeiiskym krajem dne 30. ¢ervna
2017, ¢j. SMS/9114/17

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstifku $kol
a skolskych zafizeni ze dne 26. 5. 2016, ¢j. MSMT-17971/2016-1

3. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky $koly s G¢innosti od 1. srpna 2012
vydané hejtmanem Plzenského kraje dne 30. kvétna 2012, &j. SMSpers./51/12

4. Dodatek ke jmenovacimu dekretu &j. SMSpers./51/12 vydany hejtmanem Plzeniského
kraje dne 20. kvétna 2015, ¢j. SMSpers./44/15

5. Osvédceni o absolvovani Funkéniho studia II $kolského managementu pro fidici
pracovniky ve Skolstvi vydané Univerzitou Karlovou v Praze dne 19.1. 2006,
¢. CZV 39/2006

6.  Skolni matrika vedend v elektronické verzi ve §kolnim roce 2018/2019

7. Skolni vzdé&lavaci programy denni formy vzdélavani: ,,Odévni a interiérovy design
oboru vzdélani 31-43-M/01 Odé&vnictvi, ,,Asistent v pravni a podnikové sféfe*
a ,,.Bankovnictvi a pojistovnictvi“ oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikéani, ,,Podnikatel oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani, ,,Kadeinik,
kadetnice” oboru vzdélani 69-51-H/51 Kadetnik, ,,Kosmetické sluzby* oboru
vzdélani 69-41-1/51 Kosmetické sluzby, ,,Navrhai“ oboru vzdélani 82-41-M/07
Modelafstvi a navrharstvi odévl

8.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti a hospodateni skoly

9.  Tidni knihy pro $kolni rok 2018/2019 v elektronicke verzi

10.  Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2018, &j. ISSZ/A/178/2018



11.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2018/2019
12.  Zaznamy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2017/2018

13.  Pléany personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii na rok 2018 ze dne 7. 1. 2018
anarok 2019 ze dne 11. 12. 2018, Tabulky uskute¢nénych vzdélavacich akci v ramci
DVPP za skolni rok 2017/2018 (za jednotlivé pfedméetové komise)

14.  Kniha Grazt vedena od 1. 2. 2003

15.  Personalni dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnika (kontrolni
vzorek)

16. Dokumentace z oblasti vychovného poradenstvi a prevence (Preventivni program
Skoly pro rok 2018/2019, Plan prace vychovného poradce pro rok 2018/2019)

17.  Ugetni doklady za rok 2017

18.  Inspekéni zprava CSI ¢&j. CSIP-302/13-P ze dne 3. 6. 2013, Protokol o kontrole
¢j. CSIP-303/13-P ze dne 3. 6. 2013, Protokol o kontrole ¢j. CSIP-580/15-P ze dne
5. 6. 2015 a Protokol o kontrole &j. CSIP-768/16-P ze dne 24. 6. 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Megr. Karel Novacek V..

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik pro oblast

, w1z s Ing. Jan Aschenbrenner v. .
odborného vzdélavani 9

Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

Helena Kladrubské, odbornice pro oblast

, s Helena Kladrubska v. r.
odborného vzdélavani

Ing. Drahuse Sef¢ikova, $kolni inspektorka Ing. Drahuse Sefcikova V. .

Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.

V Plzni 11. dnora 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
, OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Véra UlCova, feditelka skoly Mgr. Véra UlCova v. r.

V Plzni 13. 2. 2019



