Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektoréat
Kiizova 22, 603 00 Brno

INSPEKCNI ZPRAVA

.

Cj. CSIB-2354/23-B
Sp. zn. CSIB-S-453/23-B

Nézev Soukroma stfedni prumyslova $kola Breclav,
spol. s r.o. CULTUS
Sidlo 691 21 Sedlec 101
E-mall sspscultus@seznam.cz
ICO 27661 172
Identifikator 651 039 428
Pravni forma spole¢nost s ru¢enim omezenym
Zastupujici Mgr. Ivan Cech
Z¥izovatel Megr. Ivan Cech, Fintajslova 1343/31, 690 02 Bieclav
Misto inspekéni ¢innosti Sedlec 101

17. listopadu 2995, Bieclav
Inspekéni Cinnost na misté 13.11. 2023 — 15. 11. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdéldvani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Soukroma stiedni primyslova Skola Breclav, spol s r. 0. CULTUS (dale ,8kola”) vykonava
¢innost stfedni $koly. Ve Skolnim roce 2023/2024 se vzdélavani v denni formé¢ uskuteCiiuje
v oboru 82-41-M/05 Graficky design se zaméfenim na propagacni grafiku. V dalkové formé
vzdélavani skola realizuje obor 23-41-M/01 Strojirenstvi a v nastavbovy obor 23-43-L/51
Provozni technika. Ke dni inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 55 zaka v denni formé
vzdélavani a 18 zaka v dalkové formé vzdelavani Od posledni inspekéni Cmnnosti doslo
K narustu poctu zakt v denni form¢ studia 0 41 %.

Aktudlné Skola neeviduje zadné Ziky se specidlnimi vzdéladvacimi potiebami, ani ziky
sodlisnym matefskym jazykem. Vzdélavani probtha na dvou mistech Vv pronajatych
prostorach, ato v Sedleci v budové zakladni Skoly a v Bieclavi v Dom¢ $kolstvi.

Skolni stravovani zajistuje $kola Zakim na obou mistech uskuteiiovaného vzdélavani
prostiednictvim jiné osoby poskytujici stravovaci sluzby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) na zakladé analyzy celkového stavu $koly asvych dlouholetych
manazerskych zkuSenosti formuloval koncepci na obdobi ¢tyf let s jasné stanovenou Vizi
a prioritami pro rozvoj Skoly. Mezi vytyCené Ccile patii zkvalithiovani pocitaové gramotnosti
74k, zvySovani trovné jazykovych kompetenci zikl a popularizace Skoly na vefejnosti. Pfti
tvorb¢ strategického zaméru spolupracovali pedagogiéti pracovnici s vedenim Skoly.
Neékteré ze stanovenych cili se podatilo naplnit v oblasti materialnich podminek vzdélavani.
V pribéhu predeslkych let doslo ke zkvalitnéni pocitacové a jazykové gramotnosti zak
a zefektivnéni prezentovani Skoly na vefejnosti, coZ se projevilo zvySenim poétu uchazecu
o vzdélavani. V obdobi od minulé¢ inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni v oblasti materialné-
technického vybaveni uceben, zejména odbornych uceben a zkvalitnéni vybaveni
digitalnimi technologiemi. Ziizeni novych ateliéri zvySilo kvalitu vzdélavani zakad, kteti
ucelné vyuzivaji tyto prostory pro svoji tvliréi ¢mnost.

Strategické fizeni Skoly je prevamé v kompetenci feditele, ktery mimo jiné dale vykonava
¢innost  vychovného poradce, Skolniho metodika prevence, koordinatora enviromentalIni
vychovy, koordinitora SVP a funkci kariérového poradce. Cast pravomoci a odpovédnosti
delegoval feditel na svou zastupkyni, kterd zajistuje piedev§im vedeni pedagogickych
pracovniki @ organizaci vzdé€lavaciho procesu. Takto nastaveny systém fizeni Skoly vSak
nebyl pln€ funkéni, coz se projevilo zejména selhanim nékterych kontrolich mechanis mii.
V pribéhu inspekcni Cinnosti byly ziStény nedostatky ve Skolnim vzdélavacim programu
oboru Graficky design a v organizaci odborné praxe, které m¢ly dopad na vzdélavani zaka.
V pribéhu inspek¢ni Cinnosti vedeni Skoly neprodlené pfijalo opatfeni ke ziténym
nedostatktim, a to tak, aby se zjiSténé skuteCnosti nasledné neprojevily ve vzdélavani zaku.

Zpétnou vazbu ke své praci ziskavaji pedagogové od vedeni Skoly na zakladé¢ provadéné
hospitacni ¢innosti. Ta ma ale charakter formalni informace z hospitované wyuky, bez
konkrétnich navrhti piipadnych opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani. Vyhodnocovani trovné
vzdélavaciho procesu a poskytovani zpétné vazby k praci pedagogli neni systematické
a nevede K vyrazn€jSimu pozitivnimu posunu v kvalit¢ poskytovaného vzd€lavani, coz se ve
sledované wyuce projevilo. Pedagogicka rada se pravidelné schazi v zajmu feSeni provoznich
a vzd¢lavacich zalezitosti. Na predmétovych komisich vseobecnych a odbornych piedmétu
jsou ucené projednavany predevsim akce Skoly, organizace soutézi, exkurzi, vystav, ale také
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navrhovany zmény SVP.V mensi mife se na téchto setkani vénovali vyhodnocovéani kvality
prubéhu vzdélavani.

Vypracovany plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikiui (dale ,,DVPP*) m¢l pouze
formalni charakter. Vzdélavani pedagogii bylo v poslednich tiech letech uskute¢tiovano
vmensi mife a vychadzelo pouze zpozadavki a potieb pedagogickych pracovniki
vyuCujicich odborné predméty. Ucitelé si volili vzd¢lavani, scilem zvysit predevS§im sve
odborné kompetence. DVPP zaméfené na aktivizatni metody a formy wyuky nebylo
V poslednich letech realizovano, coz mélo negativni dopad do pribéhu vzdélavani.

Rovné prilezitosti a poradenské sluzby jsou ve Skole zajistovany feditelem, a to v omezené
mite. Pfestoze je vV pravomoci Skoly vyhledavat zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
S prvnim stupném podpory a zaky nadané, dosud tuto moznost nevyuzila. Tato skute¢nost
se projevila i ve sledované wyuce, ve které nebyla patrna diferenciace vzdélavacich cilt
vzhledem k odlisnostem, zajmim a nadani jednotlivych zakid. Protoze Skola vzdélava zaky
predev§im na uméleckém oboru je vhodné proaktivné vyhledavat mezi nimi jak nadané, tak
ity vykazujici slabsi vzdélavaci vysledky a poskytnout jim nejvy$§i moznou miru podpory.

V oblasti prevence rizikového chovani Zzaka se Skola zamétuje jen na nékteré oblasti, jako je
napiklad protidrogovd prevence. Chybi zde zaméfeni piedevS$im na péc¢i 0 duSevni zdravi
7akl, vedeni Skoly sice ma piehled o problémech zakd, ale vice v této oblasti s témito
informacemi  nepracuje. Malo pozornosti je vénovano také praci S tfidnimi kolektivy
a vzajemné kooperaci v nich, pravé s ohledem na vysokou introverzi ziakiu uméleckych
obor0.

Partnerské vztahy Skoly jsou i¢innym nastrojem zvySovani kvality vzdélavani. V roce 2018
Skola navazala partnerstvi se slovenskou stfedni Skolou a v poslednich letech i aktivné
spolupracuje se zastupiteli mésta a dalsimi soukromymi spole¢nostmi. Smiluvni firmy
poskytuji Skole pfedevSim pracovist¢ pro vyuku odborné praxe. Vzijemna spoluprace
pfispiva  k rozvoji odbornych kompetenci zakt. Zajisténi praktického vyucovani je
v redlnych podminkach firem a umoziuje tak zaktm ziskat praktické odborné zkuSenosti
arozvijet jejich komunikadni schopnosti Skola také pravidend potada ve spolupraci
smeéstem Bieclav vystavu CULTUS, kde Zici Skoly piredstavuji Siroké vefejnosti své
umélecké prace a ziskavaji tak cenné zkuSenosti v oblasti sebeprezentace. Tyto ¢innosti
zvySuji budouci konkurenceschopnost zaku, jejich uplatnitelnost na trhu prace piipadné
uspésnost pii dalsim studiu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii planovani vyuky ucitelé zohledfiovali znalosti a zkuSenosti zakd, reagovali na jejich
aktualni potieby. Zaci a uitelé projevovali v komunikaci vzijemny respekt, vyuka probihala
V piflemné pracovni atmosféte. V prevazné veétSiné hospitovanych vyucovacich hodin
ucitelé stiidali rizné didaktické metody. Z uplatiiovanych forem pievladala frontalni vyuka,
piipadné doplnénd samostatnou praci zakl. Jen malo piilezitosti méli zici k posilovani
socialnich kompetenci pii kooperativnich ¢innostech. Nedostatecna byla préce se
vzdélavacimi cili, v tvodu hodin byli Zici seznamovani spiSe s tématem uciva nebo planem
¢mnosti. K ucelnému vyhodnoceni miry dosaZeni vzd€lavaciho cile samotnymi zaky
nedochazelo.

Ve sledovanych vyuCovacich hodinach Ceského jazyka a literatury pieviadal frontalni
zpusob vyuky metodou vykladu. Aktivizace zakl probihala piedevSsim formou otazek, na
ktere odpovidali Zaci velmi stru¢né. Znalosti probirané latky byly u zakl na rtzné urovni.
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Ve wuce byly vyuzity digitdIni technologie k prezentaci uciva a nazornost byla podpoiena
obrazovym materidlem, Kktery zvySoval zijem zikt o vzdélavani. Vyklad byl vhodné
doplnén zadanymi tUkoly, které¢ Zici spolecné s ucCitelkou vypracovavali Okamzité
poskytovani zpétné vazby rozSifovalo znalost zakd Vv oblasti probiraného uciva.
Ve vyuCovacich hodindch anglického jazyka se dobfe dafilo vytvofit cizojazycné prostiedi,
piimétené¢ byly rozvijeny vSechny slozky jazykovych kompetenci zakd. Uplatiované
pedagogicke postupy umoziiovaly aktivni zapojeni vSech zakt a Gi¢inné podporovaly rozvoj
komunikaénich dovednosti. Zaci se dokazali aktivn® uCastnit rozhovoru, formulovat své
myslenky a spravné se vyjadiit na zadané téma. V matematice Zzici pracovali jen ¢astecné
samostatné. Pfevazna cast vyuky probihala frontdlnim zpisobem, kdy jeden zik feSil
projevu pii prezentaci vysledki jejich prace nebo zdivodnéni postupu feSeni zici vedeni
nebyli. Ucitel pfi feSeni pikladi poskytoval zakim castecnou dopomoc a podporu, méné
prostoru vSak vénoval kontrole spravnosti feseni a ovéreni pochopeni zvoleného postupu
uvSech zikl, zpétnd vazba tak byla méné tucelnd. V dalSich vSeobecné vzdélavacich
predmétech byli Zaci po vétsinu Casu zapojeni do wyuky, pracovali s kvalitnimi pracovnimi
listy. V Gvodu hospitovanych hodin ¢asto ptfevazovala aktivita na strané uCitelt, v zavéru
prechazela aktivita na stranu zaku. Digitalni technologie byly vyuwzty vétSinou k prezentaci
uciva, V ojedinélém piipadé ik ovéfeni znalosti Zakt prostfednictvim mobilnich telefont.
Méné¢ byl ve sledované wyuce podporovan rozvoj kliCovych kompetenci, zejména
komunikativnich, socialnich a kritického mySleni.

Ve velké ¢asti hospitovanych hodin odbornych pifedméti byla vyuzivana pouze frontalni
wuka Vv kombinaci se samostatnou praci zakd. V pribéhu hodin vyuujici vywzvali
v oblasti digitalnich technologii vétsinou jen prezentace. Nebyla patrna zadna diferenciace
vzdélavacich cili vzhledem k nadanim jednotlivych zaku a na konci hodin dochézelo jen ke
struénému zhodnoceni ze strany ucitele, zakovské hodnoceni a sebehodnoceni nebylo
pozorovano. Ve sledovanych hodindch pocitacové grafiky, vytvarné piipravy a pisemnictvi
pracovali Zaci pfevazné samostatné na zadanych ukolech stejné obtiznosti. Ucitelé jim
poskytovali tcelnou individualni zpétnou vazbu k jejich vykonim. V obou hodindch
pocitaové grafiky umoziioval pedagog zaktim vhled do pracovnich a myslenkovych
postupi a pochodtl pii grafické praci Ulelnd pii tom vyuzival didaktickych technologii
a prislusného softwaru. V hodiné navrhového kresleni pracovali Zici pifevaznou c¢ast hodiny
samostatn¢ za individudlni dopomoci pedagoga, ktery korigoval a usmériioval jejich
vytvarnou praci. Portfolia praci jednotlivych zakt pedagogovi umoziuji sledovat jejich
vzdélavaci pokroky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosahované wvysledky zaka v jednotlivych vyuCovacich predmétech pedagogové oveéiuji
pribéznd pomoci obwyklych evaluacnich néstroji. Uroven zskanych znalosti a praktickych
dovednosti zakd ve vybranych odbornych pfedmétech Skola ziStuje na konci kazdého
ro¢niku prostiednictvim tzv. rocnikovych zkousek, vétSinou se jednd o vytvarné ¢i grafické
zpracovani zadaného tématu. Z externich zptsobt ovéfovani urovné dosahovanych vysledkt
vyuziva 8kola pouze vybérové zjistovani realizované Ceskou Skohi inspekci. Obecna
pravidla hodnoceni vysledkti vzdélavani Zzakt Skola jasné stanovila ve Skolnim tadu,
podrobnéjsi podminky a kritéria pro hodnoceni zpracovala ve vnitfni smérnici s cilem
sjednotit postup vSech pedagogi. Prostiednictvim $kolniho elektronického informa¢niho
systému je efektivné zajiSténa informovanost Zziku, jejich zakonnych zastupct i vSech
pedagogickych pracovnikli o vysledcich a dalSich podstatnych zalezitostech vzd€lavani.
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Skola pribémé sleduje vzdélavaci vysledky Ziki a pravidelnd je vyhodnocuje. Podrobné
nformace o pribéhu a vysledcich vzdélavani véetné navrhovanych opatieni k jejich zlepSeni
obsahuji vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly. Na cCtvrtletnich jednani pedagogicke rady
pedagogoveé projednavaji zejména prospéch, chovani a absenci zakl. ZvySenou pozornost
vénuji predev§im zakim s rizkem neuspéchu. Pedagogové ziky se zhorSenym prospéchem
nebo nadmémou absenci identifikuji arealizuji kroky k eliminaci jejich Skoliho netspéchu.
Tridni ucitelé nebo vedeni Skoly s zdky nebo jejich zidkonnymi zistupci jednda, vyucujici
nabizi podporu prostfednictvim konzultaci. Celkové vysledky zaki jsou v poslednich tiech
letech srovnatelné, pocet neprospivajicich zak na konci druhého pololeti je minimalni.
Vyssich hodnot dosahuje absence Zikli ve Skolnim roce 2022/2023, kdy ¢mila primérné
160 hodin na zdka za Skoli rok. Pfijfimana opatieni ke snizeni poctu zameSkanych hodin
jsou Castecné u€mnnd, veétSinu Zakl se dafi motivovat k pravideiné Skolni dochazce, coz se
projevilo ve ZlepSeni jejich vzdélavacich vysledkid. U casti zakt vSak je nepravidelna Skolni
dochdzka cCastym divodem jejich studijniho netspéchu, a tito Zaci s nadmérmou absenci
(v n€kterych piipadech piesahujici 300 hodin za Skolni rok) ¢asto opakuji ro¢nik, vétSinou
vSak ukoncuji své studium ve Skole. Preventivnim nastrojem pro pravidelnou dochazku zaki
do Skoly jsou podminky ve Skolnim fadu, které¢ stanowvuyji maximalni hranici absence ve
vyuCovacim piedmétu pro hodnoceni Zikl v fadném termiu. Moznost hodnotit Zaky az
V ndhradnim terminu (po vykonani tzv. dodatecnych zkousek) mohou pedagogové vyuzit
podle svého uvazeni, vétSinou k tomu vSak dochazi jen v ojedinélych piipadech.

Uroveti vysledkii 7kt dosahovanych pii ukondovani vzd&lavani maturitni zkouskou se od
posledni inspekéni &innosti celkové zlepsila. Usp&snost ikt dennho studia u maturitni
zkousky byla v tomto obdobi kolisava, v porovnani s celorepublikovym primérem (obortu
vzdélani s obdobnym zaméfenim) dosahovali Zaci Skoly stridavé lepsich 1 horsich vysledk.
V poslednich tfech letech vSak ¢inila hruba netspésnost zaku (tj. podil zakd, ktefi maturitni
zkousku nekonali, nebo ji nevykonali Uspésné zcelkového poctu zaka piihlasenych
K maturitni zkouSce) primémé 15 %, coz je ve srovnani s minulym obdobim wvyrazné
ZlepSeni. Primérnéd hruba netspéSnost zakl dalkkového studia Cmila v poslednich tfech
letech 27 %.

V pribéhu $kolniho roku je vyuka vhodné¢ dopliovana dal§imi aktivitami v souladu se
Skolnim vzd&lavacim programem. Zaci se i¢astni odbornych exkurzi, workshopt, navitévuji
vystavy, vyzmamné kulturni pamatky a dalsi akce s uméleckym zaméfenim. V zavéru
vzdélavani sestavuji Zici vybérové portfolio vlastni tvorby, které je mimo jiné soucasti
profilové ¢asti maturitni zkouSky. Tyto aktivity pfispivaji k ziskani odbornych kompetenci
I osobnostnimu rozvoji zakt. Vyznamny pozitivni vliv na napliovani profiu absolventa ma
zpusob uskuteCiiovani odborné praxe ziku v realnych pracovnich podminkdch na
pracovistich smluvnich partner. Nadani ¢i zvySeny zijem zaka Skola podporuje a zapojuje
je do soutéZ, prevazmé s odbornym zaméfenim. Skola Usp&iné Ziky ocefiuje udélovanim
pochval, vétSinou za reprezentaci Skoly v soutézich nebo vynikajici prospéch. Na zakladé
neformalnich vztahti $kola sleduje uspéSnost svych absolventli a jejich uplatnéni v praxi,
ziskané informace vyuziva k planovani sveho rozvoje.

Zavéry
Vyvoj Skoly

—  Zvysil se vyrazné pocet zaka denniho studia.

— Zlepsily se materidlni podminky v oblasti vybaveni digitdInimi technologiemi,
vybudovani odbornych uceben.
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— Rozitila se spoluprace s partnery Skoly.

Silné stranky

— Skola ve spolupraci s partnery vytvaii vhodné podminky pro rozvoj odbornych
kompetenci zakt, ktefi si osvojuji praktické dovednosti v redlnych podminkach firem
a aktivné se podileji na realizaci kulturnich akci v regionu. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kontrolni systém nebyl dostate¢né u¢nny, coz se projevilo V nedostatcich pfi zpracovani
obsahu $kolniho vzdélavaciho programu s dopadem do pribéhu vzdélavani. (1.2) (2.1)

— Dalsi profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd a vedeni Skoly neodpovidd v plné mite
potfebam Skoly a projevuje se v dil¢ich nedostatcich v pribéhu vzdélavani, ato predevSim
vV méné Castém zafazovani aktivizaCnich metod ve vyuce. (2.3) (2.5)

— Nedostate¢na prace se vzdélavacimi cili, malo efektivni podpora vzajemné spoluprace
7zakli a nevytvafeni podminek pro vyuwziti riznych informacnich zdroji v pribéhu
sledované wyuky omezovalo rozvoj kli¢ovych kompetenci zaka. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly
— Stanovit vhodné postupy pro kontrolu jednotlivych ¢mnnosti Skoly.

— Planovit¢ podnécovat profesni rozvoj vSech pedagogii. Vyuzivat plany osobnostniho
rozvoje a dalsi vzdélavani stanovovat na zaklad¢ potieb pedagogi, ale ipotieb Skoly.

— Vénovat dostatenou pozornost metodickému vedeni pedagoghi v oblasti didaktiky,
poskytovat jim Kkvalitni zpétnou vazbu K jejich pedagogické praci. Zaméiit se na
individualizaci vzdélavani a uplatiiovani aktivizaCnich vyukovych metod s podporou
vzajemné kooperace zakil.

— Zefektivnit ¢innost Skolntho poradenského pracovisté, predev§sim v oblasti prevence
rizikového chovani s ohledem na potfeby Zzaku.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty
Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pFijmout opatieni
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, 1Z0O: 151 039 437, ze dne 6. 11. 2023
Skolni ¥ad Soukromé stfedni primyslové Skoly Bfeclav, platny od 1. 9. 2008,
aktualizovany k 14.11. 2023

Skolni vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2023/2024

Smlouvy o zaji§téni praxe zakt Skoly na pracovisti fyzickych nebo pravnickych osob,
ze dne 31. 8. 2023

Rozvrhy tfid pro sudy a lichy tyden platné ve Skolnim roce 2023/2024

Strategicky plan rozvoje $koly pro obdobi 2023-2027, ze dne 31. 8. 2023

Seznam studentti dalkového studia ve Skolnim roce 2023/2024

Personéini dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikii vedena ve Skolnim
roce 2023/2024

Organiza¢ni smérnice, ze dne 31. 8. 2023

Vyrocni zpravy Skoly za Skoli roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Zaznamy z hospitaci vedené za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Skolni elektronicky informaéni systém S$koly vedeny ve $kolim roce 2023/2024
(Vysledky vzd€lavani zakd, Prehledy absence zakil)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skoli roky 2021/2022,
2022/2023 a 2023/2024

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené za Skohi roky 2021/2022 az 2023/2024
ke dni inspekéni ¢innosti

Plany prace predmétovych komisi na Skolni rok 2023/2024

Zapisy zjednani predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2022/2023
a2023/2024 ke dni nspekéni ¢innosti

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2023/2024
ZavéreCnd zprava tiidniho ucitele o stavu prospéchu a chovani zakl za Skolni rok
2022/2023 — vzorek

Podklady Skoly k celkovym vysledkim vzd€lavani zakt za Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022

Vybérova portfolia zakt — vzorek
Skolni matrika $koli rok 2023/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté platnd ve Skolim roce 2023/2024
(Minimalni preventivni program, Plan prace vychovného poradce, Obecny plan prace
— Skolni metodik prevence, Krizovy plan Skoly)

Smlouva o zajiSténi obéda ze dne 31. 8. 2022

Smiouva o vzajemné spolupréci s partnerskou skolou na Slovensku ze dne 12.4.2018
Vnitini smérnice — pribézna klasifikace a vazeny primer, u¢innd od 1. 9. 2021
Zapis z jednani s feditelem Skoly, ze dne 15. 11. 2023
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27.  Inspekéni zprava, Cj. CSIB-1153/15-B, ze dne 29. 10. 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam feditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Svobodova, skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milan Heroudek, Skolni mspektor

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Boranova, Skoli inspektorka

13. 12. 2023
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